
 

Mission 

KL bidrager til at udvikle og fastholde et stærkt lokalt 

demokrati. KL varetager kommunernes fælles interesser 

og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation, 

videnscenter og forum for fælles initiativer og 

beslutninger. 

 

Vision 

KL opnår, med et helhedsperspektiv på opgaveløsningen, 

indflydelse og resultater på kommunernes vegne, til gavn 

for borgerne og samfundet. 

 

 

 

 

 

 

REFERAT 2024 

 

 

K K R  S J Æ L L A N D  

Dato: 03-09-2024 09:30 
Sted: Erhvervshus Sjælland, Fulbyvej 15, 4180 Sorø. Mø-
det er fra 9.30-12. Partierne aftaler selv gruppemøder, de kan place-
res i tidsrummet 8.00-9.30 
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1. Godkendelse af dagsorden og referat 

 

 

1.1. Godkendelse af dagsorden 

SAG-2024-00127 adr 

 

Baggrund 

Godkendelse af dagsorden. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland godkender dagsorden. 

 

Sagsfremstilling 

Dagsordenen er opdelt i: 

1. Temadrøftelser 

2. Beslutningssager 

3. Orienteringssager 

4. Meddelelser. 

 

1. Temadrøftelser 

Centrale emner dagsordensættes som temadrøftelser af lidt længere varig-

hed. Det er typisk sager, der skal til beslutning i KKR på et senere tidspunkt. 

Ved nye sager er der under temadrøftelserne derfor som hovedregel lagt op 

til behandling to gange. Første gang til drøftelse og anden gang til beslut-

ning. Der har været tradition for, at temadrøftelserne oftest bliver indledt af 

en ekstern oplægsholder. 

 

2. Beslutningssager 

Beslutningssager er de sager, hvor KKR konkret skal tage stilling til en sag. 

Beslutningssager kan både være sager, hvor KKR formelt har beslutnings-

kompetencen og sager, hvor KKR anbefaler kommunerne at fremme en sag. 

Det forventes, at sagerne har en sådan form, at der umiddelbart kan tages 

stilling til indholdet, og at de derfor som udgangspunkt ikke kræver en grun-

dig drøftelse på møderne. 

 

3. Orienteringssager 

Orienteringssager er sager, der har til formål at bidrage til fælles viden. Det 

er sager, hvor det er vurderet, at de umiddelbart kan tages til efterretning 

uden yderligere dialog. 

 

4. Meddelelser 

Under disse punkter er oftest korte beskeder fra formandskabet og informa-

tion fra diverse møder. 
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Beslutning 

KKR Sjælland tiltrådte indstillingen.  

 

  

1.2. Godkendelse af referat 

SAG-2024-00127 adr 

 

Baggrund 

Referat fra møde i KKR Sjælland den 19. juni 2024 blev udsendt den 24. juni 

2024.  

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland godkender referat fra møde den 19. juni 

2024.  

 

Sagsfremstilling 

Der henvises til referat, der desuden er tilgængeligt på KKR Sjællands 

hjemmeside Referat (kl.dk) 

 

Beslutning 

KKR Sjælland tiltrådte indstillingen. 
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2. Regionalpolitiske sager 

 

 

2.1. Beslutningssag: Udviklingsplan for turisme i Sjælland og 
øerne 

SAG-2024-00127 jebj 

 

Baggrund 

KKR Sjælland skal drøfte det videre arbejde med Udviklingsplan for turisme i 

Sjælland og øerne. 

 

KKR Sjælland har ikke tidligere i valgperioden behandlet arbejdet med ud-

viklingsplanen. I sagen orienteres KKR Sjælland om baggrund, indhold og 

status for udviklingsplanen. Desuden præsenteres KKR Sjælland for oplæg 

til det videre arbejde. 

 

Indstilling 

– Det indstilles, at KKR Sjælland tager orientering om arbejdet med Udvik-

lingsplan for turisme i Sjælland og øerne til efterretning 

 

– Det indstilles videre, at KKR Sjælland drøfter det videre arbejde med ud-

viklingsplanen og giver sin opbakning til, at der arbejdes videre for at nå 

de opstillede pejlemærker i 2025 

 

– Det indstilles videre, at KKR Sjælland beder styregruppen om at komme 

tilbage primo 2025 med oplæg til det videre arbejde fra 2025 og frem. 

 

Sagsfremstilling 

Turisme er et vigtigt erhvervsområder og et stort eksporterhverv. I 2019 var 

den samlede omsætning i Danmark 61,5 mia. kr. (heraf 12,9 mia. kr. i Sjæl-

landsregionen), svarende til 4,5 pct. af den samlede danske eksport. For 

KKR Sjællands geografi er turismen af stor betydning og omfatter både de 

virksomheder, som direkte er i turismen (hoteller, campingpladser, forlystel-

sesparker m.v.) og de erhverv, som understøtter og skaber omsætning på 

turismen, fx detailhandel, service og transport. Turismen bidrager således til 

vækst og beskæftigelse, men ofte også til positiv udvikling af lokalområder-

ne og tiltrækning af bosætning. 

 

KKR Sjælland besluttede 2020, jf. Referat (kl.dk), en udviklingsplan for tu-

rismen i Sjælland og øerne for, at potentialerne for vækst og udvikling i tu-

rismeerhvervet bliver indfriet til gavn for velstand og velfærd i hele geografi-

en. Udviklingsplanen blev lanceret den 31. august 2020 i et samarbejde mel-

lem turismeorganisationerne på Sjælland og øerne, KKR Sjælland, Dansk 
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Kyst- og Naturturisme samt foreningen Realdania, som foruden finansiering 

til udarbejdelse af planen også bidrager med konkret projektfinansiering til 

forskellige initiativer under planen. Daværende erhvervsminister Simon Kol-

lerup (A) deltog ved lanceringen og bekræftede den opbakning, han og tidli-

gere erhvervsministre har givet til udviklingsplanen. 

 

Udviklingsplan for turisme i Sjælland og øerne kan læses via linket (også 

vedlagt som bilag). 

 

Udviklingsplanen er udarbejdet parallelt med, at erhvervsfremmesystemet er 

omlagt med bl.a. etablering af destinationsselskaber og Danmarks Erhvervs-

fremmebestyrelse, som udmønter midler målrettet netop turismeudvikling. 

 

Strategisk fokus og ambitioner i udviklingsplanen 

Udviklingsplanen fungerer som fælles vision og overordnet retning på turis-

meområdet for en prioriteret fremtidig udvikling til inspiration for udviklingstil-

tag i de enkelte kommuner og destinationer. Turismeerhvervet er grundlag 

for stor økonomisk omsætning og mange arbejdspladser ikke mindst i 

trængte lokalområder. Sjælland og øerne skal være en bæredygtig turistde-

stination, og turismen skal være drivkraft for bæredygtig vækst og grundlag 

for levende lokalområder og erhvervsudvikling. Der lægges op til en stærke-

re specialisering og rollefordeling af turismen i Sjælland og øerne i respekt 

for den nye organisering i fire destinationsselskaber. 

 

Sjælland og øerne skal være drevet af stærke turismemæssige kraftcentre 

og unikke oplevelser med national og international appel for at nå ambitio-

nerne inden 2025. Kraftcentrene skal være lokomotiver i at drive væksten i 

overnatninger i turismen i Sjælland og skal være steder med fulde værdikæ-

der – blandt andet stedbundne potentialer, en eksisterende turismeinfra-

struktur og tilstrækkelig kapacitet (overnatninger mv.) - og kritisk masse i 

forhold til at tilbyde services og aktiviteter mv., hvilket ses som afgørende 

forudsætning for at kunne holde på gæsterne i mere end 1-2 dage. Kraftcen-

trene vurderes samtidig at have en betydelig, positiv effekt for udviklingen i 

det tilgrænsende opland og i den øvrige del af Sjælland og øerne. 

 

Med planen er der udpeget en række kraftcentre som afsæt for prioritering 

af de strategiske indsatser. Først og fremmest tre kapacitetsmæssige kraft-

centre: 1) Odsherred, 2) Lolland og Falster og 3) Møn, hvor fokus er på at 

videreudvikle og sikre bedre udnyttelse af overnatningskapacitet (sommer-

huse, hoteller, camping, bed&breakfast m.v.) for at tiltrække flere turister. 

Desuden er der udpeget tre oplevelsesmæssige kraftcentre: 1) Roskilde og 

Fjordlandet, 2) Stevns og 3) Sydsjælland, hvor de stedbundne potentialer 

danner grundlag for at tiltrække investeringer og videreudvikle turismen sær-

ligt baseret på endagsbesøg til kultur- og naturattraktioner. 
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De strategiske ambitioner med udviklingsplanen er indrammet i pejlemærker 

for den sjællandske turisme i 2025. Pejlemærkerne er, som følger: 

– Bidrag til den grønne omstilling  

– Levende lokalsamfund 

– Flere kommercielle overnatninger (fra 4,8 mio. i 2019 til 5.8 mio. i 

2025) 

– Vækst i turismeomsætning (fra 12,6 mia. kr. i 2019 til 15 mia. kr. i 

2025)  

– Øget døgnforbrug (fra 550 kr. til 675 kr. i 2025) 

– Højere gæstetilfredshed og kvalitet (fra 4,5 til 4,6). 

 

Opfyldelse af pejlemærkerne skrider planmæssigt frem, uden at alle målene 

er nået. Der er dog ikke endnu tilgængelige data, som kan bruges til at måle 

alle pejlemærker. I vedhæftede bilag ”Opfyldelsen af pejlemærker i Udvik-

lingsplan for Sjælland og øerne 20240805” er der redegjort nærmere for pej-

lemærkerne og opfyldelse af dem. 

 

Endvidere er der i planen opstillet følgende succeskriterier: 

1. Sjælland og øerne er kendt nationalt og internationalt for ferieste-

der, byer, natur og oplevelser med høj kvalitet 

2. Turismen er prioriteret kommunalt i form af investeringer og plan-

lægning for turismen 

3. Sammenhængen mellem hovedstaden og det øvrige Sjælland og 

på tværs af Sjælland er styrket, og der er et stærkt samarbejde 

mellem aktørerne i hele geografien om at udvikle turismen 

4. Sjælland og øerne er præget af stærke erhvervsaktører og tiltræk-

ker investeringer i udvikling af overnatningskapacitet, oplevelser, ser-

vice og infrastruktur. 

 

Det turismemæssige sjællandske produkt er med udviklingsplanen beskre-

vet til at spænde over: 

– Kyst- og naturferie (3+ dage og gerne syv-dages ophold evt. med 

besøg til andre sjællandske attraktioner og i København) 

– Get-away – 5-24 timers ture - gerne 48 timer. God mad, wellness, 

sport/aktivitet (outdoor), særlige attraktioner 

– Erhvervsturisme (dagsmøder – evt. med overnatning). 

 

Implementering af udviklingsplanen 

Arbejdet med at realisere udviklingsplanens initiativer og ambitioner løftes 

primært af de lokale aktører (destinationsselskaber, kommuner, private m.fl.) 

og med inddragelse af Dansk Kyst- og Naturturisme samt i visse tilfælde 

med finansiering fra Realdania, Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse inkl. 

EU-midler eller andre. De lokale initiativer løftes af turismeaktørerne (hotel-

ler, feriehusudlejere, attraktioner m.fl.), destinationerne (strategisk udvikling, 
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markedsføring, produktudvikling mv.) og af kommunerne (planlægning, fysi-

ske anlæg, investeringstiltrækning mv.). 

 

Der er siden lanceringen af udviklingsplanen sket meget gennem udmønt-

ning af en række indsatser og tiltag, særligt i kraftcentrene. Mange af aktivi-

teterne er beskrevet i vedlagte ”Aktiviteter i Udviklingsplan for turisme i Sjæl-

land og øerne”. Der er desuden et samarbejde med Erhvervshus Sjælland, 

som også tilbyder målrettede forløb til turismevirksomhederne og blandt an-

det indgår i det tværgående markedsføringsprojekt ”Strategic Marketing Alli-

ance – Zealand” (SMAZ) (også beskrevet i bilaget). 

 

Der foregår herudover en række aktiviteter i kommunerne og destinationer-

ne, som også understøtter udviklingen. 

 

KKR Sjælland etablerede i 2020 samtidigt en styregruppe for implemente-

ring af udviklingsplanen. For valgperioden 2022-2026 har KKR Sjælland 

valgt at opretholde styregruppen og udpeget følgende til gruppen: 

– Lars Lindskov (formand), byrådsmedlem Roskilde Kommune og regi-

onsrådsmedlem i Region Sjælland 

– Karina Vincentz, borgmester i Odsherred Kommune 

– Mikael Smed, formand for KKR Sjælland og borgmester i Vordingborg 

Kommune 

– Tomas Breddam, borgmester i Roskilde Kommune 

– Morten Jensen, direktør Destination Sjælland 

– Martin Bender, direktør Visit Sydsjælland og Møn 

– Jens Hausted, direktør Dansk Kyst- og Naturturisme 

– Thomas Knudsen, K17-tovholder for erhverv/turisme og kommunaldi-

rektør i Lolland Kommune. 

 

Styregruppen følger og støtter arbejdet med handlingsplanen og repræsen-

terer KKR Sjælland overfor samarbejdsparter og i den løbende interesseva-

retagelse.  

 

Blandt andre emner har styregruppen haft fokus på planlov m.v. for at få 

skabt bedre muligheder for at realisere udviklingsplanens ambitioner for tu-

rismeerhvervet. En del af dette arbejde har været målrettet barrierer for at 

udvikle glampingfaciliteter, som er bæredygtige både økonomisk og i forhold 

til lokalområderne.  

 

Videre arbejde med Udviklingsplan for turisme i Sjælland og øerne 

Det er vurderingen, at udviklingsplanen har været en værdifuld ramme for 

det fælles strategiske arbejde med at udvikle turismeerhvervet, herunder har 

planen dannet grundlag for målrettede indsatser i særligt kraftcentrene, men 

også i den øvrige geografi. Derudover har planen været afsæt for dialog, 
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samarbejde og interessevaretagelse. Ikke mindst har udviklingsplanen givet 

en tydelighed om de fælles prioriteringer og skabt en ramme for sammen-

hæng til nationale strategier for erhvervsfremme og turisme, udviklingsplan i 

KKR Hovedstaden mv. Og den giver et metodisk grundlag for projektfinan-

siering, som styrker den fælles udvikling og vækst i turismeerhvervet.  

 

Det bemærkes, at ny national strategi for turisme i Danmark forventes inden 

for kort tid. Desuden forventes det, at regeringen snart fremsætter forslag til 

ny landdistriktspolitik og herunder ændringer af Planloven. Styregruppen 

følger disse initiativer og inddrager dem i sit arbejde, herunder ift. interesse-

varetagelse på vegne af KKR Sjælland.  

 

Der er siden 2020 sket en markant kapacitetsopbygning i det sjællandske tu-

rismesamarbejde. Der er etableret stærkere destinationsselskaber og skabt 

øget politisk fokus på turisme. Aktørerne har gennem det løbende samar-

bejde og fælles projekter, blandt andet ”Turismens Data Hub” opbygget 

stærke erfaringer og øget professionaliseringen.  

 

Med de igangværende aktiviteter og med de opnåede resultater i forhold til 

pejlemærker m.v. er det styregruppens vurdering, at der ikke for nuværende 

er behov for at tage nye initiativer eller justere på ambitioner og pejlemær-

ker.  

 

Styregruppen vurderer imidlertid, at udviklingsplanen som ramme for strate-

gisk samarbejde og fælles prioritering har så stor værdi, at det bør overvejes 

at videreføre samarbejdet og bruge erfaringerne til eventuelt at målrette fæl-

les indsatser fra 2025 og frem. 

 

Det foreslås derfor, at styregruppen i samarbejde med kommunerne, desti-

nationerne og Dansk Kyst- og Naturturisme kommer tilbage til KKR Sjælland 

med oplæg til det videre arbejde fra 2025 og frem. Oplægget vil kunne base-

res på de hidtidige erfaringer, nyudviklede data og input fra relevante aktø-

rer i turismen. 

 

Bilag 

– Udviklingsplan for turisme i Sjælland og øerne 

– Opfyldelsen af pejlemærker i Udviklingsplan for Sjælland og øerne 

– Aktiviteter i Udviklingsplan for turisme i Sjælland og Øerne 

 

Beslutning 

KKR Sjælland tiltrådte indstillingerne.  

 

Der skal i det fremtidige arbejde være opmærksomhed på, at nogle kommu-

ner ikke indgår i destinationsselskaber (DMO’er). 
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2.2. Beslutningssag: KKR Sjællands prioriteter til Handlings-
plan 2025 i Greater Copenhagen EU Office 

SAG-2024-00127 jebj 

 

Baggrund 

Greater Copenhagen EU Office (GCPHEU) har bedt bestyrelsens medlem-

mer om at melde prioriteter ind til Handlingsplan 2025. 

 

KKR Sjælland forelægges forslag til prioriteter, som KKR Sjællands repræ-

sentant i bestyrelsen Marie Stærke, borgmester i Køge Kommune kan melde 

ind. 

 

Indstilling 

– Det indstilles, at KKR Sjælland godkender forslag til prioriteter fra KKR 

Sjælland til GCPHEU’s handlingsplan 2025. 

 

Sagsfremstilling 

Greater Copenhagen EU Office (GCPHEU) har bedt bestyrelsens medlem-

mer om at melde prioriteter ind til Handlingsplan 2025. 

 

De tre prioriteter skal være relevante for GCPHEU’s aktuelle tre tematiske 

fokusområder (grøn omstilling, sundhed, digitalisering) i Handlingsplan 2024 

(vedlagt som bilag) eller den forskningspolitiske dagsorden.  

 

Som KKR Sjællands prioriteter til Handlingsplan 2025 foreslås nedenståen-

de, der følger i forlængelse af KKR Sjællands tidligere input til blandt andet 

handlingsplan 2024. 

 

– Grøn omstilling:  

o Klimahandlinger - Understøttelse af kommuners og regio-

ners arbejde med realisering af klimahandleplaner under 

Klimaalliancen (DK2020)  

– Sundhed:  

o Udvikling af det nære sundhedsvæsen – videre udvikling 

af et bæredygtigt nært sundhedsvæsen med lige adgang 

til sundhedsydelser af høj kvalitet for alle borgere uanset 

bopæl, alder og sundhedssituation. 

– Digitalisering:   

o Lighed i digitalisering gennem øgede digitale kompetencer 

hos borgerne, så de kan få øget gavn af digitale velfærds-

tilbud ikke mindst på sundhedsområdet og i forhold til ud-

dannelse. 



KKR Sjælland  | 03-09-2024 

 SIDE  |  12 

 

Forslagene fremgår også af vedlagte bilag ”Bestyrelsens prioriteter til Hand-

lingsplan 2025_KKR Sjælland”. 

 

Bilag 

– GCPHEU Handlingsplan 2024 

– Bestyrelsens prioriteter til Handlingsplan 2025_KKR Sjælland 

 

 

 

Beslutning 

KKR Sjælland tiltrådte indstillingen.  

 

  

2.3. Lukket sag 

            

 

      

 

 

 

      

 

–  

 

      

 

 

KKR Sjælland tiltrådte indstil 

  

2.4. Beslutningssag: Fordeling af lærepladser på SOSU-
uddannelserne for 2025 

SAG-2024-00127 adr 

 

Baggrund 

I juni 2021 indgik regeringen, FOA, Danske Regioner og KL en femårig læ-

repladsaftale for social- og sundhedsuddannelserne, hvori kommuner og re-

gioner garanterede minimum 9.000 lærepladser årligt i perioden 2022-2026, 

fordelt på 3.000 social- og sundhedshjælperelever og 6.000 social- og sund-

hedsassistentelever. Der er tale om et minimum, og kommunerne kan opret-

te yderligere pladser. 
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På baggrund af den aftalte fordelingsnøgle er der for 2025 beregnet forde-

lingen af lærepladserne mellem de fem KKR samt fordelingen blandt de en-

kelte kommuner indenfor hver KKR. KL’s anvendte fordelingsnøgle giver for 

de enkelte kommuner i Sjællandsregionen i 2025 en fordeling og et antal, 

der stort set er identisk med sidste år 

 

KKR Sjælland har nedsat et SOSU-dimensioneringsudvalg til at indstille for-

deling og dimensionering til KKR. Borgmester Klaus Hansen, Ringsted 

Kommune er formand for udvalget. Borgmester Ole Vive, Faxe Kommune og 

Borgmester Carsten Rasmussen, Næstved Kommune er de 2 øvrige med-

lemmer. Udvalget har tiltrådt indstillingen.  

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland tiltræder fordelingen af lærepladser for 2025 

jf. den vedlagte oversigt. 

 

Sagsfremstilling 

Fordeling af lærepladser mellem de fem KKR i 2025 

Fordelingen af lærepladser mellem de fem KKR er baseret på den nøgle til 

fordeling af lærepladser, som KL udarbejdede i 2019. Fordelingsnøglen op-

dateres årligt. Ansvaret for fordeling af lærepladser på kommuneniveau lig-

ger hos det enkelte KKR. I tabellen herunder fremgår lærepladserne fordelt 

mellem de fem KKR på baggrund af fordelingsnøglen. 

 

 Social- og sundhedshjælpere Social- og sundhedsassistenter 

 Dimensionering 

2024 

Dimensionering 

2025 

Dimensionering 

2024 

Dimensionering 

2025 

KKR Hovedstaden 851 851 1.778 1.779 

KKR Sjælland 474 476 955 955 

KRR Syddanmark 694 692 1.328 1.328 

KKR Midtjylland 668 668 1.305 1.304 

KKR Nordjylland 313 313 634 634 

Hele landet 3.000 3.000 6.000 6.000 

 

 

Nøgle for fordeling  

Fordelingsnøglen vægter dels den historiske fordeling af pladser og dels 

demografien. Den demografiske komponent er baseret på den seneste æl-

dreudgiftsnøgle, hvilket medvirker til løbende tilpasning mellem efterspørg-

sel efter arbejdskraft og udbud af uddannelser og arbejdskraft i hele landet. 

 

Hovedelementer i lærepladsaftalen 

Parterne bag lærepladsaftalen er enige om, at det er en central prioritering, 

at der uddannes flere faglærte medarbejdere til social- og sundhedssekto-
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ren. Aftalen indeholder en række indsatser, der kan styrke rekrutteringen til 

og fastholdelsen på de to SOSU-uddannelser. 

 

Aftalen skal ses i sammenhæng med den seneste politiske aftale om ’flere 

social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere til vores 

sundhedsvæsen og ældrepleje’, som blev indgået i januar 2024. Den politi-

ske aftale viderefører flere temaer fra lærepladsaftalen. 

 

Status på lærepladsaftalen er pt. følgende: 

 

– I 2023 indgik kommunerne 10.295 lærepladsaftaler på SOSU-området. 

Det er 1.034 flere end i 2022 og 14 pct. over dimensioneringen. Fordelin-

gen var 5.953 assistentelever og 4.342 hjælperelever. Jf. KL er tallene for 

region Sjælland som følger 862 assistentelever og 640 hjælperelever.   

– Aftaleparterne og Danske SOSU-skoler har udarbejdet et fælles nationalt 

rammepapir, som tydeliggør ansvarsfordeling mellem skole og arbejdsgi-

ver og fastsætter procedurer for samarbejdet. Dette har medført spørgs-

mål vedr. lovgivning/GDPR ved udveksling af oplysninger om elever, som 

er under afklaring i Børne- og Undervisningsministeriet. 

– I forlængelse af rammepapiret er der i den politiske aftale afsat midler til 

udvikling af et digitalt uddannelsesoverblik, som skal understøtte effektiv 

vidensdeling mellem skoler og oplæringssteder.  

– Der er fortsat fokus på at nedbringe frafaldet på SOSU-uddannelserne. 

KL, FOA, Danske Regioner og Danske SOSU-skoler samarbejder om et 

fælles frafaldsinitiativ. Der er bl.a. udarbejdet en kortlægning af virksom-

me indsatser, mens virksomme kernelementer, som kan understøtte de 

lokale indsatser, er under udvikling.  

– Med den politiske aftale er der afsat puljemidler på 23,1 mio. kr. årligt i 

2025-28 til kommunale og regionale oplæringssteder til udvikling af oplæ-

ringsvejledningen med henblik at øge gennemførslen. 

– Desuden er SOSU-skolerne i den politiske aftale tildelt midler til at levere 

sprogstøtte til elever med dansksproglige udfordringer. 

 

Regeringen har varslet, at der i efteråret 2024 indkaldes til trepartsforhand-

linger om en ny lærepladsaftale. Regeringen ønsker bl.a. at drøfte antallet af 

lærepladser samt løn under grundforløb 2 for hjælperelever over 25 år. 

 

Fordelingen på kommuner i region Sjælland i 2025 

Som bilag er vedlagt fordelingen for 2024 og 2025 af måltal for de enkelte 

kommuner i KKR Sjælland efter samme nøgle, som KL har anvendt til forde-

ling mellem de fem KKR. Genberegningen resulterer i en stort set identisk 

dimensionering i 2025 i forhold til 2024 for de enkelte kommuner. Dog såle-

des, at Holbæk og Næstved kommuners måltal for social og sundhedshjæl-

perelever stiger med 1 til hhv. 38 og 47.  
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Realiserede pladser 

KKR bad sidste år ved behandling af sagen om at få en oversigt over reali-

serede pladser. Ankerkommunen har indsamlet data fra kommunerne, og 

understreger i den forbindelse, at manglende SSA pladser bunder i mangel 

på kvalificerede ansøgere. (Forskel til KL’s tal kan bero på tidspunkt for op-

gørelse, herunder om det tidlige frafald er medtalt).  

 

Bilag 

– Fordeling af lærepladser på SOSU-uddannelserne for 2025 i Region Sjæl-

land  

– KKR Sjælland realiserede lærepladser 2023 og 2024 indsamlet fra kom-

munerne af ankerkommunen.  

 

 

Beslutning 

KKR Sjælland tiltrådte indstillingen. 

 

  

2.5. Orienteringssag: Fordeling af praktikpladser socialrådgive-
re og sundhedsplejersker 

SAG-2024-00127 adr 

 

Baggrund 

Der orienteres om opdatering af fordeling og antal studerende på uddannel-

sen til socialrådgiver efter henvendelse fra Absalon, og om opdatering af 

fordeling af studerende på uddannelsen til sundhedsplejerske.  

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland tager orienteringen til efterretning.  

 

Sagsfremstilling 

Ny og øget fordeling af kommunale praktikpladser til socialrådgiveruddan-

nelsen 

Kommunerne varetager praktikuddannelsen for godt 80 pct. af de studeren-

de på uddannelsen til socialrådgiver. De studerende får SU under praktikfor-

løbene, der har en varighed af 1x 20 uge (og er placeret på 4. semester).   

 

Den administrative uddannelsesgruppe har tiltrådt Absalons forslag om en 

opdateret fordelingsnøgle, og at kommunerne stiller de nødvendige praktik-

pladser til rådighed jf. vedlagte henvendelse fra Absalon. Baggrunden er, at 

der de seneste 3 år er optaget flere studerende. 
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Af notatet fra Absalon fremgår tidligere fordelingstal fra senest sagen var 

oppe i regi af KKR/K17 i 2017, og de ekstra praktikpladser, som det øgede 

optag og en opdateret fordelingsnøgle tilsiger, at den enkelte kommune skal 

varetage.  

 

For 2025 er behovet for praktikpladser estimeret til hhv. 178 i foråret og 124 

i efteråret – det vil sige for de 17 kommuner i alt yderligere hhv. 47 og 16 

praktikpladser. Fordelingen på den enkelte kommune fremgår også af nota-

tet.  

 

Mindre ændring af fordeling af pladser på uddannelsen til sundhedsplejerske 

Kommunerne i region Sjælland varetager på baggrund af central national af-

tale praktikuddannelse/klinisk uddannelse for årligt 15 sundhedsplejerske-

studerende. Praktikken er på 2 x 3 mdr. og er lønnet. Fordelingen på tværs 

af kommuner sker efter befolkningstallet, og er oprindeligt for år tilbage til-

trådt i KKR. De 15 pladser er det, man har forpligtet sig til. Der har gennem 

årene været mulighed for at tage flere, hvis man har ønsket. Koordinering 

på tværs af kommuner er siden uddannelsesstart sket i netværket af leden-

de sundhedsplejersker. Fordelingen på tværs af kommuner er fra tid til an-

den blevet genbesøgt, og der er også her fundet praktiske løsninger ift. 

praktikkerne.  

 

Fordelingen mellem kommunerne er genberegnet på baggrund af en hen-

vendelse fra Lolland Kommune. Beregningen tilsiger en ændring sådan, at 

Lolland Kommune (pga. faldende befolkningstal) skal have en sundhedsple-

jerskestuderende i praktik hvert andet år og ikke som i dag hvert år, og at 

Holbæk kommune svarende til Næstved, Slagelse og Roskilde skal have 3 

studerende over 2 år.  

 

Uddannelsesgruppen har tiltrådt den ny fordeling, og der er rakt ud til Hol-

bæk Kommune. Tilsvarende orienteres netværket af ledende sundhedsple-

jersker. Fordelingen fremgår af vedlagte bilag.  

 

K17 har taget orientering om overstående til efterretning.  

 

Bilag  

– Henvendelse fra Absalon om ny og øget fordeling af kommunale praktik-

pladser til socialrådgiveruddannelsen 

– Seneste fordeling og opdateret beregning for fordeling af praktikpladser til 

sundhedsplejerskestuderende.  

 

Beslutning 

KKR Sjælland tiltrådte indstillingen.  
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2.6. Orienteringssag: Rammeaftale 2025-2026 specialiserede 
socialområde, Kickoff-møde, fokusområder, videre proces 
og tidsplan  

SAG-2024-00127 adr 

 

Baggrund 

Rammeaftale 2025-26 skal jf. bekendtgørelsen være politisk godkendt i 

kommunerne og sendes til Socialstyrelsen den 1. december 2024 samt in-

den da behandles i styregruppen, K17 og KKR. Rammeaftalen består af et 

politisk dokument med fokusområder samt en række bilag, der samlet opfyl-

der bekendtgørelsens krav.  

 

Der er den 31. maj 2024 afholdt kickoff møde om rammeaftale 2025-26 for 

politikere, handicap-og udsatterådsrepræsentanter, direktører og chefer. For 

at muliggøre den inddragende proces har styregruppen besluttet, at Ram-

meaftale 2025-2026 behandles på møde i styregruppen og K17 i oktober, 

den 19. november i KKR og sendes derefter til behandling i kommunerne og 

til Socialstyrelsen (med forbehold for kommunernes godkendelse). 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland tager orienteringen til efterretning.  

 

Sagsfremstilling 

På kickoff-mødet den 31. maj 2024 om rammeaftale 2025-26 var der oplæg 

om ekspertudvalgets rapport, udviklingsprogrammet med forslag til de 3 

kommunale principper og drøftelse af forslag til rammeaftalens fokusområ-

der samt løbende procesunderstøttelse med 3 Mentimeterafstemninger.  

 

Der var 114 tilmeldte deltagere og jf. første Mentimetermåling: Jeg deltager i 

dette møde som? var der nogenlunde ligelig fordeling mellem byrådspolitike-

re (27%), handicap/udsatteråds repræsentanter (37%) og direktører, chefer, 

konsulenter (30%).  

 

Der var generel opbakning til at arbejde videre med følgende 4 fokusområ-

der i rammeaftale 2025-26 og jf. 3. Mentimetermåling: Hvilket fokusområde 

er du mest optaget af? med følgende prioritering: 

 

Fokusområder rammeaftale 2025-26 Hvilket fokusområde er du 

mest optaget af? 

1. Rette indsatser og tilbud til borgeren 

(jf. udviklingsprogrammet og de 3 kom-

munale principper) 

28 pct.  

2.Styrket sektorsamarbejde om borgerne 21 pct.  
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på socialpsykiatri- og handicapområdet 

3. Børn og unges mistrivsel – styrket 

indsats og forebyggelse   

32 pct.  

4. Fælles udvikling og styring af kvalitet, 

kapacitet og ressourcer 

19 pct.  

Kilde: 3.Mentimetermåling på Kickoff-møde den 31. maj 2024 om rammeaftale 2025-

26 

 

På styregruppemøde den 9. august 2024 blev det besluttet, at fokusområde 

4, som har bred relevans, indgår i de 3 øvrige fokusområder. Dermed fore-

slås 1-3 som rammeaftalens fokusområder i 2025-26. 

 

I den konkrete politiske rammeaftale beskrives fokusområderne efter samme 

model som i rammeaftale 2023-24, med mål, indsats og ønskede resultater. 

I fokusområderne indgår input fra kickoff-mødet, herunder fra gruppedrøftel-

ser mv. Der arbejdes med en dynamisk form med interaktive elementer samt 

input og citater fra 2. Mentimetermåling: Hvad hæfter du dig særligt ved i de 

oplæg, der har været indtil nu? 

 

I forhold til den videre proces inddrages direktører og chefer i drøftelsen af 

rammeaftalens fokusområder i forbindelse med drøftelsen af udviklingspro-

grammets 3 principper ultimo september 2024, da udviklingsprogrammet 

indgår som en væsentlig og betydelig del i rammeaftalen jf. fokusområde 1.  

 

I forhold til tidsplanen og for at muliggøre den inddragende proces behand-

les rammeaftale 2025-26 i styregruppen den 11. oktober, den 22. oktober i 

K17 og den 19. november i KKR med efterfølgende udsendelse til behand-

ling i kommunerne og til Socialstyrelsen (med forbehold for kommunernes 

godkendelse). Midtjylland planlægger tilsvarende tidsplan. 

 

Det er således en intention at lade udviklingsprogrammet med de fælles-

kommunale principper udgøre en væsentlig del af rammeaftalen samt lade 

kick off-mødedeltagernes fokus på børn og unges (mis)trivsel være det an-

det bærende element i den nye rammeaftale.  

 

Såfremt KKR- Sjælland har kommentarer eller input til andre indsatsområ-

der, vil disse kunne indarbejdes i den inddragende proces med direktører og 

chefer samt diverse netværk under Rammeaftale Sjælland.  

 

I forbindelse med den endelige behandling af Rammeaftalen i KKR-Sjælland 

vil der ligeledes blive udarbejdet en implementeringsstrategi for implemente-

ring af de fælleskommunale principper samt en endelig tilbagemelding på 

kommunernes behandling af de fælles kommunale principper. Det er såle-
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des intentionen, at næste gang KKR ser de fælleskommunale principper og 

forslaget til rammeaftale, vil dette ske i følgende tre sager;  

 

1. Tilbagemelding på kommunernes behandling af de fælleskommunale 

principper 

2. Forslag til implementeringsplan af de fælleskommunale principper  

3. Forslag til ny rammeaftale 2025-26. 

 

Bilag 

– Kickoff-møde om rammeaftalen 31/5-2024 (rs17.dk) 

– rammeaftale-sjælland-på-det-specialiserede-social-og-

undervisningsområde-2023-2024.pdf (rs17.dk) 

– Bekendtgørelse om rammeaftaler m.v. på det sociale område og på det 

almene ældreboligområde (retsinformation.dk) 

 

Beslutning 

KKR Sjælland tiltrådte indstillingen.  

 

  

2.7. Orienteringssag: Ny Kapacitetsplan for fysioterapi 

SAG-2024-00127 jebj 

 

Baggrund 

I den nye overenskomst for fysioterapi er det beskrevet, at kapacitetsdelen 

af Praksisplan for Fysioterapi skal være ændret senest den 1. juli 2025. Den 

resterende del af Praksisplanen fastholdes på nuværende tidspunkt. Prak-

sisplan for Fysioterapi udarbejdes af regionen og KKR i fællesskab ca. hvert 

4. år, da der er fælles myndighed på området (Speciale 62, vederlagsfri fy-

sioterapi). Ved kapacitetsudvidelser påhviler udgifterne patienternes bo-

pælskommuner. 

 

KKR Sjælland orienteres om udkast til kapacitetsplan, inden den sendes i 

officiel høring hos kommunerne den 1. oktober 2024. Udkast til Kapacitets-

plan for Fysioterapi er vedlagt som bilag. 

 

 

Indstilling 

– Det indstilles, at KKR Sjælland tager orienteringen om Kapacitetsplan for 

Fysioterapi til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

Som en del af den nye overenskomst for fysioterapi har RLTN på landsplan 

afsat 39,978 mio. kr. til nye nedsættelser af kapacitet til vederlagsfri fysiote-

rapi (Speciale 62). Region Sjællands andel udgør i alt 6.180.598 kr. Over-
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enskomsten har som forventning, at et tilsvarende beløb anvendes indenfor 

den almindelige fysioterapi (Speciale 51).  

 

Årsagen til, at man har udvidet den nationale økonomiramme, er for at imø-

dekomme det stadig stigende antal patienter og modtagne til den vederlags-

frie ordning. Området har både nationalt og regionalt i KKR Sjælland været 

præget af ventelister. Samtidig har nogle vederlagsfri borgere haft vanskeligt 

ved at komme til fysioterapi. Det har derfor været den nationale vurdering i 

den nye overenskomst, at der var brug for nynedsættelse af kapacitet i de 

enkelte regioner for bedst muligt at kunne håndtere det stigende pres af pa-

tienter.  

 

RLTN har meldt ud til regioner og kommuner, at det er op til de enkelte regi-

oner at fordele de afsatte midler herunder fordelingen på speciale 51 og 62. 

Fællessekretariatet for Fysioterapi (Region Sjælland og KKR Sjælland) øn-

sker igennem høringsprocessen at modtage tilkendegivelser fra de kommu-

ner, som ønsker øget kapacitet på området. 

 

 

 

 

Nynedsættelser – økonomi: 

I forbindelse med ny Kapacitetsplan for Fysioterapi udestår der nu en opga-

ve for parterne i at få fordelt de afsatte midler igennem kapaciteter i Region 

Sjælland.  

 

Ud fra kapacitetsbeskrivelsen (kapitel 2) på området giver vedhæftede hø-

ringsudkast en faglig anbefaling om nynedsættelse af kapacitet i kommu-

nerne: Vordingborg, Faxe og Stevns med hver 1 kapacitet på speciale 62 – 

samt 0,5 kapacitet på speciale 51. 

 

Årsagen til, at man fra regionens og kommunal side administrativt har peget 

på de 3 kommuner, er at disse kommuner i forhold til talmaterialet viser, at 

man har den klart højeste antal borgere pr. kapacitet. Den faglige vurdering 

er, at behovet for ny kapacitet er størst i disse 3 kommuner. 

 

Det er dog muligt at fordele kapaciteterne anderledes end den faglige anbe-

faling. 

 

1 kapacitet på speciale 62 udgør pr. 1. april 2024 i alt 1.067.003 kr. 

0,5 kapacitet på speciale 51 udgør pr. 1. april 2024 i alt 209.742 kr. uden 

patientandel.  
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I overenskomsten er det fastsat, at midler under speciale 62 ligeledes kræ-

ver tildeling af midler i kombination med speciale 51 i forbindelse med nyne-

dsættelserne. 

 

Kommunerne skal være opmærksomme på, at ved tildeling af ny kapacitet 

tilfalder udgifterne for speciale 62-patienter 100 % den bopælskommune, 

hvorfra de behandlede patienter har bopæl.  

 

Derudover er det vigtigt for kommunerne, at RLTN i overenskomsten ude-

lukkende har afsat midler som en forøgelse af den nationale økonomiram-

me. Der er derfor ikke afsat midler nationalt eller igennem bloktilskud til den 

enkelte kommune i forbindelse med eventuel tildeling af kapacitet. Men skal 

altså selv finde midlerne i eksisterende budget til eventuelt forøget aktivitet 

på området.  

 

Tidsplan – høring og godkendelse 

Kapacitetsplan for Fysioterapi i Region Sjælland sendes i høring hos kom-

munerne den 1. oktober 2024. 

 

De kommuner, der peges på under anbefalingerne, må gerne tilkendegive i 

høringsprocessen, om de er interesseret i øget vederlagsfri kapacitet – og 

eventuelt hvor meget kapacitet der ønskes. 

De kommuner, der ikke er peget på, må ligeledes gerne melde tilbage i hø-

ringsprocessen om de er interesseret i ny vederlagsfri kapacitet – og even-

tuelt hvor meget kapacitet. 

 

Hvis midlerne afsat til Region Sjællands borgere ikke tildeles kommunerne i 

Region Sjælland tilfalder midlerne den nationale ramme (fordeling blandt al-

le landets kommuner). Danske Fysioterapeuter har et stort ønske om at be-

holde midlerne i Region Sjælland.  

 

Fællessekretariatet for Fysioterapi vil efter hørings- og godkendelsespro-

cessen for Kapacitetsplan for Fysioterapi er overstået forestå den konkrete 

tildeling af kapaciteter. Der vil i den forbindelse blive skelet til de kommunale 

tilbagemeldinger i høringsprocessen samt de opstillede kriterier for tildeling i 

planen. 

 
Høring - dato Proces 
den 23. au-
gust 2024 

K17 

den 3. sep-
tember 2024 

KKR Sjælland 

September 
2024 

Det nære sundhedsudvalg – Region 
Sjælland 
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Fra den 1. ok-
tober – 15. 
december 
2024 

Høring af samarbejdspartnere herunder 
alle 17 kommuner  
 

Godkendelse 
- dato 

Proces 

Februar 2025 Orientering i Samarbejdsudvalget for 
Fysioterapi 
 

Marts-April 
2025 

K17/KKR Sjælland (orientering) 

Marts-April 
2025 

De regionale udvalg 

Senest den 
30. juni 2025 

Regionsrådet 

Senest den 
30. juni 2025 

Godkendelse i de 17 Kommunalbesty-
relser  
 

 

Bilag 

– Kapacitetsplan for Fysioterapi 2025_til politisk behandling 

 

 

Beslutning 

KKR Sjælland tiltrådte indstillingen. 

 

  

2.8. Orienteringssag: Politiske aftaler på erhvervsområdet: Afta-
le om et stærkere erhvervsliv (opfølgning på Frigast-
rapport) og Aftale om iværksætterpakke 

SAG-2024-00127 ahaa/jebj 

 

Baggrund 

Regeringen har kort før sommerferien 2024 indgået politiske aftaler om ”Et 

stærkere erhvervsliv” og om ” Iværksætterpakke” med et bredt flertal i Folke-

tinget.  

 

KKR Sjælland får en orientering om aftalernes indhold. 

 

Indstilling 

– Det indstilles, at KKR Sjælland tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

Regeringen har den 27. juni 2024 indgået politisk aftale om ”Et stærkere er-

hvervsliv” med Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance, Det Konservative 

Folkeparti, Radikale Venstre og Dansk Folkeparti.  

 

Aftalen indeholder sanering på ca. 900 mio. kr.:  

– Straksafskrivninger af udgifter til computersoftware 650 mio. kr. 
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– Straksafskrivninger af knowhow og patentrettigheder 200 mio. kr.  

– Delvis sanering af pulje under Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse 

46 mio. kr.  

 

Aftalen har afsæt i rapporten om Fremtidens Erhvervsstøtte, som blev of-

fentliggjort den 19. februar 2024. Rapporten er udarbejdet af en ekspert-

gruppe med Christian Frigast som formand (”Frigast-udvalget”). Udvalget 

pegede på modeller for sanering af erhvervsstøtten med mindst 2 mia. kr. 

årligt, herunder på bl.a. turisme, landdistrikter og eksportfremme.  

 

Aftalen kan læses her: Bred politisk aftale om et stærkere erhvervsliv på 

plads - Regeringen.dk 

 

KKR Sjælland gav med brev af den 19. marts 2024 (vedlagt) udtryk for sine 

bekymringer for flere af Frigastudvalgets anbefalinger til sanering af er-

hvervsstøtteordninger, herunder særligt vedrørende turisme. Aftalepartierne 

har tilsyneladende været opmærksom på disse og andre bekymringer.  

 

Aftale om iværksætterpakke 

Regeringen og Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance, Det Konservative 

Folkeparti, Radikale Venstre og Dansk Folkeparti indgik den 21. juni 2024 

aftale om iværksætterpakken.  

 

Iværksætterpakken indeholder 46 konkrete initiativer, som skal bidrage til, at 

det bliver lettere for danske iværksættere at tiltrække kapital, at der bliver 

færre administrative byrder for virksomhederne, og at Danmark kan under-

støtte fremtidens erhvervssucceser. 

 

Aftalen har været længe undervejs, efter daværende erhvervsminister Simon 

Kollerup (S) for knap fire år annoncerede en ny strategi for iværksættere. 

 

Iværksætterpakken består af fem indsatsområder:  

1) Bedre adgang til kapital og lempet beskatning 

2) Færre byrder og mindre bøvl 

3) Flere talenter skal frem 

4) Flere vidensbaserede iværksættere 

5) Flere iværksættere i hele landet. 

 

To at initiativerne implementeres gennem rammeaftalen for erhvervshusene, 

som aktuelt behandles i KL’s udvalg og bestyrelse: 

– 5.5 Udvikle flere relevante udviklingsindsatser for iværksættere i hele 

landet. De iværksætterrettede tilbud skal i højere grad gøres tilgæn-

gelige lokalt, integreres med de andre aktiviteter, som sker i lokalom-

råderne og lokalforeningerne, og styrkes. Alle tværkommunale er-
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hvervshuse får en dedikeret ”iværksætterguide”, som i samarbejde 

med lokale kræfter skal styrke tilbuddene til iværksættere i lokalom-

råderne, give sparring og guide dem til relevante tilbud. 

– 5.6 Skærpe den virksomhedsrettede kommunikation af indsatser for 

virksomhedsudvikling, så iværksættere lettere kan finde hjælp til op-

start og udvikling af iværksættervirksomheder. 

 

Langt de fleste initiativer er skattelempelser og bedre adgang til kapital, som 

ikke direkte har indflydelse på kommunernes økonomi, men som vil under-

støtte det lokale erhvervsliv.  

 

Nogle af initiativerne vil kunne påvirke kommunerne når de er implemente-

ret, herunder:  

– 2.5 Hjælpe iværksættere med overblik over frister og krav hos det of-

fentlige (”iværksætterguide”) på Mit Virk, hvor virksomheder på læn-

gere sigt blandt andet skal kunne se frister og status på verserende 

sager, de har i forhold til myndigheder, fx sygdom, arbejdsulykker og 

barsel. 

– 3.4 Styrke iværksætterundervisningen i folkeskolen, så flere børn og 

unge i folkeskolen introduceres for iværksætteri som en potentiel le-

vevej, stifter bekendtskab med processen fra idé til produkt og får et 

billede af, hvad det vil sige at starte og drive en virksomhed. Initiati-

vet udmøntes gennem Fonden for Entreprenørskab. 

– 3.6 Inspirere unge til iværksætteri og hylde de unge iværksættere 

ved at uddele en pris til årets unge iværksætter med dertilhørende 

økonomisk legat. Prisen for årets unge iværksætter tilrettelægges 

med inspiration fra DM i Skills. 

– 5.4 Skabe permanent vækstfinansiering i hele landet ved at styrke 

adgangen til finansiering for især små virksomheder med begrænse-

de muligheder for at stille pant. Konkret gøres Danmarks Eksport- og 

Investeringsfonds (EIFO’s) Vækstlåneordning permanent med en 

samlet kapacitet på 7,5 mia. kr., hvoraf 1 mia. kr. reserveres til 

vækstlån i landdistrikter, og EIFO’s kapacitet til at yde Små Vækst-

kautioner styrkes. 

 

Aftalen kan læses her: Bredt flertal enige om milliardaftale for dansk iværk-

sætteri | Erhvervsministeriet (em.dk) 

 

Bilag 

- Brev fra KKR Sjælland til regering og ordførere om Frigastudvalgets an-

befalinger (1) 

 

 

Beslutning 
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KKR Sjælland tiltrådte indstillingen.  

 

  

2.9. Orienteringssag: Klimaalliancen nationalt og status på ind-
satser 

SAG-2024-00127 adr 

 

Baggrund 

KKR spiller en aktiv rolle i Klimaalliancen både med henblik på at sikre poli-

tisk forankring af klimaarbejdet bredt og sikre vidensdeling på tværs af 

kommuner, regioner og de regionale geografiske organiseringer af klima-

samarbejdet (DGO’erne). 

 

Klimaalliancen mellem KL/kommunerne, Realdania og regionerne har pr. 1. 

april 2024 været i gang i et år. Aktiviteter og tilbud til kommunerne har været 

en vigtig prioritet. Ligesom fokus har været på at få partnerskabet på plads 

og bygge videre på DK2020-klimasamarbejdet. Sagen gør status på de cen-

trale/nationale tiltag i alliancens første år.  

 

I sagen redegøres i forlængelse heraf også kort for status pt. fra Sjællands 

Klimaalliance. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland tager orienteringen til efterretning.  

 

Sagsfremstilling 

Status for Klimaalliancen nationalt 

I Klimaalliancens første år har fokus særligt været på tre hovedaktiviteter i 

forhold til at understøtte kommunerne med realisering af klimahandlingspla-

nerne. 

 

1. Klimaudviklingsspor  

Med Klimaalliancens klimaudviklingsspor er det et mål at udvikle løsnin-

ger på de konkrete udfordringer, som kommuner står over for i implemen-

teringen af klimahandlingsplaner. I det første år har fokus været på at: 

 

– Igangsætte og afslutte fase 1 af klimaudviklingsspor om forbrugsbase-

rede udledninger, som undersøger muligheder for at opgøre og monito-

rere forbrugsbaserede udledninger og et værktøj hertil. Der arbejdes på 

en fase 2, som forventeligt skal afsøge muligheden for dataopgørelse 

for forbrugsbaserede udledninger på kommunalt niveau. Arbejdet for-

ventes igangsat primo 2025 

– Godkende et klimaudviklingsspor om ”Klimabudgetter”, som skal un-

derstøtte kommuner og regioner i deres arbejde med at integrere kli-
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mahensyn i deres økonomiske planlægning ved at udvikle en guide til 

klimabudgettering 

– Godkende et klimaudviklingsspor om ”Skader ved stormflod i Dan-

mark”, som skal skabe bedre data- og vidensgrundlag for oversvøm-

melser fra hav i Danmark og kunne lave beregninger af økonomiske 

skader samt opgørelsen af berørte arealer, værdier og aktiviteter. Kort 

og beregningsresultater vil kunne tilgås af kommuner og andre aktører 

via en åben database, så det kan bruges til mere målrettede og om-

kostningseffektive kommunale tilpasningsindsatser. Det forventes, at 

resultaterne vil kunne formidles og anvendes ultimo 2024 

– Indsamle projektforslag til kommende klimaudviklingsspor, som be-

handles af partnerskabet i sommeren 2024. Projektforslagene omhand-

ler fx aktør-involvering i VE-projekter samt livcyklusanalyser til CO2-

reduktion på vejområdet samt værktøj til opgørelse af forbrugsbaserede 

udledninger. 

 

2. Implementeringstiltag   

I forhold til arbejdet med implementering i regi af Klimaalliancen er der:  

– Igangsat etablering af en fælles videndelingsplatform for de kommunale 

klimakoordinatorer, hvor løsninger, indsatser og generel viden om im-

plementering kan deles. Platformen forventes klar i sensommeren 2024 

og skal bidrage til, at kommunerne også i implementeringen får udbytte 

af det faglige netværk, som er etableret på tværs af kommunerne. Det 

fremgår af evalueringen af DK2020, at netop den tværgående videns-

deling og erfaringsudveksling er af stor betydning for kommunerne 

– Udviklet et system for årlig rapportering på klimaindsatserne, som skal 

levere beslutningsstøtte til den enkelte kommune. Systemet er udviklet 

og testet i samarbejde med interesserede kommuner. Den første rap-

portering foregår i august/september 2024 og den første rapport forven-

tes klar primo 2025. I foråret er der afholdt webinarer om systemet for 

alle interesserede kommuner, og der er planlagt en række workshops i 

efteråret 2024. 

 

3. Opdatering og certificering  

Det er en hovedaktivitet i Klimaalliancen at understøtte og hjælpe kom-

muner med opdatering og certificering af klimahandlingsplanerne:  

– Der er udviklet en ramme for opdatering af de kommunale klimahand-

lingsplaner, som passer til den lokale kontekst, og som stemmer 

overens med C40’s standard for klimaplanlægning 

– Der er i foråret 2024 afholdt webinarer for de kommuner, der står over 

for at skulle i gang med at opdatere. Flere webinarer afholdes løbende  

– 11 kommuner har indtil videre modtaget individuel sparring og vejled-

ning i forbindelse med opdatering af deres planer. 
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Klimaalliancen fremadrettet  

På hjemmesiden for Klimaalliancen findes yderligere information om part-

nerskabet og aktiviteter. Klimaalliancen udsender derudover løbende ny-

hedsbreve med inspiration til kommunernes klimaarbejde.  

 

Med udgangspunkt i erfaringerne fra alliancens første år er fokus også på at 

tilpasse og justere arbejdsgange, så de er så effektive og værdiskabende for 

kommunerne som muligt. I den kommende tid vil Klimaalliancen sætte yder-

ligere fokus på at tilrettelægge aktiviteter og tilbud, som kan understøtte ar-

bejdet med den grønne omstilling lokalt. Det vil ligeledes være et fokus at få 

indsamlet og udarbejdet en række cases samt anbefalinger til det kommuna-

le klimaarbejde. 

 

Status for arbejdet i Sjællands Klimaalliance: 

I KKR Sjælland samarbejdes der på tværs af kommunerne og regionen i regi 

af Sjællands Klimaalliance om indsatser som kompetenceudviklingsforløb 

for klimakoordinatorer, implementeringsstøtte, netværksaktiviteter og udvik-

lingsprojekter. Der er her lagt vægt på at skabe et fagligt fællesskab mellem 

klimamedarbejderne i de sjællandske kommuner, hvorigennem de kan dele 

resultater, løsninger og udfordringer med hinanden. I samarbejdet er der 

indbygget en ambition om, at kommunerne kopierer hinandens konkrete og 

velfungerende løsninger.  

 

I det tværgående samarbejde er der pt. et særligt fokus på vidensdeling på 

tværs af de 17 kommuner om følgende emner for at styrke implementerin-

gen af klimaplanerne: 

– Strategisk Energiplanlægning (Opsætning af VE, udrulning af fjernvarme, 

udfasning af fossile brændsler etc.) 

– Plantebaserede fødevarer (styrke efterspørgsel på plantebaserede føde-

varer via offentlige køkkener, dialog med producenterne, afgrødevalg etc.)  

– Klimaledelse (styrke den interne og tværgående organisering af klimaar-

bejdet, inddrage eksterne aktører og borgergrupper, etablering af klima-

partnerskaber). 

 

Temaerne for disse særlige indsatser er udvalgt af kommunerne selv, og 

sekretariatet under Sjællands Klimaalliance understøtter arbejdet med se-

kretariatsbistand.  

 

Der pågår desuden et løbende arbejde med at rejse eksterne fondsmidler til 

udvikling af nye effektive og implementerbare løsninger på de forskellige 

hovedtemaer i kommunernes klimaarbejde (energi, transport og landbrug). 

Dette arbejde koordineres med Greater Copenhagen EU-Office.   

 

Kommende arrangementer under Sjællands Klimaalliance 
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Der afholdes årsmøde for Sjællands Klimaalliance den 2. oktober 2024 kl. 

9.00-12.00 i Helix Lab på Kalundborg Campus. Til mødet er inviteret politi-

kere og embedsmænd fra kommunerne og regionen og eksterne aktører og 

interessenter, der er relevante for klimaindsatsen i de sjællandske kommu-

ner. 

 

Fokus på mødet er kommunernes konkrete indsatser og erfaringer. Blandt 

andet indenfor følgende områder:   

– Bæredygtig industri – hvordan ser den ud i praksis, og hvilke vilkår kan 

kommunerne skabe? 

– Klimatilpasning - er kommunerne klar til klimaforandringerne? 

– Lokal efterspørgsel og afsætning af klimavenlige fødevarer 

Der vil også være oplæg om den grønne trepartsaftale, og hvordan denne 

kan omsættes til praksis i kommunerne. 

 

Beslutning 

KKR Sjælland tiltrådte indstillingen. 
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3. Udpegninger 

 

 

3.1. Udpegningssag: Udpegning til bestyrelsen for Copenhagen 
Phil – hele Sjællands symfoniorkester 

SAG-2024-00127 adr 

 

Baggrund 

KKR Sjælland skal udpege et medlem til bestyrelsen for Copenhagen Phil – 

hele Sjællands symfoniorkester. Baggrunden er, at Henrik Kjær (Ø), Ring-

sted Kommune, der har været udpeget af KKR Sjælland til posten i bestyrel-

sen, er udtrådt som medlem af kommunalbestyrelsen i Ringsted Kommune.  

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland udpeger et medlem til bestyrelsen for Co-

penhagen Phil – hele Sjællands symfoniorkester. 

 

Sagsfremstilling 

Henrik Kjær, (Ø), Ringsted Kommune har været medlem af bestyrelsen for 

Copenhagen Phil. Posten tilfaldt ved konstitueringen enhedsli-

sten/valggruppe1.  

 

Henrik Kjær er udtrådt af kommunalbestyrelsen i Ringsted Kommune.  

 

Beslutning 

KKR Sjælland gav KKR formandskabet bemyndigelse til at foretage udpeg-

ningen.  
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4. Siden sidst 

 

 

4.1. Meddelelser fra KKR-udpegede i centrale politiske udvalg 

SAG-2024-00127 adr 

 

Baggrund 

Under dette punkt orienteres om eventuelt nyt fra KKR-udpegede i centrale 

politiske udvalg, der er oplistet nedenfor.  

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland tager orienteringen til efterretning.  

 

Sagsfremstilling 

KKR Sjællands udpegninger fremgår af Blå_Bog_for_KKR_Sjælland.pdf 

(kl.dk) 

 

Blandt de fora, som KKR Sjælland har udpeget til, er: 

– Sundhedssamarbejdsudvalget, herunder de fire sundhedsklynger 

– Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse 

– Erhvervshus Sjælland 

– Copenhagen Capacity 

– RAR Sjælland 

– Dimensioneringsudvalgene 

– FGU Danmark  

– Professionshøjskolen Absalon  

– Bestyrelsen for Greater Copenhagen 

– Greater Copenhagen EU Office  

– Movia 

– Styregruppe for implementering af Udviklingsplan for turisme i Sjælland 

og øerne 

– Politisk udviklingsgruppe for Klimaalliancen  

– Copenhagen Phil - hele Sjællands symfoniorkester 

– Diverse tilbagemeldinger fra medlemmer i KL’s udvalg. 

 

 

Beslutning 

Borgmester Gert Jørgensen, Sorø Kommune, næstformand for Movia orien-

terede om, at Movia følger op på regeringens landdistriktsudspil og arbejder 

med løsninger for den kollektive trafik i landområderne. 

 

KKR Sjælland bad om, at der forberedes oplæg til drøftelse mhp. indspil om 

kollektiv trafik i landområderne, herunder forskellige transportformer, når 
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Ekspertudvalg om kollektiv mobilitet fremlægger sin afsluttende rapport med 

udgangen af 2024. 

 

Borgmester Mikael Smed, Vordingborg Kommune, formand for KKR Sjæl-

land orienterede om, at Greater Copenhagen har ansat Jan Juul Christen-

sen som ny Managing Director. 

  

Byrådsmedlem Mette Jorsø, Køge Kommune, formand for Erhvervshus 

Sjælland orienterede om, at man afventer ny rammeaftale for erhvervshuse-

ne. Rammeaftalen vil ligge til grund for oplæg til ny resultatkontrakt for 2025, 

der forventes forelagt på KKR Sjællands møde i november. 

 

 

  

4.2. Meddelelser fra KKR-formandskabet 

SAG-2024-00127 adr 

 

Baggrund 

KKR-formandskabet vil på mødet orientere om status for diverse sager og 

møder.  

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland tager orienteringen til efterretning.  

 

Sagsfremstilling 

Der er følgende meddelelser:  

 

KKR Sjællands respons på Sundhedsstrukturkommissionens rapport 

KKR Sjælland har før sommerferien (den 4. juli 2024) afgivet høringssvar til 

Sundhedsstrukturkommissionens rapport, som blev fremlagt den 11. juni 

2024 på Holbæk Sygehus.  

 

KKR Sjælland har samtidig fremsendt sit høringssvar til folketingsmedlem-

mer valgt i Sjællands Storkreds og i den forbindelse argumenteret for, at de 

øvrige regionale opgaver fortsat bør varetages lokalt/regionalt i velfungeren-

de samarbejder (Sundhedsstrukturkommissionen har anbefalet af regioner-

ne (uanset forvaltningsmodel) gøres til rene sundhedsregioner uden andre 

opgaver (KKR Sjællands høringssvar og følgemail til FT-politikere er ved-

hæftet). 

 

En række enkeltkommuner har også valgt at afgive selvstændige hørings-

svar. 
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Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Sjælland har desuden den 5. august 

2024 fremsendt et høringssvar på vegne af det samlede SSU, dvs. regions-

rådspolitikere, repræsentanter for PLO og kommunale repræsentanter (ved-

hæftet). 

 

Det bemærkes desuden, at KKR Nordjylland sammen med Region Nordjyl-

land og en række nordjyske uddannelsesinstitutioner ligeledes har afgivet 

fælles høringssvar (6/8-2024). Læs mere her Et samlet Nordjylland vil beva-

re Region Nordjylland (rn.dk) . Herudover har de øvrige KKR’er afgivet hø-

ringssvar samt en række enkeltkommuner, ligesom klyngerne i KKR Hoved-

staden har afgivet høringssvar. 

 

Sundhedsministeriet har offentliggjort samtlige indkomne høringssvar her: 

Samlet høringssvar.pdf (ism.dk) 

 

Regeringsudspil 

Frist for høringssvar til Sundhedsstrukturkommissionens rapport var den 6. 

august 2024 af hensyn til, at regeringen snarest kan fremlægge sit udspil til 

en reform af sundhedsområdet, som skal sikre et forebyggende og sam-

menhængende sundhedsvæsen med mere lighed og som er nært og bære-

dygtigt. 

 

Der er ikke udmeldt dato for fremlæggelse af regeringens udspil. Det er dog 

forventningen, at det vil være inden for de kommende uger, dvs. i løbet af 

september. 

 

Bilag 

– KKR Sjællands høringssvar af den 4. juli 2024 

– Følgemail af den 4. juli 2024 til Folketingspolitikere valgt i Sjællands Stor-

kreds 

– Høringssvar fra Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Sjælland af den 6. 

august 2024 

– Artikel fra Berlingske den 5. august 2024. 

 

 

Beslutning 

KKR Sjælland tiltrådte indstillingen.  
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5. Punkter til næste møde  

 

 

5.1. Dagsordenspunkter til næste møde 

SAG-2024-00127 adr 

 

Baggrund 

Der orienteres om dagsordenspunkter til næste møde i KKR Sjælland den 

19. november 2024 kl. 9.30-12 (med mulighed for gruppemøder fra kl. 8). 

Mødet afholdes i Erhvervshus Sjælland, Fulbyvej 15, 4180 Sorø.  

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland tager orienteringen til efterretning.  

 

Sagsfremstilling 

På KKR Sjællands møde den 19. november 2024 forventes følgende sager:  

 

– Tilbagemelding på kommunernes behandling af de fælleskommunale 

principper 

– Forslag til implementeringsplan af de fælleskommunale principper  

– Forslag til ny rammeaftale 2025-26 for det specialiserede social- og un-

dervisningsområde  

– Afrapportering på fornyet behandling af Socialstyrelsens centrale udmel-

ding om domfældte udviklingshæmmede. 

– Regeringens udspil til sundhedsreform/politisk aftale om sundhedsreform 

– Sjælland baner vejen frem – status og videre proces 

– Ny rammeaftale for de tværkommunale erhvervshuse 2024-2027 

– Resultatkontrakt 2025 mellem KKR Sjælland og Erhvervshus Sjælland. 

 

 

Beslutning 

KKR Sjælland tiltrådte indstillingen. 
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