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Godkendelse af forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster 

med tilhørende protokollater inden for FOA’s pædagogiske for-

handlingsområde af 4. marts 2024 

 

 

OK24 frigivelse pædagoger, klubmedarbejdere, børnehaveklasseassi-

stenter, støttepædagoger, souschefer og afdelingsledere samt ansatte i 

henhold til § 1, stk. 6, nr. 1, 3 og 4 og tjenestemandsansatte pædagoger 

ved kommunale daginstitutioner mv. i Københavns Kommune (almenom-

rådet), pædagoger og tjenestemandsansatte pædagoger ved kommunale 

døgninstitutioner mv. i Københavns Kommune, pædagoger ved kommu-

nale legepladser i København og Aarhus Kommuner samt dagplejepæda-

goger (jan 2025) 

 

Nedenstående ændringer, der træder i kraft i ovenstående forlig med 

virkning 1. januar 2025, kan således frigives. 

 

5.60.01 – Overenskomst for pædagoger ved kommunale daginstituti-

oner mv. i Københavns Kommune (almenområdet), og  

 

5.60.01 – Aftale vedrørende tjenestemandsansatte pædagoger ved 

kommunale daginstitutioner mv. i Københavns Kommune (almenom-

rådet) 

 

Pr. 1. januar 2025 forhøjes grundlønstillæg fra 3.866 kr. til 5.800 kr. (31/3 

2000-niveau) årligt for:   

 

- Pædagoger, klubmedarbejdere, børnehaveklasseassistenter, 

støttepædagoger, souschefer og afdelingsledere, ansatte i hen-

hold til § 1, stk. 6, nr. 1, 3 og 4. 

 

Pr. 1. januar 2025 gælder § 20, stk. 2a, i O.24 Overenskomst for pæda-

goger ved kommunale daginstitutioner mv. i Københavns Kommune (al-

menområdet) for pædagoger, klubmedarbejdere, børnehaveklasseassi-

stenter, støttepædagoger, souschefer og afdelingsledere, ansatte i hen-

hold til § 1, stk. 6, nr. 1, 3 og 4 samt tjenestemandsansatte pædagoger. 
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5.64.01 – Overenskomst for pædagoger ved kommunale døgninstitu-

tioner mv., og  

  

5.64.02 – Aftale vedrørende tjenestemandsansat personale ved kom-

munale døgninstitutioner mv. i Københavns Kommune 

 

Pr. 1. januar 2025 forhøjes grundlønstillæg fra 3.675 kr. til 5.512 kr. (31/3 

2000-niveau) årligt for:   

 

- Socialpædagoger, hjemmevejledere, ”hjemme-hos” pædagoger, 

faglærere, afdelingsledere, stedfortrædere, overlærere og dag-

center-/daghjemsledere. 

 

Pr. 1. januar 2025 gælder § 22, stk. 2 i O.24 Overenskomst for pædago-

ger ved kommunale døgninstitutioner mv. for socialpædagoger, hjemme-

vejledere, ”hjemme-hos” pædagoger, faglærere, afdelingsledere, stedfor-

trædere, overlærere og dagcenter-/daghjemsledere. 

 

67.01 – Overenskomst for pædagogisk personale ved kommunale le-

gepladser i København og Aarhus Kommuner  

 

Pr. 1. januar 2025 forhøjes grundlønstillæg fra 3.823 kr. til 5.735 kr. (31/3 

2000-niveau) årligt for:   

 

- Legepladspædagoger.  

 

Pr. 1. januar 2025 gælder § 22, stk. 2 i O.24 Overenskomst for pædago-

gisk personale ved kommunale legepladser i København og Aarhus Kom-

muner for legepladspædagoger. 

 

65.01 – Overenskomst for dagplejepædagoger  

 

Pr. 1. januar 2025 forhøjes grundlønstillæg fra 3.892 kr. til 5.839 kr. (31/3 

2000-niveau) årligt for:   

 

- Dagplejepædagoger, stedfortrædere og pædagoger i pladsanvis-

ning.  

 

Pr. 1. januar 2025 gælder § 20, stk. 2 i O.24 Overenskomst for dagpleje-

pædagoger for dagplejepædagoger, stedfortrædere og pædagoger i 

pladsanvisning. 

 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Lisbet Langbjerg Sørensen  


