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§ 1. Aftalens omrade

Stk. 1.
Aftalen omfatter manedslonnet personale, bortset fra undervisningspersonale med sar-
lige arbejdstidsregler.

§ 2. Legnberegning

Sth. 1.
I forbindelse med

1)  ansattelse pa andre dage end den 1.1 en maned og

2)  fratredelse pa andre dage end den sidste 1 en maned foretages lonberegning sa-
dan:

(Brutto-)arslon x arbejdstimer i ansxttelsesperioden

personalegruppens arsnorm (arlige timetal)

dog maks. svarende til 1 maneds lon.

Stk. 2.

Ved (brutto-)drslon forstas drslonnen, inkl. den ansattes egetbidrag til en forsikrings-
mzssig pensionsordning. I arslonnen indgar alle tilleg, der udbetales med faste maned-

lige belob.

Stk. 3.

Ved arbejdstimer i ansattelsesperioden forstés savel prasterede arbejdstimer som timer
pa sognehelligdage og pa aftalemzassigt fastlagte fridage i den del af maneden, hvor pa-
gxldende er ansat. Ved aftalemassigt fastlagte fridage forstas de dage, der ved den en-
kelte kollektive aftale eller overenskomst er fastsat som hel eller delvis fridag, fx 1. maj
eller 1. maj fra kl. 12.

Bemaerkning ad stk. 3:

Eksempel:

T tiltreeder onsdag den 3. juni 1987. Efter Ts overenskomst er grundlovsdag
den 5. juni fridag hele dagen. T arbejder lordag den 13. og sendag den 14. juni
1987, 8 timer pr. dag. T har derfor fri mandag den 15. og tirsdag den 16. juni
1987. T arbejder 8 timer pr. dag, fredag dog kun 7 timer. Antallet af arbejdsti-
mer 1 ansattelsesperioden opgores sidan:

on. 3. - to. 4. juni : 16 timer
fr. 5. juni : 7 timer
2. pinsedag, ma. 8. juni : 8 timer
ti. 9. - fr. 12. juni : 31 timer
lp. 13 - so. 14. juni : 16 timer
ma. 15. - ti. 16. juni ;0 timer
on. 17. - ti. 30. juni : 78 timer

ialt 156 timer
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Beregningen efter stk. 1 foretages herefter sadan:
(Brutto-)irslon x 156 = Ts lon for juni maned
2028
Stk. 4.

Tilskud til en forsikringsmassig pensionsordning folger den beregning, der er anfort i
stk. 1.

Stk. 5.

Den beregning, der er anfort i stk. 1, anvendes ogsa ved lonmassige @ndringer, der har
virkning fra et andet tidspunkt end den 1. i en maned, blandt andet i forbindelse med

1) @ndring af beskaftigelsesgrad (ansattelsesbrok),

2)  tjenestefrihedsperioder uden lon af mindst 1 méaneds varighed, fx i forbindelse
med barselorlov/adoptionsotlov og

3)  opher af suspension.

Stk. 6.

Ved beregning af funktionsvederlag for dele af en maned anvendes den beregning, der
er anfort 1 stk. 1, dog med udgangspunkt i nettodrslennen, jf. i ovrigt aftaler om funkti-
onsvederlag.

§ 3. Lenfradrag

Sth. 1.
I forbindelse med

1)  fraver i enkelte dage/timer,
2)  ferie uden lon og

3)  tenestefrihed uden lon af mindre end 1 maneds varighed, fx i forbindelse med
borgerligt ombud eller barselotlov/adoptionsotlov

foretages lonfradrag sadan:

(brutto-)arslen x planlagte arbejdstimer i fraversperioden

personalegruppens arsnorm (arlige timetal)

dog maks. svarende til 1 maneds lon.

Stk. 2.

Fradraget beregnes pa grundlag af den planlagte arbejdstid. Hvis der ikke er aftalt eller
fastsat en bestemt arbejdstid for den pagzldende dag, foretages fradrag for 7,8 timer
(pr. 1. september 1988: 7,6 timer og pr. 1. september 1990: 7,4 timer).

Sth. 3.

I arslonnen indgar alle tilleg, der udbetales med faste manedlige belob. Sxrlige tilleg,
der ydes for en sarlig arbejdsmessig forpligtelse (forpligtelse til merarbejde, radigheds-
torpligtelse mv.), indgar dog kun i lennen, nar der foretages fradrag for hele arbejdsda-

ge.
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Stb. 4.
Ved fradrag 1 radighedstilleg nedsattes radighedsforpligtelsen forholdsmessigt.

Stk. 5.

Bidrag og tilskud til en forsikringsmassig pensionsordning felger den beregning, der er
anfort i stk. 1, medmindre andet er aftalt ved kollektiv overenskomst. [§ 3, stk. 5 er @n-
dret pr. 1. juni 1989 jf. endringsaftale, se nedenfor].

8 4. lkrafttreeden og opsigelse

Stk. 1.
Aftalen har virkning fra den 1. april 1987.

Stk. 2.

Aftalen omfatter alle kollektive aftaler og overenskomster, hvor sporgsmalene om lon-
beregning og lonfradrag er uomtalt.

Stk. 3.

I de tilfzelde, hvor sporgsmalene om lonberegning og lonfradrag er omtalt i en kollektiv
aftale eller overenskomst, treeder nervaerende aftale i stedet herfor, nir dette aftales
mellem parterne.

Stk. 4.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
1989.

Bemaerkning ad § 4:

De kommunale arbejdsgiverparter har bestemt, at aftalen ogsa anvendes 1 rela-
tion til individuelle anszttelseskontrakter, der ikke hviler pa kollektiv aftale el-
ler overenskomst.

Kobenhavn, den 3. april 1987
For

Kommunernes Landsforening
H. Selund

Herluf Ibsen

For
Foreningen af Kommuner i Kobenhavns Amt

Ole Andersen

P. Bramsnas

For

Amtsradsforeningen 1 Danmark



Jens K. Brandt
O. Bogstad

For

Kobenhavns Kommune

P.O.V.
Flemming Sarroe
N. Skov
For

Frederiksberg Kommune
G. Kastberg
Lars Due Osterbye

For
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
Ole Berg Rasmussen

Christian Friis
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Aftale om aendring af den feelleskommunale aftale om Ilgnberegning/lgn-
fradag for manedslgnnet personale

Ved forhandling mellem de kommunale arbejdsgiverparter og Kommunale Tjeneste-
meand og Overenskomstansatte (KTO) er der opnaet enighed om folgende aftale om
endring af aftale af 3. april 1987 om lonberegning/lonfradrag for manedsleonnet petso-
nale:

Pkt. 1. Aftalens 83, stk. 5, affattes séledes:

1) ”Nar der i de situationer, der er nevnt i stk. 1, foretages lonfradrag for en lon-
modtager, der er omfattet af en forsikringsmaessig pensionsordning, indbetaler
(amts)kommunen pensionsbidrag og pensionstilskud i forhold til den lon, som
lonmodtageren ville have faet, hvis lonfradrag ikke var foretaget.

2)  Udgiften til pensionsbidrag i de situationer, der er nzvnt i stk. 1, atholdes af lon-
modtageren. Udgiften til pensionstilskud 1 de situationer, der er naevnt i stk. 1, af-
holdes af (amts)kommunen.”

Pkt. 2.

”Den xndrede affattelse af aftalens § 3. stk. 5, treeder 1 kraft den 1. juni 1989. Lon-
fradragsberegninger, der i tidsrummet 1. april 1987 - 31. maj 1989 matte vare foretaget i
overensstemmelse med den nu aftalte affattelse af aftalens § 3, stk. 5, @ndres ikke.”

Kobenhavn, den 15. september 1989
For

Kommunernes Landsforening

H. Selund

Herluf Ibsen

For
Foreningen af Kommuner i Kebenhavns Amt
Ole Andersen

P. Bramsnas

For

Amtsradsforeningen 1 Danmark
Jens K. Brandt

O. Bogstad

For
Kobenhavns Kommune
P.O.V.

Flemming Sarroe
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N. Skov

For

Frederiksberg Kommune
G. Kastberg

Lars Due Osterbye

For
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
Ole Berg Rasmussen

Christian Friis
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KL-bemeerkninger til aftale (sept. 1989) om andring af den feelleskommu-
nale aftale om lgnberegning/lenfradrag for manedslgnnet personale

Pkt. 1)
Eksempel:

En heltidsbeskzftiget lonmodtager, der er tillidsrepreesentant og omfattet af en 4 + 8
%-pensionsordning, er aflonnet efter skalatrin 10 (stedtillegsomrade II). Lonmodtage-
ren har faet tjenestefrihed uden lon i en uge (38 timer) 1 september 1989 med henblik
pé deltagelse 1 et tillidsreprasentantkursus.

Lonmodtagerens (brutto-)arslon er 147.591,20 kr., heraf (eget)pensionsbidrag 5.512,20
kr.

Lonfradraget beregnes sadan (jf. stk. 1):

147.591,20 x 38 = 2.838,29
1976

Lonmodtagerens lon for september 1989 beregnes sadan:

Normal (brutto-)manedslon = 147.591,20 : 12 12.299,27

- (eget) pensionsbidrag = 5.512,20: 12 459,35

- lonfradrag (jf. ovf.) 2.838,29 3.297,64
9.001,63

(Amts-)kommunen zndbetaler 11/ lonmodtagerens pensionsordning:

(Eget) pensionsbidrag, jf. ovf. 459,35

(Arbejdsgivers) pensionstilskud: 2 x 459,35 918,70
1.378,05

Pkt. 2)

Den nu aftalte, @ndrede affattelse af §3, stk. 5, svarer til en praksis, som mange kom-
muner har fulgt forud for den 1. april 1987. Kommunernes Landsforening er blevet be-
kendt med, at nogle kommuner har opretholdt denne praksis, uanset at den var i strid
med {3, stk. 5, siledes som denne bestemmelse var affattet ved aftalen af 3. april 1987.
/Endringsaftalens pkt. 2 indebzrer, at der ikke skal foretages 2ndringer af den lon-
tradragsberegninger efter aftalens {3, der er foretaget efter den hidtidige praksis 1 tids-
rummet 1. april 1987 - 31. maj 1989.



