KL 3F — Fagligt Falles Forbund
SAG-2019-05713

Tid: Den 27. februar 2021 kl. 17.00
Sted: KL
Emne: Forlig om fornyelse af:

- Overenskomst for buschaufforer ved Midttraffik — Busselskabet, Aarhus
Sporveje og Fynbus, Odense Bybusser samt

- Overenskomst for rutebilschaufforer ansat ved Bornholms Regionskom-
mune med tilherende protokollater inden for 3F’s forhandlingsomrade.

Deltagere: Repraesentanter for 3F — Fagligt Faelles Forbund og representanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille overenskomster med tilhorende proto-
kollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker inden for rammerne
af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 15. februar 2021.

1. PENSION
Pensionsbidrag for manedslennede forhejes pr. 01. april 2022 med
0,64 % fra 14,61 % til 15,25 % for buschaufferer i Aarhus.

Udgift: 0,920 mio. kr.

Det forhejede pensionsbidrag indgir i den nye fritvalgsordning, jf.
protokollens punkt 3.

2. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt (04.89) sker i et serskilt forlig. Nervarende forlig omfatter fi-
nansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt (04.89) afsattes 0,50 % af summen af de saerydelser, der ud-
montes 1 henhold til denne aftale.

Udgift: 0,073 mio. kr.

3. FRITVALG
Med virkning fra 01. april 2022 kan méanedslonnede buschaufforer i
Aarhus med en samlet pensionsindbetaling pa 15,25 %, vzlge, at den
del af pensionsbidraget, som overstiger 15,0 %, i stedet for indbeta-
ling til pensionsordningen udbetales som et kontant belob, jf. bilag
A, med tilbagefald pension.
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Manedslonnede, som efterfolgende opnar ret til pension, omfattes
samtidig hermed af fritvalgsordningen.

. OVERENSKOMSTTILPASNING - BORNHOLM

Parterne er enige om, at iverksatte en overenskomstatklaring, hvor
overenskomstgrundlaget for henholdsvis rutebilschaufforer ansat ved
Bornholms Regionskommune og (nyt navn:) Overenskomst ved
Midttrafik — Aarbus sammenlignes. Formalet er at afdakke mulighed-
nen for, at Overenskomst for rutebilchaufforer ansat ved Bornholms
Regionskommune kan tilpasses fuldt ud sedvanlige kommunale vil-
kar, hvis parterne er enige om vilkarene herfor.

. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Der afsxttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
péa 3F's omrade:

Varige midler:

Udgift: 0,010 mio. kr.

. OPHOR AF BUSDRIFT I FYNBUS, ODENSE BYBUSSER
Pa baggrund af ophor af kommunal busdrift ved Fynbus, Odense By-
busser vil der ske en konsekvensrettelse af Overenskomst for bus-
chaufforer ved Midttrafik — Aarhus Sporveje og Fynbus, Odense By-
busser i forbindelse med redigeringen heraf. Hvis Fynbus, Odense
Bybusser genoptager kommunal busdrift fremover, vil KL drofte
overenskomstdakning af buschafforer pa ny med 3F.

. UDVIKLINGSPROJEKT (AUA § 6)

Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling —
samt at der kan opnas enighed om projektbeskrivelse, er der enighed
om at ivaerkszatte folgende udviklingsprojekter 1 overenskomstperio-
den:

e | forbindelse med en afdakning af det centrale overenskomst-
grundlag i henholdsvis Aarhus og pa Bornholm vil der samti-
dig vaere behov for en analyse af de lokale vilkar for rutebils-
chaufforer ved Bornholms Regionskommune og samspillet
med det eksisterende overenskomstgrundlag.

Budgetforslag: Kr. 1,0 mio.
GENNEMSNITSLONGARANTI
Buschaufforer er omfattet af gennemsnitslongarantigruppe nr.

182431.

Der indgar 1,139 mio. kr. i gennemsnitslongarantien, jf. bilag B.



9.

10.

IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskrevende @ndringer i
kraft pr. 1. april 2022.

Samlet udgift udger 1,003 mio. kr. svarende til 0,50 % af lonsummen.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgir af bilag C.

AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for orga-
nisationsforhandlingerne under et pa 0,50 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle zendringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Der kan udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af
aftalerne, jf. bilag D.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er af-

talt viderefort efter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en

konsekvens af de aftalte andringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbin-
delse med udarbejdelse af nervaerende forlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomst sker pa de vilkar, der er an-
fort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at sifremt nervarende
aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter med ud-
gangspunkt i den nugzldende overenskomst.

For For
KL Fagligt Felles Forbund — 3F

Jakob Reinholt Kim Poder



Bilag A
Fritvalg

Tilbagefald til pension

§XXJ
Stk 1
Med virkning fra den 1. april 2022 kan ansatte vaelge kontant udbetaling i stedet for pension for den

del af pensionsbidraget, som overstiger 15,0 %.

Stk. 2
Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der galder fol-
gende:

a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Sth. 4
Allerede ansatte giver skriftlig besked senest den 1. oktober 2021.

Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hyvis en ansat pd et senere tidspunkt onsker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget initiativ med-
dele ansxttelsesmyndigheden dette skriftligt. AEndringen kan gennemfores pr. 1. januar, og medde-
lelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsette procedurer for
de ansattes valg.



Gennemsnitslgngaranti

Bilag B

hus og Odense samt
Bornholms Regions-
kommune

GSN-gruppe Overenskomst- I alt / kr. i hele tu- Centrale lonmidler
gruppe sinder
182431 Buschaufforer i Aar- | 0,993




Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag C

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 1,003
Midler til anvendelse i alt: 1,003
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Pensionsforbedring + 0,64%, frit valg fra 15,0% | 0,920
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og 0,073
radighedsvagt (04.89) 0,50 % af saerydelser om-
fattet af aftalen.
Varige midler til Den Kommunale Kompetence- | 0,010

fond

Midler anvendt i alt:

1,003




Oversigt over redigeringsplan

Bilag D

Nis nr. | Overenskomstgruppe | Ansvarlig | Ansvarlig | Tekstudkast [ORG] sen- | Udsendel-
KL [ORG] sendes til der bemark- | sesfrist
(mail/df) | (mail/tdf) | [PERSON] ninger til KL




