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Sundhedskartellet

SAG-2023-02371

Den 29. februar 2024, kl. 04:45.

KL

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilherende protokol-
later inden for Sundhedskartellets forhandlingsomréde.

Reprasentanter for Sundhedskartellet og reprasentanter for KIL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater pa felgende aftalte vilkér til forligsinstitutionen med hen-
blik pa at blive optaget i ét samlet mzglingsforslag. Fornyelserne sker in-
den for rammerne af forliget med Forhandlingsfzllesskabet af 17. febru-
ar 2024.

Forliget vedrerer folgende overenskomster med tilhorende protokollater
og aftaler:

— Opverenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ernaeringsassi-
stenter, professionsbachelorer i ernaering og sundhed, farma-
konomer, tandplejere m.fl. (70.01)

— Overenskomst for ledere 1 kommunernes zldtre-, sundheds-
og handicapomrade, kostproduktion mv. (71.01)

— Aftale om atbejdstid for de kommunale dognomrader —
Sundhedskartellets grupper (79.03)

— Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omtide
(09.04)

— Hovedaftale mellem KL og Dansk Sygeplejerdd, Kost og Et-
nzringsforbundet, Danske Tandplejere og Farmakonomfoz-
eningen (92.12)

1. LON

11. BASISOVERENSKOMST
1.1.1. Tilleg til sygeplejersker
Der indferes pr. 1. april 2025 et tilleg pa 9.050 kr. i arligt
grundbeleb (1/1 2006-niveau) til sygeplejersker med mindre
end 4 4rs sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grund-
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1.1.2.

uddannelsen. Tillegget gives ikke til sygeplejersker, der er an-
sat som selvtilretteleggende.

Tillegget indferes uden fuldt gennemslag.

Felgende tilfojes som et nyt § 5, stk. 2, nr. 2 med virkning fra
1. april 2025:

Til sygeplejersker, der har niindre end 4 drs sammenlagt beskaftigelse
pé baggrund af grunduddannelsen, ydes et drligt pensionsgivende tilleg
pd 9.050 kr. i (1/1 2006-nivean). Tillegget ydes ikke til sygepleser-
sker, der er ansat som selvtilrettelzggende.

Lonseddeltefest: Tilleg I1 nyudd.”

Til sygeplejersker med mindst 4 4rs sammenlagt beskzftigel-
se, der er ansat som selvtilrettelzggende, indferes pr. 1. april
2025 et nyt arligt pensionsgivende tilleg pad 950 kr. (1/1
2006-niveau).

Tillegget indferes uden fuldt gennemslag.

Felgende tilfpjes som et nyt § 5, stk. 2, nr. 4, med virkning
fra 1. apnl 2025:

Til sygeplejersker, der er ansat som selvtilretteleggende med mindst 4
ars sammenlagt beskaftigelse ydes et drligt pensionsgivende tilleg pa
950 kr. (1/1 2006-nivean). Tillegget ydes ikke til sundhedsplejersker
eller andre sygepleersker med en specialuddannelse godkendt af Sund-
hedsstyrelsen.”

Lonseddeltefest: Tilleg selvtilretteleg.”.

Som konsekvens af ovenstiende vil det eksisterende § 5, stk.
2, nr. 3, blive rettet til § 5, stk. 2, nr. 5.

Tillegget til sygeplejersker med mindst 10 4rs sammenlagt
beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen hzves pr. 1.
april 2025 med 5.635 kr. i 4rligt grundbeleb (1/1 2006-
niveau) séledes, at tillegget hzves fra 8.400 kr. (1/1 2006-
niveau) i 4rligt til 14.035 k. 4rligt (1/1 2006-niveau).

ZAndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som foelge af centralt aftalte 22ndrin-
get. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.

Tilleg til specialuddannede sygeplejersker, herunder
sundhedsplejersker

Der indfores pr. 1. april 2025 et nyt tilleg pa 9.050 kr. 1 arligt
grundbeleb (1/1 2006-niveau) til specialuddannede sygeple-
jersker, herunder sundhedsplejersker med mindre end 4 ars



1.1.5.

sammenlagt beskzftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.
Tillegget gives ikke til specialuddannede sygeplejersker, her-
under sundhedsplejersker, der er ansat som selvtilrettelag-
gende.

Tillegget indferes uden fuldt gennemslag.

Folgende tilfejes som et nyt § 5, stk. 3, nr. 2, med virkning
fra 1. april 2025:

"Til sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af Sundbedssty-
relsen, herunder sundhedsplejersker, der har mindre end 4 drs sammen-
lagt beskafiigelse pd baggrund af grunduddannelsen, ydes et drligt pen-
sionsgivende tilleg pd 9.050 kr. i (1/1 2006-nivean). Tillegget ydes
tkke 11l selvilrettelmggere”.

Lonseddeltekst: Tillag erfaring sund/ spec. udd.”

Til sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af
Sundhedsstyrelsen, herunder sundhedsplejersker, og med
mindst 10 4rs sammenlagt beskzftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen indferes pr. 1. april 2025 et nyt drligt pen-
sionsgivende tilleg p4 5.635 kr. (1/1 2006-niveau) med fuldt
gennemslag (1/1 2006-niveau).

Der indfores et nyt § 5, stk. 3, nr. 4, med virkning fra 1. aptil
2025:

"Til sygeplejersker ned en specialuddannelse godkendt af Sundbedssty-
relsen, herunder sundhedsplejersker, med mindst 10 drs sammenlagt be-
skafiigelse pd baggrund af grunduddannelsen ydes et drligt pensionsg-
vende tilleg pd 22.785 kr. (1/1 2006-nivean)”.

Zndringen sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg be-
vares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte 2endrin-
get. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.

Udgift (1.1.1 og 1.1.2): 101,267 mio. kr.

Tilleg til ernaringsassistenter

Tillzgget for ernzringsassistenter med mindre end 7 ars
sammenlagt beskzftigelse pa baggrund af grunduddannelsen,
if. § 5, stk. 4, nr. 1, heves pr. 1. april 2025 med 6.000 kr. 4r-
ligt (1/1 2006-niveau), siledes at tillegget heves fra 5.800 kr.
irligt (1/1 2006-niveau) til 11.800 ke. arligt (1/1 2006-

niveau).

Tillegget for ernzringsassistenter med mindst 7 ars sammen-
lagt beskzftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, jf. § 5,
stk. 4, nr. 2, heves siledes pr. 1. april 2025 med 6.000 kt. i
arligt grundbeleb (1/1 2006-niveau), siledes at tillegget he-



1.1.4.

115,

ves fra 1.800 k. i 4rligt grundbeleb (1/1 2006- niveau) til
7.800 kr.

Andringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevates, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2ndrin-
ger. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.

Udgift: 27,7688 mio. kr.

Tilleg til ernzringshjelpere

Tillegget til ernzringshjzlpere, jf. § 5, stk. 5, heves pr. 1.
april 2025 med 6.000 k. Aligt (1/1 2006-niveau) med fuldt
gennemslag, siledes at tillegget heves fra 1.800 kr. arligt
(1/1 2006-niveau) til 7.800 kr. 4tligt (1/1 2006-niveau).

ZAndringen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg be-
vares. Alle lokalt aftalte trin/tillzeg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte 2ndrin-
ger. Der foretages modregning 1 udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.

Udgift: 0,360 mio. k.

Tilleg til kostfaglige eneansvarlige

Tillegget til kostfaglige eneansvarlige med mindre end 7 4rs
sammenlagt beskaftigelse p4 baggrund af grunduddannelsen,
if. § 5, stk. 6, nr. 1, hzves pr. 1. april 2025 med 6.000 kr. 4t-
ligt (1/1 2006-niveau), siledes at tillegget haves fra 4.900 kt.
arligt (1/1 2006-niveau) til 10.900 kr. arligt (1/1 2006-

niveau).

Tillegget for kostfaglige eneansvarlige med mindst 7 4rs

sammenlagt beskzftigelse p4 baggrund af grunduddannelsen,
if. § 5, stk. 6, nr. 2, haves siledes pr. 1. april 2025 med 6.000
kr. Arligtfra 7.900 kr. (1/1 2006-niveau) tl 13.900 (1/1 2006-

niveau).

ZAndringen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg be-
vares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt et aftalt reduktion som folge af centralt aftalte zndrin-
ger. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.

Udgift: 8,805 mio. kr.



1.1.6.

1.1.7.

Tilleeg til tandplejete

Fot tandplejere med mindst 8 4rs sammenlagt beskzftigelse
pa baggrund af grunduddannelsen indferes pr. 1. april 2025
et arligt pensionsgivende tilleg pa 8.000 kt. (1/1 2006-
niveau) med fuldt gennemslag, siledes at det samlede 4rlige
tilleg er pd 14.400 ke. (1/1 2006-niveau),

Der tilfojes et nyt § 5, stk. 7, nr. 3, med virkning fra 1. april
2025:

Tt/ tandplejere med niindst 8 drs sammenlagt beskaftigelse pa bag-
grund af grunduddannelsen ydes et drligt pensionsgivende tillag pd i alt
14.400 kr. (1/1 2006-nivean)”.

Andringen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg be-
vates. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte endrin-
ger. Der foretages modregning 1 udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.

Udgift: 3,695 mio. kt.

Lonforbedring til psykomototiske terapeuter

Til psykomotoriske terapeuter med mindst 8 4rs sammenlagt
beskzftigelse pa baggrund af grunduddannelsen forhejes fra
lentrin 5 + 7.000 kr. Atligt (1/1 2006-niveau) til lentrin 6 pt.
1. april 2025 med fuldt gennemslag.

Tillegget p4 7.000 kr. (1/1 2006-niveau) i § 5, stk. 12, nr. 2,
bortfalder for psykomotoriske terapeuter med mete end 8 éts
beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.

Parterne er enige om, at allerede ansatte psykomotoriske te-
rapeuter med mere end 8 irs sammenlagt beskzftigelse pi
baggrund af grunduddannelse, der pr. 1. april 2025 er indpla-
ceret pd lentrin 9, bevarer tillegget pd 7.000 kr. efter § 5, stk.
12, nr. 2, som en personlig ordning.

Der tilfojes til § 4, stk. 3 under lontrin 6, med virkning fra 1.
april 2025:
“Psykomotoriske terapeuter (8 ar eller mere)”.

Med virkning fra 1. april 2025, erstattes § 5, stk. 12, nr. 2,
med folgende tekst:

Tl psykomotoriske terapenter med mindst 4 drs og mindre end 8 drs
sammenlagt beskafiigelse pa baggrind af grunduddannelsen ydes et dr-
ligt tilleeg pa 7.000 kr. (1/1 2006-nivean).”

For psykomotoriske terapeuter med mindst 12 4rs sammen-

lagt beskeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen indferes
pr. 1. april 2025 et nyt 4rligt pensionsgivende tilleg p4 4.600

kt. (1/1 2006-niveau) med fuldt gennemslag.



Der tilfojes et nyt stk. § 5, stk. 12, nr. 3 med virkning fra 1.
april 2025 med felgende ordlyd:

?Til psykomotoriske terapeuter med mindst 12 drs samnienlagl beskaf-
tigelse pd baggrund af grunduddannelsen ydes et darligt pensionsgivende
tilleg pa 4.600 kr. (1/1 2006-niveau)”.

ZAndringen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg be-
vares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2ndrin-
get. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte. '

Udgift: 2,078 mio. k.

1.1.8. Tilleg til farmakonomer
For farmakonomer med mindst 10 4rs sammenlagt beskafti-
gelse pa baggrund af grunduddannelsen indferes pr. 1. april
2025 et nyt 4rligt pensionsgivende tilleg pa 12.740 kr. (1/1
2006-niveau) med fuldt gennemslag, saledes at det 4rlige
samlede tilleg er pa 16.240 kr. (1/1 2006-niveau).

Der tlfojes et nyt § 5, stk. 13, nr. 3, med virkning fra 1. april
2025:

Tl farmakonomer med mindst 10 drs sammenlagt beskeftigelse pa
baggrund af grunduddannelsen_ydes et drligt pensionsgivende tillag pa
16.240 kr. (1/1 2006-nivean)”.

ZEndringen sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg be-
vates. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevates, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som foelge af centralt aftalte 2ndrin-
ger. Der foretages modregning 1 udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.

Udgift: 0,881 mio. kr.

1.2. LEDEROVERENSKOMST
1.2.1. Ledere, der er sygeplejerskeuddannet
Til ledere, der er sygeplejerskeuddannet, ydes der felgende
irlige pensionsgivende tilleg pa ialt 11.560 kr. (1/1 2006-
niveau) med nedenstdende indfasning:

Pr. 1. aprl 2024 Pr. 1. apnl 2025

4.577 kr. (1/1 2006-niveau) | 11.560 kr. (1/1 2006-niveau)

Til § 4, stk. 2, tilfejes — gzldende mellem 1. april 2024 og 31.
marts 2025:

Tl ledere, der er sygeplejerskenddannet, ydes der et drligt pensionsgi-
vende tilleg pi 4.577 kr. (1/1 2006-nivean)”



1.2.2.

Til § 4, stk. 2, tilfojes — pr. 1. april 2025:
Tl ledere, der er sygeplejerskenddannet, ydes der et drligt pensionsgi-
vende tilleg pa 11.560 kr. (1/1 2006- niveau)”

Engangstilleg:
Herudover ydes til ledere, der er ansat pr. 1. juni 2024, én

gang et pensionsgivende tilleg pi 1.150 kr. (1/1 2006-

niveau).

Tillegget udbetales med forstkommende lonudbetaling efter
1. juni 2024. Tillegget udbetales forholdsmassigt til deltids-
beskzftigede.

Udgift (trepart og organisationsmidler): 40,847 mio. kr.

Ledere, der er psykomotorisk terapeutuddannet

Til ledere, der er psykomotorisk terapeutuddannet, ydes pr.
1. april 2025 et arligt pensionsgivende tilleg pa 8.350 kr. (1/1
2006-niveau).

Til § 4, stk. 2, tlfejes med virkning fra 1. april 2025:
Tl ledere, der er psykomotorisk terapentuddannet, ydes pr. 1. apri/
2025 et arligt pensionsgivende tilleg pa 8.350 kr. (1/1 2006-

nivean)”.

Udgift: 0,095 mio. k.

2. PENSION
2.1. BASISOVERENSKOMST

2.1.1.

2.1.2.

Sygeplejersker
Pensionsbidrag for manedslonnede / timelonnede forhojes
pr. 1. april 2025 med 0,73 %-point fra 14,27 % til 15,00 %

for sygeplejersker.

Det forhejede pensionsbidrag indgar ikke 1 den hidtidige
fritvalgsordning.

Udgift: 43,331 mio. kt.

Tandplejere

Pensionsbidrag for méanedslonnede / timelonnede forhojes
pr. 1. april 2025 med 0,27 Y%-point fra 14,74 % til 15,01 %
for tandplejere.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke 1 den hidtidige
fritvalgsordning.

Udgift: 0,491 mio. kt.



2.1.3. Ernzringsassistentelever
Med virkning fra 1. aprl 2025 indferes pension til erna-
ringsassistentelever, som er fyldt 18 ar.

Pensionsbidraget udgor 10,00 % af de pensionsgivende
londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Den nye pensionsbestemmelse fremgar af bilag A.
Udgift: 5,921 mio. kt.

2.2, LEDEROVERENSKOMST
2.2.1. Ledere, der er sygeplejerskeuddannet
Pensionsbidraget for ledere, der er sygeplejerskeuddannet,
forhojes pr. 1. april 2025 med 0,47 %-point fra 18,04 % il
18,51 %.

Hele eller dele af den del af pensionsbidraget, der overstiger
15 % betragtes som fritvalg.

Udgift: 6,132 mio. kr.

2.2.2. Ledere, der er tandplejeruddannet
Pensionsbidraget for ledere, der er tandplejeruddannet, for-
hojes pr. 1. april 2025 med 2,37 %-point fra 16,34 % tl
18,71 %.

Det forhejede pensionsbidrag indgar ikke 1 den hidtidige
fritvalgsordning.

Udgift: 0,058 mio. kt.

3. ARBEJDSTID
Narvaerende forlig skal ses 1 sammenhang med forlig mellem KL,
FOA, Dansk Sygeplejerad, Kost og Ernarningsforbundet, 3F og SL
om fornyelse af de tre arbejdstidsaftaler pa det kommunale omrade
af 9. februar 2024.

4. KOMBINATIONSBESKAFTIGELSE
Parterne er enige om at undersoge mulighederne for kombinati-
onsbeskzftigelse for kostfaglige eneansvarlige under Kost og Ex-
naringsforbundets forhandlingsomrade.

S. HOJERE INDIVIDUEL ARBE]JDSTID
Parterne er enige om som en forsegsordning at indfore mulighed
for, at der kan indgas aftale om hojere individuel arbejdstid med
virkning efter 3 maneders ans=zttelse, jf. bilag B.



Aftalen bortfalder ved udgangen af marts 2026, medmindre parterne
aftaler andet.

6. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Parterne et enige om, at Kost- og Ernzringsforbundet og Danske
Psykomotoriske Terapeuter! under Sundhedskattellet indtreeder i Af-
tale om Den Kommunale Kompetencefond pr. 1. april 2024. An-
segning om stotte til kompetenceudvikling fra fonden kan ske fra
den 1. april 2025.

Der er afsat 1,95 mio. kt. 4rligt pr. 1. april 2025, som udmentes 1 pe-
rioden.

Kost og Ernzringsforbundet og Danske Psykomotoriske Terapeu-
ter! udgor et nyt fondsomride VI 1 Den Kommunale Kompetence-
fond.

Aftalen omfatter alle ansatte under Kost og Ernzringsforbundet og
Danske Psykomotoriske Terapeuters forhandlingsomrade!.

jf. bilag C.

7. UDVIKLINGSPROJEKTER (AUA § 6)
Parterne er enige om at viderefere projektet fra OK21 om tandple-
jerne i den nzre sammenhzngende sundhedsindsats.

Under forudsatning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling
— samt at der kan opnas enighed om projektbeskrivelser, viderefores
projektet. Projektsummen udvides med 0,25 mio. kr.
Budgetforslag: 0,25 mio. kr.
jf. bilag D.

8. IKRAFTTRZEADEN OG 9KONOMI
Hvor intet andet er nzvnt, treeder de udgiftskrevende 2ndringer i
kraft pr. 1. april 2025.
Samlet udgift udger 245,136 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen.
Puljeopgerelse og puljeanvendelse fremgir af bilag E.

9. AFSLUTNING

Forliget er indgiet under forudszetning af en samlet ramme for orga-

! Danske Psykomotoriske Terapeuter har delegeret deres aftale- og forhandlingsret til Dansk Sygeplejerdd iht. de to

organisationers forhandlingsaftale af 16.9.2019.



nisationsforhandlingerne under et pa 2 %.
Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle zndringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne et enige om, at dette ikke i vesentlig grad
mi forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
lzegger meget vegt pi en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szdvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er af-
talt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte zndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbin-
delse med udarbejdelse af nzrverende forlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.

Forliget indgér sammen med det forlig, der er indgiet mellem KT og
Forhandlingsfzllesskabet, 1 det samlede maglingsforslag, der métte
blive fremsat af forligsmanden, jf. kereplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet.
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Bilag A

[0.24]§ X Pension til elever
Stk. 1 — galdende fra 1. april 2025

For elever, som er fyldt 18 ir, oprettes pensionsordning med virkning fra elevans=ttel-

sen.
Stk. 2
Det samlede pensionsbidrag udger 10,00 % af de pensionsgivende lendele, hvoraf 1/3

anses for den ansattes egetbidrag.

Sk, 5
Ans=zttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pensionskassen for Sundheds-
faglige méinedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen.[O.24]



Bilag B
Hgjere individuel arbejdstid

Aftaletekst til overenskomsten:

[0.24]§ X. Hojere individuel arbejdstid (Forsegsordning indtil 31. marts 2026)

Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om foregelse af ar-
bejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemzrkning
Der kan indgis aftale om hejere individuel arbejdstid efter 3 méneders ansat-
telse, og ordningen er frivillig.

Tillidsrepraesentanten / den lokale reprasentant for den forhandlingsberetti-
gede organisation orienteres om indgiede aftaler.

Stk. 2

Lonnen forhejes forholdsmassig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhoejede lon.

Sth. 3

Den forhojede lon udbetales under fravaer, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhejede len lzgges ogsa til grund ved be-
regning af fx efterindtaegt.

Sth. 4
Eventuel ridighedsforpligtelse og rddighedstilleg fortsztter uandret, medmindre andet
aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af sivel den ansatte som anszttelsesmyndigheden opsiges med
3 mineders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udleb vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af
aftalen om hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6
En ansat, som afskediges uansegt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskzaftigelsesgrad 3 méneder for fratreedelsestidspunktet.

Bemerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for gzldende arbejdstidsregler.
Der henvises 1 gvrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal

(04.85).[0.24]
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Bilag C

Aftale mellem KL og Kost- og Ernaringsforbundet og Danske Psykomotoriske Tera-
peuter? under Sundhedskartellet om Den Kommunale Kompetencefond

For at sikre en kompetent arbejdsstyrke, der gennem hele arbejdslivet kan bidrage til kvalitet i
opgavelesningen, er der behov for at styrke adgangen til kompetenceudvikling for ansatte un-
der Kost- og Ernzringsforbundet og Danske Psykomotoriske Terapeuters! forhandlingsomride

pé det kommunale omrade.

Parterne er derfor enige om, at Kost- og Ernzringsforbundet og Danske Psykomotoriske Tera-
peuter? med virkning fra 1.4.2024 bliver omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetence-
fond jf. forhandlingsprotokollat om Den Kommunale Kompetencefond. Der kan seges midler
fra fonden fra den 1.4.2025.

Formalet er at fremme og understotte kommunernes kompetenceudviklingsindsats og sikre
ansatte et eget kompetenceniveau, til gavn for de ansatte og den kommunale opgavelesning.

Fonden er et supplement til den indsats og de midler, som i evrigt finder sted og anvendes i

kommunetne.

Aftalen omfatter alle ansatte under Kost- og Ernzringsforbundets og Danske Psykomotoriske

Terapeuters! forhandlingsomride.

Ansatte under Kost- og Ernzringsforbundet og Danske Psykomotoriske Terapeuter! vil udgoere
ét samlet fondskar under et nyetableret fondsomride V1.

Organisationer under Sundhedskartellet som for fremtiden indtreder i Den Kommunale Kom-
petencefond indtrzder i det fzlles fondskar under fondsomride VI.

Parterne vil i perioden udfolde, hvilke efter- og uddannelsesaktiviteter, som fortrinsvist vil vere
stotteberettigede. Det er en forudsztning for stette, at den kommunale arbejdsgiver medfinan-
sieter med 20 % af udgifterne (kursusudgift, transport og materialer).

Folgende midler afszttes til Den Kommunale Kompetencefond:
Kost- og Ernaringsforbundet
Varige midler pr. 01.04.2025 dato: 1.850.000 kr.

Gruppelivsmidler: 1.924.000 kr.

Midlerne tilfores under forudsatning af midlernes udlodning, jf. pkt. 14 1 Aftale mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet om overenskomst- og aftalefornyelse pr. 1. april 2024.

2 Danske Psykomotoriske Terapeuter har delegeret deres aftale- og forhandlingsret til Dansk Sygeplejerad
iht. de to organisationers forhandlingsaftale af 16.9.2019.
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Danske Psykomotoriske Terapeuter!
Varige midler pr. 01.04.2025: 100.000 kr.

Der afsattes saledes samlet over OK24-perioden 3.874.000 kr., der dekker ovennzvnte ansatte
under Kost- og Ernzringsforbundet og Danske Psykomotoriske Terapeuter.!

Konkret implementeres denne enighed i protokollat 8 til overenskomsten hvoraf det fremgér:

Den Kommunale Kompetencefond
De ansatte under Kost og Ernzringsforbundet og Danske Psykomotoriske Terapeuter! er om-

fattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond.

Bemarkning:

Aftalen indebzrer, at ansatte kan soge op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til kompe-
tencegivende efter- og videreuddannelse. For masteruddannelser (og moduler) kan
der i perioden seges op til 50.000 kr. arligt. Der soges via
www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegningen underskrives af den ansat-
te, dennes leder samt den lokale representant for den forhandlingsberettigede ot-

ganisation.
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Bilag D
Udviklingsptojekter
Tandplejerne i den nare sammenhazngende sundhedsindsats

KL og Danske Tandplejere (parterne) aftalte ved OK21 et projekt med henblik p2 at afdakke
tandplejernes opgaver i det nzre sundhedsvasen. Projektet havde til formél at afdekke szrlige
omtider og patientgrupper, hvor tandplejerne kan bidrage med deres faglighed. Projektet skulle
afdzekke eksempler pi, hvordan tandplejerne kan indga i en fleksibel og tverfaglig indsats med
andre faggrupper for at sikre en sammenhzngende, nzr og helhedsorienteret sundhedsindsats

tet pd borgeren.

I forbindelse med OK24 er parterne enige om, at projektet ligeledes omfatter sammenhzngen
mellem opgaverne og atbejdets tilretteleggelse, herunder fleksibiliteten 1 forhold til dette.

Formal
Formilet med projektet er at sztte fokus pa at anvende tandplejernes kompetencer og under-

stotte kommunernes sundhedsfremmende atbejde. Der tages udgangspunkt i tandplejernes pa-
dagogiske kompetencer, bade i rehabiliteringsejemed og 1 den borgernzre omsorg og pleje.

Projektet evalueres mellem parterne inden OK26 med henblik p4, at dette kan indga 1 overens-

komstforhandlingerne.

Tidsplan
- Maj/juni 24 — der nedszttes en projektgruppe
- August — september 24 — der udarbejdes en projektplan
- Oktober 24 — november 24
- Januar 25 — marts 25 — kommunerne skal igangsztte projektet
- September - oktober 25 — der laves en opsamling og evaluering af de igangsatte projek-

ter.

Parterne indstiller forslaget til AUA med en finansiering p4 0,75 mio. kr., hvoraf 0,50 mio. kt.
er finansieret ved OK21.



Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag E

Puljeopgorelse

Post Mio. kr.
Otganisationsmidler 228971
Midler fra puljen fra utilsigtede konsekvenser af | 16,176
trepartsaftalen af 4. december 2023 (kun Dansk
Sygeplejerad)

Midler til anvendelse i alt: 245,132
Puljeanvendelse

Post Mio. kr.
Lenforbedringer 185,796
Pensionsforbedringer 55,934
Reserverede midler jf. sidepapir (kandidater) 1,452
Kompetencefonden 1,950
Midler anvendt i alt: 245,136
Restmidler 0,016
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