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Kapitel 1. Omradeafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Overenskomsten omfatter:

1. padagoger,

2. pwzdagogstuderende i lonnet praktik, jf. kapitel 4
3. ikke-pzdagoguddannet personale, jf. stk. 6

ansat ved de institutioner/med de funktioner, der er nevnti § 2.

Bemaerkning:
Klubledere, som er ansat pa et lavt timetal, er omfattet af overenskomsten, jf.
punkt 1)

Med padagogstuderende i lonnet praktik forstas pedagogstuderende i praktik,
jt. bekendtgorelse nr. 354 af 7. april 2017 om uddannelsen til professionsba-
chelor som paxdagog.

Stk. 2

Som padagog anses efter denne overenskomst, personer der har gennemfort uddannel-
sen til pedagog, jf. bekendtgorelse nr. 354 af 7. april 2017 om uddannelsen til professi-
onsbachelor som padagog.

Stk. 3

Som padagogisk uddannet anses endvidere ansatte, der har gennemgaet en af de 1 Bilag
A angivne uddannelser.

Stk. 4

Overenskomsten omfatter endvidere padagoger med nordiske uddannelser svarende til
Bilag A, pkt. 1 og 5-7, for personale ved dagcentre Bilag A , pkt. 1, 5 og 7.

Bemaerkning:
Udgangspunktet er, at det er den ansaxttende myndighed, der foretager vurde-
ringen af nordiske uddannelser.

Stk. 5

Personer med uddannelser fra lande uden for Norden, der af Uddannelses- og Forsk-
ningsstyrelsen vurderes niveaumaessigt at svare til uddannelsen til pedagog, kan omfat-
tes af overenskomsten, sifremt den ansattende myndighed finder, at den pagzldendes
personlige kompetencer 1 ovrigt (fx sprogbeherskelse) er tilstraekkelige.

Stk. 6

1. Ikke-pzdagoguddannet personale, der anszttes som stottepadagoger.

Bemaerkning:

a) Muligheden for anszttelse af personer, der ikke opfylder overenskomstens
uddannelseskrav kan alene udnyttes, hvor det efter stillingsopslag eller lig-
nende ikke har vaeret muligt at besatte stillingen med en padagogisk ud-
dannet, jf. forudsztningeni § 1, stk. 9.

b) Sifremt det efter stillingsopslag ikke har varet muligt at besztte stottepa-
dagogstillingen med en uddannet pedagog, er der adgang til kontinuerlig
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ansaxttelse af en ikke-padagogisk uddannet stottepadagog i det konkrete
stotteforhold.

c) Ikke-uddannede, der ansattes til en kombineret funktion, ansattes og af-
lonnes efter nerverende overenskomst for den del af beskaftigelsen, der
udfores i en daginstitution, mens de for "hjemme-hos" funktionen aflon-
nes efter Overenskomst for pedagogisk personale ved degninstitutioner
mv. (specialomradet)(5.64.01)

d) Der er ingen dispensationspligt for ikke-padagogisk uddannede stottepze-
dagoger.

2. Ikke-uddannede klubmedarbejdere ved de i § 2, stk. 1, pkt. B nzvnte klubber, som
er fyldt 18 ar. For sa vidt angar ansettelse af ikke-uddannede i klubber, hvor der
ikke fores kontrol med bornenes fremmeode, kan der enten gives dispensation fra
uddannelseskravene for det konkrete ansxttelsesforhold eller der kan ske anszttelse
af ikke-uddannede klubassistenter.

3. Ikke-uddannet personale, der pr. 31. december 1978 var ansat, og som fra for 1.
april 1973 uvafbrudt havde varet ansat i daginstitutioner i samme kommune 1 assi-
stentstillinger, med en beskeftigelse pa 15 timer eller derover.

4. Ikke-uddannet personale, der pr. 31. december 1978 var ansat i en stilling som le-
der eller stedfortrader.

Stk. 7

Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de 1 stk. 2 og Bilag A
nevnte uddannelser omfattes af overenskomsten.

Stk. 8

Efter aftale mellem kommunen og FOA — Fag og Arbejdes lokale fagforening (LES)
kan der 1 det konkrete anszwttelsesforhold dispenseres fra uddannelseskravene.

Stk. 9

Det forudsattes, at de i overenskomsten anforte stillinger for padagoger om muligt be-
settes med pedagogisk uddannet personale.

Stk. 10
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemeaend og reglementsansatte.

Bemeaerkning:

Dette forhindrer ikke, at der 1 henhold til denne overenskomst med tilhorende
protokollat kan ske ansattelse af personer med orlov fra en tjenestemandsstil-
ling. Eventuel ansattelse sker tidsbegrenset, og max. i 5 ar, saledes at den op-

horer senest ved orlovsperiodens udleb.

Den pagaldende optjener kun lon- og pensionsanciennitet i det ene ansattel-
sesforhold.

8§ 2. Hvor kan man anseettes

Stk. 1

Overenskomsten omfatter ansatte, jf. § 1, 1 Kebenhavns Kommune ved folgende insti-
tutioner og 1 folgende funktioner:

A. Daginstitutioner

1. Kommunale daginstitutioner, som er oprettet i henhold til dagtilbudsloven.
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Kommunale bornehaver og fritidshjem for bern med vidtgaende fysiske og psyki-
ske handicap.

Doveskolens fritidshjem.

Borneklinikken, Kristianiagade.
Klubber

Kommunale klubber oprettet i henhold til dagtilbudsloven samt andre kommunale
klubber, der i det vaesentlige udferer tilsvarende opgaver. I klubber kan de indskrevne
medlemmer frit komme og ga, og institutionens aktiviteter gives som tilbud.

C. Skolefritidsordninger, skoler mw.

1.

4.

Kobenhavns Kommunes fritidsordninger, som er oprettet i henhold til folke-
skolelovens § 3.

Til varetagelse af stotte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede born,
der endnu ikke har pabegyndt skolegangen

Bornehaveklasser og/eller den samordnede indskoling som bornehaveklasse-
assistenter.

Kobenhavns Kommunes skoler til udforelse af andre padagogopgaver.

D. Stottefunktioner

1.

Padagoger i kommunale og/eller selvejende daginstitutioner, klubber, skoler
og skolefritidsordninger i Kebenhavns Kommune, der ansaxttes til udforelse af
stotteforanstaltninger i medfor af servicelovens § 52, dagtilbudslovens § 4, stk.
2, og folkeskolelovens § 3, stk. 2.

Pxdagoger, der i samme stotteforhold ansattes til at udfere stottefunktioner,
dels 1 institution og dels i klienters hjem.

Bemaerkning:

Overenskomsten omfatter som hidtil ikke stottepadagoger, der udferer stotte-
funktioner i forbindelse med berns skoleundervisning, degninstitutioner eller
stottefunktioner i barnets hjem.

Stottepadagoger ansettes til kontinuerlig udferelse af stottefunktioner, men
kan dog ansaxttes for en tidsbegrenset periode af indtil 6 maneders varighed.
Tidsbegrenset anszttelse herudover kan alene ske efter aftale med FOA — Fag
og Arbejdes lokale fagforening (LES).

Stottepadagoger er forpligtet til at arbejde pa indtil 2 tjenestesteder ad gangen.

En stottepeedagog kan arbejde pa mere end 2 tjenestesteder ad gangen, safremt
den pagzldende er indforstiet hermed evt. i form af en aftale herom ved an-
settelsen.

Parterne skal henstille til, at aftale herom fremgir af ansxttelsesbrevet ved/el-
ler under anszttelsen.

Safremt den aftalte arbejdstid undtagelsesvis ikke kan udfyldes med stottefunk-
tioner, er stottepadagogen forpligtet til beskaftigelse som vikar i daginstitutio-
ner, dog fortrinsvis den eller de daginstitutioner% ordninger, hvortil pigxldende
er knyttet som stottepadagog.
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E. Quvrigt omfattede:

1.

Stk. 2

Omréde-, miljo- og familiepadagoger samt padagoger ved specialinstitutioner,
samt distriktsmedarbejdere jf. Protokollat 1.

Pxdagogisk personale, der ikke er deekket af ovenstiende omrader for perso-
nale med en pzdagogisk uddannelse, og hvor de teoretiske og faglige kvalifika-
tioner, der er en naturlig del af padagoguddannelsen, er fundet vaesentlige i
forbindelse med stillingens opslag, stillingsbeskrivelsen eller stillingens besat-
telse.

Pxdagoger ved kommunale dag- og aktivitetscentre, herunder dagcentre i inte-
grerede kommunale institutioner oprettet i henhold til servicelovens § 79.

Overenskomsten omfatter endvidere andre anszttelsesomrader, hvis der blandt over-
enskomstens parter er enighed herom.

§ 3. Afgraensning — manedslgnnede og timelgnnede

Stk. 1

Ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskzftigelse, aflonnes med manedslon, jf.
Kapitel 2.

Stk. 2

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller anszttelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme ar.

Ansatte, som er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med timelon, jf. Kapitel

3.

Stk. 3

Bemeerkning

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansaxttelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme ar.

Pxdagogstuderende i lonnet praktik aflonnes med manedslon, jf. Kapitel 4.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§4.Legn

Stk. 1

Lonnen bestir af 4 elementer:

1. Grundlen, if. § 6,

2. TFunktionslen, jf. § 7,
3. Kuyvalifikationslen, jf. § 8 og
4. Resultatlon, jf. § 9.
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Bemaerkning:
I ovrigt peger parterne pa, at tillidsreprasentanter bor have samme adgang til
funktions- og kvalifikationslon i kommunen som ovrige.

Sth. 2
Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:

»  Fellesaftale om lokal londannelse for padagogisk omride (09.00)
+  Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.20)

«  Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21)

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen for fuld-
tidsbeskaftigede, med mindre andet aftales lokalt.

Stk. 4
Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige ogi 31/3 2000-
niveau

Stk. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Ansatte, der umiddelbart forud for anszttelse efter denne overenskomst har varet for-
udlonnet, bevarer retten hertil.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt eventuelle pensions-
bidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbidrag
er egetbidraget”.

[0.21]8 5. Bestemmelser om stillinger som mellemleder

Stk. 1

Der kan ved daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber oprettes stillinger som
mellemleder. Der henvises i ovrigt til stk. 2 nedenfor.

Bemeaerkning:

Stillinger som mellemleder kan efter ledelsens beslutning betegnes, si de passer
med den lokale organisering og ledelsesfunktionerne i stillingen. Det kan fx
veere betegnelser som faglig teamleder eller assisterende fritidsleder, ligesom de eksi-
sterende betegnelser som souschef og afdelingsleder fortsat kan anvendes.

Funktionen som stedfortreeder udger fremadrettet ikke en selvstendig stillings-
type, men vil vere en funktion, der kan indga som en integreret del af stillingen
som mellemleder. For mellemledere, der varetager funktionen som stedfortrz-
der, er funktionen honoreret via grundlennen.

Det forudsattes, at de ledelsesopgaver, der er tillagt til stillingen som mellemle-
der, ikke har et sadant indhold og omfang, at stillingen naturligt vil vare omfat-
tet af Overenskomst for pedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i
kommunerne (69.01).

Ansatte 1 eksisterende stillinger som souschef, afdelingsleder eller stedfortrader
fortsatter uendret i deres nuvarende stilling.
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Stk. 2

De i stk. 1 navnte stillinger som mellemleder er stillinger med reference til en leder ef-
ter Overenskomst for padagogisk uddannet personale ansat 1 lederstillinger 1 kommu-
nerne (69.01).

I skolefritidsordninger og klubber iht. ungdomsskoleloven kan der dog oprettes stillin-
ger som mellemleder med reference til en anden leder, fx skolelederen. Dette kan alene
ske, hvor bestemmelsen i forste afsnit ikke kan opfyldes.

Bemaerkning:
Parterne er enige om, at den nye bestemmelse 1 stk. 2, 2. afsnit, ikke i sig selv
giver anledning til, at der lokalt 2endres pa stillingsstrukturen.

Stk. 3

Pxdagoger i daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber kan som del af deres stil-
ling varetage afgransede ledelsesopgaver. Varetagelse af sidanne opgaver honoreres iht.
§ 7, stk. 2, nr. 2.

Bemaerkning:

Det forudsattes, at de nevnte ledelsesopgaver ikke har et sidant omfang, at de
pagxldende medarbejdere naturligt vil vaere omfattet af § 5, stk. 1, eller af
Overenskomst for pedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne (69.01).

Mellemlederstillinger iht. stk. 1 samt stillinger med afgrensede ledelsesopgaver
iht. stk. 3 kan tillige anvendes som ovebane med henblik pa at oparbejde erfa-
ring og afprove sig selv i rollen som leder.[O.21]

§ 6. Grundlgn

Stk. 1
Grundlennen dakker de funktioner den ansatte er i stand til at varetage som nyuddan-
net/nyansat.

Stk. 2

Grundlonnen et:

Stillingsbetegnelse Lentrin [O-21]Lontrin pr.
gsbeted pr. 1. april 2019 1. april 2022[0.21]

Paedagoger, klubmedarbejdere, bar-

nehaveklasseassistenter og stattepae- 25 + 1.500 kr. [0.21]25 + 2.800 kr.

dagoger [0.21]

Ikke uddannede klub-medarbejdere 16 + 1.220 kr. 16 + 1.220 kr.

Souschefer 28 28

Afdelingsledere 29 29

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Bemaerkning:

Grundlennen til souschefer og afdelingsledere er fastsat siledes, at den dakker
omfanget af souschefers/afdelingslederes ledelsesfunktioner i en lille institu-
tion/afdeling/ordning,.
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Stk. 3

[0.21] Grundlensforbedringen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle cen-
tralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lo-
kalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @endringer. Der foretages modreg-
ning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.[O.21]

8§ 7. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare setlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk.2
Der skal lokalt indgas aftale om funktionslen for:

1. Vejledning af padagogstuderende i praktik.
Lonseddeltekst: Praktikvejl.
2. Dei§ 5, stk. 2, nevnte ledelsesfunktioner, safremt disse varetages af en padagog.

Lonseddeltekst: Ledelsesfunkt.
Sth. 3

For mellemledere kan der, sdfremt institutionen/ordningen tillegges sxtlige opgaver
og/eller funktioner, siledes at der er tale om vasentlige ndringer i stillingsindholdet,
ydes funktionslon.

Bemaerkning:

Der kan fx vare tale om folgende opgaver og/eller funktioner, der ligger ud
over overenskomstens forudsztninger i forbindelse med fastsxttelse af grund-
lonnen:

e Samarbejde eller tilsyn med dagplejen, herunder eventuel gastepleje af

dagplejeborn.

*  Koordinering eller ledende funktioner i forhold til personale uden for in-
stitutionen, fx team- og omradeledelse, ledelse af stottekorps, ledelse af
opsogende medarbejdere og lignende.

*  Visitation af daginstitutions- og klubpladser.

Sth. 4
Funktionslon aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.

Funktionslen ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdstidsbestemte tillaeg eller lig-
nende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleg (04.80).

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.



5.60.01
0.21
06/2022
Side 12

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegransede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af par-
terne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-

vende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, med-
mindre andet aftales.

8 8. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

A. Serligt for paedagoger og stottepzedagoger

1. Pzdagoger og stottepedagoger, som efter 6 ars beskaftigelse pa grundlag af grund-
uddannelsen, jf. § 1, stk. 2-5, ikke 1 kraft af funktions- og kvalifikationslen har op-
ndet en samlet aflonning svarende til lontrin 29 + 1.500 kr. [O.21](Pr. 1. april 2022:
lontrin 29 + 2.800 kr.)[0.21], aflonnes efter lontrin 29 + 1.500 kr. [0.21](Pr. 1.
april 2022: lontrin 29 + 2.800 kr.)[O.21]

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

2. Paxdagoger og stottepadagoger, som efter 10 drs beskazftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, jf. § 1, stk. 2-5, ikke 1 kraft af funktions- og kvalifikationslon har
opnaet en samlet aflonning svarende til lontrin 33 + 1.500 kr. [0.21](Pr. 1. april
2022: lontrin 33 + 2.800 kr.)[0.21], aflonnes efter lontrin 33 + 1.500 kr. [O.21] (Pr.
1. april 2022: lontrin 33 + 2.800 kr.)[O.21]

Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar

Bemaerkning:
Bestemmelsen 1 stk. 2 gaelder ikke for ansatte i stillinger som mellemleder, der
er oprettet efter § 5, stk. 1.

I garantilonnen medregnes ogsa beskeaftigelse pa grundlag af grunduddannel-
sen for 1. april 2000.
B. Searligt for ikke-uddannede klubmedarbejdere

Ansatte, som efter 3 ars anseattelse ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslen har op-
ndet en samlet aflonning svarende til lontrin 18 + 1.220 kr., aflonnes efter lontrin 18 +
1.220 kr.

Bemaerkning:
I garantilonnen medregnes ogsa beskzaftigelse for 1. april 2000.
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Stk. 3

Der skal lokalt indgas aftale om kvalifikationslen for gennemfort padagogisk diplom-
uddannelse (PD).

Lonseddeltekst: Diplomuddannelse

Stk. 4
For gennemgang af relevant videreuddannelse bor der lokalt tages stilling til aflonning
enten via forhandsaftaler eller i de konkrete situationer.

Stk 5
Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tillag eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte medarbejder, medmindre andet ser-
ligt aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller se-
nere, herunder tillaeg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002,
er pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer
denne status, medmindre andet aftales.

§ 9. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte an-
satte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af individuel eller en kollektiv bonuslignende ordning.

8 10. Personlig Igngaranti og overgangstillaeg
Stk. 1

Bestemmelser vedt. personlig longaranti og overgangstrin-/tilleg findes i Protokollat 2.

8§ 11. Funktioneerlov

For ansatte efter denne overenskomst galder vilkar efter funktionzrlovens bestemmel-
ser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 18 Opsigelse og § 19 ODvrige answttel-
sesvilkar (manedslonnede).
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Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionarlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle ma-
nedslonnede ansatte har ret til lon under fravaer pa grund af sygdom, (jf. funk-
tionaerlovens § 5), vaernepligt, (jf. funktionaxrlovens § 0), fratreedelsesgodtge-
relse, (jf. funktionzrlovens § 2a) samt efterlon, (jf. funktionarlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 12. Pension

Sth. 1
Ansattelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for

1. padagoger, ikke-uddannede stottepadagoger og ikke-uddannede klubmedarbejdere
som er fyldt 21 ar,

2. mellemledere
Det samlede pensionsbidrag udger for padagoger:

a) 13,14% [0.21](Pr. 1. april 2022: 13,27%)[0.21]af de pensionsgivende londele, hvis
den ansatte valger fritvalgstilleg, jf. § 14,

b) 15,13%[0.21](Pr. 1. april 2022: 15,26%0)[0.21] af de pensionsgivende londele, hvis
den ansatte valger pensionsforhgijelse, jf. § 14.

Det samlede pensionsbidrag udgoer for ikke-uddannede klubmedarbejdere og ikke-
uddannede stgttepaedagoger:

c) 13,14% [0.21](Pr. 1. april 2022: 13,27%)[0.21]af de pensionsgivende londele, hvis
den ansatte velger fritvalgstilleg, jf. § 14,

d) 15,14% [0.21](Pr. 1. april 2022: 15,27%)[0O.21]af de pensionsgivende londele, hvis
den ansatte valger pensionsforhojelse, jf. § 14.

Det samlede pensionsbidrag udger for mellemledere:

e ,14% [O. r. 1. apri : 13,27%)[0.21]af de pensionsgivende londele, hvis
) 13,14% [0.21](Pr. 1. april 2022: 13,27%)[0.21]af de pensionsgivende londele, hvi
den ansatte velger fritvalgstilleg, jf. § 14,

) 14,60% [O.21](Pr. 1. april 2022: 14,73%)[0O.21]at de pensionsgivende londele, hvis
den ansatte valger pensionsforhojelse, jf. § 14.

1/3 af det samlede pensionsbidrag anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor betingelserne,
jf. stk. 1, er opfyldt i hele maneden.

Stk. 2

Bestemmelserne i § 12 gaelder ikke for pensionerede tjenestemeend i staten, amter/regi-
oner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder, pensione-
rede reglementsansatte og andre, der far udbetalt egenpension eller understottelse fra en
pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Bemaerkning:
Ansatte pa delpension er i relation til stk. 2 ikke at betragte som pensionerede,
og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.
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Stk. 3

Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, med
mindre andet er aftalt, jf. dog § 7, stk. 4, og § 8, stk. 5. Eventuel pension af resultatlon
folger af § 9. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af pensionsgivende tilleg, bereg-
nes pensionsbidraget af dette tilleg.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, jf. § 12, er betalt merarbejde pensions-
givende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele

Stk. 5

1. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til i PenSam Gruppen, Jorgen
Knudsens Vej 2 3520 Farum.

2. Ansatte efter overenskomsten, som var ansat for udsendelsen af 2002-overens-
komsten, og som for denne dato fik indbetalt pensionsbidrag til Pensionskassen for
Borne- og Ungdomspadagoger, Tuborg Boulevard 3 2900 Hellerup, far stadig ind-
betalt pensionsbidrag til pagaldende pensionskasse som en personlig ordning, med
mindre den ansatte skriftligt tilkendegiver overfor arbejdsgiveren, at vedkommende
onsker at overga til Pen-Sam Gruppen.

3. For mellemledere ved kommunale dag- og aktivitetscentre oprettes pensionsordnin-
gen i Sampension Kommunernes Pensionsforsikring A/S, Tuborg Havnevej 14
2900 Hellerup.

Stk. 6

Den ansattes rettigheder er fastsat 1 de vedtaegter, som overenskomstens parter har af-
talt om pensionsordningen.

Stk. 7

Der tilkommer udover de i stk. 1 nevnte pensionsbidrag ikke den ansatte nogen ret til
pension eller understottelse fra arbejdsgiveren.

Stk. 8

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1 og/eller ved ned-
settelse eller eventuelt bortfald af karensbestemmelsen i stk. 1, nr. 1.

Bemaerkning:
Forhojelsen af pensionsbidrag kan aftales som en forhojelse af pensionspro-
centen eller et kronebelob.

Stk. 9

Hyvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:
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a) Storrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhejelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
settelsesmyndigheden fastsxtte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszttelse
af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 10

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et belob, medmindre
den ansatte onsker belobet indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling betales belobet manedsvis samtidig med lonudbetalingen, og der galder
folgende:

a) Der ydes ikke szrlig feriegodtgorelse af dette belob.
b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1 i Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til anszttelses-myn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.

§13. ATP

ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 14. Frit valg

Stk. 1

Den ansatte kan valge mellem udbetaling eller pension for den del af pensionsbidraget,
som overstiger 13,14% [0.21](Pr. 1. april 2022: 13,27%)[0.21].

Stk. 2

Ved udbetaling, betales belobet méanedsvis samtidig med lonnen, og der galder fol-
gende:

a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

¢) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes udbetaling.

Stk. 4
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved ansxttelsen.
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Stk. 5

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt onsker at 22ndre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer
for de ansattes valg.

§ 15. Arbejdstid mv.
Stk 1

Der henvises til Protokollat 3.

Stk. 2
Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold (63.01) galder.

Safremt der er tale om pa forhand godkendte egentlige behandlingsture for handicap-
pede born/unge, forudsezttes den daglige arbejdstidsnorm aftalt forud for turens afvik-
ling.

§ 16. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
torste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefra-
var.

Stk. 2

Der udbetales sadvanlig lon.

§ 17. Tjenestefrihed

Sth. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvor det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-

frihed.



5.60.01
0.21
06/2022
Side 18

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at aftalen mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet
vedrorende kompetenceudvikling naturligt giver anledning til at drofte
ekstraordinzr tjenestefrihed, jf. § 17, stk. 1.

Hidtidig praksis, hvorefter der blev givet tjenestefrihed til deltagelse 1 ars-
kursus pa Danmarks Padagoghoejskole viderefores for sa vidt angar di-
plomuddannelser med et tilsvarende indhold.

Reglerne for tjenestefrihed og orlov for Kebenhavns Kommunes tjeneste-
mend gzlder. Reglerne er udsendt med @Wkonomiforvaltningens cirkulare nr. 5
af 9. februar 1999.

§ 18. Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i funktionarlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigel-
sesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Pitenkt uansogt afsked.
Stk. 2

I henhold til Forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om patenkt uan-
sogt afsked. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen
kan videresendes til organisationen ved dennes eventuelle inddrages 1 sagen. Hvis med-
delelsen fremsendes pr. brev, vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan
udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Organisationen underrettes skriftligt om patenkt uansegt afskedigelse. Underretningen
skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedi-
gelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger
af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemeaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA - Fag og Arbejde
CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-

tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Det er ikke tilstrackkeligt at rette henvendelse til LFS, som er en underafdeling
af FOA — Fag og Arbejde.

Meddelelse om patenkt afskedigelse ("sindetskrivelse”) skal bl.a. indeholde op-
lysninger om navn, evt. patenkt opsigelsesvarsel, arsagen til opsigelsen og
eventuelt kopi af sygelister.
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Endelig bemearkes, at de kommunale arbejdsgiverparter har erklaret sig enige i,
at mulighed for omplacering naturligt bor overvejes forud for evt. opsigelse af
en medarbejder af ikke tilregnelig arsag.

>

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at foranstiende “horing’
ikke er forneden i forbindelse med vikarers og andre midlertidigt ansattes fra-
treeden, for sd vidt fratreden finder sted som aftalt ved anszttelsen.

Stk. 4

Organisationen kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis for-
bundet ikke finder, at afskedigelsen bor finde sted, eller hvis forbundet ikke finder sa-
gen tilstraekkeligt oplyst.

Den afskedigende myndighed kan kreve forhandlingen aftholdt inden for en frist af 3
uger efter afsendelsen af den 1 stk. 3 naevnte meddelelse. For personale ansat pa prove
kan den afskedigende myndighed kraeve forhandling atholdt inden for en frist af 2 uger
efter afsendelse af de i stk. 3 nevnte meddelelser. Ovennavnte frister forlenges med
eventuelle sognehelligdage.

Uansogt afsked.
Stk. 5

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlagges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 6

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Stk. 7

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold. Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for
en frist af 1 maned efter afsendelsen af den 1 stk. 6 nevnte meddelelse.

Afskedigelsesnzevn.
Stk. 8

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget i Kebenhavns Kommune i mindst 8
mdr. pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA — Fag og Arbejde krave sa-
gen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling
efter stk. 7. Et sadant krav skal fremszattes over for Kebenhavns Kommune inden for 1
maned efter forhandlingen med kopi til KL.
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Stk. 9

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af FOA —
Fag og Arbejde, hvorefter disse 1 forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmand.
Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om
at udpege en opmand. Opmanden fungerer som naxvnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne 1 lov
om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, Kap. 2.

Stk. 10

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden, idet afskedigelsesnzvnet er
omfattet af bestemmelserne i Kapitel 2 i Lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.
For navnet kan atheres parter og vidner.

Nzvnet afsiger en motiveret kendelse, og i de tilfxlde, hvor nevnet matte finde, at den
foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagaldendes eller institutionens for-
hold, kan det palagges den ansattende myndighed at aftbode virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palegges den anszttende myndighed, safremt den pagxldende og den
ansattende myndighed ikke begge onsker anszttelsesforholdet opretholdt, da at betale
den pagzxldende en erstatning, hvis storrelse fastsxttes af navnet og skal vere athengig
af sagens omstaendigheder og pagxldendes anciennitet ved institutionen. Godtgerelsen
kan maksimalt fastsattes til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af ar-
bejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte.

Nzvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af navnet og fordeles mel-
lem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 11

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 19. @vrige anseettelsesvilkar (manedslgnnede)

Sth. 1 Generelle ansattelsesvilar

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag C.

Bemaerkning:

Supplerende bemaerkning til 04.11: Ved anszwttelse af padagogisk personale
til udforelse af arbejdsopgaver ved flere institutioner/ordninger kan der etable-
res et samlet ansattelsesforhold (kombineret ansattelse) og der ydes lon og
pensionsbidrag i henhold til nzrvaerende overenskomst for den samlede be-
skaftigelsesgrad.

Etableringen af kombineret anszttelse forudsaxtter, at den er forenelig med de
tjenstlige forhold pa institutionen/ordningen, og den ansatte selv onsker en
kombineret anszttelse.

Ansattelsesomridet er kommunen.
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Der kan henvises til @konomiforvaltningscirkulere 31. maj 2006 vedrerende
anszttelsesomride/ansxttelsesmyndighed.

Supplerende bemarkning til 21.51: Ansatte efter denne overenskomst har
pligt til at gore midlertidig tjeneste i stillinger omfattet af overenskomst for pz-
dagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne.

Supplerende bemaerkning til 04.84: For manedslonnet personale, der anszt-
tes efter denne overenskomst, finder anszttelse normalt sted uden tidsbe-
graensning. Hvis der foreligger konkrete arsager, som kan konstateres for an-
settelsen, kan tidsbegraenset anszttelse dog ske.

I den forbindelse bemaerkes, at den usikkerhed, der altid vil vare om, hvor
mange born, der i det kommende budget-/skoleir vil blive optaget i institutio-
ner, klubber og skolefritidsordninger samt i bornehaveklasser, ikke i sig selv
kan begrunde tidsbegranset ansattelse af padagoger.

Stk. 2 Seniordage
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om seniordage og har dermed ret til yderligere

fraveer fra arbejdet (seniordage) med sedvanlig lon 1 2 dage fra det kalenderar vedkom-
mende fylder 58 ar.

Bemaerkning:
Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfallesskabet (FF).

Vilkirene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkar, som gzlder for FF-seniordagene, jf. Rammeaftale
om seniorpolitik (05.21).

Antallet af seniordage efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende made:

Alder Efte_r afta!g om | Supplerende af- Seniordage i alt
seniorpolitik tale

Det kalenderar den

ansatte fylder 58 ar 2 dage 2 dage 4 dage

Det kalenderar den

ansatte fylder 59 ar. 3 dage 2 dage > dage

Fra det kalenderar

den ansatte fylder 60 | 4 dage 2 dage 6 dage

ar

Stk. 3 Udpiklingsplan
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvikling/ud-
viklingsplan, jf. Protokollat 4.

Stk. 4 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

Bemaerkning

[O.21] Aftalen indebarer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. dr fortrinsvis
til kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj
2021 kan der i overenskomstperioden sages 50.000 kr. pr. ar til masteruddan-
nelser.[O.21]

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning underskri-
ves af den ansatte, dennes leder samt (lokale) reprasentant for FOA.

Stk. 5 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).
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Bemeerkning

Aftalen indebearer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af budgetbe-
sparelser, organisationsendringer mv., kan sege op til 10.000 kr. til eksterne
aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse,
kan der soges op til 20.000 kr. Der soges via www.trvghedspuljen.dk. Ansog-
ning underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant
for FOA.

Sth. 6 Flekgiob

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. Proto-
kollat 5

Stk. 7 Personalegoder

De ansatte er omfattet af Aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. Protokollat 6.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 20. Omradeafgreensning
Betingelse for at timelonnede aflonnes efter § 21 er, at den klubansatte
1. opfylder de for manedslonnede gxldende uddannelseskrav eller

2. ved ansaxttelse 1 klubber er 1 besiddelse af en handvarksmassig eller teoretisk ud-
dannelse, der er relevant for klubarbejdet.

§ 21. Lon, lgnberegning og lgnudbetaling

Stk. 1

Timelonnen er i tidstummet kl. 6.00 - 17.00 1/1924, og i tidsrummet 17.00 - 6.00
1/1768 af arslennen i henhold til §§ 6-8.

Stk. 2

Safremt en padagog antages som vikar i en stilling som mellemleder, beregnes lonnen 1
torhold til arslennen efter {§ 6-8 pa samme made som anfert i stk. 1.

Stk. 3

Safremt timelonnen til en paedagog, der ansattes som vikar 1 en stilling som mellemle-
der, er lavere eller lig med den lon, som den pagzldende er berettiget til, sker beregnin-
gen pa grundlag af det nzermeste hojere lontrin.

Stk. 4
Der ydes padagoger, der anvises fra et jobcenter, betaling for mindst 3 timer pa forste

arbejdsdag.
Stk. 5 [0.21] (#/ og med 31. marts 2022):]0.21]

Lonningsperioden er 14 dage (2 kalenderuger), siledes at lonningsperiodens forste dag
er en mandag.

Bemaerkning:
Pr. 1. april 2022 gzxlder bestemmelsen i stk. 6a.
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Stk. 6 [0.21] (2l og med 31. marts 2022):[0.21]

Lonnen udbetales hver 14. dag. Der kan lokalt indgas aftale om, at lennen kan udbeta-
les manedsvis bagud.

Bemaerkning:
Pr. 1. april 2022 gaelder bestemmelsen i stk. 6a.

[0.21]$7k. 6a (Fra 1. april 2022):
Lonnen udbetales manedsvis bagud.[O.21]

Stk. 7 [0.21] (#/ og med 31. marts 2022):1O0.21]

Lonnen skal sd vidt muligt udbetales til eller vare disponibel for de ansatte ved udgan-
gen af den anden uge efter lonningsperiodens afslutning.

Bemaerkning:
Pr. 1. april 2022 gzxlder bestemmelsen i stk. 6a.

§ 22. Pension

Stk 1
Anszttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i PenSam Gruppen for:

1. Timelonnede, som
a) er fyldt 21 ér, og

b) har mindst 52 ugers sammenlagt forudgiende beskaftigelse i kommuner og re-
gioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de seneste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger for paedagoger 13,80% af de pensionsgivende lon-
dele.

Det samlede pensionsbidrag udger for ikke-padagoguddannede stottepadagoger
og ikke-padagoguddannede klubmedarbejdere 13,81% af de pensionsgivende lon-
dele.

1/3 af det samlede pensionsbidrag anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser
er opfyldt hele maneden.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal

2. Ansatte, som tidligere har veeret optaget i en kommunal eller amtslig/regional pensi-
onsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1, nr. 1, litra b i denne
overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskaftigelseskrav.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for ansatte i

visse kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilherende administrati-
onsgrundlag (26.02).

Dokumentation for, at karenskravet i nr. 2 er opfyldt, kan ske ved fremvisning
af pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/amter/regioner.
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Stk. 2

Ansatte, som tidligere har opnaet ret til pension i henhold til § 12 ved tidligere kommu-
nal/amtskommunal/regional beskaftigelse, omfattes straks af den relevante pensions-
ordning.

Stk. 3

1. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PenSam Gruppen, Jorgen
Knudsens Vej 2, 3520 Farum samtidig med lonudbetalingen.

2. Ansatte efter overenskomsten som var ansat for udsendelsen af 2002 overenskom-
sten, og som for denne dato fik indbetalt pensionsbidrag til Pensionskassen for
Borne- og Ungdomspadagoger, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup, far stadig ind-
betalt pensionsbidrag til pagaldende pensionskasse som en personlig ordning, med
mindre den ansatte skriftligt tilkendegiver overfor arbejdsgiveren, at vedkommende
onsker at overga til PenSam Gruppen.

3. For mellemledere ved kommunale dag- og aktivitetscentre oprettes pensionsordnin-
gen i Sampension Kommunernes Pensionsforsikring A/S, Tuborg Havnevej 14
2900 Hellerup.

Sth. 4
I ovrigt gaelder bestemmelserne 1 § 12, stk. 2, 6-10.

§ 23. Sggnehelligdage

Pxdagoger, som har vaeret beskaeftiget ved ansattelsesmyndigheden i mindst 6 arbejds-
dage umiddelbart forud for en segnehelligdag, betales lon for sidanne dage. Betalingen
udgor sedvanlig timelon for det antal timer, den ansatte skulle have vaeret beskaftiget.

Bemaerkning:

Ved timelonsansattelse i 6 arbejdsdage eller derover uden afbrydelse op til en
sognehelligdag, betales timelon for den eller de dage, institutionen er lukket pa
grund af helligdage.

Ved timelonsansattelse i et fast skema betales for de skemalagte timer, der fal-
der pa en sognehelligdag.

Ved timelonsanszttelse uden fast skema, betales saledes:

1. Ved vikariat for en bestemt medarbejder i fuldt omfang, betales efter den
gennemsnitlige daglige arbejdstid for denne medarbejder.

2. Ved vikariater, der ikke er omfattet af punkt 1, beregnes aflonningen som
et gennemsnit af de prasterede timer i de sidste 6 arbejdsdage op til sog-
nehelligdagen.

§ 24. Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

Ved sygdom betragtes ansattelsesforholdet som ophzvet.
Bemaerkning:

Opsigelse skal afgives senest samme dag, som fratreden skal ske ved tjenestens
ophor.
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§ 25. @vrige anseettelsesvilkar (timelgnnede)

Stk. 1 Qvrige bestemmelser
Timelonnede padagoger er omfattet af folgende bestemmelser 1 kapitel 2:

§ 13. ATP
§ 14. Arbejdstid

Sth. 2 Generelle bestermelser
Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gxlder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag C.

Bemaerkning:

Timelonnede har ikke krav pa fuld lon under sygdom, men er omfattet af lov
om sygedagpenge samt kapitel 8 i Aftale om fravear af familiemassige arsager
mv.

Kapitel 4. Peedagogstuderende

Dette kapitel omfatter pedagogstuderende som nzvnti § 1, stk. 1, nr. 2.

§ 26. Lgn
Stk 1
Manedslonnen for padagogstuderende i lonnet praktik er:
Len pr. 1. april 2019 [O.21]Lgn pr. 1. april
(31/3 2000-niveau) 2022 (31/3 2000-ni-
veau)[O.21]
1. praktikperiode 7.951 kr. 8.231 kr.
2. praktikperiode 8.209 kr. 8.489 kr.

Lonseddeltekst: Manedslon

I'lonnen er inkluderet godtgoerelse for praktikuddannelsens serlige beliggenhed (fx i af-
ten- og natperioden).

Bemaerkning:
Studerende, der gennemforer praktikken pa et nedsat timetal, jf. § 28, stk. 2,
aflonnes med ovennavnte lon uden lonreduktion.

Stk. 2
Pibegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned, eller afsluttes den
pé andre dage end den sidste i en maned, beregnes lonnen saledes:

Lgn pr. mdr. x (antal kalenderdage, der vedr. praktikudd. i den aktuelle kalenderméned)
antal kalenderdage i den aktuelle maned

Bemaerkning:
Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage, der atholdes i praktikperio-
den.

Der reduceres ikke i lonnen pa grund af studiedage i praktikperioden, idet ti-
merne forudsaxttes afviklet pa andre dage, jf. § 28.
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Stk. 3
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

§ 27. Sygdom og barns 1. og 2. sygedag

De for padagoger pa praktikstedet gzeldende regler vedrorende lon under sygdom og
barns 1. og 2. sygedag finder tilsvarende anvendelse for studerende.

§ 28. Arbejdstid

Stk 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.

Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge 1 normperioder med studiedage for, at den
gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemaerkning:

Under en praktikperiode pa 6 maneder skal der saledes prasteres 1 alt 780 ar-
bejdstimer inklusive timer, hvor den studerende er fravarende pa grund af syg-
dom, ferie og frihed pa sognehelligdage.

Stk. 2

Hvor den studerende efter ansegning har opniet dispensation til nedszttelse af timetal-
let 1 praktikperioden, kan den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fastszttes til et lavere
timetal end anfort i stk. 1.

Bemaerkning:
Ovenstaende vedrorer alene dispensation, som er givet i henhold til § 8, stk. 8,
1 Bekendtgorelse om uddannelsen til professionsbachelor som padagog.

Stk. 3

Ved tilretteleggelse af den studerendes arbejdstid skal der tages hensyn til, at den pagzl-
dende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have mulighed for at deltage
1 2 ugers studiedage i praktikperioden.

Stk. 4

De for pedagoger pa praktikstedet geeldende regler om normperiode, tilretteleggelse af
tjenesten og opgorelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for studerende an-
sat efter dette kapitel.

Bemeaerkning:
Sygedage, feriedage og frihed pa sognehelligdage medregnes med den skema-
lagde arbejdstid. Er der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pagxldende
dag, medregnes dagen med 6 timer.
Stk. 5
Ved den studerendes deltagelse i koloniophold og weekendophold medregnes 7,4 timer
pr. dag.

Der ydes ulempetilleg for deltagelse 1 koloniophold, jf. overenskomstens § 15, stk. 2.
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§ 29. Mer- og overarbejde

Der ydes for met- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en deltidsansat
assistent pa begyndelseslon.

Bemaerkning:

Er der eksempelvis 1 en 4 ugers normperiode en uges studiedage, forudsattes
den studerende i de ovrige uger i normperioden at praestere 120 timers tjeneste
for at opfylde den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i normperioden. Even-
tuelle timer udover de 120 afspadseres efterfolgende i forholdet 1:1.

Eventuelle timer udover 148 afspadseres efterfolgende i forholdet 1:1,5.
Safremt det ikke er muligt at afspadsere timerne, betales disse som henholdsvis
met-/eller overarbejdstimer for en paedagog pa begyndelseslon.

§ 30. Opsigelse

Stk. 1

En studerende kan inden for de forste 3 maneder opsiges med 14 dages varsel. I resten
af praktiktiden kan den studerende opsiges med en maneds varsel til udgangen af en
maned. Den studerende kan opsige sit praktikforhold med samme varsler.

Stk. 2
Ved praktikperiodens udleb opherer anszttelsen dog uden yderligere varsel.

§ 31. @vrige anseettelsesvilkar (peedagogstuderende)

Stk. 1 Qvrige bestemmelser

Pxdagogstuderende i lonnet praktik er omfattet af folgende bestemmelser i kapitel 2:
§ 9. Resultatlon

§ 13. ATP

Stk. 2 Generelle ansettelsesvilkear

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet 1 Bilag C.

Stk. 3 Barsel

Den studerende er omfattet af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselslo-
ven), hvilket betyder, at den studerende under orlov alene har ret til fravaer og dagpenge
efter barselsloven og siledes ikke til lon. Endvidere er den studerende omfattet af be-
stemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager
(kap. 7 og 8) i aftale om fraver af familiemaessige drsager og tilherende protokollat.

Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 32. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten galder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.



5.60.01
0.21
06/2022
Side 28

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter den Aftale om lenninger
for kommunalt ansatte, der gzlder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 9. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Orskov Schmidt

For
FOA — Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundsson
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Protokollat 1 - ”Milje-protokollatet” samt distriktsmedarbejdere

8§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Protokollatet omfatter padagoger, jf. overenskomstens § 1, der ansattes som omrade-,
miljo- og familiepeedagog eller ved specialinstitutioner, jf. protokollatets § 5 samt di-
striktsmedarbejdere, for sa vidt ansxttelsen finder sted ved kommunale daginstitutioner

eller klubber.

Stk. 2

Efter aftale mellem overenskomstens parter kan der i det konkrete ansattelsesforhold
dispenseres fra uddannelseskravene.

Stk. 3

Omride-, miljo- og familiepadagoger, samt peedagoger ved specialinstitutioner samt di-
striktsmedarbejdere er omfattet af overenskomstens bestemmelser med nedennavnte
tilfojelser.

Stk. 4

Protokollatet omfatter ikke paedagoger, der ansattes til varetagelse af stotteforanstalt-
ninger 1 klienters hjem samt ansatte ved degninstitutioner og ordninger der er en inte-
greret del heraf.

§ 2. Opgaver

Omride-, miljo- og familiepadagoger samt distriktsmedarbejdere kan anszttes til vare-
tagelse af bl.a. felgende opgaver:

*  Styrkelse af den forebyggende indsats over for bern og unge

* Sezrlige stotteforanstaltninger, vejledning og radgivning over for born og unge og
deres familier

*  Samarbejde med forzldre, interesseorganisationer, foreninger mv. med henblik pa
at styrke det sociale netvark

*  Samarbejde med andre faggrupper samt kommunale myndigheder om effektivise-
ring af indsatsen over for born og unge 1 lokalomradet

*  Deltagelse i det kriminalitetsforebyggende arbejde i lokalomradet

*  Udvikling og styrkelse af samarbejdet mellem daginstitutioner, klubber og skolefri-
tidsordninger.

* Igangsattelse og/eller vejledning om fritidsaktiviteter og kulturelle arrangementer i
lokalomradet.

8 3. Anseaettelse

Til varetagelse af de i § 2 nevnte opgaver kan ansaxttelse af omrade-, miljo- og familie-
pedagoger samt distriktsmedarbejdere finde sted ved daginstitutioner, klubber og skole-
fritidsordninger eller andre institutionslignende dagtilbud og i selvstendige stillinger til
varetagelse af opgaver, der fortrinsvis finder sted uden for bornenes/de unges hjem.
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Bemaerkning:

Varetagelsen af de i § 2 nzevnte opgaver kan saledes tillagges ansatte i daginsti-
tutioner, klubber mv. eller der kan etableres nye selvstendige dagtilbud, der
oprettes 1 institutionsform, fx familievaerksteder, familiecentre, veresteder o.1.
for born og unge og deres familier, der er etableret i henhold til servicelovens §
52.

I det pedagogiske tilbud forudsaxttes der at indga elementer af pasning, fritids-
aktiviteter og/eller familierettede opgaver.

§4. Legn
Stk 1

Omrade-, miljo- og familiepedagoger samt distriktsmedarbejdere aflonnes som pada-
goger.
Stk. 2

Safremt den pagaldende padagog tillige er tillagt serlige projekt- eller personalemaessige
ledelsesfunktioner, kan der aftales funktionslon.

Stk. 3

Ved indgielse af lokale aftaler om funktionslon, bor der lokalt tages stilling til de job-
funktioner, der er omfattet af nervarende protokollat.

§ 5. Specialinstitutioner
Sth. 1

Har kommunen truffet beslutning om at oprette specialinstitutioner/specialgruppet, jf.
§ 3 til at udfere de under § 2 nzvnte serlige arbejdsopgaver, navnlig stottefunktioner
over for born og unge og deres familier med henblik pa at undga anbringelse uden for
hjemmet aflonnes ledere og mellemledere efter kapitel 2 1 overenskomsten.

Stk. 2

Bestemmelsen i § 4, stk. 3, finder tilsvarende anvendelse for ansatte ved specialinstituti-
oner.

8 6. Arbejdstid mv.

Stk. 1

Som kompensation for bl.a. forskudttidstillaeg, tilleg for delt tjeneste, raidighedsvagtbe-
taling, tilfeeldigt forekommende overarbejde samt for pligt til deltagelse 1 koloniophold
kan der i stedet ydes et drligt tilleg pa 15.400 kr..

Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for sedvanlig arbejdstid,
dvs. aften- og weekendarbejde, ydes der 1 stedet et serligt tilleg pa 26.000 kr. drligt.

Lonseddeltekst: Unddrage kontrol

Stk. 2

Beordret overarbejde afspadseres efter overenskomstens bestemmelser herom, ligesom
beordret tjeneste pa lordage samt pa son- og helligdage vederlegges efter overenskom-
sten. Ved etablering af egentlig radighedsvagt optages szrlig forhandling.
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Bemaerkning:
Beordret overarbejde/tjeneste kraever en konkret tjenstlig ordre overfor den
ansatte.

Bestemmelsen galder ikke for ledere.

Stk. 3

Deltagelse 1 koloniophold, herunder behandlingsture vederlagges i henhold til koloniaf-
talen. Safremt der er tale om egentlige behandlingsture, forudszattes den daglige arbejds-
tidsnorm aftalt forud for turens afvikling.

§ 7. Personlig langaranti og overgangstillaeg

For omrade-, miljo- og familiepedagoger samt distriktsmedarbejdere, der aflonnes som
pedagoger, jf. § 4, stk. 1, og § 5 samt omrade-, miljo- og familiepadagoger samt di-
striktsmedarbejdere med en grundlen pa lentrin 37 gxlder overenskomstens § 10 om
personlig longaranti og overgangstilleg.

Kobenhavn, den 9. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Orskov Schmidt

For
FOA — Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundsson
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Protokollat 2 — Personlig lgngaranti og overgangstillaeg

8 1. Overgangsbestemmelser vedr. overgang til Ny Len pr. 1. april 1998
samt 1. april 2000

Stk. 1

Ansatte efter denne overenskomst, som var ansat henholdsvis den 31. marts 1998 og
den 31. marts 2000 i forbindelse med gruppens overgang til ny londannelse, bevarede i
denne forbindelse som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, her-
under fx tilleg af decentral lon. (Personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gelder sa lenge piagaldende er ansat i samme stilling, som
de var ansat i ved overgangen til ny londannelse.

Andres beskaftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Stk. 2

Ansatte efter denne overenskomst, der oppebzrer overgangstilleg ydet i forbindelse
med overgangen til ny londannelse pr. 1. april 1998 eller pr. 1. april 2000, bibeholder
disse tilleg uendret under den pagaldendes anszttelse i kommunen, dog bortset fra si-
tuationer, hvor den pagaldende ansaxttes i en stilling pa et andet grundlenstrin.

Bemaerkning:

Overgangstillegget kan ikke modregnes i kvalifikations- og funktionslen og
udligningstilleg, ligesom det ikke indgar i vurderingen af, hvilken funktions- og
kvalifikationslon, der skal aftales for den pagaldende fremover.

Kobenhavn, den 9. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Orskov Schmidt

For
FOA — Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundsson
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Protokollat 3 - Arbejdstidsregler for paedagoger i Kgbenhavns Kommune

Bemaerkning:

Parterne har i protokollatet — sa langt, som det har varet praktisk muligt —
sammenskrevet arbejdstidsreglerne 1 den i sidste overenskomstperiode gal-
dende almenoverenskomst og dagcenteroverenskomst.

Der er ikke sket realitetseendringer ud over de =ndringer, der er en folge af
overenskomstfornyelsen 2008, medmindre dette udtrykkeligt er anfort.

Indledende bemaerkninger

Tilretteleggelse af arbejdstid bor ses i en storre sammenhzng, da arbejdstid ogsa har
betydning i forhold til opgavelosningen, organiseringen, arbejdsmiljoet og muligheden
for at fastholde og rekruttere personale mv.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor vasentligt, at der pa arbejdspladserne finder
en droftelse sted omkring de overordnede principper for arbejdstidstilretteleggelsen.

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale
arbejdstidsaftaler.

Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:

*  Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler
e Aftale om konvertering af ulempetilleg.

Kapitel 1. Omradeafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Aftalen omfatter — medmindre andet sxrligt er anfort 1 de enkelte bestemmelser — pae-

dagoger i kommunale daginstitutioner m.v. i Kebenhavns Kommune, jf. overenskom-
stens § 2, stk. 1.

Bemeaerkning:
Arbejdstidsreglerne gaelder siledes for padagoger ansat ved/som:

e Kommunale daginstitutioner, som er oprettet i henhold til servicelo-
vens § 7, jf. overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 1

e Kommunale bornehaver og fritidshjem for born med vidtgaende fysi-
ske og psykiske handicap, jf. overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 2

e Doveskolens fritidshjem, jf. overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 3

e Borneklinikken, Kristianiagade, jf. overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. A,
nr. 4

e Kobenhavns Kommunes fritidsordninger, som er oprettet i henhold til
folkeskolelovens § 3, jf. overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. C, nr. 1

e Pzdagoger, der varetager stotte til fremme af sproglig udvikling for to-
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sprogede born, der endnu ikke har pabegyndt skolegangen, jf. folkesko-
lelovens § 4a, jf. overenskomstens § 2, stk.1, pkt. C, nr. 2

* Stottepedagoger. Uddannede padagoger i kommunale og/eller selv-
ejende daginstitutioner og klubber 1 Kobenhavns Kommune, der an-
seettes til udforelse af stotteforanstaltninger i medfor af servicelovens
§ 52, dagtilbudslovens § 4, stk. 2, og folkeskolelovens § 3, stk. 2, jf.
overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. D, nr. 2

*  Kommunale dag- og aktivitetscentre, herunder dagcentre 1 integre-
rede kommunale institutioner jf. overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. E,
nr. 3.

Stk. 2
Klubmedarbejdere jf. overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. B, er omfattet af kapitel 7.

Bornehaveklasseassistenter jf. overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. C, nr. 3, er omfattet af
kapitel 7.

Pxdagoger i sxtlige stillinger jf. overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. E, nr. 2, er omfattet af
kapitel 8.

Kapitel 2. Arbejdstid for paedagoger jf. 8 1, stk. 1.

§ 2. Arbejdstid og normperiode

Stk. 1

Der fastsxttes en hojeste arbejdstid for en nermere aftalt normperiode, der ikke bor
vere mindre end 4 uger.

Stk. 2

Den hojeste arbejdstid beregnes som gennemsnitlig 37 timer pr. uge i normperioden,
eller evt. som gennemsnitlig 7,4 time pr. arbejdsdag i normperioden.

8§ 3. Beregning af arbejdstiden i normperioden

Stk. 1

Ferie og sognehelligdage indgar i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 time pr. dag for fuld-
tidsbeskaftigede. Sygedage og ekstraordinar tjenestefrihed indgar 1 arbejdstids-opgorel-
sen med den planlagte arbejdstid. Er arbejdstiden ikke planlagt, indgar dagen for fuld-
tidsbeskaftigede med 7,4 timer.

Bemaerkning:
Sa lenge den ansatte ikke har optjent 37 timers afspadsering jf. § 11, indgar
personalemoder, foreldremoder og foraldrebestyrelsesmoder som planlagt ar-

bejdstid med tilleg af 50%.
Stk. 2
Afspadsering medregnes som arbejdstid.
Stk. 3

Hyvis varigheden for en mindre del af tjenesten ikke er kontrollabel, vil der for denne
tjeneste kunne fastsxttes en daglig gennemsnitsvarighed.
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Bemeerkning til § 3:
For deltidsansatte fastsettes den gennemsnitlige og ugentlige timenorm i for-
hold til normen for fuldtidsansatte.

Kapitel 3. Aften- og nattjeneste

8§ 4. Aften- og nattjeneste

Ved aften- og nattjeneste forstas tjeneste 1 tidsrummet kl. 17.00-06.00. For hver 37 ti-
mers aften- og nattjeneste optjenes 3 timers frihed.

Kapitel 4. Regler om tilretteleeggelse af tjenesten

8 5. Placering af tjenesten

Stk. 1

Tjenesten tilretteleegges normalt pa hverdage mandag til fredag samt lejlighedsvis pa lor-
dage/ sendage og helligdage, fx i forbindelse med foraldrearrangementer og personale-
moder o.lign.

Stk. 2

Pa institutioner med szrlig fastlagt abningstid jf. § 15 stk. 3, kan tjenesten foruden pa
hverdage, tilrettelegges pa lordage/sondage og helligdage. Pa disse institutioner kan
personalet som udgangspunkt alene arbejde gennemsnitligt 5 dage pr. uge i normperio-
den.

8 6. /Endring i tjenesteplan
Stk. 1

Ved tilretteleggelse af tjenesten skal der tages storst muligt hensyn til personalets on-
sker.

Stk. 2

Personalet har adgang til at gore sig bekendt med forslag til og ndringer i tjeneste-for-
delingen gennem deres tillidsrepraesentanter.

Stk. 3
For stottepadagoger gzlder endvidere folgende:

Safremt der ma @ndres 1 normaltjenestens beliggenhed i forhold til den 1 tjenestelisten
fastlagte, skal der gives et varsel pa mindst 72 timer. Hvis dette varsel ikke overholdes,
ydes der en godtgorelse for de omlagte timer pa 30,85 kr. pr. time.

Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifolge tjenestelisten ikke skulle vaere i
tjeneste, men efter endringen bliver normaltjenestetimer.
§ 7. Delt tjeneste og pauser

Sthk. 1
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.
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Stk. 2

Pauser af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star til ridighed og
ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§ 8. Hviletid

Stk 1

Uden samtykke fra det berorte personale kan tjeneste ikke tilretteleegges saledes:

* at delt tjeneste strekker sig udover en sammenhangende periode pa 12 timer, eller
* atarbejdstiden inden for en periode pa 24 timer overstiger 10 timer.

Stk. 2
Det skal iagttages, at hviletiden mellem 2 dogns hovedarbejde udgor mindst 11 timer.

Stk. 3

Hyviletiden kan undtagelsesvis nedsattes til 8 timer.

Stk. 4

Uden samtykke fra det berorte personale kan forkortet hviletid hojst bringes i anven-
delse en gang om ugen.

8 9. Rejsetid / time- og dagpenge

Stk. 1

Ved tjeneste uden for hjemstedet indgar rejsetiden i tjenesten, dog siledes at tjenesten
maksimalt kan udgere 7,4 time pr. dag.

Stk. 2

Under beordret tjenesterejse ydes time- og dagpenge efter de for kommunens tjeneste-
meznd gzxldende regler.

Bemaerkning:
I forbindelse med personaleweekends ydes time- og dagpenge efter de for
kommunens tjenestemeand gaxldende regler.

Kapitel 5. Overarbejde

8§ 10. Overarbejde, definition

Stk 1
Opverarbejde bor si vidt muligt undgas.

Stk. 2

Som overarbejde betragtes palagt tjeneste 1 henhold til tjenesteplan eller lignende, ud
over gennemsnitlig 37 timer pr. uge, eller evt. gennemsnitlig 7,4 timer pr. arbejdsdag i
normperioden.

Stk. 3

Som overarbejde betragtes endvidere palagt tjeneste ved tilkald til ekstratjeneste (fx pa
fridage og i fritiden), samt tilfzeldig forlengelse af den daglige ordinzre tjeneste udover
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15 minutter, i det omfang forlengelsen er palagt af lederen, eller der er tale om et uaf-
hentet barn, og der er forholdt i overensstemmelse med forvaltningens forholdsordre
vedr. uafthentede born.

Stk. 4

Overarbejde opgores ved normperiodens udleb og den sammenlagte overarbejdstid af-
rundes opad til naermeste hele time.

§ 11. Afregning af overarbejde

Periodens overarbejde opgjort efter § 10, stk. 4, godtgeres med frihed med tilleg af
50%.

§ 12. Afspadsering

Stk. 1

Ansatte optjener ret til at afholde en uges samlet afspadsering pr. kalenderar. Retten op-
tjenes med en 1/2 fridag pr. maned i petioden 1. januar til 31. december til atholdelse i
det efterfolgende kalenderar.

Stk. 2

Denne samlede afspadsering afvikles fortrinsvis 1 perioden 1. januar til 31. marts, men
kan efter aftale i den enkelte institution atholdes pa et andet tidspunkt, dog stadig i det
pagxldende kalenderar.

Stk. 3

Hvis en ansat ophorer i et kalenderar, skal evt. optjent afspadsering afvikles inden op-
hor. Dette omfatter evt. optjent afspadsering i det foregaende kalenderir, samt optjent
afspadsering i det indevaerende kalenderar.

Stk. 4

Timer til afspadsering optjenes med det antal timer, som normtiden i normperioden
matte vaere overskredet med. Heri indgar overarbejdstimer jf. § 10 1 afspadseringen efter
tilleg af 50%, jf. § 11, samt personalemoder, foreldremeoder, foraldrebestyrelsesmoder
ligeledes med tilleeg af 50% indtil der er optjent 37 timers afspadsering (omregnet).

Stk. 5

Hyvis den ansatte har optjent mere afspadsering i perioden 1. januar til 31. december
end den samlede afspadsering jf. stk. 1 giver ret til afholdelse af, skal disse afspadsering-
stimer atholdes inden for de efterfolgende fire maneder, og kan atholdes som hele dage.

Bemeaerkning:

Den samlede afspadseringsret afvikles med den ansattes aktuelle beskaftigelse.
Ved @ndring i beskaftigelsesgraden i forhold til optjeningsaret skal timediffe-
rencen reguleres over atholdelsesarets timeregnskab.

§ 13. Deltidsansattes merarbejde

Stk. 1

Merarbejde er de timer en deltidsansat arbejder mere i normperioden end anfort i an-
settelsesbrevet.

Deltidsansattes eventuelle merarbejde opgores ved normperiodens afslutning. Merar-
bejde erstattes med frihed eller afregnes med normal timebetaling.
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Stk. 2

Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er gxldende for institutionens fuldtidsan-
satte, betragtes som overarbejde.

§ 14. Godtggrelse for merarbejde
Sth. 1

Ansatte, hvis normale tjeneste ikke kan kontrolleres, kan ikke gives overarbejdsbetaling.

Stk. 2

Aftale om godtgorelse for merarbejde til kommunale tjenestemaend uden hojeste tjene-
stetid finder anvendelse for personale omfattet af stk. 1.

Kapitel 6. Ulempetilleeg for paedagoger, bortset fra klubmedarbejdere
og bgrnehaveklasseassistenter

§ 15. Betaling af ulempetillaeg, manedslgnnede

Stk. 1

a) For tjeneste pa hverdage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 samt pa loerdage fra kl. 00.00
til kl. 06.00 (forskudttidstilleg)

b) For tjeneste i tidsrummet lordage kl. 06.00 til mandag klokken 06.00

c) For tjeneste pa helligdage

d) For tjeneste efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag
e) For delt tjeneste

f) For omlagt tjeneste

@) For forekommende overarbejde

ydes til fuldtidsansatte et fast arligt ikke-pensionsgivende ulempetilleg pa kr. 1.600.
Stk. 2

For valgte medarbejderreprasentanter i foraeldrebestyrelser gzlder folgende:

For aktiv deltagelse i forzldrebestyrelsesmoder i tiden kl. 18.00 — 06.00 pa hverdage
samt pa lordage 00.00 — 06.00 betales et ikke-pensionsgivende tilleg pa 19,52 kr. 1 hen-
hold til de for Kebenhavns Kommunes tjenestemzand gzldende regler.

Stk. 3

For ansatte ved institutioner, som har en af forvaltningen godkendt fastsat abningstid
efter kl. 18.00 pa hverdage, efter kl. 12.00 pa lordage eller sondage galder endvidere fol-
gende:

1. For effektiv tjeneste i forhold til bornene i tiden kl. 18.00 — 06.00 pa hverdage samt
pa lordage 00.00 — 06.00 betales et ikke-pensionsgivende tilleg pa 19,52 kr. 1 hen-
hold til de for Kebenhavns Kommunes tjenestemand galdende regler.

2. For effektiv tjeneste 1 forhold til bornene i tidsrummet lordag kl. 06.00 til mandag
kl. 06.00 samt pa helligdage betales et ikke-pensionsgivende tilleg pa 42,68 kr. 1
henhold til de for Kebenhavns Kommunes tjenestemand galdende regler.
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Bemeerkning til 8 15, stk. 3, punkt 2.:
I tidsrummet mandag fra kl. 00.00 — 06.00 betales alene tilleg efter 2.

3. Udover evt. tilleg efter 1) betales der for effektiv tjeneste 1. maj samt grundlovsdag
efter kl. 18.00 et ikke-pensionsgivende tilleg pa 23,16 kr.

Det er en forudsztning, at tjenesten udferes som led i en pa forhand tilrettelagt vagt-
plan. Alle pedagogiske medarbejdere ved institutionen har pligt til at deltage i1 arbejde,
der er placeret pa ubekvemme tidspunkter.

Bemeerkning til § 15, stk. 3:

Stk. 3 omfatter alle kommunale daginstitutioner - bortset fra kommunale klub-
ber og degnabne daginstitutioner pt. Vartov - i det omfang disse har en god-
kendt fast abningstid efter kl. 18.00 mv.

Det er forvaltningen, der beslutter om, en institution skal have en fast aftenab-
ningstid og i givet fald dbningstidens narmere placering.

Tjeneste i forhold til bernene som efter vagtplanen udferes pa ubekvemme
tidspunkter indgar i den ansattes normale arbejdstidsnorm.
Sth. 4

Under koloniophold gzlder Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold.
(63.01).

8§ 16. Betaling af ulempetilleeg, timelgnnede

Timelonnede er omfattet af § 15, stk. 1-3. Det arlige ikke-pensionsgivende tilleg pa kr.
1.600 udbetales pr. time med 1/1924 af tillegget.

Kapitel 7. Arbejdstid for klubmedarbejdere og bgrnehaveklasse-assisten-
ter, jf. 8 1, stk. 2

§ 17.

Stk 1

For klubmedarbejdere gelder Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved
daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11) med de undtagelser, som
tolger af stk. 3.

Stk. 2

For bornehaveklasseassistenter galder Protokollat 1 om Arbejdstidsregler for Skolepae-
dagoger i Aftale om arbejdstidsregler for padagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11) med de undtagelser, som folger af stk. 3.

Stk. 3

Folgende undtagelser til Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved dag-
institutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11) samt Protokollat om arbejds-
tidsregler for skolepadagoger gzlder for ansatte jf. stk. 1 og stk. 2:

1. Aften- og nattjeneste

a) Ved aften- og nattjeneste forstas tjeneste 1 tidsrummet kl. 17.00-06.00, og tjene-
ste 1 tidstummet kl. 14.00-17.00, nar mindst halvdelen af den samlede tjeneste
ligger efter kl. 17.00.
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b) For hver 37 timer aften- og nattjeneste optjenes 3 timers frihed.

c) Optjent frihed for aften- og nattjeneste afvikles time for time ved tildeling af
ckstra fridage.

d) Hvis arbejdstiden pa sadanne fridage ikke er planlagt, udger afspadseringen 7,4
timer pr. dag for fuldtidsbeskaftigede.

e) Regnskabet over optjent frihed opgeres en gang arligt for perioden 1. oktober-
30. september. Kommunen kan beslutte, at opgerelsesperioden zndres til 1.
maj-30. april. Resttimer, som ikke udleser frihed, overfores til den folgende peri-
ode.

f) Optjent frihed skal vare afviklet senest et halvt ar efter udlebet af opgorelses-
perioden. For ikke afviklede timer gives overarbejdsbetaling jf. § 18, stk. 2, i af-
talen.

2. Ulempetilleg, hverdage
For arbejde pa hverdage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00, samt pa lordage fra kl. 00.00
til kl. 06.00 betales et ikke-pensionsgivende tilleg pa kr. 18,60 pr. time.

3. Tilleg for aftenarbejde 1 Aftale om arbejdstidsregler for pedagogisk personale ved
daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11) finder ikke anvendelse.

Kapitel 8. Arbejdstid for paedagoger i seerlige stillinger

§18.

Stk 1
Arbejdstidens placering fastsattes efter lokal forhandling.

Stk. 2

Der skal lokalt tages stilling til, hvordan arbejde pa szrlige tidspunkter honoreres. Ho-
norering fastsattes som et funktionstilleg.

Kapitel 9. @vrige bestemmelser

8§ 19. Fridggn og fridage

Bilag om fridegn og fridage, jf. tilleg til nerverende protokollat, gzlder.

§ 20. Anden frihed (1. maj, grundlovsdag, juleaften og nytarsaften)

Sth. 1

* 1. maj og juleaften er hele fridage

» grundlovsdag er fridag efter kl. 12.00

* nytirsaften er en almindelig arbejdsdag

Stk. 2

Ansatte, der pélegges arbejde juleaften og/eller grundlovsdag efter kl. 12.00, ydes er-
statningsfrihed af samme laengde som det prasterede.
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Stk. 3

Ansatte, der palagges arbejde 1. maj, ydes en erstatningsfridag uanset det prasterede
antal arbejdstimer.

Kobenhavn, den 9. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Orskov Schmidt

For
FOA — Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundsson
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Tilleeg til Protokollat 3

Bilag om fridegn og fridage

I tilslutning til arbejdstidsreglerne for pedagogisk personale ved kommunale daginstitu-
tioner, klubber og skolefritidsordninger m.v. 1 Kebenhavns Kommune (5.60.01).

§ 1. Fridagn

Sth. 1
Der gives en ugentlig fridognsperiode med en samlet varighed pa mindst 55 timer.

Stk. 2

Fridegnsperioden kan dog opdeles i 2 fridage, hvor sarlige forhold eller tjenestens ka-
rakter gor det nedvendigt. Hver delperiode skal udgere mindst 35 timer, hvis fridegns-
perioden opdeles.

Stk. 3

I maneder, hvor der forekommer helligdage, som ikke falder pa sondage, forhojes antal-
let af fridage tilsvarende for ansatte, som ikke i forvejen har fri pa disse dage.

Stk. 4

Sammenlegning af flere fridognsperioder sker ved, at perioden forlenges med 24 timer
tfor hver delperiode, som perioden forlenges med.

§ 2. Fridage

Sth. 1
Fridage skal sa vidt muligt legges pa son- og helligdage.

Stk. 2

Der skal gives frihed pa mindst 30 af kalenderarets son- og helligdage. For ansatte, der
anszttes 1 lobet af kalenderaret, gives denne frihed forholdsmassigt.

Stk. 3

Adgangen til frihed pa son- og helligdage reduceres dog med en dag for hver 11 syge-
dage i kalenderaret. Derimod medregnes sygeperioder, som falder pa son- og helligdage,
ikke som fridage.

Stk. 4

Son- og helligdage, som falder i ferieperioder, medregnes som fridage.

Stk. 5
Son- og helligdagsfrihed skal mindst have en varighed pa 35 timer.

§ 3. Tildeling af fridage

Stk. 1

Er der ikke givet den aftalte frihed pa son- og helligdage i lobet af et kalenderar, tildeles
et antal saerlige feriedage i det folgende feriear.

Stk. 2

For hver mistet fridag til og med 11 gives en halv feriedag afrundet opad til en hel ferie-
dag. For hver yderligere mistet fridag gives én feriedag.
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8§ 4. Erstatningsfrihed m.v.

Stk. 1

Mistede fridage godtgeres snarest med et tilsvarende antal erstatningsfridage med tilleg
af yderligere fritid pa 50% af den prasterede tjeneste. Tillegges yderligere fritid afrun-
des opad til hele timer.

Stk. 2
Fridage, som falder indenfor sygeperioder, erstattes ikke.

Stk. 3
Orientering om tildeling af erstatningsfridage skal ske i arbejdstiden og med et varsel pa
4 dogn.

Stk. 4

For mistede fridage gives overarbejdsbetaling, hvis de ikke er erstattet med frihed inden
udlobet af den kalendermaned, der folger efter normperioden.

Stk. 5

Ved beregning af overarbejdsbetaling for mistede fridage medregnes ikke procenttillaeg-
get pa 50%, der er nevnt i stk. 1. Der gives mindst betaling for 6 timer pr. dag.

Stk. 6

Hvis den mistede fridag er erstattet med en anden fridag i lobet af normperioden, men
der ikke inden fristens udleb er givet den yderligere fritid, som er nevnt i stk. 1, gives
der i stedet overarbejdsbetaling.

§ 5. Honorering af tjeneste pa en fridag

Stk. 1

En ansat kan efter aftale frivilligt patage sig ganske kortvarig tjeneste pa en fridag, uden
at denne betragtes som bortfaldet.

Stk. 2

Der gives overarbejdsbetaling pa grundlag af tjenestens varighed med tilleg af 50%.
Dog gives mindst betaling for én time.

Stk. 3

Hyvis der gores tjeneste to gange pa en fridag, forlenges tiden for det andet tjenesteaf-
snit med 100%, og der gives mindst betaling for en time for hver tjeneste.
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Protokollat 4 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem Forhandlingsfallesskabet og KL er
gxldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 ars anszttelse pa
ansattelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-

plan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmzssigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Sth. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklings-
planen udarbejdes 1 dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udviklingsplanen indehol-
der malsxtninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklings-
planen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerkszttes for at na malene. Det forud-
settes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores. Udviklings-
planerne kan vare individuelle eller gruppe-/teambaserede.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan
der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer, her-
under en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa mulighe-
den for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebarer en konkret
vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende 1 forbindelse med
efter- og videreuddannelse.

Stk. 2
Der folges op pa udviklingsplanen érligt. Opfolgningen kan medfere en justering af
udviklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages szrlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.


http://www.vpt.dk/
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Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa bilag til aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsxtning
for ansegning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget kompetence-
udvikling.

§ 3. Drgftelse

Stk. 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte kommunens poli-
tik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i aftale om kompetenceudvikling. Endvi-
dere kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte ssmmenhangen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Ledelsen og tillidsrepraesentanten drofter tilretteleggelsen af udarbejdelsen af udvik-
lingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelse af planerne og drofter erfa-
ringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-
telse.

Kobenhavn, den 9. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Orskov Schmidt

For
FOA — Fag og Arbejde
Kim Hentriksen

Magnus Herold Gudmundsson
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Protokollat 5 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

8 1 Ansat far 1. januar 2013

Stk. 1

Ansatte 1 fleksjobfor 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de gzldende ansat-
telsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapi-
tel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinzrt ansatte
har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde
sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-
seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventu-

elle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstpar-
ter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det foruds=zttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2 Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de gzl-
dende ansattelsesvilkar og forudsaxtninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om
socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordi-
nzrt ansatte har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan
ogsa finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Kobenhavn, den 9. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Orskov Schmidt

For
FOA — Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundsson
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Protokollat 6 - Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrxk, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke a@ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges.
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c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. ndringer heri, sialedes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 9. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Orskov Schmidt

For
FOA — Fag og Arbejde
Kim Hentriksen

Magnus Herold Gudmundsson



5.60.01
0.21
06/2022
Side 49

Bilag A — Oversigt over uddannelser

A. Folgende nuvaerende uddannelser anses i denne overenskomst for ligestil-
lede med uddannelsen til pedagog:

« Diakon fra den padagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhajskolen i Arhus).
» Den socialpedagogiske uddannelse 1 Gronland.
e Paxdagoguddannelsen pa Feroerne.
B. Ved ans=ttelse i de i overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. B naevnte klubber
endvidere:
e Folkeskolelzrere.
e Akademiuddannelsen i ungdomspadagogik.
C. Ved ans=ttelse i de i overenskomstens § 2, stk. 1, pkt. E, nr. 3 nevnte dag-
og aktivitetscentre endvidere:
¢ Rudolf Steiner-uddannelsen pa Marjattas Seminarium med det 4. teoriar.
e Uddannelsen pa Rudolf Steiner Bornehaveseminarium i Gentofte.
¢ Uddannelsen pa Rudolf Steiners seminarium i Aarhus.
e Akademiuddannelsen i ungdomspadagogik.

D. Folgende tidligere uddannelser anses i denne overenskomst for ligestillede
med uddannelsen til pedagog:

» Borneforsorgspadagog af almenlinjen og smabernslinjen.

« Fritidspedagog (2- eller 3-arig uddannelse).

» Bornehavepaxdagog (2- eller 3-arig uddannelse).

+ Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse).

¢ Omsorgsassistent ved dandssvageforsorgen eller sarforsorgen.

e Socialpadagog (3-arig uddannelse (socialpedagogisk forsegsuddannelse)).

¢ Faxllesuddannelse til borneforsorgs- og omsorgspedagog (3-irig uddannelse til
socialpadagog).

e Andre uddannelser suppleret med borneforsorgens fortsxttelsesseminarium.

E. Ved ans=ttelse ved de i § 2, stk. 1, pkt. B, naevnte klubber anses folgende
tidligere uddannelser for ligestillede med Akademiuddannelsen i ungdoms-
padagogik:

« Dansk Ungdomsklubseminariums 2-arige uddannelse, eller.

e Ungdomsringens godkendte uddannelse
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Bilag B - Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

Funktionslon:

Fastszttelse af funktionslon sker efter en rekke kriterier der fastsattes lokalt.

Til inspiration for fastsattelse af kriterier for funktionslen kan nedenstaende liste an-
vendes. Listen er ikke udtommende og ikke opstillet i prioriteret rekkefolge. Nogle kri-
terier kan overlappe hinanden:

Generelt i relation til brugerne:

Brugergruppens sammensztning og antal (fx forholdet mellem visiterede og ikke
visiterede brugere).

Brugerprofil (hjxlp til dagligdags problemer - brugergruppens selvhjulpenhed).

Handicapprofil - opgaver i forhold til serlige brugere (fx sarlig indsats i forhold til
brugernes personlige handicap).

Udvikling af omradet og evt. nye brugerkategorier.
Plejehjemsforebyggelse og forebyggelse af hospitalsindleggelser.

Social integration - forebyggelse af social ensomhed.

Gennemforelse af padagogisk arbejde og grundleggende omsorgsarbejde.
Modtagelse af nye brugere.

Ansvar/arbejdsopgaver i forhold til brugergrupper med satlige behov
Institutionens dbningstider.

Styrelsesmassige forhold (opgaver 1 forhold til brugerbestyrelser mv.)
Fysiske/geografiske rammer, arbejdsstedets beliggenhed mv.
Stillingens indhold og ansvarsniveau.

Malformulering, metode, faglig udvikling.

Pxdagogisk planlegning, tilretteleggelse og organisering.

Kompleksiteten i ledelsesopgaven:

Deltagelse 1 visitation af brugere.

Samarbejds- eller koordineringsfunktioner i forhold til personale udenfor dag- og
aktivitetscentret (fx samarbejde om behandlingsplaner, besogs- og opsegende funk-
tioner, bistand til andre hjxlpeforanstaltninger).

Andre eksterne og interne samarbejdsrelationer, opgaver i forhold til parerende o.l.
samt bestyrelsen.

Okonomisk ansvar og graden af ansvar.

Personalepolitisk ansvar/kompetence i forhold til medarbejdere.

Faglige udviklingsopgaver:

Medarbejdernes uddannelsesbaggrund og antal (fx antal faggrupper).

Instruktion, oplering, supervision mv. af andre medarbejdere. Evaluering, rappor-
tering, information.
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*  Serligt ansvar/satlige funktioner i forbindelse med bruger- og - personalesamat-

bejde.

*  Udvikling og uddannelsesopgaver, herunder projekter og udviklingsopgaver ogsa af
tvergiende karakter, ansvar for og vejledning af praktikanter mv.

Kvalifikationslon:
Fastsattelse af kvalifikationslon sker efter en rackke kriterier, der fastsettes lokalt.

Til inspiration for fastsattelse af kriterier for kvalifikationslon kan nedenstaende liste
anvendes. Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rakkefolge. Nogle
kriterier kan overlappe hinanden:

Erfaring, som kan males pa flere mdder:

* Erfaring inden for det padagogiske fagomrade.

»  Erfaring med bestemte opgaver/funktionert.

*  Erfaring med ledelsesfunktioner.

*  Erfaring pa arbejdsstedet.

* Erfaring med flere arbejdssteder inden for kommunen.
*  Erfaring uden for faget.

*  Erfaring med projekter, og udviklingsopgaver.

Uddannelse, der ligger ud over padagognddannelsen. Hermed menes samtlige de uddannelser, der i hen-
hold til overenskomsten er definerede som padagogiske nddannelser, fx:

*  Pzdagogiske diplomuddannelser.
*  Pwzdagogiske kandidatuddannelser pa Danmarks Pedagogiske Universitet.
e Masteruddannelser pa Danmarks Pedagogiske Universitet.

* Tidligere uddannelser fra Danmarks Larerhojskole, Danmarks Padagoghejskole,
Socialpedagogisk Hojskole m.fl., svarende til de ovenfor nevnte uddannelser.

Anden efter- eller viderenddannelse, ledernddannelse eller lignende.

Specialviden, orden, systematik, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner (fleksibilitet), ansvar,
deltagelse i arbejdsgrupper, udvalg og neevn.

De folgende efsempler pa mere subjektive kriterier, er ikke egnede som selvstandige kriterier, men bor
hojest supplere de objektive kriterier:

e Samarbejdsevne,

*  Selvstendighed,

* Engagement,

*  Evne til at formidle specialviden,

e Kreativitet.
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Bilag C — Vejledende oversigt over aftaler i Protokollat om generelle an-
saettelsesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre henviser til KI.’s overenskomstnr.

Nr. | Aftale og nr. Omfatter ma- Omfatter Omfatter
nedslgnnede? timelgn- paedagog-
nede? stude-
rende i
lgnnet
praktik?
1 Ansaettelsesbreve (04.11) Ja Nej Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja Ja Ja
3 Langaranti for ansatte omfattet af op- Ja Ja Nej
gave- og strukturreformen (04.32) og
Langaranti for ansatte i jobcentre
(04.33)
4 Beskeaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja. Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Ja Nej
(funktion) (04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej Nej
7 Aremalsansaettelse (04.50) Ja Ja Nej
8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Nej Ja
11 | Tilrettelaeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjene- | Ja Ja Nej
stetid (04.85)
15 | Tidsbegreenset ansaettelse (04.84) Ja Ja Nej
16 | Merarbejde for tienestemaend uden Ja Nej Nej
hgjeste tjenestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja Ja Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja Ja
19 | Ferie (05.12) Ja Ja Ja
20 | 6. ferieuge m.m (05.11) Ja Ja Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning | Ja Jal Ja?
(05.14)
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja Ja Nej
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Nej? Ja*
24 | Integrations- og opleeringsstillinger Ja Nej Nej
(05.25)
25 | Befordringsgodtgarelse og rejseforsik- | Ja Ja Ja
ring (05.71)
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja Nej
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Nej
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja Ja
(05.65)

! Kun omfattet af Kapitel 8 om fravar af tvingende familiemeassige drsager

2 Kun omfattet af Kapitel 7 om omsorgsdage og Kapitel 8 om fravar af tvingende familiemassige drsager, jf.

supplerende bestemmelse i overenskomstens § 31, stk. 3.

3 Tkke omfattet af bestemmelser om seniordage.

4 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage.
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31 | SU og tillidsrepreesentanter (05.80) Ja Ja Ja
32 | MED odg tillidsrepreesentanter (05.86) Ja Ja Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale Ignfor- Ja Ja Nej

handlinger (04.39)
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Aftale vedrgrende tjenestemandsansatte psedagoger ved kommunale dag-
institutioner mv. i Kgbenhavns Kommune (almenomradet)

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Aftalen er indgdet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativet for kommuner inden for
KL’s forhandlingsomrade.

Stk. 2
Aftalen omfatter tjenestemandsansat personale som folger:

e Opverenskomst for pedagoger ved kommunale daginstitutioner mv. i Kebenhavns
Kommune (5.60.01)

e Overenskomst for padagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommu-
nerne (69.01), som er ansat i Kebenhavns Kommune.

8 2. Generelle bestemmelser
Stk. 1

Samtlige generelle bestemmelser i aftaler for tjenestemand ansat 1 kommuner galder.

Stk. 2

Loennen udbetales manedsvis forud.

Stk. 3

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige ogi 31/3 2000-
niveau. Tjenestemanden far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt.
indbetalte supplerende pensionsbidrag.

8 3. Supplerende pension
Stk 1

Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension (23.10) galder.

Stk. 2

I det omfang der etableres supplerende pensionsordning, indbetales bidraget til PenSam
Gruppen, Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum, medmindre andet er aftalt mellem
kommunalbestyrelsen og FOA.

Stk. 3
For pensionsgivende tilleg indbetales der supplerende pension:

1. For tjenestemaend, som folger Overenskomst for pedagogisk uddannet personale
ansat i lederstillinger 1 kommunerne (69.01), udger pensionsbidraget 15%.

2. For tjenestemand, som folger Overenskomst for padagoger ved kommunale dagin-
stitutioner mv. i Kebenhavns Kommune (almenomradet) (5.60.01), folges de 1 over-
enskomsten nzvnte pensionsprocenter.

Stk. 4

Lokal londannelse kan anvendes i overensstemmelse med vilkirene i rammeaftalen om
supplerende pension.
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Bemaerkning:
Tjenestemaend har ret til at fa foretaget en forhojet lobende pensionsindbeta-
ling jf. Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand m.fl.

8 4. Frit valg

Sth. 1
Til tjenestemandsansat personale galder,

1.

Der ydes den enkelte tjenestemandsansatte som folger Overenskomst for paedago-
gisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne (69.01), og som har ret
til supplerende pension, et belob svarende til 1,43% [O.21] (pr. 1. april 2022: 2,05%)
[0.21] af folgende londele: lontrin samt centrale og lokale pensionsgivende funkti-
ons- og kvalifikationstillaeg.

Til mellemledere, som folger Overenskomst for padagoger ved kommunale dagin-
stitutioner mv. i Kebenhavns Kommune (almenomradet) (5.60.01) og som har ret
til supplerende pension, ydes et belob svarende til 1,46% af folgende londele: lon-
trin samt centrale og lokale pensionsgivende funktions- og kvalifikationstilleg.

Til basispersonale, som folger Overenskomst for pedagoger ved kommunale dag-
institutioner mv. i Kebenhavns Kommune (almenomradet) (5.60.01) og som har ret
til supplerende pension, ydes et belob svarende til 1,99% af folgende londele: lon-
trin samt centrale og lokale pensionsgivende funktions- og kvalifikationstilleg.

Stk. 2

Ved udbetaling betales belobet manedsvis samtidig med lonudbetalingen, og der galder
folgende:

a) Der ydes ikke sxrlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg
Stk. 3

Belobet kan ikke konverteres til lontrin.

Stk. 4

Tjenestemanden kan vzlge at indbetale belobet efter stk. 2 til en supplerende pensions-
ordning, if. § 4.

Stk. 5
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Foretages intet aktivt valg, ydes kontant udbetaling.

Stk. 6

Hvis en tjenestemand pa et senere tidspunkt onsker at @ndre sit valg, kan den ansatte
pé eget initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gen-
nemfores pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.
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Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer

for de ansattes valg.

§ 5. @vrige anseettelsesvilkar

Stk. 1 Qvrige bestemmelser

Med de begrensninger, der folger af tjenestemandsregulativet (21.01 mv.) og pensions-
regulativet (23.01 mv.) samt andre sarligt for tjenestemand geldende bestemmelser,
gxlder bestemmelserne i folgende overenskomster med tilherende protokollater:

¢ Overenskomst for padagoger ved kommunale daginstitutioner mv. i Kebenhavns

Kommune (5.60.01)

e Opverenskomst for padagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommu-

nerne (69.01)

bortset fra de nedenfor oplistede bestemmelser:

Overenskomst for peedagoger ved kommu-
nale daginstitutioner mv. i Kgbenhavns
Kommune (5.60.01)

Kapitel 1

Omradeafgraensning

Kapitel 2, § 4, stk. 509 6

Lgnudbetaling og specificeret oversigt

Kapitel 2, § 7, stk. 45

Pensionsgivende funktionslgn

Kapitel 2, § 8, stk. 58

Pensionsgivende kvalifikationslgn

Kapitel 2, § 11 Funktiongerlov

Kapitel 2, § 12 Pension

Kapitel 2, § 14 Frit valg

Kapitel 2, § 18 Opsigelse

Kapitel 2, § 19, stk. 1 Generelle anszettelsesvilkar

Kapitel 3 Timelgnnede

Kapitel 4 Paedagogstuderende

Kapitel 5, § 32 Ikrafttreeden og opsigelse
Overenskomst for peedagogisk uddannet
personale ansat i lederstillinger i kommu-
nerne (69.01)

Kapitel 1 Omradeafgreensningen

Kapitel 2, § 3, stk. 509 6

Lgnudbetaling og specificeret oversigt

Kapitel 2, § 5, stk. 27

Pensionsgivende funktionslgn

Kapitel 2, § 6, stk. 28

Pensionsgivende kvalifikationslgn

Kapitel 2, § 9 Funktionegerlov
Kapitel 2, § 10 Pension
Kapitel 2, § 16 Opsigelse

Kapitel 2, § 17, stk. 1

Generelle ansaettelsesvilkar

Kapitel 3

Ikrafttreeden og opsigelse

5> Der henvises i ovrigt til Kapitel 7 i Fellesaftale om lokal lendannelse for pedagogisk omrade (09.06).

¢ Der henvises i ovrigt til Kapitel 7 i Fallesaftale om lokal londannelse for padagogisk omrade (09.06).

7 Der henvises i ovrigt til Kapitel 7 i Faellesaftale om lokal londannelse for paedagogisk omride (09.06).

8 Der henvises i ovrigt til Kapitel 7 i Fellesaftale om lokal lendannelse for paedagogisk omrade (09.06).
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Stk. 2 Generelle ansattelsesvilfear
Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.

Aftalerne er oplistet i Bilag A.
8§ 7. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk 1
Aftalen gaelder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3

Indtil der indgas ny aftale, fastsattes lonnen efter den Aftale om lonninger til kommu-
nalt ansatte, der gaelder ved aftalens opsigelse.

Kobenhavn, den 9. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Lars Orskov Schmidt

For
FOA — Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundsson
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Bilag A — Tillaeg til Aftale vedrgrende tjenestemandsansatte paedagoger
ved kommunale daginstitutioner mv. i Kgbenhavns Kommune (almenom-

radet)

Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar

(04.00)
Nedenstiende numre henviser til KL’s overenskomstnt.
Nr. | Aftale og nr. Omfatter tjienestemandsan-
satte?
1 Anseettelsesbreve (04.11) Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja
3 Langaranti for ansatte omfattet af opgave- og struk- | Ja
turreformen (04.32) og Lgngaranti for ansatte i job-
centre (04.33)
4 Beskeaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (04.51) | Ja
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja
7 Areméalsansaettelse (04.50) Ja
8 Supplerende pension (23.10) Ja
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja (basis)/Nej (ledere)
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid (04.85) | Ja
15 | Tidsbegreaenset ansaettelse (04.84) Ja
16 | Merarbejde for tienestemaend uden hgjeste tjeneste- | Ja
tid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja
19 | Ferie (05.12) Ja
20 | 6. ferieuge m.m (05.11) Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja
24 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja
25 | Befordringsgodtgarelse (05.71) Ja
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
31 | SU og tillidsrepreesentanter (05.80) Ja
32 | MED odg tillidsrepreesentanter (05.86) Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger Ja
(04.39)




