DAGSORDEN 2024

KKR SJALLAND

Dato: 19-11-2024 09:30

Sted: Erhvervshus Sjeelland, Fulbyvej 15, 4180 Sorg. Mg-
det er fra 9.30-12. Partierne aftaler selv gruppemgader, de kan place-
res i tidsrummet 8.00-9.30

Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes faelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for feelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv p& opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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1.

1.1.

Godkendelse af dagsorden og referat

Godkendelse af dagsordenen
SAG-2024-00128 adr

Baggrund
Godkendelse af dagsorden.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland godkender dagsorden.

Sagsfremstilling
Dagsordenen er opdelt i:
- Temadrgftelser

— Beslutningssager
Orienteringssager
Meddelelser.

1. Temadrgftelser

Centrale emner dagsordenseettes som temadrgftelser af lidt leengere varig-
hed. Det er typisk sager, der skal til beslutning i KKR pa et senere tidspunkt.
Ved nye sager er der under temadrgftelserne derfor som hovedregel lagt op
til behandling to gange. Fagrste gang til drgftelse og anden gang til beslut-
ning. Der har veeret tradition for, at temadrgftelserne oftest bliver indledt af
en ekstern opleegsholder.

2. Beslutningssager

Beslutningssager er de sager, hvor KKR konkret skal tage stilling til en sag.
Beslutningssager kan bade vaere sager, hvor KKR formelt har beslutnings-
kompetencen og sager, hvor KKR anbefaler kommunerne at fremme en sag.
Det forventes, at sagerne har en sadan form, at der umiddelbart kan tages
stilling til indholdet, og at de derfor som udgangspunkt ikke kraever en grun-
dig dreftelse pd maderne.

3. Orienteringssager

Orienteringssager er sager, der har til formal at bidrage til faelles viden. Det
er sager, hvor det er vurderet, at de umiddelbart kan tages til efterretning
uden yderligere dialog.

4., Meddelelser

Under disse punkter er oftest korte beskeder fra formandskabet og informa-
tion fra diverse mgder.
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1.2. Godkendelse af referat
SAG-2024-00128 adr

Baggrund
Referat af mgde den 3. september 2024 blev udsendt den 10. september
2024.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland godkender referat fra mgde den 3. septem-
ber 2024.

Sagsfremstilling

Der henvises til referat, der desuden er tilgeengeligt pa KKR Sjeellands
hjemmeside Microsoft Word - Referat af mgde i KKR Sjeelland 3. september
2024
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2.

2.1.

2.2.

Regionalpolitiske sager

Temadrgftelse: Deltagelse af regionsradsformand Trine
Birk Andersen og regionsdirektgr Mette Touborg, Region
Sjeelland

SAG-2024-00128 jebj

Baggrund
Den nye regionsradsformand for Region Sjaelland, Trine Birk Andersen (A)
er tiltradt i efteraret 2024 og vil gerne hilse pa KKR Sjellands medlemmer.

Ny regionsdirektar Mette Touborg deltager ogsa under punktet.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland har en drgftelse med regionsradsformanden.

Sagsfremstilling
Trine Birk Andersen (A) er siden den 24. september 2024 regionsradsfor-
mand for Region Sjeelland.

Efter aftale deltager hun pd mgdet for at hilse p4 KKR Sjeellands medlem-
mer og drgfte aktuelle emner i samarbejdet.

Nytiltradt (pr. 1. oktober 2024) regionsdirektar, Mette Touborg deltager ogsa
under punktet.

Temadraftelse: Formal og kriterier for analyse af mulige
stop pa Femern fjerntogsbetjening i Region Sjzelland

SAG-2024-00128 jebj

Baggrund

K17 skal i forlengelse af beslutning pa mgde den 23. august 2024 drgfte
forslag til, hvad analysen skal afdeekke samt hvilke kriterier, der skal ligge til
grund for analysen. Endelig skal procesplan for det videre arbejde med ana-
lyse af mulige stop pa Femern fijerntogsbetjening i Region Sjeelland behand-
les.

"Sjeelland baner vejen frem” har en ambition om minimum to stop i Region

Sjeelland pa Femernforbindelsen til Hamborg. Sekretariatet foreslar, at der
igangseettes en analyse, der undersgger potentialet ved forskellige placerin-
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ger af stop. Analysen udarbejdes i teet samarbejde mellem Region Sjeelland
og KKR Sjeelland. K17/KKR Sjaelland forelaegges forslag til kriterier og pro-
ces for analysen.

Udvalget for regional udvikling, uddannelse, kollektiv trafik og internationalt
samarbejde i Region Sjeelland forelaegges tilsvarende oplaeg pa sit magde
den 10. december 2024.

Indstilling

- Det indstilles, at KKR Sjeelland godkender overordnet formal for analyse
af mulige stop pa Femern fierntogsbetjening i Region Sjeelland.

- Det indstilles, at KKR Sjeelland drgfter forslag til kriterier for analysen

— Det indstilles, at KKR Sjeelland godkender forslag til proces.

Sagsfremstilling

Med &bning af Femernforbindelsen i 2029 forventes det, at virksomheder i
Region Sjeelland og Region Hovedstaden vil kunne rekruttere arbejdstagere
fra et stgrre opland i det nordtyske omrade til og med Hamborg. Tilsvarende
vil tyske virksomheder orientere sig yderligere mod Sjeelland og gerne. Der-
udover forventes et gget antal turister og andre rejsende. KKR Sjaelland og
Region Sjeaelland har i "Sjeelland baner vejen frem” under det prioriterede
projekt Klar til abning af Femernforbindelsen i 2029 en ambition om mini-
mum to stop i Region Sjeelland pa fjerntogsbetjeningen over Femernforbin-
delsen til Hamborg.

Den grundlaeggende fjerntogsforbindelse forventes at veere en hurtig forbin-
delse til/fra Hamborg med relativt fa stop. Der arbejdes samtidig pa at skabe
en lokaltogsforbindelse over Femern Belt. Region Sjeelland er i dialog med
delstaten og relevante aktgrer for at finde en farbar model, der kan sikre lo-
kalbetjening.

Overordnet formal

Region Sjeelland gnsker i samarbejde med KKR Sjeelland at igangseaette en
analyse, der kan undersgge potentialet ved forskellige placeringsscenarier
af to stop. Analysen har til formal at danne grundlag for, at Region Sjaelland
og KKR Sjeaelland i feellesskab kan pege pd, hvor der bar etableres stop i
Region Sjeellandgeografien. Analysen skal sdledes kunne danne grundlag
for at synligggre merveerdi af minimum to stop i Sjeelland. En enighed om
placering af stop vil styrke den feelles interessevaretagelse over for staten,
og vaere med til at muliggare, at Region Sjeelland far hurtige togforbindelser
til Hamborg og til Kgbenhavn. Regionen vil dermed fa del i det udviklingspo-
tentiale som fjernforbindelsen fgrer med sig. Udviklingen vil understgtte KKR
Sjeelland og Region Sjeellands strategiske styrkepositioner for bosaetning,
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vaekst og uddannelse, samt de ambitioner for turismen KKR Sjeaelland har
fastlagt.”. Analysen vil tage udgangspunkt i at analysere de mulige stop, der
allerede fremgar af "Sjeelland baner vejen frem”; Nykgbing Falster, Vording-
borg, Neestved og Ringsted.

Formalet med analysen er overordnet at analysere potentialer og barrierer
ved mulige stop for fijerntogsforbindelse over Femern mellem Hamborg og
Kgbenhavn. Bade for at skabe bedst mulig adgang for arbejdstagere, ar-
bejdsgivere, uddannelsessggende, pendlere, turister og andre rejsende. Alle
med afsaet i potentielle pendlingsoplande til og fra rejsemal i Sjeelland og
gerne samt Schleswig-Holstein.

Forslag til kriterier til vurdering af potentialet ved forskellige scenarier for
stop pa linjen

Analysen skal munde ud i 3-4 alternative scenarier for, hvordan fjerntog over
Femern mest hensigtsmaessigt kan stoppe i Region Sjeellands geografi. |
vaegtningen af hvert af de enkelte scenarier anbefales det, at der tages ud-
gangspunkt i de selvsamme kriterier, som blev anvendt i udarbejdelsen af
*Sjeelland baner vejen frem”. Det gaelder falgende kriterier:

Feelles regional betydning

Vurderingen af de forskellige scenarier skal forholde sig til den bedst mulige
lgsning for regionen som en samlet geografi. Det betyder eksempelvis, at
der ved hvert scenarie bade skal kigges pa betydningen for de konkrete sta-
tioner, der far stop pa fiernbetjeningen, men ogsa pa hvilke rejsemuligheder,
det giver for de gvrige byer og opland samt Schleswig-Holstein.

Veekst og udvikling

Scenarierne skal vurderes i forhold til arbejdskraftpotentialet. Desuden
skal potentialerne for boseetning, turisme, uddannelsesinstitutioner og
erhvervsliv undersgges.

Pendling og tilgeengelighed

Scenarierne skal veegtes i forhold til det forventede passagertal og tra-
fikalefterspargsel for de mulige stop. Herunder skal de forventede an-
dringer i rejse- og pendlingsmanstre til og fra hovedstaden ogsa indga
samt oplandets pendlingspotentiale med estimerede rejsetid. Endelig
skal samspillet med den gvrige regionale trafik ogsa kortleegges.
Scenarier skal suppleres af konkrete cases for pendlingseffekter og rej-
setid.

Samfundsgkonomi
Den samfundsgkonomiske effekt skal vurderes for hvert scenarie, her-
under bl.a. af rejsetidsbesparelser og forbedrede pendlingsmuligheder.
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2.3.

Miljg og grgn omstilling.

Der skal for hvert scenarie vurderes overflytningspotentiale fra bil til
tog, herunder de mulige emissionsreduktioner som fglge af overflyt-
ningspotentialet.

Modenhed af projektet

Hvert scenarie vil blive veegtet efter kapaciteten pa station og spor, og
evt. behov for anleegsinvesteringer - herunder adgang og parkerings-
muligheder. Fremtidige planer og projekter, der kan have betydning for
rejsemgnstre og opland vil indga i vaegtningen, men vil ligeledes blive
vurderet i forhold til modenhed - bade graden af konkretisering og reali-
sering.

Processen for arbejdet

Sagen behandles bade i Region Sjeellands udvalg og i KKR Sjeelland i no-
vember og december maned. Med afszet i de politiske drgftelser og input
udarbejder administrationen i samarbejde med en ekstern konsulent endeligt
forslag til, hvilke kriterier analysen skal bygge pa, samt hvilke delelementer
der skal indga i den endelige analyse. Sagen forventes fremlagt til politisk
behandling primo 2025.

Selve analysen forventes at blive forelagt til politisk behandling i juni 2025.

Region Sjeellands administration varetager opgaven i samarbejde med KKR
Sjeellands sekretariat. Analysen vil blive udfert af eksterne konsulenter.

Beslutningssag: Status pa 17 kommuners beslutning om tre
feelleskommunale principper pa det specialiserede social-
omrade og implementeringsstrategi

SAG-2024-00128 adr

Baggrund

| de seneste ar har der veeret store udgiftsstigninger pa det specialiserede

socialomrade, som har udfordret kommunerne i forhold til at sikre den rette

hjeelp og statte til alle, ligesom det har vanskeliggjort kommunernes udgifts-

prioriteringer pa de gvrige velfeerdsomrader.

For at imgdega udfordringerne pa det specialiserede socialomrade beslutte-

de KKR Sjeelland pa mgdet den 26. april 2023 at ivaerksaette et arbejde med

fokus pa at:

— Styrke det kommunale samarbejde i forhold til keb hos private leverandg-
rer
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— Styrke det kommunale og regionalt samarbejde om tilbud — f.eks. i forhold
til sm& malgrupper.

Der blev nedsat en hurtigarbejdende udviklingsgruppe bestaende af for-
manden for styregruppen for rammeaftalen, to direktgrer fra henholdsvis
Kgge og Vordingborg kommuner samt en handicap- og psykiatrichef fra Sla-
gelse. Udviklingsgruppen fik tildelt ansvar for en udviklings- og forandrings-
proces, der skulle forsgge at lgse kommunernes udfordringer pa det specia-
liserede socialomrade. Resultatet af Udviklingsgruppens arbejde er tre fael-
leskommunale principper, som KKR Sjeelland godkendte den 19. juli 2024 til
videre behandling og godkendelse i regionens 17 Kommunalbestyrelser.

Udviklingsprogrammet og principperne indgar som en del af den kommende
rammeaftale, og der arbejdes med en implementeringsstrateg, hvori der
indgar en prioritering af arbejdet. Strategien, der er vedlagt som bilag, vil l@-
bende blive opdateret.

Udviklingsgruppen laegger op til, at de 17 kommunalbestyrelser tilsvarende
orienteres om implementeringsstrategien. Pga. deadline er sagen udsendt til
kommunerne. KKR Sjeellands beslutning i sagen vil blive eftersendt.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland tager orienteringen til efterretning og drafter
evt. input til implementeringsstrategien.

Sagsfremstilling

Alle 17 Kommunalbestyrelser har godkendt de tre feelleskommunale princip-
per pa det specialiserede socialomrade i region Sjeelland. Fire kommuner
(Roskilde, Guldborgsund, Sorg og Ringsted kommuner) har knyttet be-
meerkninger til deres beslutning. Se evt. vedlagte bilag.

Efter godkendelse af de tre feelleskommunale principper har Udviklingsgrup-
pen udarbejdet en implementeringsstrategi, der viser sammenhaengen mel-
lem mal, aktiviteter, tid og ressourcer, (se evt. bilag "Implementeringsstrate-
gi 2024-2026").

Udviklingsgruppen skgnner, at alle elementer i implementeringsstrategien
har betydning for en succesrig implementering af de tre faelleskommunale
principper, og dermed for realiseringen af Udviklingsprogrammets formal.

| det fglgende vil elementerne i strategien kort blive praesenteret:

Formal: Strategiens formal viser, hvad det er, at Udviklingsgruppen vil opna
ved gennemfarelsen af udviklingsprogrammet.
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Mal: Udvaelgelse af indikatorer, som skal vise, om de iveerksatte aktiviteter
har den forventede effekt i forhold til Udviklingsprogrammets formal. | farste
kvartal 2025 forventes ivaerksat en proces med udvelgelse af indikatorer til
maling af udviklingsprogrammets progression samt udarbejdelse af en base-
line til en arlig opgarelse.

Principperne: Udgar det fundament, som udviklingsgruppen antager vil fa en
afgerende positiv effekt pa Udviklingsprogrammets formal og mal.

Nggleaktiviteter: Oplistning af de aktiviteter, som udviklingsgruppen skanner
som ngdvendige for at kunne realisere udviklingsprogrammets formal. Det
drejer sig bl.a. om aktiviteter som organisationsudvikling, digital implemente-
ringsplan, program indeholdende indsatsomrader til gennemfgrelse i 2025-
2026 m.m.

Ressourcer: Udviklingsprogrammet er omfangsrigt og indeholder mange
indsatser til bade udvikling og implementering. K17 og KKR Sjelland har
derfor afsat ressourcer til en ekstra medarbejder i Sekretariatet for Ramme-
aftalen til udvikling, iveerkseettelse og gennemfgrelse af programmet. Desu-
den er der afsat ressourcer til et manedligt mgde mellem tre direktgrer og en
chef i udviklingsgruppen for Rammeaftale Sjeelland.

| den videre proces ma hver kommune forvente at skulle afseette medarbej-
dertid til implementering af principperne i egen organisation. Herudover kan
der opsta behov for ekstra ressourcer i forbindelse med en indsats, hvor det
fx er ngdvendigt med kgb af specialistviden, et digitalt veerktgj eller lignen-
de. | de tilfeelde vil KKR Sjeelland, de kommunale fagudvalg og Kommunal-
bestyrelser blive forlagt en sag med henblik pa beslutning.

Tidsplan: Af den overordnede tidsplan fremgar, hvornar Udviklingsgruppen
forventer at gennemfgre og afslutte en nggleaktivitet. | implementeringsstra-
tegien indgar der ogsa et forslag til prioritering af princippernes indsatsom-
rader (se evt. Implementeringsstrategi 2024-2026, s. 3-4). Prioriteringerne er
foretaget af direktarer og chefer fra hhv. voksen-, unge- og bgrneomradet
pa et halvdagsseminar i Rammeaftale Sjaelland den 4. oktober 2024.

Pa baggrund af implementeringsstrategien vil der i starten af 2025 blive ud-
arbejdet en dynamisk og detaljeret implementeringsplan, der indeholder
overblik over iveerksatte initiativer under hvert indsatsomrade samt dead-
lines og ressourceforbrug.

Bilag

— Tilbagemeldinger fra kommuner i region Sjaelland i forhold til feelles prin-
cipper
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2.4.

- Implementeringsstrategi 2024-2026

Beslutningssag: Rammeaftale for det specialiserede social-
og undervisningsomrade

SAG-2024-00128 adr

Baggrund

De 17 kommunalbestyrelser i Region Sjeelland samt regionsradet skal jf.
rammeaftalebekendtgarelsen hvert andet ar (senest 1.december) indga en
rammeaftale pa det specialiserede social- og undervisningsomrade. Ram-
meaftalen er en lovbestemt politisk aftale mellem de sjeellandske kommuner
samt Region Sjeelland.

Der er den 31. maj afholdt kickoff mgde om rammeaftale 2025-26 for politi-
kere, handicap-og udsatterads-repraesentanter, direktgrer og chefer, samt
direktgr og chefmgde den 4. oktober. For at muligggre denne inddragende
proces har styregruppen besluttet, at Rammeaftale 2025-2026 behandles pa
mgde i styregruppen i oktober og i K17 og KKR i november, og derefter
sendes til behandling i kommunerne.

Rammeaftalens overordnede formal er at sikre, at der de ngdvendige tilbud
og indsatser til rddighed pa det specialiserede social- og undervisningsom-
rade. Rammeaftalen rummer bade udvikling (behov for tilbud, faglig udvik-
ling mv.) og styring (kapacitets- og gkonomistyring mv.) og herunder et antal
fokusomrader.

P& baggrund af store udgiftsstigninger i kommunerne er efter bestilling fra
KKR Sjeelland i 2023 igangsat et udviklingsprogram med fokus pé styring af
kvalitet, kapacitet og gkonomi. Udviklingsprogrammet har fglgende tre for-
mal: 1) Genetablere et konkurrencebaseret marked for kgb og salg af speci-
aliserede botilbud péa socialomradet, 2) Styrke kvaliteten af borgerindsatsen,
og 3) Knaekke kommunernes stigende udgiftskurver pd omradet.

Udviklingsprogrammet indgar i rammeaftalens fokusomrade 1 og herunder
de tre faelleskommunale principper tiltradt af kommunerne medio 2024.

Sagen skal tilsvarende behandles i de 17 kommunalbestyrelser og regions-
radet. Pga. deadline er sagen udsendt. KKR Sjaellands beslutning i sagen
vil blive eftersendt.

K17 har drgftet rammeaftalen og anbefaler den til KKR Sjaelland.

Indstilling
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Det indstilles, at KKR Sjeelland anbefaler kommunalbestyrelserne og regi-
onsradet i Region Sjaelland at tiltreede rammeaftalen.

Sagsfremstilling

| forbindelse med udarbejdelse af den nuvaerende rammeaftale 2025-2026
er gennemfart en inddragende proces Der er 31. maj afholdt Kickoff-mgde
om rammeaftale 2025-2026 med deltagelse af politikere, handicap- og ud-
satteradsrepraesentanter, direktgrer og chefer. P4 mgdet var oplaeg og drof-
telse af fokusomrader for rammeaftale 2025-2026, som tilsvarende ogsa er
draftet pa direktar og chefmgde 4. oktober.

Rammeaftalen rummer et begreenset antal fokusomrader med @get fokus pa
malsaetning, formal og indsatsomrader, som skal fokusere arbejdet og med-
virke til at muliggare administrativ og politisk opfalgning. P4 maderne var
generel opbakning til at arbejde videre med de fglgende tre fokusomrader,
og mgdedraftelserne afspejles i fokusomraderne og indgar i det videre ar-
bejde.

Falgende fokusomrader foreslas for 2025 og 2026 i Rammeaftale 2025-26

1. Rette indsatser og tilbud til borgerne — indhold, kvalitet, tid og pris (jf. ud-

viklingsprogrammet)

Malsaetning: Tilbud og indsatser med rette indhold og kvalitet, som leveres

til rette tid og til den rette pris.

Tre overordnede feelleskommunale principper med indsatsomrader:

1) Feelles om kontrakter og takster, 2) Feelles om kvalitet, 3 Feelles om
daggn- og botilbud.

2. Styrket sektorsamarbejde pa socialpsykiatri- og handicapomradet
Malseaetning: Vi skal skabe bedre sektorovergange og sammenhangende
forlgb og indsatser for borgerne og herunder arbejde for stgrre lighed i
sundhed for borgere med psykisk sygdom og borgere med handicap.

Malet er bedre sammenhaeng og kvalitet i indsats og behandling og redukti-
on i konsekvenser af social ulighed, s& malgruppen opnar gget velfzerd,
sundhed og hgjere levealder.

3. Dget trivsel blandt barn og unge- styrket forebyggelse og indsats
Malszetning: Vi gnsker at gge trivslen for bgrn og unge via styrket forebyg-
gelse og indsats, da kommunerne oplever gget mistrivsel hos bgrn og unge
f.eks. med flere henvisninger til psykiatrien, vaekst i skolevaegring, stigende
antal med autisme og ADHD. Malet er at styrke bgrn og unges mentale
sundhed og trivsel.
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De foreslaede fokusomrader afspejler ogsa kommunernes tilbagemelding
om opmeerksomhedspunkter og behov for tilbud, der sdledes indteenkes i
arbejdet med den kommende rammeaftale.

Fokusomraderne er uddybet i selve rammeaftalen for 2025-2026 og ligger i
fin forleengelse af fokusomraderne i rammeaftale 2023-2024.

Behov for tilbud

Der skal i rammeaftalen indga en beskrivelse af behov for udvikling af ind-
satser og tilbud, og det skal indga i beskrivelsen, hvorvidt der er behov for
oprettelse af nye tilbud. Beskrivelsen udarbejdes pa baggrund af samlet
overblik over tilbud, kommunernes og regionens overvejelser, Socialtilsynets
arsrapport samt Socialstyrelsens centrale udmeldinger og kommunerne og
regionens tilbagemeldinger ift. disse.

Ift. behov for tilbud er det generelle billede i kommunerne samt regionen, at
der p& de fleste omrader opleves sammenhang mellem udbud og efter-
spgrgsel og mellem behov og tiloud/ydelser. Der er dog enkelte omrader og
malgrupper, som kommunerne ggr opmaerksom pa og herunder borgere
med komplekse udfordringer bade p& barne-ungeomradet og voksenomra-
det.

Socialtilsynet anbefaler i sin arsrapport bl.a. fokus pa plejefamilier, og dette
indgar i fokusomrade 3.

Socialstyrelsen har ultimo 2023 udsendt en central udmelding om domfaeldte
udviklingsheemmede, og landets kommuner konkluderer i deres afrapporte-
ring bl.a., at det landsdeekkende tilboud Kofoedsminde lever op til kvalitets-
krav- og kapacitetsbehov samt anbefaler oprettelse af §108 tiloud til mal-

gruppen.

Kommunernes og regionens tilbagemeldinger, Socialtilsynets arsrapport
samt afrapportering ift. Socialstyrelsens centrale udmelding indgar som bilag
til rammeatftalen.

Kommunernes tilbagemeldinger ift. behov for tilbud indgar i det videre arbej-
de med rammeaftale 2025-26, og herunder i arbejdet med rammeaftalens
fokusomrader sammen med Socialtilsynets arsrapport og Socialstyrelsens
centrale udmelding.

Styring

Rammeaftalen leegger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen samt
takster og principper for omkostningsberegning og betalingsmodeller. Som
udgangspunkt er tilbud inden for de relevante lovparagraffer, der anvendes
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2.5.

af flere kommuner omfattet af rammeaftalen. Det samme geelder regionale
tilbud. Der anbefales anvendelse af de nationale standardkontrakter p& bar-
ne- og voksenomradet ift. kgb og salg bade indenfor og udenfor regionen
samt ift. kgb hos private.

Takstanbefaling 2025-2026:

Rammeaftalerne har siden 2012 rummet en takstanbefaling, og styregrup-
pen for rammeaftale Sjeelland foreslar falgende takstanbefaling for 2025-
2026:

Alle kommuner opfordres til at sikre et malrettet arbejde for konstant drifts-
optimering med den hensigt at reducere taksterne pa de takstbelagte institu-
tioner og stram udgiftsstyring generelt, herunder ved kgb hos private.

| grundlaget for udarbejdelsen af rammeaftalen indgar en status ift. barne-
hus, socialtilsyn, lands- og landsdelsdeaekkende tilbud, den sikrede boform
Kofoedsminde og sikrede afdelinger til unge samt Grgnland og Faergerne,
da disse omrader jf. rammeaftalebekendtgarelsen skal drgftes og koordine-
res mellem kommuner samt regionen.

Rammeaftalen seetter overordnet retning og ramme for arbejdet. | forlaengel-
se af rammeaftalen udarbejdes en implementeringsplan, og efter rammeatf-
talens godkendelse igangseettes arbejdet med den konkrete udmgntning af
fokusomraderne og herunder initiativer. Der planleegges afholdt politiske og
administrative temamgader primo 2025.

Rammeaftalen for 2025-2026 bestar af et kort politisk hoveddokument med
fokusomrader, som er vedheeftet. Herudover indgar i rammeaftalen en raek-
ke bilag som grundlag for udarbejdelsen af rammeaftalen, herunder hoved-
bilag og takstaftale, som samlet opfylder bekendtggrelsens krav. Se bilag-
soversigt i rammeaftalen og nedenfor.

Bilag

- Rammeaftale 2025-2026

- Bilag til Rammeaftale 2025-2026 leegges p& hjemmesiden:
https://www.rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2025-2026/

Beslutningssag: Afrapportering pa central udmelding om
fornyet behandling i kommunerne vedrgrende borgere med
udviklingsheemning og dom med behov for anbringelse i
sikret afdeling

SAG-2024-00128 adr

Baggrund
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Social- og Boligstyrelsen udsendte i november 2023 en anmodning om for-
nyet kommunal behandling af den centrale udmelding vedr. borgere med
udviklingshaeemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling. |
denne sag praesenteres KKR-Sjeelland for udkast til en feelleskommunal af-
rapportering, som skal sendes til Styrelsen senest den 31. december 2024.
Den feelleskommunale afrapportering, er pa tveers af samtlige kommuner i
Danmark — der har veeret repreesenteret af en tvaerregional styregruppe — i
sagen blot benaevnt Styregruppen.

Styrelsen har jf. lov. om social service § 13 b, stk. 2-4 befgjelse til at udsen-
de Centrale Udmeldinger og i sidste ende give kommunerne driftspaleeg i
forhold til at oprette og drive tilbud.

Specifikt har styregruppen for rammeaftale Sjeelland veeret kritiske ift. data-
grundlaget og dermed praemissen for udmeldingen. Det vurderes, at den
samlede besvarelse til Social — og Boligstyrelsen er det muliges kunst, og at
afrapporteringen, set fra styregruppen i regions Sjeelland, er landet et accep-
tabelt sted, og afrapporteringen anbefales.

Sagen skal tilsvarende behandles i de 17 kommunalbestyrelser. Pga. dead-
line er sagen udsendt. KKR Sjeellands beslutning i sagen vil blive efter-
sendt.

K17 har drgftet afrapporteringen og anbefaler den til K17.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeaelland anbefaler kommunalbestyrelserne i region
Sjeelland at godkende afrapporteringen, og at Regionradet orienteres om af-
rapporteringen.

Sagsfremstilling

Baggrunden for styrelsens anmodning var en fortsat bekymring hos Social -

og Boligstyrelsen for udfordringer pa det eksisterende tilbud Kofoedsminde.
Bekymringen angar de fysiske og faglige rammer ift. at imgdekomme beho-
vet pa landsplan. Dertil mente styrelsen, at der var behov for at sikre forsy-

ningen af hgjt specialiserede pladser med et nyt sikret tilbud placeret i Vest-
danmark.

Kofoedsminde er et landsdeekkende hgjt specialiseret tilbud med modtage-
pligt overfor voksne domfaeldte med udviklingshandicap, der har begaet per-
sonfarlig kriminalitet, jf. straffelovens § 16, stk. 2. Kofoedsminde er pt. ene-
ste sikrede tilbud til domfaeldte udviklingsheemmede. Domstype 1 har dom til
sikret afdeling, mens domstype 2 har kombinationsdom, hvor de bade kan
placeres pa abne tilbud (§ 108) eller pa sikret afdeling.
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Anmodningen om fornyet behandling bygger pa kommunernes tidligere af-
rapportering pa den centrale udmelding fra 2020 og status fra Kofoedsminde
fra januar 2023 med data fra hhv. 2019 og medio 2022.

Kommunerne har fremfart overfor styrelsen, at der foreligger et opdateret
datagrundlag fra Kofoedsminde, som bl.a. viser forbedringer med hensyn til
kapacitet og kvalitet. Ligeledes har kommunerne fremfart overfor styrelsen,
at Region Sjeelland har imgdekommet stigningen i behovet ved at udvide
pladstallet pad Kofoedsminde, sdvel som Socialtilsynet Igbende har godkendt
det faglige arbejde pa Kofoedsminde.

Afrapporteringens resultater

Styregruppen bag den feelleskommunale afrapportering konkluderer, at der
ikke er et aktuelt behov for at bygge et vestdansk sikret tilbud. Styregruppen
papeger desuden, at kommunerne ikke oplever, at det er et problem, at det
eneste sikrede tilbud til borgere med domstype 1 er beliggende pa Lolland
og udgares af Kofoedsminde. Det er styregruppens vurdering, at der pa
baggrund af de seneste ars udvikling ikke er udfordringer med kvaliteten pa
tilbuddet. | afrapporteringen praesenteres en udviklingsmodel, som peger pa
flere lgsninger og muligheder for at sikre, at kapaciteten i fgrste omgang
imgdekommer behovet for sikrede pladser frem til 2035.

| rapporten fremlaegges en model med to trin. Modellen forventes bade at
kunne imgdekomme kapacitetsudfordringerne frem til 2035 og opfylde de
faglige krav til hgjt specialiserede tilbud:

Trin 1 deekker over udvidelse af pladser pa Kofoedsminde samt gget ud-
slusning af borgere med domstype 2 fra sikrede pladser pa Kofoedsminde til
abne laengerevarende botilbud (Servicelovens § 108). | s fald vil stigningen
i pladsbehovet kunne handteres frem til 2035 inden for de eksisterende
rammer pa Kofoedsminde.

Trin 2 daekker et forslag om at udvide kapaciteten pa dbne SEL § 108-tilbud
til malgruppen af borgere med udviklingshaemning og dom med behov for
anbringelse i et abent tilbud. Flere § 108-pladser skal bl.a. bidrage til, at flo-
wet af borgere med ophold p& Kofoedsminde stiger.

| dag er finansieringen af alle anbringelser pa Kofoedsminde objektiv, hvilket
betyder, at alle kommuner betaler en andel af de samlede udgifter efter be-
folkningstal, uanset pladsforbrug. Det er en central preemis for Styregrup-
pens anbefalinger, at finansieringen af alle borgere med domstype 2 sendres
fra objektiv finansiering til takstfinansiering. Dette vil kreeve en aendring af fi-
nansieringsbekendtggrelsen. Derudover er det en preemis, at der sikres et
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bedre flow pa Kofoedsmindes sikrede pladser. Endelig skal der afsaettes
statslige puljer til etablering af de nye pladser, og byggeriet friholdes fra an-
leegsloftet.

Trin 1 og 2 viser samlet, hvordan man kan handtere stigningen i malgruppen
frem til 2035. Herefter vurderes der at veere for meget usikkerhed omkring
udviklingen i malgruppen, hvorfor det ikke anbefales at planlaegge yderligere
indsatser. Styregruppen anbefaler dog en Igbende tveerkommunal evalue-
ring af omradet i samarbejde med styrelsen og Region Sjeelland, der er
driftsherre for Kofoedsminde.

Styregruppen anbefaler ogsa, at der indledes en dialog med staten om ud-
viklingen i antallet af borgere i vareteegtssurrogat pa Kofoedsminde, da mal-
gruppen er i kraftig veekst. Det er styregruppens vurdering, at en alternativ
placering af disse borgere er i statsfeengslerne og dermed en statslig opga-
ve. Safremt Kofoedsminde ikke skal rumme borgere i vareteegtssurrogat
mindskes presset selvsagt tilsvarende.

Idet styrelsen har bedt kommunerne beskrive, hvordan et vestdansk sikret
tilbud kan etableres, har styregruppen udarbejdet et s&dant forslag, selvom
styregruppen ikke anbefaler, at det bygges. Styregruppen anbefaler, at et
eventuelt vestdansk sikret tilbud bygges til 40 borgere for at sikre et fagligt
og gkonomisk rentabelt tilbud. Der estimeres en samlet anleegsudgift pa
200-250 mio.kr.

Afslutningsvis skal bemeerkes, at styregruppen for rammeaftale Sjeelland op-
lever, at centrale udmeldinger er en omfangsrig opgave bade ressource-
maessigt, fagligt og skonomisk og herunder ift. det bureaukrati, det medfga-
rer for kommunerne. Denne kritik er rejst overfor Social- og Boligstyrelsen
og har veeret fremfgrt i det tveerregionale kommunale Koordinationsforum i
KL samt er rejst af KL i afbureaukratiseringsdialogen med regeringen.

Bilag

— Anmodning om fornyet behandling af CU Borgere med udviklingsheem-
ning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling

— Afrapportering pa SBST-anmodning om fornyet behandling af CU borgere
med udviklingsheemning og dom med behov for anbringelse i sikret afde-
ling

- Kort beskrivelse af centrale elementer i afrapporteringen
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2.6.

Beslutningssag: Resultatkontrakt 2025 mellem KKR Sjeel-
land og Erhvervshus Sjeelland samt status for Rammeaftale
for erhvervshusene 2024-2027

SAG-2024-00128 jebj/ahaa

Baggrund
KKR Sjeelland skal tage stilling til Resultatkontrakt 2025 mellem KKR Sjael-
land og Erhvervshus Sjeelland (EHSJ).

EHSJ har udarbejdet vedheaeftede udkast, som foreleegges til KKR Sjeellands
godkendelse. Udkast til resultatkontrakt 2025 foreleegges parallelt i Er-
hvervshus Sjeellands bestyrelse (den 10. december 2024). Endelig resultat-
kontrakt skal tilpasses ny rammeaftale for erhvervshusene for 2024-2027,
som forventes godkendt af erhvervsministeren inden for de naeste uger.
KKR far en kort orientering om status for rammeaftalen.

Indstilling

— Det indstilles, at KKR Sjeelland tager orienteringen om status for ramme-
aftalen for erhvervshusene 2024-2027

— Det indstilles, at KKR Sjeelland godkender Resultatkontrakt 2025 mellem
KKR Sjeelland og Erhvervshus Sjeelland

- Det indstilles endelig, at KKR Sjeellands formandskab gives mandat til at
godkende eventuelle tilpasninger som fglge af ny rammeaftale for er-
hvervshusene 2024-2027.

Sagsfremstilling

Der skal som tidligere ar aftales en ny resultatkontrakt mellem KKR Sjeelland
og Erhvervshus Sjeelland for 2024, og KKR Sjeelland foreleegges her ende-
ligt udkast til godkendelse.

Resultatkontrakten bestar af en reekke nationale mal, der er fastsat i en fler-
arig rammeaftale, som indgas mellem KL og Erhvervsministeriet, derudover
en raekke regionale mal som aftales mellem Erhvervshus Sjeellands besty-
relse og KKR Sjeelland. Ny rammeaftale mellem KL og Erhvervsministeriet
for 2024-2026 er endnu ikke godkendt af erhvervsministeren. Rammeaftalen
kan give behov for mindre tilpasninger af seerligt de nationale mal. Det ind-
stilles derfor, at KKR-formandskabet far mandat til i dialog med Erhvervshus
Sjeellands bestyrelse at tilpasse Resultatkontrakt 2025 til ny rammeatftale for
sa vidt angar de nationale mal.

De geeldende nationale mal for erhvervshusene er ens for alle seks er-
hvervshuse og fastsat i rammeaftalen 2021 — 2023 mellem KL og Erhvervs-
ministeriet.

1. Virksomhedernes kendskab til erhvervshusene
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Bred geografisk spredning

Kvalitet, kompetencer og virksomhedernes tilfredshed
Erhvervshusenes knudepunktsfunktion

Grgn omstilling og cirkuleer gkonomi

Effekt i virksomhederne

Digitalisering og nye teknologier.

No g k~owbd

Status for malopfyldelse for 2024 — regionale mal

For 2024 er der aftalt 9 regionale mal, som ved halvarsstatus alle er i god
gaenge og det er Erhvervshusets forventning at na alle malene.

- 900 virksomheder har i farste halvar brugt Erhvervshus Sjeelland. Efter
farste halvar er status, at der i Erhvervshus Sjeelland, er gennemfgrt;
517 korte vejledninger (mal pa 880)

258 handlingsplansforlgb (mal pa 485)

131 veekstplansforlgb (mal pa 315).

For antallet af korte vejledninger svarer det til en malopfyldelse pr. den 30.
juni 2024 péa 58 pct., og med det fortsatte gode inflow af kunder forventes
det, at Erhvervshus Sjeelland nar arsmalet. For antallet af handlingsplaner er
malopfyldelsen 53 pct. og for veekstplaner 42 pct., hvilket falger den planlag-
te leverancefordeling for aret og anses som tilfredsstillende.

| resultatkontrakten for 2024 er der aftalt fglgende 9 regionale mal;

- MaAl om antal virksomhedsforlgb

— Mal om bred geografisk daekning

— Mal om antal forlgb inden for bzeredygtighed

- Mal om antal forlgb inden for kunstig intelligens

— Mal for knudepunkt inden for erhvervsfremme og viden i Region Sjeelland

- Mal om kvalificeret arbejdskraft til sjaellandske SMV'er

- Mal om samarbejde inden for Greater Copenhagen

- Mal om at tiltreekke ekstern projektfinansiering (gearing)

- Mal om udmentning, videreudvikling og forankring af de sjeellandske er-
hvervsfyrtarne Femern og Biosolutions.

Forslag til Resultatkontrakt 2025

Det forventes, at den kommende rammeaftale vil indeholde et nyt nationalt
mal inden for baeredygtighed. Derfor kan det nuveerende mal om baeredyg-
tighed (mal 3) med fordel udga af aftalen om regionale mal. Derudover fore-
slas de nuveerende mal viderefart, dog med fokusering af indsatserne med
nedenstaende forslag, herunder forslag til et nyt mal om innovation og klyn-
gesamarbejde. Vedlagte udkast til resultatkontrakt tager afseet i dette.
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Kommunaldirektgrkredsen har peget pa, at erhvervshusets samarbejde med
lokale aktarer (lokale erhvervsrad og erhvervsservice, jobcentre med flere)
bar sta tydeligt, hvor relevant.

Udkast til resultatkontrakt for 2025 tager afsaet i ovenstaende. Der kan seer-
ligt bemaerkes fglgende til udkastet:

Mal 1 for antal korte og lange forlgb

| forhold til antalsmalet gnsker Erhvervshus Sjeelland at holde fast i det nu-
veerende antal virksomhedsforlgb, da det fortsat vurderes, at man med det
nuveerende antal har ramt en passende balance mellem KKR's gnske om et
hgjt antal vejledningsforlgb samtidig med at Erhvervshuset kan opretholde
en hgj kvalitet i forlgbene.

Mal 3 Sjeellandske virksomheder skal med i front nar det kommer til kunstig
intelligens

Det er preeciseret, at indsatsen giver mulighed for samarbejde med lokal er-
hvervsservice, herunder at Al-tjek ogs& gennemfgres for virksomheder hen-
vist fra lokal erhvervsservice.

Mal 5 om Kvalificeret arbejdskraft til de sjaellandske SMV’er

| forbindelse med godkendelsen af resultatkontrakten for 2024, blev der efter
gnske fra KKR Sjeelland indarbejdet et mal med fokus pd, hvordan Er-
hvervshus Sjeelland kan hjeelpe virksomhederne med at finde kvalificeret ar-
bejdskraft. (mal 6). Selvom der er sket en bedring, og feerre sjeellandske
virksomheder oplever forgaeves rekrutteringer, sa er der fortsat en stor ud-
fordring med at f4 besat ledige stillinger. 28 pct. af alle rekrutteringer i 2.
kvartal 2024 endte saledes med ikke at blive besat med den gnskede profil,
og 14 pct. af alle rekrutteringer endte helt uden resultat.

| 2025 vil Erhvervshus Sjeelland derfor fortsat arbejde med, hvordan virk-
somhederne kan udvikle deres rekrutteringsstrategier, og hvordan ogsa
udenlandsk arbejdskraft kan teenkes ind som en del af lgsningen. Dette vil
ske i teet samarbejde med de aktgrer, der i gvrigt har dette som deres ker-
neopgave og vil ligge naturligt som en del af Erhvervshus Sjeaellands rolle
som knudepunkt for SMV’erne.

Der leegges derfor op til at indsatsen fortsaettes i 2025, og at der udarbejdes
et selvstaendigt mal for denne indsats. Det er preeciseret, at indsatsen laves
i samarbejde med lokale/lkommunale aktgrer.

Nyt mal 7 om innovation og klyngesamarbejde i Region Sjzelland
KKR Sjeelland besluttede i forbindelse med evaluering af regionale klynge-
kontorer at aftale med Erhvervshus Sjeelland, at erhvervshuset er indgang

SIDE | 20



KKR Sjeelland | 19-11-2024

for klyngeaktiviteter. Samtidig er der i drgftelserne med EHSJ og RUC enig-
hed om et gget fokus pé innovation, da der opleves et gab mellem investe-
ringer og interesse for innovation i de sjeellandske virksomheder set i forhold
til virksomheder i andre regioner.

Det foreslas derfor, at der i Resultatkontrakt 2025 med Erhvervshus Sjeel-
land opstilles mal om innovation og klyngesamarbejder.

Erhvervsgruppens vurdering

Erhvervsgruppen vurderer, at ovenstaende forslag deekker de kommunale
gnsker og giver mulighed for et malrettet samarbejde mellem EHSJ, lokal
erhvervsservice og virksomhederne om erhvervsfremme.

Videre proces

Erhvervshus Sjeellands bestyrelse skal pa sit mgde den 10. december 2024
tage stilling til forslag til resultatkontrakt. Efterfglgende kan formandskaber-
ne for Erhvervshus Sjeelland og KKR Sjeelland underskrive ny kontrakt.

Orientering om status for rammeaftale for erhvervshusene 2024-2027
Rammerne for de tvaerkommunale erhvervshuse fastleegges i en flerarig
rammeaftale mellem Erhvervsministeriet og KL. Aftalen er rammesaettende
for de kommende resultatkontrakter mellem hvert KKR og de enkelte er-
hvervshuse.

Der er udarbejdet et udkast til rammeaftale for 2024-2027, som aktuelt ligger
til godkendelse hos erhvervsministeren. Det forventes, at rammeaftalen
godkendes primo november 2024, s& den endelige aftale foreligger til de
kommende KKR-mgder senere i november.

| de overordnede prioriteter for erhvervshusene er der et par nye opgaver og
nationale mal i rammeatftalen for 2024-2027 sammenlignet med den geel-
dende rammeaftale for 2021-2023.

Nationale mal

Som tidligere fastsaettes en raekke faelles nationale mal for erhvervshusene i
rammeaftalen og disse indarbejdes i de lokale resultatkontrakter for er-
hvervshusene.

Der forventes, at der indarbejdes to nye mal. Mal 1: "Styrket indsats for
iveerkseaettere” forventes at erstatte tidligere mal om "Geografisk spredning af
erhvervshusenes vejledning”. Mal 6: "Baeredygtighed” forventes at erstatte
tidligere mal om "Grgn omstilling og mal om digitalisering”.

Det forventes, at fire af de nationale méal har samme fokus som i den tidlige-
re rammeaftale 2021-2023, men maltallene er haevet i forhold til tidligere.
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2.7.

Det forventes at vedrgre mal 2: Kendskab, mal 3: Virksomhedernes tilfreds-
hed, mal 4: Erhvervshusenes knudepunktsfunktion samt mal 5: Effekt i virk-
somhederne.

Det forventes, at det tidligere mal om "Erhvervshusenes kriseberedskab ef-
ter corona-krisen” udgar.

Iveerkseetteri

Et nyt initiativi rammeaftalen er etablering af en fysisk "iveerksaetterguide” i
hvert erhvervshus, som sammen med lokale kreefter skal styrke tilbuddene
til iveerkseettere i lokalomraderne. Det blev besluttet i den politiske aftale om
iveerkseetterpakken fra juni 2024 at afsaette midler til iveerkseetterguiden.

Der fastszettes samtidig et mere ambitigst mal for antal vejledninger arligt af
iveerkseettere i erhvervshusene.

Skeerpet virksomhedsrettet kommunikation af erhvervsfremme

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse (DEB) har i deres seneste strategi
peget pa behovet for en skeerpet virksomhedsrettet kommunikation fra og
om de offentlige erhvervsfremmetilbud. Efter en inddragende proces med
blandt andet erhvervshusene og KL er der nu formuleret en tydeligere sam-
let forteelling om virksomhedernes muligheder og tilbud i erhvervsfremmesy-
stemet. Erhvervshusene far en opgave med at spille en central rolle i den
nye faelles kommunikation fx via deres hjemmesider og ad gvrige kanaler.

Beeredyqgtighed
Erhvervshusene skal gennem deres indsigt i virksomheders daglige drift og

erfaring med vejledning og viden inden for blandt andet grgn omstilling og
cirkuleer gkonomi fortsat hjeelpe virksomhederne med at malrette og priorite-
re deres indsats i relation til baeredygtighed.

Bilag
- Resultatkontrakt 2025 mellem KKR Sjeelland og Erhvervshus Sjeelland
(endeligt udkast til godkendelse)

Beslutningssag: Regeringens udspil til reformer af ung-
doms- og professionsuddannelserne

SAG-2024-00128 adr

Baggrund

Regeringen har den 8. oktober 2024 preesenteret to uddannelsespolitiske
udspil — en reform af ungdomsuddannelserne og en reform af de professi-
ons- og erhvervsrettede videregaende uddannelser .
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Sagen orienterer om hovedelementerne i udspillene og forelaegges KKR, da
KKR har en koordinerende opgave pa uddannelsesomradet i forhold til
kommunernes rolle som meduddannere, seerligt i forhold til uddannelser
malrettet velfaerdsomraderne. Ligeledes har kommunerne som arbejdsgivere
en feelles interesse i, at der lokalt og regionalt findes relevante uddannelser
og en veluddannet arbejdsstyrke. KL har i pressemeddelelse den 8. oktober
2024 kommenteret pa udspillene. KL: Regeringen viser politisk mod til at
styrke velfeerdsuddannelserne

K17 har drgftet udspillene og havde falgende opmeaerksomhedspunkter:

- Brobygningen mellem folkeskolen og epx bliver helt afggrende.

- Der skal veere et tilstreekkeligt informationsflow til foraeldre og elever i fol-
keskolen

- fokus pa at fastholde geografisk spredning af ungdomsuddannelsestilbud

- fokus p& de gkonomiske konsekvenser for kommunerne af en reform

- fokus pé at afkortningen af professionsuddannelserne ikke betyder en
kvalitativ forringelse af uddannelsen, herunder i form af mindre undervis-
ningstid. (Herunder med nuveerende ansggere in mente).

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeelland drgfter de to uddannelsesudspil og kommer
med input til brug for KL's interessevaretagelse med afseet i K17’s opmaerk-
somhedspunkter jf. ovenfor.

Sagsfremstilling

Udspil om de professions- og erhvervsrettede videregdende uddannelser
Regeringen gnsker med en reform af de professions- og erhvervsrettede vi-
deregdende uddannelser at fa flere unge til at veelge disse uddannelser. Det
skal understgttes af, at uddannelserne omlaegges til at have flere timer, me-
re vejledning og feedback, mere underviserkontakt og bedre praktikforlgb.
Udspillet indeholder fglgende elementer:

- Undervisning af hgjere kvalitet med professionsfaglighed i fokus: Flere
undervisningstimer, mere vejledning/feedback, mere undervisning pa
mindre hold, mere simulations- og vaerkstedsundervisning, styrket praktik
og mere frihed til tilretteleeggelse af uddannelserne.

— Fleksible uddannelsesmuligheder for flere: Nye deltidsuddannelser (fx
skolebaseret laereruddannelse), nye merituddannelser til sygeplejerske og
socialradgiver samt lgft af eksisterende merituddannelser til lzerer og pee-
dagog. Seerlige forlgb for hhv. fagligt steerke/svage studerende. Brobyg-
ning fra ungdomsuddannelserne.

— Nye muligheder for efter- og videreuddannelse: Mulighed for fri efterud-
dannelse (dvs. uden deltagerbetaling), der udvikles i samarbejde med af-
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tagerne. Nye étarige professionsmasteruddannelser pa kandidatniveau
rettet mod velfeerdsfagene (fx paedagogisk psykologi).

Knap halvdelen af den samlede finansiering af reformen findes ved en af-
kortning af uddannelserne med 3 maneder (15 ECTS). Reformen udmgnter
samlet 2,1 mia. kr. (2032) i arlige merudgifter, som kommer fra kandidatre-
formen, SU-reformen og folkeskolereformen, provenuet fra afkortning af ud-
dannelserne samt ekstra midler fra rdderummet.

Alle professionsuddannelser er omfattet (bortset fra de maritime uddannel-
ser og uddannelser pa Danmarks Medie- og Journalisthgjskole), dog vil re-
geringen fgrst tage endelig stilling til leereruddannelsen i 2028. Den konkrete
udmgntning af reformen i forhold til for eksempel peedagoguddannelsen eller
de nye efteruddannelsestilbud skal udvikles efterfglgende i forlgb, hvor afta-
gerne (dvs. kommunerne) er lovet en central rolle.

Regeringen har oplyst, at der ikke afsaettes midler til kommunerne, hverken
til praktik eller til ggede kommunale opgaver ifm. videre- og efteruddannel-
se, herunder ggede Ignudgifter. | forhold til de nye efteruddannelsestilbud
argumenteres der med, at der med reformen etableres et videre- og efterud-
dannelsestilbud af starre relevans og hgjere kvalitet, som kommunerne kan
anvende inden for de rammer og den gkonomi, som i forvejen anvendes.

Udspil om ungdomsuddannelserne

Den politiske argumentation for en ny ungdomsuddannelse kredser om fal-
dende ungdomséargange, et gnske om fortsat uddannelsesudbud og geogra-
fisk tilgaengelighed i 85 byer rundt om i landet, bade i forhold til den almene
studentereksamen (stx) og en ny ungdomsuddannelse, og at en ny ung-
domsuddannelse skal have vaegt pa praksisfaglighed, veere erhvervs- og
professionsrettet og have et staerkt ungemiljg.

Regeringen vil etablere en ny erhvervs- og professionsrettet gymnasieud-
dannelse (epx), som skal udbydes fra 2030. Epx skal vare 2 & med mulig-
hed for at tage et tredje ar som overbygning, som vil give adgang til flere
uddannelser. Regeringen vil skabe attraktive ungemiljger, dbne dare efter
gymnasiet og et gymnasie teet pa.

Hf, den erhvervsfaglige studentereksamen (eux), grundforlgbets 1. del pa
erhvervsuddannelserne og den kommunale 10. klasse afskaffes og elemen-
terne af disse — herunder personalekraefterne — sammentaenkes i den nye
epx. Hgjere teknisk gymnasial eksamen (htx) bliver ligeledes afskaffet og
skal muligvis integreres ind i stx. Stx og hhx (hgjere handelseksamen) skal i
avrigt ggres mere boglig. | forbindelse hermed skaerpes adgangskravet fra 5
til 6. Epx vil have et adgangskrav pa 2.
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2.8.

Efterskolerne vil fortsat kunne udbyde 10. klasse, og unge i specialunder-
visningstilbud vil kunne tage et toarigt 9. klasseforlgb. Der indfgres et rets-
krav til optag pa et 10. skolear pa den forberedende grunduddannelse
(FGU) for unge, der ikke har bestaet folkeskolens afgangseksamen, og for
unge, der afbryder et efterskoleophold eller en padbegyndt ungdomsuddan-
nelse. KL er sezerlig opmaerksom pa handteringen af den brede malgruppe
fra 10. klasse, og hvad en potentiel udvidelse af malgruppen pa FGU vil ha-
ve af gkonomisk og ansvarsmeessig betydning for kommunerne.

Regeringen vil prioritere ca. 2 mia. kr. arligt fra 2030 og frem til omlaegnin-
gen af ungdomsuddannelserne. Specifikt for epx foreslar regeringen at af-
seette 5,1 mia. kr. varigt til drift af uddannelsen. Overordnet vil reformen ud-
gere en stigning i de nuvaerende udgifter til ungdomsuddannelserne pa 10
pct. De gkonomiske konsekvenser af nedleeggelse af den kommunale 10.
klasse er fortsat uvist.

Beslutningssag: Model for kapacitetsstyring pa herbergs-
omradet

SAG-2024-00128 adr

Baggrund

Med gkonomiaftalen for 2024 aftalte regeringen og KL at indfgre en ny mo-
del for kapacitetsstyring pa herbergsomradet. KL’s bestyrelse godkendte i
efteraret 2023, at KL skulle arbejde for en model, hvor kapaciteten pa her-
bergsomréadet fastsaettes regionalt af KKR. KL har siden veeret i dialog med
Social- og Boligministeriet og arbejdet videre med en konkret model. Model-
len er ogsa drgftet pd magde med KL/KKR formandskabet i oktober 2024.

En fremtidig model skal forhandles mellem regeringen og Folketingets parti-
er. Denne sag indeholder en beskrivelse af den model, som KL har spillet
ind med over for Social- og Boligministeriet.

K17 har drgftet sagen og har peget pa, at der skal veere opmaerksomhed pa3,
at kommunerne ikke kan styre, hvem der tager ophold (borgerne kommer
udefra) og heller ikke kan styre taksterne. Og at der er behov for fokus pa
kapaciteten og bedre styringshandtag pa omradet.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Sjeelland drgfter forslaget til en model for kapacitets-
styring p& herbergsomradet og overfor KL peger pa, at der er behov for bed-
re styringshandtag jf. ovenfor
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Det indstilles videre, at KKR Sjeelland i gvrigt bakker op om KL'’s arbejde
med at sikre en bedre model for kapacitetsstyring. .

Sagsfremstilling

Udgifterne til herbergsomradet har vaeret kraftigt stigende i en laengere ar-
raekke. Fra 2018 til 2023 er udgifterne steget med ca. 360 mio. kr. (brutto)
svarende til 33 pct. | samme periode er hjemlgsheden samlet set faldet. Med
virkning fra 2023 er statsrefusionen pa omradet omlagt, sa der ikke gives re-
fusion for udgifter til herbergsophold med en varighed p& mere end 90 dage
(120 dage i en overgangsperiode). Det betyder, at udgiftsveeksten fremover
vil fa stgrre gennemslag i kommunerne.

Kommunernes styring af omradet er begreenset af en raekke forhold ved sty-

ringsmodellen:

— Selvmgderprincippet indebeerer, at kommunerne ikke har kontrol med
hvem og hvor mange, der tager ophold eller opholdenes leengde.

— Der er fri etableringsret, hvilket betyder at alle kan oprette et herberg og
indga i kommunernes forsyning (givet godkendelse af socialtilsynet).
Kommunerne har dermed i dag ingen kontrol over kapaciteten pa omra-
det. De senere ar er antallet af private herbergspladser vokset kraftigt.

— Social- og Boligstyrelsens kapacitetsanalyse viser bl.a., at udgifterne del-
vist er drevet af udbuddet af herbergspladser, og at der er indikationer pa,
at antallet af pladser er stgrre end behovet.

- Kommunerne kan ikke pavirke indholdet af indsatsen og dermed heller ik-
ke serviceniveau eller takstens stgrrelse. Der er stor variation i den ind-
sats, der leveres pa tveers af tilbud.

Samlet set betyder ovenstaende, at gget styring med kapaciteten er afgg-
rende for at kommunerne kan imgdega udgiftsvaeksten.

Forslag til ny model for kapacitetsstyring

Da hjemlgse i hgj grad beveeger sig pa tveers af kommunegreenser kan ka-
paciteten ikke fastsaettes pa kommuneniveau, og derfor aftalte regeringen
og KL i gkonomiaftalen for 2024 at afdeekke, hvorvidt den fremadrettede ka-
pacitet (herunder antal af pladser mv.) pa herbergsomradet kunne koordine-
res i regi af KKR. Modellen indebaerer derfor, at kapaciteten fremadrettet
fastseettes feelleskommunalt i KKR.

KL har overfor Social- og Boligministeriet foreslaet en model for kapacitets-

styring baerende pa nedenstaende synspunkter:

— Herbergskapaciteten fastseettes af kommunerne inden for hvert KKR i regi
af de feelleskommunale rammeaftaler pa socialomradet. KL og Socialsty-
relsen bistar de fem feelleskommunale rammeaftalesekretariater med re-
levante data og nggletal.
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- Herbergskapaciteten vil fortsat veere et mix af kommunale, selvejende og
private leverandgrer.

- Den fastsatte kapacitet udmgntes via en udbudsproces. Ikke-offentlige le-
verandgrer kan kun indga i forsyningen, hvis de er godkendt via udbud-
det.

— KL'’s forslag er, at KL far bemyndigelse til p4 kommunernes vegne at ind-
ga aftale med private/selvejende leverandgrer pa herbergsomradet. Den-
ne model kendes fra Sundhedslovens § 140 stk. 5 om vederlagsfri genop-
treening.

- Kapaciteten kan fastsaettes med faste intervaller fx hvert 3. eller 6. ar.

KL har foreslaet, at det kun er den ikke-offentlige del, der skal udbydes, un-
der alle omstaendigheder skal udbuddet ggres sa simpelt og ubureaukratisk
som muligt.

Kommunerne har fortsat forsyningsforpligtelsen og skal udfylde den, fx hvis
en leverandgr gar konkurs eller der opstar et ekstraordinegert behov for plad-
ser.

Den endelige model skal som naevnt forhandles mellem regeringen og Fol-
ketingets partier.

Sammenhaeng med Socialtilsynet

Det vil fortsat veere et krav, at tilbud er godkendt af Socialtilsynet for at kun-
ne indga i kommunernes forsyning. Hvis en leverandar tildeles en aftale via
SKI udbuddet, vil det ske under forudseetning af, at leverandgren har, eller
forventes at opnd, en godkendelse inden tilouddet gar i drift.

Orienteringssag: Regeringens sundhedsudspil - status
SAG-2024-00128 jebj

Baggrund
Regeringen offentliggjorde deres sundhedsudspil den 18. september 2024.

Der pagar for nuveerende fortsat forhandlinger om en sundhedsaftale i Fol-
ketinget. En aftale forventes indgdet snarest. Sagen giver en status pa KL's

opmaerksomhedspunkter i forhold til regeringens udspil.

Indstilling
- Det indstilles, at KKR Sjeelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
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Forhandlingerne i forlaeengelse af regeringens sundhedsudspil fra den 18.
september 2024 er i gang. KL arbejder derfor fortsat aktivt med interesseva-
retagelse, seerligt overfor de politiske partier pa Christiansborg i forhold til at
tydeligggre kommunernes gnsker til en kommende reform over en bred
kam.

KL har udtrykt anerkendelse af regeringens fokus pa det nzere sundheds-
vaesen, men er kritiske over for nogle af de konkrete elementer i udspillet.

Seaerligt sammensaetning af sundhedsradene, hvor regionerne har flertal, og
kun regionsradsmedlemmer far standsningsret. Dette risikerer at seette
kommunerne uden for indflydelse.

Det andet fokuspunkt er regeringens forslag om flytning af en reekke sund-
hedsopgaver fra kommunerne til regionerne for at sikre entydigt myndig-
hedsansvar eller keedeansvar. Det drejer sig om akutsygeplejen, hovedpar-
ten af de midlertidige pladser, den patientrettede forebyggelse og den spe-
cialiserede rehabilitering.

KL har bl.a. bemeerket, at der ikke er garanti for, at et samlet myndigheds-
ansvar giver incitament til at prioritere forebyggende indsatser i det nzere.
Tveertimod er der historisk en tendens til, at de samlede regionale sund-
hedsudgifter flyder opad mod de mest specialiserede indsatser. Regioner-
nes overtagelse af opgaver vil indebeere en betragtelig risiko for centralise-
ring af tilbuddene og @get geografisk ulighed i sundhed.

@vrige regionale opgaver

Dertil er der ogsa en opmaerksomhed omkring de opgaver, der ikke vedrgrer
sundhedsomradet. Der leegges op til, at kommunerne overtager de regionale
dele af kulturomradet og de greenseoverskridende samarbejder, herunder In-
terreg-projekter. Dertil leegges op til helt bortfald af fx regionale udviklings-
strategier og -aktiviteter. Ligesom organiseringen af kollektiv trafik vil afven-
te ekspert-udvalget for kollektiv mobilitet i hele Danmark.

KL har i starten af oktober 2024 tilkendegivet, at kommunerne er klar til at
patage sig de opgaver, som regeringen mener kommunerne skal lgfte, i kal-
vandet af en reform. Det er ogsé en prioritet at sikre, at kommunerne far
ressourcer til de opgaver, der overflyttes og sikre, at de opgaver, der er vig-
tige for kommunerne, ikke falder mellem to stole.

KKR Sjeellands indspil

KKR Sjeellands formandskab den 8. oktober 2024 indspil til sundhedsreform
fra de sjeellandske kommuner efter hgring i KKR Sjaelland.
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2.10.

Orienteringssag: KL’s hgringssvar vedrgrende regeringens
beslutning om tilpasning af radsstruktur pa beskeeftigelses-
og arbejdsmiljgomradet

SAG-2024-00128 adr

Baggrund

KL har den 3. oktober 2024 faet lovforslag om aendring af lov om organise-
ring og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen mv. i hgring. Lovforslaget
udggr en del af Beskaeftigelsesministeriets udmgntning af de politisk priori-
terede opgavebortfald pa tveers af staten og omhandler tilpasning af rads-
struktur pa beskeeftigelsesomradet, herunder de regionale arbejdsmarkeds-
rad (RAR). KL har afsendt hagringssvar den 10. oktober 2024 med forbehold
for politisk godkendelse i KL.

KKR Sjeelland indstiller 5 medlemmer og 5 suppleanter til det nuveerende
RAR-Sjeelland.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Lovforslaget udmanter regeringens beslutning om at tilpasse radstrukturen,
hvorved eksisterende rad pa beskaeftigelses- og arbejdsmiligomradet ned-
leegges og der oprettes et nyt Arbejdsmarkedsrad. Med lovforslaget forven-
tes antallet af arsveerk til rAdsbetjening at blive reduceret.

De nuveaerende otte regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) nedleegges ogsa,
det foreslas, at beskaeftigelsesministeren nedseetter et nyt regionalt niveau i
form af nye regionale arbejdsmarkedsrad. Det forudseettes, at der vil blive
tale om feerre rad end hidtil for at sikre en mere fokuseret partsinddragelse,
og der etableres som udgangspunkt fem rad, der fglger den regionale geo-
grafi, som den kendes i dag. De nye regionale arbejdsmarkedsrad vil blive
sekretariatsbetjent af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

De nye regionale rads primzere arbejdsopgave bliver at fglge og bidrage til
administration af ordninger pd omradet. De vil have visse lovbundne opga-
ver. Det foreslas, at jobcentrene kan sgge de nye rad om, at der inden for
rammerne af en statslig varslingspulje iveerksaettes og ydes tilskud til initiati-
ver for at sikre en hurtig indsats i forbindelse med stgrre afskedigelser af be-
tydning for lokalomradet. Ministeren bemyndiges til at fastseette neermere
regler om de nye regionale arbejdsmarkedsrads gvrige opgaver.
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Fokus i lovforslaget er at fa de bergrte rad skrevet ud af geeldende lovgiv-
ning og erstattet af en bemyndigelsesbestemmelse, der bemyndiger beskaef-
tigelsesministeren til at nedsaette et nyt Arbejdsmarkedsrad samt nye regio-
nale arbejdsmarkedsrad.

Lovforslaget angiver ikke, hvordan de nye rdd sammenseettes. | dag udpe-
ges de kommunale medlemmer af RAR af beskaeftigelsesministeren efter
indstilling fra KKR.

KL’s hovedsynspunkter i hgringssvaret
KL er helt overordnet positiv i forhold til, at der nu ogsa i staten gennemfg-
res administrative besparelser.

KL er derfor positiv overfor forslaget om tilpasning af radsstrukturen, som
indebeerer nedlaeggelse af Beskaeftigelsesradet, Tilsynsradet, de otte regio-
nale arbejdsmarkedsrad (RAR) og Arbejdsmiljgradet.

KL vil ga konstruktivt ind i drgftelserne vedrgrende det nye Arbejdsmarkeds-
rad og forventer at blive involveret i udmgntning. Det er centralt for KL, at
arbejdsmarkedsparter ogsa fremover bliver taget med pa rad, nar det geel-
der situationen pa arbejdsmarkedet, udvikling af beskeeftigelsesindsatsen,
myndighedsindsatsen p& arbejdsmiljgomradet og forskning pad omradet.

| hgringssvaret udtrykkes forundring over forslaget om etablering af nye re-
gionale arbejdsmarkedsrad, der forventes at skulle varetage stort set de
samme opgaver, som de nuveerende regionale arbejdsmarkedsrad (RAR)
varetager i dag.

Det er KL’s anbefaling, at der i stedet ses pa en ny fleksibel model for parts-
inddragelse pa lokalt niveau eller pa tveers af kommuner, der styrker det go-
de samarbejde, der foregar rundt om i landet mellem kommuner og ar-
bejdsmarkedets parter.

Bilag
— KL's hgringssvar
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3.

3.1.

3.2.

Siden sidst

Meddelelser fra KKR-udpegede i centrale politiske udvalg
SAG-2024-00128 adr

Baggrund
Under dette punkt orienteres om eventuelt nyt fra KKR-udpegede i centrale
politiske udvalg, der er oplistet nedenfor.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeaelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
KKR Sjellands udpegninger fremgar af Bla Bog for KKR_Sjelland.pdf

Blandt de fora, som KKR Sjeelland har udpeget til, er:

— Sundhedssamarbejdsudvalget, herunder de fire sundhedsklynger

— Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

— Erhvervshus Sjeelland

— Copenhagen Capacity

- RAR Sjelland

— Dimensioneringsudvalgene

- FGU Danmark

— Professionshgjskolen Absalon

— Bestyrelsen for Greater Copenhagen

- Greater Copenhagen EU Office

- Movia

— Styregruppe for implementering af Udviklingsplan for turisme i Sjeelland
og gerne

- Politisk udviklingsgruppe for Klimaalliancen

— Copenhagen Phil - hele Sjeellands symfoniorkester

— Diverse tilbagemeldinger fra medlemmer i KL’s udvalg.

Meddelelser fra KKR-formandskabet
SAG-2024-00128 adr

Baggrund
KKR-formandskabet vil pA madet orientere om status for diverse sager og
mgader.
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Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Der er falgende meddelelser:
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4. Punkter til naeste mode

4.1. Dagsordenspunkter til naeste mgde
SAG-2024-00128 adr

Baggrund
Der orienteres om dagsordenspunkter til naeste mgde i KKR Sjaelland den 5.
februar 2025 kl. 9.30-12 (med mulighed for gruppemgader fra kl. 08.00).

Bemeerk: Mgdet afholdes i Ringsted Kongrescenter, Ngrretorv 55, 4100
Ringsted.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Sjeelland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa KKR Sjzellands mgde den 5. februar 2025 forventes fglgende sager:

— Dimensionering af uddannelsen til psedagog for 2025/26

- Beslutning om kriterier for analyse af mulige stop pa Femern fjerntogsbe-
tjening i Region Sjeelland — Sjeelland baner vejen frem

— Sundhedsreform — status og videre arbejde
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5. Eventuelt

5.1. Eventuelt
SAG-2024-00128
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