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Kapitel 1. Omradeafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet

Sth. 1
Overenskomsten omfatter padagogiske konsulenter

som i mere end halvdelen af arbejdstiden er ansat til at fore kommu-
nalt tilsyn med den daglige drift af institutioner for bern og unge op-
rettet efter bestemmelserne i serviceloven og/eller til at udfore andre
radgivende og koordinerende funktioner

Bemaerkning:

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at bl.a. fol-
gende opgaver naturligt kan henfores til en padagogisk konsu-
lents arbejdsopgaver:

» Institutionsplanlagning/indretning

* normeringsmassige forhold

*  personaleudvikling

* arbejdstilretteleggelse

» tilretteleggelse af kursus- og modevirksomhed
*  behandling af klagesager.

Personale, der overvejende er beskzftiget med opgaver i forbin-
delse med central pladsanvisning, er ikke omfattet af overens-
komsten, men der er ikke noget til hinder for, at en underordnet
del af beskaftigelsen vedrorer dette omrade.

Pxdagogiske konsulenter, bortset fra pedagogiske konsulenter 1

Kobenhavns og Frederiksberg Kommune, der varetager socialpa-

dagogiske tilsynsfunktioner over for institutioner for voksne med
betydelig og varig nedsat funktionsevne og pzdagogiske konsu-
lenter, der alene varetager opgaver i forhold til born og unge for
sa vidt angir sporgsmal, der vedrorer dognanbringelse, er omfat-

tet af overenskomst for socialpadagoger og padagogisk personale

ved degninstitutioner (64.01) indgaet mellem KL og Socialpzda-
gogernes Landsforbund.

e som har én af folgende uddannelser:

Pxdagoger, der har gennemgaet uddannelsen til padagog, jf. bekendt-
gorelse nr. 354 af 7. april 2017 om uddannelsen til professionsbache-
lor som padagog,

Diakoner fra den pzdagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhejsko-
len i Aarhus),

Den socialpzedagogiske uddannelse i Gronland,
Padagoguddannelsen pa Feroerne, eller

Tidligere uddannelser: Borneforsorgspadagog af almenlinjen og sma-
bornslinjen, Fritidspedagog (2- eller 3-arig uddannelse), Barnehave-
padagog (2- eller 3-arig uddannelse), Statsautoriseret barneplejerske
(3-arig uddannelse), Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller
seerforsorgen, Socialpadagog (3-drig uddannelse (socialpadagogisk
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forsegsuddannelse)), Fallesuddannelse til borneforsorgs- og omsorgs-
padagog (3-arig uddannelse til socialpedagog) og andre uddannelser

suppleret med borneforsorgens fortszettelsesseminarium.

¢ Ogsom cr ansat

1. 1 KL’s forhandlingsomrade,

2. 1ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at
indga overenskomster mv., eller

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har
indgaet driftsoverenskomst, og for hvilke Kebenhavns Kommune

med bindende virkning kan indga overenskomst om len- og anszttel-
sesforhold.

Stk. 2

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzl-
lesskaber 1 henhold til den Kommunale Styrelseslov § 60, trafik-
selskaber, alle selvstyrende havne og alle selvejende dag- og degn-
institutioner for bern og unge og selvejende institutioner for
voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service, som kommu-
nen har indgaet driftsaftale med, og hvor lon- og ansattelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

KL meddeler FOA — Fag og Arbejde, nar der indgas serviceaftale
med en vitksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til
KL, jf. nr. 2, findes 1 KL. overenskomstnummer 01.30.

Overenskomsten omfatter endvidere padagogisk uddannet personale med
nordiske uddannelser svarende til stk. 1, pkt. 1.

Stk. 3

Bemaerkning:
For sa vidt angar de nordiske uddannelser er udgangspunktet, at
det er den ansattende myndighed, der foretager vurderingen.

Overenskomsten omfatter ikke:

1. ansatte i stillinger, der er underlagt en af denne overenskomst omfat-
tet stilling,

2. tjenestemand.

Bemeaerkning:

Safremt der i kommunen er valgt en anden organisatorisk opbyg-
ning, kan stillinger, der er underlagt en af overenskomsten omfat-
tet stilling, optages til sarskilt forhandling.

Den ledende padagogiske konsulent 1 Odense, Aalborg og Aar-

hus kommuner er ikke omfattet af overenskomsten.

Hvis den der anszttes overgar fra en stilling som tjenestemand el-
ler reglementsansat kan kommunalbestyrelsen beslutte, at ved-
kommende som en personlig ordning fortsatter som tjeneste-
mand eller reglementsansat med ovrige lon- og ansaxttelsesvilkar
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efter denne overenskomst.

Kapitel 2. Lgn- og anseaettelsesforhold

§2.Lan

Sth. 1
Lonnen bestir af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 3,

2. Funktionslen, jf. § 4,

3. Kyvalifikationslen, jf. § 5, og

4. Resultatlon, jf. § 6.

Stk. 2

Pxdagogiske konsulenter er omfattet af:

1. Fellesaftale om lokal londannelse for padagogisk omride (09.00),

2. Aftale om udmoentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse
(09.20) og

3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmessig del af
lonnen for fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, arlige og 1
31/3 2000- niveau.

Stk. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt indbe-
talte pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: 1/3 af
det samlede pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 3. Grundlgn

Stk. 1

Grundlonnen dakker de funktioner pedagogiske konsulenter er i stand til
at varetage som nyudnavnt/nyansat.
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Stk. 2
For padagogiske konsulenter galder folgende grundlenninger:

[0.21]Grundlgn pr. 1.
Grundign april 2022
) Lgntrin 37 + 5.100
Lentrin 37 + 4.350 kr. kr.[0.21]

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Stk. 3

[0.21] Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag,.
Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg beva-
res, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
@ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet
er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte an-
satte.

Ansatte med personlig lonordning er ikke omfattet heraf. [0.21]

Stk. 4

For pedagogiske konsulenter, som pr. 31. marts 2016 i henhold til central
og lokal aftale samlet var aflonnet pa lontrin 45 eller derover, blev der pr.
1. april 2016 ydet et tilleg pa 5.500 kr. [0.21] (pr. 1. april 2022: 6.250
kr.)[0.21], som tradte i stedet for den grundlensforbedring, der var aftalt
pr. 1. april 2016, jf. § 3, stk. 2, 1 Overenskomst for padagogiske konsulen-
ter af 5. februar 2016.

8 4. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon.
Funktionslen baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er
knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare
serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudszttes vare-
taget for grundlennen.

Stk. 2

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den an-
satte varetager. Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved
oprykning til hojere lontrin.

Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditi-
onelt har vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbe-
stemte tilleg og lignende, jf. aftale om konvertering til arligt ulempetillaeg
(04.80).

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
Funktionsleon er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler
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b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse,
og hvor det af parterne kan konstateres, om betingelsen
fortsat er opfyldt.

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller
senere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31.
maj 2002, er pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgi-
vende tilleg, bevarer denne status, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslon, se Bilag
A.

§ 5. Kvalifikationslgn

Stk 1

Kvalifikationslen ydes udover grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifi-
kationslon baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifika-
tionslon tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddan-
nelse og erfaring.

Stk. 2

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifi-
kationer. Kwvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved op-
rykning til hojere lontrin.

Kwvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre
andet sxerligt aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002
eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til
31. maj 2002, er pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensions-
givende tilleg bevarer deres status, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se Bilag
A.

§ 6. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller
kvalifikationslen. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvanti-
tativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte
og enkelte ansatte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af
resultatlon, at den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat.
Resultatlon kan fx ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv
bonuslignende ordning.
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8 7. Personlig lgngaranti og overgangstrin/-tillaeg

Bestemmelser vedr. personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg findes i
Protokollat 1.

8 8. Funktioneerlov

For pedagogiske konsulenter gzlder vilkar svarende til funktionzrlovens
bestemmelser, med mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 14 (opsi-
gelse) og § 15 (ovrige ansettelsesvilkar).

Bemaerkning:
Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzrlovens anvendelses-

omrade, er tillagt funktionzarstatus ved aftale. Bestemmelsen bety-

der eksempelvis, at alle manedslonnede ansatte har ret til lon un-
der fravaer pa grund af sygdom, (jf. funktionarlovens § 5), fratrze-
delsesgodtgorelse (jf. funktionarlovens § 2a) samt efterlon (jf.
funktionzrlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaf-
tigelse” og “ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigel-
sesanciennitet.

§ 9. Pension
Sth. 1

1. For pzedagogiske konsulenter oprettes pensionsordning i Sampension
KP Livsforsikring A/S med virkning fra ansattelsen.

Det samlede pensionsbidrag udgor:

a) 16,6% af de pensionsgivende londele [O.21] (pr. 1. april 2022:
16,84%)[0.21], hvis den ansatte valger pensionsforhojelse, jf. §
11,

b) 15% af de pensionsgivende londele, hvis den ansatte valger frit-
valgstilleg, jf. § 11,

1/3 af det samlede pensionsbidrag anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 2

For pedagogiske konsulenter, som pr. 31. marts 2008 fik indbetalt pensi-
onsbidrag til Pensionskassen for socialradgivere og socialpedagoger
(PKA) ved institutioner under amtskommunerne mv., fortsatter indbeta-
lingen til denne kasse.

Bemeaerkning:
Safremt der hidtil er sket indbetaling til en anden pensionskasse,
foretages pensionsindbetaling fortsat dertil.

Stk. 3

Bestemmelserne i § 9 om pension gxlder ikke for pensionerede tjeneste-
mand fra staten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller
koncessionerede virksomheder, pensionerede reglementsansatte og andre,
der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det
offentlige har ydet bidrag til.
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Bemaerkning:
Ansatte pa delpension er i relation til stk. 3 ikke at betragte som
pensionerede, og er derfor omfattet af overenskomstens pensi-
onsbestemmelser.

Stk. 4

Grundloen, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre
andet er aftalt, jf. dog bemarkning til § 4, stk. 2, og § 5, stk. 2.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere
lontrin, beregnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes pen-
sionsbidraget af dette tillaeg.

Stk. 5

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pen-
sionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Sth. 6
Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Sampension KP
Livsforsikring A/S, Tuborg Havnevej 14, 2900 Hellerup.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud samtidig med lonudbetalin-
gen.

Stk. 7

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londan-
nelse. Pensions-forhojelsen kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag
efter stk. 1.

Stk. 8

Hyvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved
samtidig at fa sin lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden
pligt til at imedekomme et sadant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast kronebe-
lob eller med en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbeta-
linger kan anszttelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som fx
tidspunkt for fremszttelse af anmodninger og a@ndringer af indbetalinger
mv.

Stk. 9

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et belob,
medmindre den ansatte onsker bidraget indbetalt til pensionsordningen el-
ler at kobe frihed.

Ved udbetaling betales belobet manedsvis, og der galder folgende:
a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belab.
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b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.
c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbe-
taling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1,1
Aftale om lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til an-
settelsesmyndigheden og kan tidligst a2ndres efter et ar.

8§ 10. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 11. Frit valg
Sth. 1

Den ansatte kan valge mellem kontant udbetaling eller pension for den
del af pensionsbidraget, der overstiger 15%.

Stk. 2

Ved udbetaling, betales belobet manedsvis samtidig med lonudbetalingen,
og der gxlder folgende:

a) Der ydes ikke sxrlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbeta-
ling.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Sth. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes udbetaling.

Sth. 4
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hyvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at @ndre sit valg, kan den an-
satte pd eget initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. An-
dringen kan gennemfores pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives se-
nest den 1. oktober éret for.

Bemeaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fast-
sette procedurer for de ansattes valg.

8§ 12. Arbejdstid

Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37 ti-
mer, der som hovedregel fordeles pa ugens 5 forste hverdage.

Stk. 2
Arbejdstidens placering fastswttes efter lokal forhandling.

65.11
0.21
03/2022
Side 10



Bemaerkning:

Det bemarkes, at da en del af en pedagogisk konsulents arbejde i
reglen forudsattes at forega uden for normal arbejdstid, finder
KL det betaenkeligt, at en padagogisk konsulent er omfattet af et
flekstidssystem, safremt dette medforer, at aftenmeder uden for
normal arbejdstid ikke kan medtages ved opgorelse af den pageal-
dendes ugentlige/ménedlige arbejdstid.

Det er herved forudsat, at der sker opgorelse af den ugent-
lige/manedlige arbejdstid med henblik pa evt. afspadsering.

Parterne er i denne forbindelse enige om, at arbejdstiden opgores
kvartalsvis, og at merarbejde sa vidt muligt skal afspadseres 1 det
efterfolgende kvartal.

I tilfzelde, hvor der midlertidigt matte blive palagt en paedagogisk
konsulent en arbejdsbyrde, der vasentligt overstiger gennemsnit-
lig 37 timer ugentlig, og hvor det ikke drejer sig om en ganske
kortvarig periode, vil der kunne ydes den pagaxldende en kom-
pensation herfor i form af frihed eller betaling.

Der henvises i denne forbindelse til aftale om godtgorelse for
merarbejde til tjenestemand (21.52).

§ 13. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt
barn pa dettes forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemaeaerkning:

I vurderingen af, om tjenestefrihed skal imodekommes, indgar en
afvejning af barnets alder og sygdommens karakter. Tjenestefrihe-
den regnes ikke som sygefravear.

Stk. 2

Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbe-
stemte tilleg.

8 14. Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller si-
ger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med
forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan
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videresendes til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.
Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlegges en kopi af meddelelsen,
som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle ind-
dragelse i sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes orga-
nisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplys-
ninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede,
medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger af
lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samti-
dig underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan vi-
deresendes/kopien af brevet kan udleveres til organisationen.

Bemaerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt til:

FOA — Fag og Arbejde

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende
Offentlig Digital Post, fremsender underretning til organisationen
pa folgende mailadresse: foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysnin-
ger, der gor det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den, hvis organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rime-
ligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold. Organisationen
kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsen-
delsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget 1 kommunen i mindst 8
mdr. pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA — Fag og Ar-
bejde kreve sagen indbragt for et afskedigelsesnevn, hvis der ikke opnas
enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et saidant krav skal fremsattes
over for kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til
KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og
2 af FOA — Fag og Arbejde, hvorefter disse i forening peger pa en op-
mand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand
med anmodning om udpegning af opmand. Kan enighed om indstilling
ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.



Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestem-
melserne 1 Lov om Arbejdsretten og faglige voldgifter, kap. 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For afskedigel-
sesnavnet kan atheres parter og vidner. Afskedigelsesnevnet afsiger en
motiveret kendelse. Hvis afskedigelsesnevnet finder, at opsigelsen ikke er
rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palag-
ges kommunen at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en
godtgorelse. Hvis ikke biade den ansatte og kommunen onsker anszttelses-
tforholdet opretholdt, kan afskedigelsesnavnet bestemme, at kommunen
skal betale den ansatte en godtgorelse. Storrelsen af godtgorelsen fastsat-
tes af afskedigelsesnavnet, som skal tage hensyn til sagens omstandighe-
der og til, hvor lenge ansaxttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan
maksimalt fastsattes til seedvanlig lon for en periode svarende til det dob-
belte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Afskedigelses-
nevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af afskedigelses-
nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den ta-
bende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 ansattelsesmyndighe-
dens forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med
lon i op til to timer til at soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagfor-
ening. Friheden placeres i videst muligt omfang under hensyn til arbejds-
pladsens drift.

§ 15. @vrige anseettelsesvilkar

Stl. 1 Generelle ansawttelsesvillear

Aftaler 1 Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter de-
res indhold. Aftalerne er oplistet 1 Bilag B.

Stk. 2 Seniordage

Pzdagogiske konsulenter er omfattet af supplerende aftale om seniordage
og har dermed ret til yderligere fravear fra arbejdet (seniordage) med sad-
vanlig lon i

* 3 dage i det kalenderar medarbejderen fylder 60 ar
e 2 dage fra det kalenderar medarbejderen fylder 61 ar.

Bemaerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfalles-
skabet (FF). Samlet har de ansatte saledes ret til fravaer fra arbej-
det med sedvanlig lon i 5 dage fra de kalenderir, de fylder 60.

Vilkirene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten
bonus eller pension folger samme vilkar, som galder for FF-seni-
ordagene, jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21).

Antallet af seniordage efter de 2 regelsat kan illustreres pa fol-
gende made:
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Efter aftale om Supplerende af- | Seniordage i
Alder . .
seniorpolitik tale alt
Det kalenderar den an-
satte fylder 60 ar 2 dage 3 dage 5 dage
Det kalenderar den an-
satte fylder 61 ar. 3 dage 2 dage 5 dage
Fra det kalenderar den
ansatte fylder 62 ar 4 dage 2 dage 6 dage

Stk. 3 Udpiklingsplan

Padagogiske konsulenter efter denne overenskomst med mere end 1 érs
anszttelse pa anszttelsesstedet er omfattet af supplerende aftale om kom-
petenceudvikling/udviklingsplan, jf. Protokollat 2.

Stk. 4 Kompetencefond

De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond

(05.32).

Bemaerkning

[O.21] Aftalen indebzrer, at ansatte kan soge op til 30.000 kr. pr.
ar fortrinsvis til kompetencegivende efter- og videreuddannelse.
Med virkning fra 1. maj 2021 kan der i overenskomstperioden so-
ges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelser.[O.21]

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Anseg-

ning underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale)
reprasentant for FOA.

Stk. 5 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemaerkning:

Aftalen indebarer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge
af budgetbesparelser, organisationsendringer mv., kan sege op til
10.000 kr. til eksterne aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegi-
vende efter- og videreuddannelse, kan der seges op til 20.000 kr.
Der soges via www.tryghedspulien.dk. Ansegning underskrives af
den ansatte, dennes leder samt den (lokale) representant for
FOA.

Sté. 6 Flekgjob

Pxdagogiske konsulenter er omfattet af supplerende aftale om vilkar for
ansatte i fleksjob, jf. Protokollat 3

Stk. 7 Personalegoder

Pxdagogiske konsulenter er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon
ved indgaelse af lokale aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 4.

Kapitel 3. Ikrafttreeden og opsigelse

8 16. Ikrafttreeden og opsigelse

Sthk. 1
Overenskomsten galder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.


http://www.denkommunalekompetencefond.dk/
http://www.tryghedspuljen.dk/
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Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes aflonningen efter Aftale
om lenninger for kommunalt ansatte (03.01), der gaelder ved opsigelsen af
overenskomsten.

Kobenhavn, den 14. januar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Asbjorn Andersen



Protokollat 1 — Forskellige overgangsbestemmelser.

8 1. Personlig Igngaranti og overgangstrin/-tillaeg

Stk. 1

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse
med overgang til ny londannelse pr. 1. april 1998 som minimum deres hid-
tidige samlede faste lon, inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon.
Den del af lonnen, som hidtil var reguleret med procentreguleringen, regu-
leres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflonning forudsztter bevarelse af
hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon, chef- og lederpuljen
eller af andre lokale lonordninger opretholdes kun i det omfang,
der er tale om varige ordninger for den ansatte. I modsat fald for-
holdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. 1. april
1998 blev ydet 1 lontrin som overgangsordning, bevarer denne ordning
under ansattelse i kommunen.

St. 3

Overgangstrinet kan ikke modregnes 1 funktions- og kvalifikationslen og
evt. udligningstilleg under den pagzldendes anszttelse i kommunen.
Overgangstrinet indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifi-
kationslon, der skal aftales for den pagzldende fremover.

Kobenhavn, den 14. januar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Asbjorn Andersen
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Protokollat 2 — Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem Forhandlingsfalleskabet
og KL er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 ars
anszttelse pa anszttelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel kompetenceudvik-

ling/udviklingsplan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte an-

sattes kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre den ansattes forud-

setninger for en effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre
og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet
behov for, at den enkelte ansattes kompetencer vedligeholdes og udbyg-
ges. Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreud-
dannelse (fx kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmeassigt rele-
vante) og kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kom-
munes personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklings-
planen udarbejdes i dialog mellem den ansatte og dennes narmeste over-
ordnede. Udviklingsplanen indeholder malsaztninger for den ansattes ud-
vikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete
aktiviteter, der ivaerksattes for at nd malene. Det forudsattes, at det er en
gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen érligt. Opfolgningen kan medfore en
justering af udviklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages swrlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra
arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom
el

65.11
0.21
03/2022
Side 17


http://www.vpt.dk/

Kobenhavn, den 14. januar 2022
For

KL

Michael Ziegler

Ida Chidekel

For

FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen
Asbjorn Andersen
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Protokollat 3 — Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

8 1. Ansat far 1. januar 2013

Stk. 1

Ansatte 1 fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de
gxldende anszttelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i
rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af
ordinzrt ansatte og ekstraordinert ansatte har vaeret droftet i det overste
medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskafti-
gelseskvote opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflonning i til-
svarende jobs pa normale vilkar, forudszttes at indga i de arlige lonfor-
handlinger og ikke alene vare aflonnet pa grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger
om lon- og ansettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kva-
lifikationslen, samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part

begzre, at de centrale overenskomstparter bistar i en fornyet lokal for-
handling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de
centrale parters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne rede-
gore for deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfyl-
der de arbejdsmassige forudsztninger for aflonning i tilsvarende job pa
normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden
pa de galdende ansaxttelsesvilkar og forudsztningerne for oprettelse af
fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem
antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har varet droftet 1 det
overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre
medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Kobenhavn, den 14. januar 2022
For

KL

Michael Ziegler

Ida Chidekel
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For
FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Asbjorn Andersen



Protokollat 4 — Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter
for den forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kom-
munen og den ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at
modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i
de lokalt aftalte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa
grundlag af bruttolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lon-
traek, der finder sted som folge af aftalen mellem kommunen og den an-
satte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om
trivsel og sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og
kompetenceudvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer
arbejdsgivers praksis for at stille de arbejdsredskaber, der er nodvendige
for arbejdets udforelse til radighed for medarbejderen. Krav om indgéelse
af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores til en forud-
setning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnzvn kan den enkelte
kommune indga aftaler om nedgang i kontantlon for personale-
goder efter folgende retningslinjer og 1 det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder
og skal vaere overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i
ydelsen af det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kategorier af
personalegoder:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med hen-
blik pa at fremme effektiviteten og fleksibiliteten 1 opga-
velosningen, herunder at understotte dialogen og kom-
munikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-
fon).

b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepo-
litik og har til formal at fremme en forebyggende og hel-
bredende indsats i forhold til medarbejdernes sundhed
og arbejdsmiljo med henblik pa at opna effekter som fx
oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygetra-
varet.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser,
kostvejledning, psykologhjxlp, helbredsvurdering, zone-
terapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres
ordninger for medarbejdere, omfattet af kommunale
overenskomster, i form af nedgang i kontantlen, hvor
den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at al-
mindelige regler om visitation skal folges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering
og fastholdelse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens
geografiske placering og/eller medarbejderes bopealssta-
tus vil kunne virke haemmende herfor.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog,
fly), BroBizz/ ferge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed
for konkret og/eller mere generelt at kunne varetage sit

arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis et-
hvervsmaessigt relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders
varsel til den 1.1 en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette proto-
kollat fortsetter efter protokollatets opsigelse uandret, til de bortfalder el-
ler opsiges 1 henhold til bestemmelsen herom i de lokale og/eller individu-
elle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne aftaler indeholder en be-
stemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa
grundlag af Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad
der er adgang til at indga aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstdende be-
merkning. KL har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. @ndringer heri, saledes at organisationen gives mulighed for
at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas
nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3
a-d navnte.

Kobenhavn, den 14. januar 2022
For

KL

Michael Ziegler

Ida Chidekel
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For
FOA - Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Asbjorn Andersen



Bilag A — Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikations-

lgn

1. Til inspiration for fastsaettelse af kriterier for funktionslgn
kan nedenstaende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret reckkefolge.
Nogle kriterier kan overlappe hinanden:

2

Antal institutioner, herunder skolefritidsordninger.
Institutionstype.
Institutionernes karakter.

Opgaver i forhold til setlige borne-/ungegrupper (handicappede,
fremmedsprogede etc.).

Projekter/udviklingsopgaver.

Kompetence i forhold til evrige medarbejdere.
Serlige arbejdsopgaver.

Stillingens indhold, grader af ansvar.
Uddannelsesopgaver.

Koordinerende funktioner/opgaver.

Praktik koordinering.

Arbejdstilretteleggelse.

Ledelsesansvar, fx i forhold til stettepaedagogerupper, pladsanvisning,
andre konsulenter eller lign.

SSP-funktion.
Ansvar for integrationsomradet.
Ansvar for handicapintegration.

Budgetansvar for et eller flere omrader.

. Til inspiration for fastsaettelse af kriterier for kvalifikations-

lgn kan nedenstaende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rakkefolge.
Nogle kriterier kan overlappe hinanden:

Erfaring, som kan males pa flere mader:
- Inden for fagomradet.

- Uden for faget.

- Paarbejdsstedet.

- Med sarlige arbejdsopgaver.

- Efter/videreuddannelse.

- Ledelseserfaring.
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* Uddannelse, der ligger ud over padagoguddannelsen, f.eks.:
- Padagogiske diplomuddannelser.

- Padagogiske kandidatuddannelser pa Danmarks Pedagogiske
Universitet.

- Masteruddannelser pa Danmarks Larerhojskole, Danmarks Pz-
dagoghojskole, Socialpadagogisk Hojskole m.fl., svarende til de

ovenfor nevnte uddannelser.
e Anden efter- eller videreuddannelse, lederuddannelse eller lignende.

Specialviden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner (fleksibilitet),
ansvar, deltagelse i1 arbejdsgrupper, udvalg.

De folgende eksempler pa mere subjektive kriterier, er ikke egnede som
selvsteendige kriterier, men bor hejest supplere de objektive kriterier: sam-
arbejdsevne, selvstendighed, engagement, kreativitet.
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Bilag B — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om gene-

relle ansaettelsesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre i parentes henviser til KI.’s overenskomstnr.
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nr. Aftale og nr. Omfatter manedslgn-
nede?
1 Anseettelsesbreve (04.11) Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja
3 Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og struk- | Ja
turreformen (04.32) og Lgngaranti for ansatte i job-
centre (04.33)
4 Beskeaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (04.51) | Ja
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja
7 Aremalsanseettelse (04.50) Ja
8 Supplerende pension (23.10) Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 Gruppeliv (23.11) Ja
11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid (04.85) | Ja
15 Tidsbegreenset anseettelse (04.84) Ja
16 Merarbejde for tienestemaend uden hgijeste tjene- Ja
stetid (21.52)
17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja
18 Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja
19 Ferie (05.12) Ja
20 6. ferieuge m.m. Ja
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja
22 Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja
23 Seniorpolitik (05.21) Ja
24 Integrations- og oplaeringsstillinger (05.25) Ja
25 Befordringsgodtgarelse og rejseforsikring (05.71) Ja
26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja
27 Socialt kapitel (05.41) Ja
28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
29 Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
31 SU oq tillidsrepraesentanter (05.80) Ja
32 MED og tillidsrepreesentanter (05.86) Ja
33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
34 Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger Ja
(04.39)




