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§ 1. Aftalens omrade

Stk. 1

Denne aftale er indgaet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativet for kommuner in-
den for KI.’s forhandlingsomrade og omfatter driftsassistenter og trafikkontrollorer

m.fl.

Sth. 2
Aftalen omfatter endvidere buskontrollorer 1 Midttrafik — Aarbus.

Bemaerkning:

KIL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne, og alle selvejende dag- og dogmnstltutloner for born og unge og selv-
e]ende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgéet driftsaftale med og hvor len- og anszettelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes L@nningsnaevns tilsyn.

KL meddeler FOA — Fag og Arbejde, nar der indgas serviceaftale med en virk-
somhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2, er
1 KI’s overenskomstnr. 01.30.

8 2. Generelle bestemmelser
Sth. 1

Samtlige generelle bestemmelser 1 aftaler for tjenestemand ansat 1 kommuner gzlder.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis forud.

Sth. 3
Tjenestemanden far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
supplerende pensionsbidrag.

§ 3. Grundlgn
Sth. 1

Grundlon dakker de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, som nyan-
sat/nyuddannet/uerfaren.

Stk. 2

Grundlonnen et:

Stillingsbetegnelse Grundlgntrin og [0.21] Lantrin og

et ikke-pensionsgivende et ikke-pensionsgivende

tilleeg (pr. 1. april 2021) tilleeg (pr. 1. april 2022)

[0.2]1]

Buskontrollgrer 18 + 1.000 kr. 18 + 1.000 kr.
Driftsassistenter 25 + 1.000 kr. 25 + 2.359 kr.
Trafikkontrollgrer 30 + 1.000 kr. 30 + 2.359 kr.
Trafikmestre 31 + 1.000 kr. 31 + 2.359 kr.
Ledende trafikpersonale 42 + 1.000 kr. 42 + 1.000 kr.
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Alle belgb er i 31/3 2000-niveau.

8 4. Pension af funktions- og kvalifikationslgn

Funktions- og kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til
hojere lontrin.

Hyvis lokalt aftalt funktions- og kvalifikationslen ydes som tillaeg, gores dette pensions-
givende efter en af folgende muligheder:

1. oprykning til et lontrin, eller

2. varige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenestemandspen-
sionen saledes, at tjenestemanden pensioneres fra narmest liggende lontrin inklusiv
tilleg. Indregningen er maksimalt galdende for tjenestemand aflonnet til og med
grundlontrin 49 (ekskl. tilleg), eller

3. der oprettes en supplerende pensionsordning af tilleg (gzelder ogsa midlertidige til-
leg).

Hyvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er lokalt aftalte tilleg

pa under 3.800 kr. (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Nir de ikke-pensionsgivende tilleg samlet udgor mindst 3.800 kr. (31/3 2000-niveau),
vaelges en af ovennavnte muligheder.

Bemaerkning:

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

8 5. Supplerende pension
Sth. 1

Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand (23.10) og ansatte med ret til
tjenestemandspension galder.

Stk. 2

Lokal londannelse kan anvendes i overensstemmelse med vilkdrene i rammeaftalen om
supplerende pension.

Bemaerkning:
Tjenestemand har ret til at fa foretaget en forhojet lobende pensionsindbeta-
ling, jf. Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand m.fl.

§ 6. Frit valg

Stk. 1

Der ydes den ansatte et kontant belob svarende til 1,3 % af folgende londele: Lontrin
samt centrale og lokale pensionsgivende funktions- og kvalifikationstillaeg.

Stk. 2
Ved kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der galder folgende:

a) Der ydes ikke sxrlig feriegodtgorelse af dette belob.
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b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende
c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Belobet kan ikke konverteres til lontrin.

Stk. 4

Den ansatte kan valge at indbetale belobet efter stk. 1 til en supplerende pensionsord-
ning, jf. § 5.

Sth. 5

Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling.

Stk. 6

Hyvis en ansat pa et senere tidspunkt onsker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer
for de ansattes valg.

§ 7. Opsigelse

Stk. 1

I forbindelse med uansegt afskedigelse skal horingsskrivelse 1 henhold til tjeneste-
mandsregulativets § 29 sendes digitalt til den forhandlingsberettigede organisation.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA - Fag og Arbejde, CVR: 46 02 45 16.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 2

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 ansattelsesmyndighedens forhold,
tx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

8 8. @vrige bestemmelser

Bestemmelserne i Overenskomst for trafikkontrollorer og driftsassistenter m.fl. gaelder,
bortset fra:

Kapitel 1 Personafgraensning

§ 3, stk. 409 5 Lgnudbetaling og specificeret oversigt
§ 5, stk. 2 Pensionsgivende funktionslgn

§ 6, stk. 2 Pensionsgivende kvalifikationslgn

8§87 Funktioneerlov

88 Pension
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§12 Frit valg
§16 Opsigelse
Kapitel 3 Timelgnnede
Kapitel 4 Ikrafttreeden og opsigelse

8 9. lkrafttreeden og opsigelse

Sth. 1
Aftalen er gaeldende fra 1. april 2021 hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Aftalen kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2024.

Stk. 3

Indtil der indgas ny aftale, fastsxttes lonnen efter de aftaler om tjenestemandslonninger,
der er gzeldende den dag, til hvilken aftalen blev opsagt.

Kobenhavn, den 7. februar 2022

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For

FOA — Fag og Arbejde
Reiner Burgwald

Tony Selvig
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Bilag A - Aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar (04.00)

(Nummerering henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til KI.’s
overenskomstnr.)

Nr. Aftale og nr. Omfatter tjenestemandsan-
satte?
1 | Anseettelsesbreve (04.11) Ja
2 | Lgnninger (04.30) Ja
3 | Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og struk- Ja
turreformen (04.32) og Lgngaranti for ansatte i job-
centre (04.33)
4 | Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
5 | Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (04.51) Ja
6 | Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja
7 | Aremélsanseettelse (04.50) Ja
8 | Supplerende pension (23.10) Ja
9 | Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid (04.85) Ja
15 | Tidsbegraenset anseettelse (04.84) Ja
16 | Merarbejde for tienestemaend uden hgjeste tjeneste- Ja
tid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetilleeg (04.86) Ja
18 | Tele- og hiemmearbejde (04.87) Ja
19 | Ferie (05.12) Ja
20 | 6. ferieuge mm. (05.11) Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja
24 | Integrations- og oplaeringsstillinger (05.25) Ja
25 | Befordringsgodtggrelse (05.71) Ja
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
31 | SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja
32 | MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger Ja
(04.39)




