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Procedure ved uansggt afskedigelse af tienestemand

Denne procedure uddyber de procedurefor-
skrifter, som fremgar af tienestemandsregu-
lativets § 29 om uansggt afskedigelse af tje-
nestemasnd.

Afskedsmyndigheden efter tjenestemands-
regulativet er kommunalbestyrelsen, men da
kompetencedelegation er almindelig i kom-
munerne, kan kompetencen i den enkelte
kommune veere delegeret til gkonomiudval-
get eller administrationen. Der er dog dele-
gationsforbud for sa vidt angar kommunaldi-
rektgrer og direktgrer.

Hjemmel til uansogt afskedigelse/varsel

Efter tienestemandsregulativets § 26 kan en
tienestemand afskediges uden ansggning
med 3 maneders varsel. Varslet regnes fra
den 1. i maneden efter, at kommunalbesty-
relsen har truffet endelig beslutning om af-
skedigelsen og til udgangen af en maned.

Hvis afskedigelsen er begrundet med, at tje-
nestemanden som falge af strafbart forhold,
tienesteforseelse eller mislighed er uskikket
til at forblive i stillingen, kan afskedigelse
dog ske med kortere varsel. Afsked med for-
kortet varsel forudseaetter, at der enten er af-
holdt et tjenstligt forhar eller, at der er afsagt
en straffedom.

Udtaleret

Tjenestemandsregulativets § 29, stk. 1, har
fglgende ordlyd: "Inden en tjenestemand af-
skediges uden ansggning, skal der - bortset
fra de i § 27 neevnte tilfeelde - gives savel
pageeldendes forhandlingsberettigede orga-
nisation som tjenestemanden selv adgang til
at udtale sig, medmindre forhgr har veaeret
afholdt efter §§ 18-20".

Bestemmelsen indebeerer, at tienesteman-
den og den forhandlingsberettigede organi-
sation i alle tilfaelde af uansagt diskretionzer
afskedigelse skal have mulighed for at ud-
tale sig, inden kommunalbestyrelsen traeffer
beslutning i sagen.

Tjenestemanden og den forhandlingsberetti-
gede organisation har ogsa denne udtaleret

ved uansggt afskedigelse pa grund af sva-
gelighed, jf. § 6, stk. 2, i Regulativ om af-
sked af kommunale tjenestemaend pa grund
af helbredsbetinget utjenstdygtighed (21.81).

Udtaleretten geelder ogsa, nar en prgvean-
sat tienestemand afskediges, fordi den pa-
geeldende ikke er egnet til varig ansaettelse,
jf. § 7 i Regler om prgveansaettelse af og af-
tale om prgvetidens lzengde for kommunale
tienestemaend.

Fremgangsmade ved hering af den for-
handlingsberettigede organisation

Samtidig med, at kommunalbestyrelsen i
henhold til tienestemandsregulativets § 29
sender meddelelse til tienestemanden om
pataenkt afskedigelse, orienteres tjeneste-
manden om, at den forhandlingsberettigede
organisation har en selvsteendig udtaleret,
og at organisationen derfor er orienteret.

Meddelelsen til den forhandlingsberettigede
organisation om pateenkt uansegt afskedi-
gelse skal veere skriftlig. Meddelelsen skal
indeholde sadanne oplysninger, at det for-
ngdne grundlag for vurdering af afskedigel-
sen er til stede, medmindre dette strider
mod den tavshedspligt, som felger af lovgiv-
ningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold. Den vurdering, som
skal foretages i forhold til om oplysninger er
tavshedsbelagte, er den samme, som fore-
tages i forhold til en overenskomstansat.

Tilbageholder kommunalbestyrelsen oplys-
ninger, der er omfattet af tavshedspligten,
skal den forhandlingsberettigede organisa-
tion orienteres om, at tienestemanden kan
videresende meddelelsen om den pataenkte
afskedigelse digitalt/kopi af brev til organisa-
tionen.

Kommunalbestyrelsen skal sende meddelel-
sen til den forhandlingsberettigede organisa-
tions hovedkontor, medmindre andet frem-
gar af den pagaeldende tjenestemandsaf-
tale.



Frist for afgivelse af udtalelse

Det skal af det pataenkte afskedigelsesbrev
til tienestemanden og til den forhandlingsbe-
rettigede organisation udtrykkeligt fremga, at
bade tjenestemanden og organisationen har
mulighed for at udtale sig, inden sagen afge-
res endeligt af kommunalbestyrelsen. Der
bgr angives en frist for afgivelse af udtalel-
sen, som efter administrativ praksis normalt
ikke er over 3 uger.

Formalet med udtaleretten

Formalet med udtaleretten er at sikre, at
kommunalbestyrelsen ved sagens behand-
ling har kendskab til tienestemandens og
den forhandlingsberettigede organisations
eventuelle bemaerkninger. Tjenestemandens
og/eller organisationens eventuelle skriftlige
bemeerkninger eller referat fra et atholdt
mede i sagen skal derfor indga i kommunal-
bestyrelsens beslutningsgrundlag.

Hvis tienestemanden eller den forhandlings-
berettigede organisation ikke har afgivet en
udtalelse indenfor den fastsatte frist, kan
kommunalbestyrelsen afggre sagen pa det
foreliggende grundlag.

Forhandling med den forhandlingsberet-
tigede organisation

Hvis den forhandlingsberettigede organisa-
tion ikke finder, at afskedigelse bgr finde
sted eller ikke finder, at sagen er tilstraekke-
lig oplyst, kan organisationen kraeve sagen
forhandlet, inden kommunalbestyrelsen
traeffer endelig beslutning, om tjenesteman-
den skal afskediges eller ej. Kommunalbe-
styrelsen kan kreeve, at forhandlingen afhol-
des inden for en frist af 3 uger efter afsen-
delsen af meddelelsen om pataenkt afskedi-
gelse til den forhandlingsberettigede organi-
sation. Fristen forla&enges med eventuelle
sggnehelligdage.

Begrundelse

Det fglger af forvaltningslovens § 22, at alle
skriftlige afgarelser skal veere ledsaget af en
begrundelse, medmindre afgarelsen fuldt ud
giver den pageeldende part medhold.

Tjenestemanden har derfor i tilfeelde af uan-
sogt afsked krav pa at fa en skriftlig begrun-
delse.
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Pensionsret

Tjenestemandsregulativets § 29, stk. 2 fast-
slar, at kommunen forud for hver uansggt af-
sked skal afklare, om tjenestemanden har
krav pa egenpension eller opsat pension i
henhold til kapitlerne 2 og 7 i pensionsregu-
lativet.

Der ligger heri alene et krav om, at det afkla-
res, om tjenestemanden er berettiget til
egenpension med begyndende udbetaling
fra fratraedelsestidspunktet i medfar af pen-
sionsregulativets § 2 eller til opsat pension i
medfer af pensionsregulativets § 22. Bade
det pateenkte afskedigelsesbrev til tieneste-
manden og underretningsbrevet til den for-
handlingsberettigede organisation begr derfor
indeholde oplysning om tjenestemandens
pensionsretlige stilling ved eventuel afskedi-
gelse.

Pensionen beregnes pa grundlag af lennen
og den optjente pensionsalder pa afskedi-
gelsestidspunktet.

Kvalificeret svagelighedspension

Tjenestemandsregulativets § 29, stk. 2, in-
debeerer ikke, at der forud for afskedigelsen
skal veere klarhed over, om pagaeldende vil
veere berettiget til kvalificeret svageligheds-
pension i medfer af pensionsregulativets §
7. En tjenestemand, der afskediges uansggt
pa grund af svagelighed, skal gares bekendt
med muligheden for at fa kvalificeret svage-
lighedspension i henhold til pensionsregula-
tivets § 7. Efter denne bestemmelse er ret-
ten til at fa kvalificeret svagelighedspension
betinget af, at den pagaeldende har et er-
hvervsevnetab pa mindst 2/3. Afggrelsen af
om erhvervsevnetabskriteriet er opfyldt kan
traeffes efter indhentet udtalelse fra et dansk
pensionsforsikringsselskab eller, safremt en
sadan forsikringsmeessig ordning ikke er
truffet, fra Neevnet for Helbredsbedgmmel-
ser i Tjenestemandssager (Helbredsnaev-
net).

Ferie

Forhold vedrgrende tjenestemaends afvikling
af ferie er fastsat i Aftale om ferie for kom-
munalt ansatte.
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