ANALYSENOTAT

Virksomhedspraktik til flygtninge

Af Lasse Vej Toft, LVT@kl.dk

Formalet med dette analysenotat er, at give viden om hvad der har betyd-
ning for om flygtninge kommer i arbejde efter virksomhedspraktik

Analysens hovedkonklusioner

Meend blandt flygtninge har ca. 3 gange stgrre jobchancer efter
virksomhedspraktik end kvinder.

Yngre flygtninge har stgrre jobchancer end eeldre flygtninge

Des laengere tid i Danmark des stgrre succes med virksomheds-
praktik

Starst jobchancer i stgrre virksomheder

Flygtningene har de bedste jobchancer efter praktik i industrien,
mens chancerne efter praktik i de offentlige brancher er darligst.
Eksempelvis er jobchancerne ca. 6 gange hgjere efter praktik i in-
dustrien end efter praktik i sociale institutioner.

Der kunne veere et potentiale for flere praktikker i industrien, idet
ca. 11 pct. af lsnmodtagerne arbejder i industrien, men kun 8 pct.
af praktikkerne finder sted i industrien.
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ANALYSENOTAT

1 Metode og data

1.1 Data

| dette notat er resultaterne af virksomhedspraktik opgjort for flygtninge og
familiesammenfarte til flygtninge, som har faet deres opholdstilladelse i
2013, 2014 eller 2015, og som ikke i perioden fra 1997 til 2012 (begge inkl.)
har modtaget en opholdstilladelse. Gruppen omtales i hele notatet som flygt-
ninge.

KL har fra Beskaeftigelsesministeriet faet adgang til et datasaet med oplys-
ninger om hvilke personer, der er i forlgb i virksomhedspraktik, og i hvilken
virksomhed praktikken foregér. Datasaettet er baseret pa de ra indberetnin-
ger fra jobcentrene. Data indeholder i udgangspunktet bade dubletter og
overlappende forlgb. Data er renset med fglgende metode.
1. Ift. forlgb med samme startdato er det lsengste forlgb bibeholdt
2. Ift. forlgb der er komplet overlappende er det laengste forlgb bibe-
holdt
3. ift. gvrige forlgbsoverlap er de overlappene periode fordelt delt lige-
ligt imellem de to overlappende forlgb. | tilfeelde med flere overlap er
delingen er sket ift. de tidligst placerede forlgb farst.
Der tages desuden forbehold for, at der kan veere andre fejl i datagrundla-
get, eksempelvis ift. de indtastede cvr-numre. Det er ikke muligt yderligere at
kontrollere og validere data.

Som resultatmal er anvendt, hvorvidt flygtningen 6 maneder efter start i virk-
somhedspraktik er i job eller ej. Oplysningen om job stammer fra Beskaefti-
gelsesministeriets forlgbsregister, DREAM. | DREAM registreres alene,
hvorvidt lsnudbetaling finder sted og ikke med hvilket belgb. Det er ikke un-
dersggt, om flygtningene samtidig modtager offentlig forsgrgelse. Der er sa-
ledes sat et resultatmal, som relativt let kan opfyldes. Resultatmalet afspejler
flygtningegruppens generelle vanskeligheder med at finde job.

1.2 Logistisk regression

Notatet indeholder fgrst en deskriptiv beskrivelse af kendetegnene for de
succesfulde virksomhedspraktikker og derefter en statistik modellering. Det
afspejler, at den rene deskriptive analyse indebeerer en risiko for, at betyd-
ningen af de forskellige kendetegn over- eller undervurderes. Dette kan i et
vist omfang afhjeelpes med statistiks modellering. Der er derfor opstillet en
logistisk regressionsmodel, hvor spargsmalet, om hvorvidt flygtningen er i
job efter virksomhedspraktik, antages at afhaenge af en raekke forskellige
forhold. Det bemeerkes, at der er mere begraensede muligheder for at be-
skrive flygtningene end andre grupper med registerdata. Da flygtningene har
veeret i Danmark i kort tid mangler eksempelvis oplysninger om uddannelse
og tidligere arbejdsmarkedshistorik.

Resultaterne af modellen afrapporteres i sékaldte odds-ratioer. Nar udfaldet
er relativt sjeeldent (under 10 pct.), tolkes odds-rationer normalt pd samme
made som relative risikoer. Idet udfaldet i denne sammenhaeng er hgjere
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ANALYSENOTAT

end 10 pct. (15 pct.) er odds-rationerne hgjere end de relative risikoer. Ek-
sempelvis er odds-ration for meends jobchance ift. kvinders i denne analyse
3,08. Det svarer til en relativ risiko pa ca. 2,7. Det svarer til en jobsandsynlig-
hed blandt kvinder p& 6,4 pct. og 17,4 pct. blandt meend. Yderligere forkla-
ring kan findes i noten nedenfor?.

2 Resultater

| det folgende praesenteres farst de faktiske tendenser i forhold til, hvilke
grupper der kommer i job efter virksomhedspraktik. Derefter er der opstillet
en statistisk model. Modellen estimere forskellige faktorers betydning for
praktikanternes jobchancer. Endelig diskuteres kort mulighederne for flere
virksomhedspraktikker inden for industrien.

2.1 Andeleni job efter virksomhedspraktik

De faktiske tendenser for hvilke grupper, der finder job efter virksomheds-
praktik, er fglgende:

Maend har stgrre jobchancer end kvinder.
Andelen af meend i job efter virksomhedspraktik er mere end tre gange hg-
jere end blandt kvinder. Det kan blandt andet handle om:
e Traditionelle kansroller blandt flygtninge
e Lavere uddannelsesniveau blandt kvinder end maend
e Stgrre efterspgrgsel efter maend pa dele af det ufagleerte arbejds-
marked (pga. fysisk styrke)

Yngre har stgrre jobchancer end eldre

De yngre aldersgrupper har i grove treek dobbelt s& store jobchancer, som
de yngre aldersgrupper. Eksempelvis er 17 pct. af de 18-29-arige i job 6 ma-
neder efter virksomhedspraktik, mod 7 pct. blandt de 50-64-arige.

Des leengere tid i Danmark des stgrre succes med virksomhedspraktik
Jobchancerne er naesten dobbelt s& store blandt flygtninge i virksomheds-
praktik efter 2-3 ar i Danmark ift. flygtninge i virksomhedspraktik i deres farst
ar i Danmark. Det kan blandt andet afspejle:
o At flygtningene har haft laengere tid til at leere sproget og tilpasse sig
danske normer og kulturer pa arbejdspladserne.
e Bedre match med virksomhederne pga. bedre kendskab til flygtnin-
genes ressourcer og interesser

1 Et odds er antallet af positive udfald divideret med antallet af negative udfald. Hvis 5 ud af 100 er kommet i
job, er oddset saledes 5/95=0,0526. En odds-ratio er forholdet mellem to odds. Hvis der i gruppe A er 5 ud af
100 i job, og i gruppe B er 15 ud af 100 i job, er odds-ratioen for gruppe B med gruppe A som reference sale-
des (15/85) /(5/95) =3,35. Dette tal er lidt hgjere end den relative risiko. En risiko (eller sandsynlighed) er i
denne sammenhzaeng antallet i job ud af alle i gruppen. Dvs. at nar 5 ud af 100 er i job er risikoen 0,05 eller 5
pct. Den relative risiko i ovenstaende eksempel vil sdledes veaere (15/100) /(5/100) =3. Nar den samlede risiko
er lille, er odds-ratioen stort set identisk med den relative risiko, men nar den samlede risiko er stor, er odds-
ratioen veesentligt starre end den relative risiko. Et eksempel kunne veere, hvis gruppe A havde 15 ud af 100 i
job, og gruppe B havde 45 ud af 100 i job. | dette tilfselde ville den relative risiko veere 3, men odds-ratioen
ville veere noget hgjere (45/55)/(15/85)=4,64.
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ANALYSENOTAT

Stgrst jobchancer i stgrre virksomheder

Der er generelt starst jobchance ved praktik i starre virksomheder. Saledes
er 22 pct. i job 6 maneder efter praktik i vicksomheder med 51-250 ansatte.
Det kan blandt andet afspejle:

e At starre virksomheder i hgjere grad end smé virksomheder har
standardiserede arbejdsopgaver, som er relativt lige til at ga til for
personer med begreensede danskfeerdigheder.

e At stgrre virksomheder lgbende har et behov for at hyre nye ansatte
pga. naturlig afgang og veekst.

Det bemeerkes, at andelen i job efter virksomhedspraktik i de store virksom-
heder med mere end 250 ansatte er relativt lav (13 pct.). Den statiske model
i naeste afsnit viser dog, at andelen i job efter praktik i de store virksomheder
reelt er nogenlunde pa niveau andelen i de mellemstore virksomheder. Det
tyder pd, at virksomhedspraktikanterne i de store virksomheder er en sva-
gere gruppe (flere kvinder, hgjere alder, kortere tid i Danmark mv.).

Bedst jobchancer i industrien, darligst jobchancer i det offentlige
Jobchancerne i industrien er seerligt gode. Hele 36 pct. er i job 6 maneder
efter start i virksomhedspraktik. Det en veesentligt hgjere andel end i andre
brancher. Det kan blandt andet afspejle:

e At deriindustrien fortsat er relativt mange enkle standardiserede ar-
bejdsopgaver, som ikke i udgangspunktet kreever de store sproglige
eller formelle kompetencer.

e Atindustrien har haft stigende beskaeftigelse siden slutningen af
2014.

Kun fa far job efter virksomhedspraktik i en offentlig branche. Inden for Soci-
ale institutioner er det kun 6 pct., som er i job 6 maneder efter virksomheds-
praktik. Tilsvarende er det kun 8 pct. inden for uddannelse. Den lave jobsuc-
ces i det offentlige kan blandt andet afspejle:

¢ At mange offentlige job kreeve enten et hgjt kompetenceniveau eller
involverer borgerkontakt, hvor danskkundskaber er afggrende.

o At beskeeftigelsesudviklingen i det offentlige generelt er begraenset.
Ikke mindst har beskeaeftigelsen i kommunerne, hvor antallet af stillin-
ger pa lavere kompetenceniveau er sterst, vaeret faldende siden
2010.

e At kommunerne bruge egne arbejdssteder, som traeningsbaner for
flygtninge, som endnu ikke matcher kravene pa det ordineere ar-
bejdsmarked.

Ovenstaende resultater er opsummeret i tabellen nedenfor.
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ANALYSENOTAT

Figur 2.1: Andel i job efter virksomhedspraktik

Andel i job
Veerdi Fordeling efter 6
maneder

Kan Kvinder 24% 5%
Meaend 76% 18%
50-64 ar 4% 7%
Alder 18-29 ?r 42% 17%
30-39 ar 39% 15%
40-49 ar 16% 10%
L Under 1 ar 54% 12%
'Fl)'glltliil)(anmark far 1-2 é}r 37% 17%
2-3ar 8% 22%
1-10 ansatte 21% 14%
11-50 ansatte 17% 17%
Virksomhedsstgrrelse |51-100 ansatte 6% 22%
101-250 ansatte 5% 22%
Over 250 ansatte 51% 13%
Sociale institutioner 13% 6%
Undervisning 20% 8%
Branche Handel 31% 13%
Hoteller/restauranter 9% 19%
Industri 8% 36%
@vrige brancher 19% 20%
| alt 100% 15%

Note: Andel flygtninge og familiesammenfarte til flygtningen ankommet i 2013-2015, som er i job 6 m&neder
efter start i virksomhedspraktik. Alder opgjort ved start i virksomhedspraktik.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik og Beskeeftigelsesministeriet.

2.2 Statistisk modellering

Der er opstillet en logistisk regressionsmodel, der modellerer spgrgsmalet,
om hvorvidt flygtningen er i job 6 maneder efter start i virksomhedspraktik ej.
Jobchancerne antages at afhzenge af deltagerens kan, alder, antal ar i Dan-
mark far start i praktik, nummeret for virksomhedspraktikken, stagrrelsen pa
virksomheden og branchen for virksomheden. Der er desuden undersggt det
havde betydning, hvorvidt personen var flygtninge eller familiesammenfart til
flygtninge. Forholdet havde ingen signifikant betydning, og er derfor udeladt
af modellen.

Overordnet finder modellen sammenhaenge, der svarer til den beskrivende
statistik ovenfor. Dog er det veerd at bemeerke, at stgrre virksomheder gene-
relt har gode resultater af virksomhedspraktik, nar der tages hgjde for de gv-
rige forhold i modellen. Der er altsd ikke leengere en tendens til at virksom-
hedspraktik giver darligere resultater i store virksomheder ift. mellemstore
virksomheder. Det tyder, som ogsa naevnt ovenfor, pd, at virksomhedsprakti-
kanterne i de store virksomheder er en svagere gruppe (flere kvinder, hgjere
alder, kortere tid i Danmark mv.). Virksomhedspraktik i mindre virksomheder
ser fortsat ud til at give darligere resultater end virksomhedspraktik i starre
virksomheder.
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ANALYSENOTAT

Modellen nér, som den deskriptive analyse, frem til, at viksomhedspraktik i
industrien giver langt bedre resultater end i andre brancher, jf. tabellen ne-
denfror.

Figur 2.2: Resultaterne af den logistisk regressionsmodel
Signifikant
Veerdi Odds-ratio ift. reference [forskellig fra
reference
Kan Kvinder Reference
Maend 3,08 Fhx
50-64 ar Reference
18-29 &r 3,02 i
Alder 30-39 &r 2,49 xox
40-49 ar 1,48 Nej
- Under 1 ar Reference
;:glltliil)(anmark far 1-2 %r 134 -
2-3ar 1,77 o
Forlgbsnummer Per forlgb ekstra 1,28 ok
1-10 ansatte Reference
11-50 ansatte 1,52 Fhk
Virksomhedsstgrrelse 151-100 ansatte 2,03 ol
101-250 ansatte 1,90 el
Over 250 ansatte 1,94 i
Sociale institutioner Reference
Undervisning 1,46 xhk
Branche Handel 2,03 Fokk
Hoteller/restauranter 4,07 ol
Industri 7,23 ol
@vrige brancher 3,96 ok

Note: *** betyder, at forskellen ift. referencen er statistisk signifikant pa et 1 pct. niveau. Andel flygtninge og
familiesammenferte til flygtningen ankommet i 2013-2015, som er i job 6 méneder efter start i virksomheds-
praktik. Logistisk regression.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik og Beskeeftigelsesministeriet.

2.3 Potentiale for flere virksomhedspraktikker i industrien

Ifglge Danmarks Statistik arbejdede 12 pct. af lsnmodtagerne i Danmark in-
den for industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed i december 2016,
nar der tages hgjde for saesonudsving. Nar rastofindvinding og forsynings-
virksomhed traekkes ud, udggr industrien alene ca. 11 pct. af alle lsanmodta-
gere.

Hvis industrien skulle have en gennemsnitlig andel af virksomhedspraktik-
kerne ville antallet af praktikker skulle gges med ca. 40 pct. Industrien har
dog i udgangspunktet en stgrre andel "flygtningeegnede” job end mange an-
dre i brancher”. Forstaet som job, der ikke kraever formaliserede kompeten-
cer eller gode danskkundskaber i udgangspunktet. Dette forhold kunne un-
derstgtte, at potentialet reelt er stgrre end en forggelse pa 40 pct.

Et starre potentiale kunne understgttes af, at der siden december 2013 har
veeret vaekst i industrien. Beskaeftigelsen har veeret stgt stigende og frem til
december 2016 er 15.000 nye fuldtidsstillinger kommet til. Industrien er séle-
des pa vej tilbage efter krisen. Krisen betad, at der fra starten af 2008 til slut-
ningen af 2013 forsvandt naesten 94.000 fuldtidsarbejdspladser, svarende til
naeste hver fierde arbejdsplads i industrien. Den kraftige tilbagegang under
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ANALYSENOTAT

krisen kan have veeret medvirkende til at leegge en deemper pa gnsket om at
tage flygtninge i praktik.

Figur 2.3: Udviklingen antallet af fuldtidslenmodtagere inden for industri, ra-
stofindvinding og forsyningsvirksomhed fra december 2013 til december 2016.
Antal
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Note: Tallene er saesonkorrigerede.
Kilde: Statistikbanken.dk (LBESKO03).

Dato: 23. februar 2017

Sags ID: SAG-2016-02488
Dok. ID: 2319596

E-mail: LVT@kl.dk
Direkte: 3370 3512

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
Side 7 af 7



