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Målgruppe 

• Borgere, der modtager mindstesats og er omfattet af målgruppe jf. LAB § 6, nr. 2-5 

• Borgere der modtager mindstesats, og deltagere i program jf. INL § 16 

Undtagelser 

• Borgere der har opholdstilladelse efter Ukrainesærloven, og deltager program jf. 

INL § 16 

 

Indledning 

Alle borgere omfattet af arbejdspligt skal i udgangspunktet deltage i aktiviteter 37 timer 

om ugen. Indsatsen skal tilrettelæges så der deltages 37 timer om ugen kontinuerligt. Der 

skal arbejdes med at flest muligt af de timer borgeren deltager bliver virksomhedsrettet. 

Denne interne regel beskriver arbejdsproceduren for borgere, der grundet helbred og/eller 

sociale forhold ikke kan deltage i 37 timers arbejdspligt, og derfor skal fritages helt eller 

delvis. 

Uanset om der er tale om hel eller delvis fritagelse for deltagelse i arbejdspligten, skal 

fritagelsen ske på et oplyst grundlag og i dialog med borgeren. 

Fritagelse for arbejdspligt – helt eller delvis, vil primært kunne være relevant for borgere 

der er grupperet aktivitetsparate. Der kan dog være situationer hvor job- eller 

uddannelsesparate borgere vil skulle fritages helt eller delvis. Det kan fx dreje sig om: 

• Nyankommne borgere, hvor der er ventetid på børns skolestart eller 

institutionsplads.  

• Borgere med kortvarig helbredsbegrænsning (under tre mdr.), som samtidig 

begrænser borgerens mulighed for at arbejde tilstrækkeligt med timer til at opnå 

selvforsørgelse. 

• Borgere med funktionsnedsættelser, der forhindrer fuld deltagelse men som fortsat 

kan stå til rådighed for det ordinære arbejdsmarked i et omfang der kan føre til 

selvforsørgelse.  



 

Arbejdsprocedure 

I dialog med borgeren aftales jobmål, samt hvilke relevante aktiviteter inden for rammerne 

af arbejdspligten borgeren skal deltage i. 

I dialogen inddrages kendte oplysninger i det omfang de foreligger: 

• Tidligere indhentet helbredsoplysninger 

• Beskrivelser fra deltagelse i tilbud 

• Oplysninger fra interne samarbejdspartnere – Voksenservice, Børn og Unge, CAS, 

Myndighedsservice, Hjælpemidler mv. 

Ligesom det afklares om der er behov for indhentelse af yderligere/nye oplysninger. 

 

Fastsættelse af deltagelsesgrad 

Det konkrete timetal fastsættelse hver gang i forhold til den/de konkrete aktiviteter og 

borgerens skånehensyn i forhold til aktiviteten. Der kan altså ikke på forhånd fastsættes et 

fast timetal for borgerens deltagelse i arbejdspligt. Deltagelsesgraden i arbejdspligten skal 

altid holdes op imod hvilken aktivitet borgeren skal deltage i, sat i forhold til borgerens 

skånebehov.  Til eksempel vil deltagelse i særlig tilrettelagt nytteindsats forventeligt kunne 

tilrettelægges med udstrakte skånehensyn, der ikke i samme grad ville kunne tilgodeses i 

en virksomhedspraktik. 

Afgørelse om delvis fritagelse for arbejdspligt 

Aftalerne om borgerens deltagelse i arbejdspligt skal fremgå af aftalefeltet i forbindelse 

med gennemførelse af jobsamtale i samtalemodulet. Aftalen om det konkrete timetal vil 

herefter fremgår af borgerens Min Plan. 

Det aftalte timetal for deltagelse i den konkrete aktivitet udsendes til borgeren i 

forbindelse med afgivelse af tilbud. Borgeren vil i forbindelse med afgivelse af tilbuddet 

have klagemulighed, hvis der er uenighed om vurderingen af tilbud og timetal. 

Afgørelse om delvis fritagelse for arbejdspligt 

Aftale om hel fritagelse for borgerens deltagelse i arbejdspligten skal fremgå af aftalefeltet 

i forbindelse med gennemførelse af jobsamtale i samtalemodulet. Det skal også her 

fremgå i hvilken periode borgeren er fritaget, samt evt. aktiviteter udenfor arbejdspligten 

borgeren forventes at deltage i. 

 



Opfølgning på hel/delvis fritagelse 

Der planlægges løbende opfølgning, hvor der sammen med borgeren vurderes deltagelse 

i arbejdspligten. Ved hver opfølgning vurderes muligheden for deltagelse i aktiviteter 

under arbejdspligten eller øvrige aktiviteter, der kan bringe borgeren tættere på 

arbejdsmarkedsdeltagelse.  

 

 

 

Lovgrundlag 

Arbejdspligt for borgere som ikke opfylder opholds- og beskæftigelseskravet i 

kontanthjælpssystemet – afventer vedtagelse af L 12 fremsat d. 2. oktober 2024.                                            

L 12 - 2024-25 (som fremsat): Forslag til lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 

integrationsloven og forskellige andre love. (Arbejdspligt for borgere som ikke opfylder opholdskravet og 

beskæftigelseskravet i kontanthjælpssystemet). / Folketinget         

https://www.ft.dk/samling/20241/lovforslag/L12/som_fremsat.htm
https://www.ft.dk/samling/20241/lovforslag/L12/som_fremsat.htm
https://www.ft.dk/samling/20241/lovforslag/L12/som_fremsat.htm
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