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Kapitel 1. Omradeafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Overenskomsten omfatter socialpadagoger og padagogstuderende i lonnet praktik, jf.
kapitel 4, som er ansat

1. 1 KL’s forhandlingsomrade, der ansattes ved de i § 2 nxvnte institutioner mv.

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv.

Bemaerkning:

Med padagogstuderende i lonnet praktik forstas pedagogstuderende, jf. be-
kendtgorelse nr. 354 af 7. april 2017 om uddannelsen til professionsbachelor
som pzdagog, med senere @ndringer, der er i lonnet praktik ved en af dei § 2
navnte institutioner.

Diakonelever fra den pzedagogiske diakonuddannelse fra Diakonhojskolen i
Arhus samt elever, der gennemgar Rudolf Steiner-uddannelsen, er omfattet af
overenskomsten i de perioder, hvor de er i praktik.

KIL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kapitel 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lon- og anszttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

KL meddeler Socialpadagogerne, nar der indgis serviceaftale med en virksom-

hed.

Opversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, fin-
des 1 KI’s overenskomstnr. 01.30.

Stk. 2

Som padagog anses, efter denne overenskomst, personer der har gennemfort uddan-
nelsen til pedagog, jf. bekendtgorelse nr. 354 af 7. april 2017 og tidligere bekendtgorel-
ser og lovgivning om uddannelsen til professionsbachelor som padagog,.

Bemaerkning:
I Bilag A er nzermere angivet hvilke uddannelser, herunder tidligere uddannel-
ser, der i denne overenskomst anses for ligestillede med uddannelsen til pada-

g0g:
Stk. 3

Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de i stk. 2 og Bilag A
nzvnte uddannelser omfattes af overenskomsten.

Stk. 4

Kommunalbestyrelsen kan efter horing i den lokale kreds af Socialpedagogerne be-
slutte, at der 1 det konkrete anszttelsesforhold dispenseres fra uddannelseskravene.

Dette gzelder dog ikke ved anszttelse pa folgende omrader:
a) §2,stk. 1, nr. 5, oglitra C, nr. 2,
b) §2,stk. 2, litra A, nr. 2 og nr. 3, og litra C, og
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o §2,stk. 3, nr. 2, oglitra B, nr. 1.

Stk. 5

Bemeerkning:

Personer, der er ansat eller skal anszattes efter andre overenskomster (fx social-
og sundhedsassistenter), kan ikke ved anvendelse af bestemmelsen i stk. 3 hen-
fores til denne overenskomst

Ved ansattelse som viceforstander pd en af de 1 § 2, stk. 1, litra B, og § 2, stk. 2, litra B,
samt stk. 3, litrta A, naevnte institutioner kreves uddannelse som folkeskolelerer.

Stk. 6

Bemaerkning:

Safremt ansvaret for skoleundervisningen pa degninstitutioner palegges for-
standeren eller en anden larer/ovetlerer, kan kommunen beslutte at dispen-
sere fra det 1 stk. 5 nzevnte uddannelseskrav.

Ved ansattelse som faglerer ved en af de 1 § 2, stk. 1, nr. 3, § 2, stk. 1, litra B, § 2, stk. 2,
litra A, nr. 4 og litra B, samt § 2, stk. 3, litra A, naevnte institutioner kreves relevant
handvaerksmassig uddannelse, dokumenteret ved svendebrev og/eller en af dei § 1,
stk. 2, eller Bilag A, nzevnte uddannelser.

Stk. 7

Overenskomsten omfatter husholdningsledere, der ansxttes ved kommunale degninsti-
tutioner og selvejende degninstitutioner for boern og unge, med hvilke kommunerne har
indgiaet aftale 1 henhold til lov om social service § 60, stk. 1, nr. 7. Overenskomsten om-
fatter endvidere husholdningsledere, der ansattes ved selvejende degninstitutioner, med

hvilke Kobenhavns Kommune har indgaet aftale 1 henhold til lov om social service
§ 60, stk. 1, nr. 7.

Stk. 8

Bemaerkning:

Som husholdningsleder anses personer over 21 ar, der anszttes til under an-
svar over for institutionens ledelse at tilretteleegge og fore tilsyn med institutio-
nens totale husforelse (kokken- og rengoeringsomradet) samt er ansvarlig for
klienternes bekladning (vedligeholdelse og eventuel nyanskatfelse) og linned
(savel nyanskaffelser som vedligeholdelse).

Overenskomsten omfatter siledes ikke husholdningsledere, der kun er ansvar-
lige for en del af husholdningsomradet. Sddanne stillingers klassificering for-
ventes fortsat forelagt de respektive kommunale forhandlingsorganer.

Overenskomsten omfatter ikke tjenestemaend og reglementsansatte.

§ 2. Hvor kan man anseettes

Stk. 1 KL’s forbandlingsomride, bortset fra Kobenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune

Overenskomsten omfatter ansatte ved de i litra A, B, C, D og E nzvnte institutioner og
tilbud samt ansatte:
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1. som varetager opgaver i form af hjzlp, omsorg, stotte til optrening og hjxlp til
udvikling af ferdigheder til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller sarlige sociale problemer (hjemmevejledere) i henhold til
servicelovens § 85 (bortset fra ansatte, der udferer arbejde ved botilbud i hen-
hold til § 2, stk. 1, litra A).

2. beskeftiget med specialradgivning

3. ved kommunale ungdomscentre

Bemaerkning:
Herunder kommunale institutioner for stofmisbrugere (misbrugscentre).

4. beskaftiget som familieplejekonsulenter og ansat i den kommunale forvaltning,
ved institutioner eller andetsteds i den kommunale organisation

5. beskaftiget som socialpedagogiske konsulenter og ansat i de kommunale for-
valtninger og som

a) varetager socialpedagogiske tilsynsfunktioner over for institutioner for
voksne med betydelig og varig nedsat funktionsevne.

b) alene varetager opgaver i forhold til born og unge for sa vidt angar sporgs-
mal, der vedrorer dognanbringelse.

Bemaerkning:

Ved familieplejekonsulenter forstis konsulenter, som varetager opgaver 1 for-
bindelse med anbringelse og godkendelse af og tilsyn overfor familieplejere og
anbragte born og unge og deres familier samt en rakke ovrige opgaver.

Ved socialpedagogiske konsulenter forstas konsulenter ansat i kommunale for-
valtninger, der varetager socialpadagogiske tilsynsfunktioner over for instituti-
oner for voksne med betydelig og varig nedsat funktionsevne og konsulenter
ansat i de kommunale forvaltninger, der alene varetager opgaver i forhold til
born og unge for sa vidt angar spergsmal, der vedrorer dognanbringelse.

Pzdagogiske konsulenter pa born og unge-omradet, herunder familieplejekon-
sulenter ansat 1 en forvaltning, der bade varetager tilsynsfunktioner i forbin-
delse med degnanbringelser og dagforanstaltninger, er omfattet af overens-
komst for padagogiske konsulenter indgaet mellem KL og FOA.

Pxdagogiske konsulenter pa born- og ungeomradet, der varetager opgaver in-
denfor born- og ungeomradet for sa vidt angar dagforanstaltninger, er omfattet
af overenskomst for padagogiske konsulenter indgiet mellem KL og FOA
(65.11).

Hvor anszttelse sker som familieplejekonsulent 1 henhold til § 2, stk. 1, nr. 4,
indplaceres den ansatte som familieplejekonsulent 1 henhold til overenskom-
stens § 5, stk. 2, litra B.

Hvor anszttelse sker som socialpedagogisk konsulent 1 henhold til § 2, stk. 1,
nr. 5, litra b, indplaceres den ansatte som socialpadagogiske konsulent i hen-
hold til overenskomstens § 5, stk. 2, litra B.

A. Botilbud mv.

Kommunale botilbud for born, unge og voksne med betydelig nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne, jf. servicelovens §§ 66, stk. 1, nr. 7, 107 og 108, herunder sidanne
opgaver, der organisatorisk og ledelsesmassigt horer under disse botilbud. Tilsvarende
botilbud drevet af selvejende institutioner, hvormed kommunen har indgaet aftale.
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B.  Dogninstitutioner

Kommunale degninstitutioner for born og unge med sociale eller adfaerdsmeassige pro-
blemer, jf. servicelovens § 66, stk. 1, nr. 7, herunder sadanne opgaver, der organisato-
risk og ledelsesmassigt horer under sidanne institutioner. Tilsvarende degninstitutioner
drevet af selvejende institutioner, hvormed kommunen har indgaet aftale. Tilsvarende
dele af degntilbud, drevet af selvejende institutioner, hvormed kommunen har indgaet
aftale.

C. Aktivitets- og samverstilbud

1. Kommunale aktivitets- og samvarstilbud samt kommunale tilbud om beskyttet
beskeftigelse (alene for anszttelse af socialpadagoger) for voksne personer med
betydelig fysisk eller psykisk nedsat funktionsevne, jf. servicelovens §§ 103 og
104, herunder sadanne opgaver, der organisatorisk eller ledelsesmassigt horer
under disse tilbud. Tilsvarende tilbud drevet af selvejende institutioner, hvormed
kommunen har indgéet aftale.

2. Revalideringsvirksomheder, beskyttede varksteder mv.

Bemaerkning:

Pxdagoguddannede ansat i stillinger som varkstedsassistent med faglig rele-
vant uddannelse samt ikke-padagoguddannede ved varksteder for personer
med vidtgiende betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk nedsat funktions-
evne er omfattet af Overenskomst for ledende varkstedspersonale mv. ved kli-
entvaerksteder (44.01).

Ved ansattelse efter litra C, nr. 2, forudszttes gennemfort uddannelsen til pea-
dagog og ansaxttelse 1 stilling som socialpadagog. Ikke-pedagoguddannede er
omfattet af Overenskomst for ledende varkstedspersonale mv. ved klientvark-
steder (44.01)

D. Undervisningsomridet
1. Kommunale observationsskoler med degnophold for klienterne

2. Selvsteendige kommunale institutioner efter lov om specialundervisning for
voksne (for tiden lovbekendtgerelse nr. 787 af 15. juni 2015)

3. Kommunale kostskoler oprettet efter
a) Folkeskoleloven.

b) Lov om specialundervisning for voksne (for tiden lovbekendtgorelse nr. 787
af 15. juni 2015). Det pagzldende personale folger fortsat reglerne for perso-
ner ansat ved botilbud.

4. [OK21]Pr. 1. august 2021: Undervisning i henhold til lov om ungdomsuddan-
nelse for unge med sxrlige behov ved selvstendige institutioner for sarlig tilret-
telagt ungdomsuddannelse (STU), der varetages af pedagoguddannede[OK21]

E. Forsorgshjem og krisecentre

Forsorgshjem og krisecentre, jf. servicelovens {§ 109 og 110. Tilsvarende selv-
ejende institutioner, hvormed kommunen har indgaet aftale.

Stk. 2 Kobenhavns Konmune, selvejende institutioner

A. Botilbud, boformer mu.


http://infoweb.schultz-online.dk/lov19780301
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Botilbud for bern, unge og voksne med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, hvormed kommunen har indgaet aftale, jf. servicelovens
§§ 006, stk. 1, nr. 7, 107 og 108, herunder sadanne opgaver, der organisatorisk og
ledelsesmzssigt horer under disse tilbud.

Boformer for voksne (forsorgshjem, krisecentre m.v.), hvormed kommunen
har indgiet aftale i henhold til servicelovens §§ 109 og 110.

Plejehjem, hvormed kommunen har indgaet aftale i henhold til servicelovens §
192.

Institutioner for stofmisbrugere, hvormed kommunen har indgaet aftale.

B.  Daogninstitutioner

Dogninstitutioner for bern og unge med sociale eller adferdsmaessige problemer, jf.
servicelovens § 60, stk. 1, nr. 7, hvormed kommunen har indgaet aftale i henhold til
servicelovens § 60, stk. 3, herunder saidanne opgaver, der organisatorisk og ledelses-
mzssigt horer under disse institutioner.

C. Beskyttede virksombeder m.

1.

2.

Vearksteder for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funk-

tionsevne

Revalideringsinstitutioner og beskyttede virksomheder, hvormed Kobenhavns
Kommune har indgaet driftsoverenskomst i medfer af bestemmelserne i lov om
social service.

Bemaerkning til nr. 1 og 2:

Ved ansattelse efter litra C, nr. 1 og 2, forudsattes gennemfort uddannelse til
pzdagog og anszttelse i stllhng som soc1a1paedagog Pxdagoguddannede ansat i
stilling som varkstedsassistent med faglig relevant uddannelse samt ikke-pada-
goguddannede er omfattet af Overenskomst for ledende varkstedspersonale
mv. ved klientvarksteder (44.01).

Stk. 3 Frederiksberg Kommune

Overenskomsten omfatter ansatte ved de i stk. 3, litra A, B og C, nzvnte institutioner
og tilbud, samt:

1. Familieplejekonsulenter ansat i den kommunale forvaltning, ved institutioner eller
andetsteds 1 den kommunale organisation

2. Socialpadagogiske konsulenter ansat i den kommunale forvaltning og som:

a)

b)

varetager socialpadagogiske tilsynsfunktioner over for institutioner for voksne
med betydelig og varig nedsat funktionsevne

alene varetager opgaver i forhold til born og unge for sa vidt angar spergsmal,
der vedrorer dognanbringelse.

Bemeerkning:

Ved familieplejekonsulenter forstds konsulenter, som varetager opgaver i for-
bindelse med anbringelse og godkendelse af og tllsyn overfor familieplejere og
anbragte born og unge og deres familier samt en rakke ovrige opgaver.

Ved socialpedagogiske konsulenter forstas konsulenter ansat i kommunale for-
valtninger, der varetager socialpadagogiske tilsynsfunktioner over for instituti-
oner for voksne med betydelig og varig nedsat funktionsevne og konsulenter
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ansat i de kommunale forvaltninger, der alene varetager opgaver i forhold til
born og unge for sa vidt angar spergsmal, der vedrorer dognanbringelse.

Padagogiske konsulenter pa born- og ungeomradet, herunder familieplejekon-
sulenter ansat i en forvaltning, der bade varetager tilsynsfunktioner i forbin-
delse med degnanbringelser og dagforanstaltninger, er omfattet af overens-
komst for padagogiske konsulenter indgiet mellem KL og FOA.

Padagogiske konsulenter pa born- og ungeomradet, der varetager opgaver in-
den for born- og ungeomradet for sa vidt angar dagforanstaltninger, er omfat-
tet af overenskomst for pedagogiske konsulenter indgaet mellem KL og FOA.

Hvor anszttelse sker som familieplejekonsulent i henhold til nr. 1, indplaceres
den ansatte som familieplejekonsulent i henhold til overenskomstens § 5, stk.
2, litra B.

Hvor ansaxttelse sker som socialpaedagogisk konsulent i henhold til nr. 2, ind-
placeres den ansatte som socialpzedagogiske konsulent, jf. overenskomstens §
5, stk. 2, litra B.

A. Dogninstitutioner

Daogninstitutioner for born og unge med sociale eller adferdsmassige problemer, jf.
servicelovens § 60, stk. 1, nr. 7, herunder sidanne opgaver, der organisatorisk og le-
delsesmassigt horer under disse institutioner. Tilsvarende selvejende degninstitutio-
ner, hvormed kommunen har indgaet aftale.

B.  Boformer

1. Boformer for voksne (forsorgshjem, krisecentre m.v.), jf. servicelovens §§ 109
og 110, samt bestaende plejehjem, jf. servicelovens § 192.

C. Undervisningsomridet
1. Observationsskoler

2. [OK21]Pr. 1. august 2021: Undervisning i henhold til lov om ungdomsuddan-
nelse for unge med sxrlige behov ved selvstandige institutioner for sarlig tilret-
telagt ungdomsuddannelse (STU), der varetages af pedagoguddannede[OK21]

Stk. 4

Overenskomsten omfatter ikke kommunale daghjem og dagcentre oprettet efter de tid-
ligere bestemmelser i bistandslovens §§ 60 og 74.

§ 3. Afgraensning — manedslgnnede og timelgnnede

Stk. 1

Socialpedagoger, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med ma-
nedslon, jf. kapitel 2.

Bemeaerkning:

Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller ansaxttelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme ar.

Stk. 2

Socialpedagoger, som er ansat til hojst 1 maneds beskzftigelse, aflonnes med timelon,
jf. kapitel 3.
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Bemeerkning

Hojst en maneds beskazftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansaxttelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme ar.

Stk. 3
Pxdagogstuderende i lonnet praktik aflonnes med manedslon, jf. kapitel 4.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§4. Lon

Stk. 1

Lonnen bestir af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 5,

2. Funktionslen, jf. § 6,

3. Kuyvalifikationslen, jf. § 7,

4. Resultatlon, jf. § 8.

Stk. 2

Socialpadagoger er omfattet af:

1. Fallesaftale om lokal londannelse for pedagogisk omride (09.06).
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (09.20).
3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Stk. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000-
niveau.

Bemeaerkning:
Det1 § 6, stk. 2, nr. 4, nevnte belob (tojpenge) er ikke-pensionsgivende og re-
guleres ikke.

Stk. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Ansatte, der umiddelbart forud for anszttelse efter denne overenskomst har varet for-
udlonnet, bevarer retten hertil.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.
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Grundlennen dakker de funktioner, en ansat i en basisstilling er i stand til at varetage

som nyuddannet/eventuelt nyansat.

Grundlennen for mellemledere, husholdningsledere eller socialpadagogiske konsulen-
ter dakker de funktioner, der forventes varetaget som nyuddannet/nyudnavnt/eventu-

elt nyansat.

Sth. 2
A) Basisstillinger
1. Grundlennen for socialpadagoger, hjemmevejledere og faglerere ved institutioner
er:
Stillingsbetegnelse Lantrin [O.21]Lgntrin
1. april 2022
Socialpaedagog 27 + 2.600 kr. 27 + 3.600 kr.
Hjemmevejledere, der hovedsagelig udfgrer radgivnings- |27 + 2.600 kr. 27 + 3.600 kr.
og vejledningsopgaver direkte overfor klienter, der bor i
eget hjem eller bofeellesskab mv.
Fagleerere ved institutioner 27 + 2.600 kr. 27 + 3.600
kr.[0.21]

Lonseddeltekst: Grundlon

B) Mellemledere, husholdningsledere, familieplejeonsulenter og socialpedagogiske konsulenter

Grundlennen for mellemledere, husholdningsledere, familieplejekonsulenter og social-
padagogiske konsulenter, der er ansat jf. § 1, stk. 7, og § 2, stk. 1, nr. 4 og 5, samt de 1 §

2 nevnte institutioner, er:

Stillingsbetegnelse Lantrin
Stedfortreeder for forstander eller for institutionsleder
e | kommuner, bortset fra Kgbenhavn og Frederiksberg | 36+5.000 kr.

e | Kgbenhavns og Frederiksberg Kommune

36+5.000 kr. eller

42+5.000 kKr.

Afdelingsleder, der er stedfortraeder for forstander

e | kommuner, bortset fra Kgbenhavn og Frederiksberg

36+5.000 kr.

e | Kgbenhavns og Frederiksberg Kommune

36+5.000 kr. eller

42+5.000 kr.
Viceforstandere ved institutioner med intern skolefunktion |36+5.000 kr.
e | kommuner, bortset fra Kgbenhavn og Frederiksberg | 36+5.000 kr.

e | Kgbenhavns og Frederiksberg Kommune

36+5.000 kr. eller

42+5.000 kr.

Stedfortreeder for centerleder

e | kommuner, bortset fra Kgbenhavn og Frederiksberg

36+5.000 kr.

e | Kgbenhavns og Frederiksberg Kommune

36+5.000 kr. eller

42+5.000 kr.
Afdelingsleder ved selvsteendige afdelinger 36+5.000 Kr.
Dagcenter-/daghjemsledere, der ikke er institutionsledere | 36+5.000 kr.
Afdelingsleder 34+5.000 Kr.
Familieplejekonsulenter, jf. § 2, stk. 1, nr. 4 35+5.000 Kr.
@vrige institutionsansatte konsulenter i Kgbenhavns og 34+5.000 kr.
Frederiksberg Kommune
Husholdningsledere 19+3.000 kr.
Paedagogiske konsulenter, jf. § 2, stk. 1, nr. 5, litra A 42+1.000 kr.
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| Peedagogiske konsulenter, jf. § 2, stk. 1, nr. 5, litra B | 37+5.355 kr. |
Lonseddeltekst: Grundlen

Bemeerkning
Ansatte med mulighed for indplacering pa 2 forskellige grundlensniveauer ind-
placeres efter lokal aftale.

Stk. 3

[0.21] Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2022, jf. § 5, stk. 2, litra A, sker saledes, at alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2ndringer. Der foretages modreg-
ning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Ansatte med personlige lonordninger/lonindplaceringer er ikke omfattet heraf.[0.21]
Sth. 4

[0.21] Ved indplacering pa overenskomsten pr. 1. august 2021, jf. § 2, stk. 1, litra D, nr.
4, 0g § 2, stk. 3, litra C, nr. 2, af allerede ansatte socialpadagoger, der pr. denne dato er
ansat ved selvstendige institutioner for serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) i
henhold til lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov, sammensattes
nettolonnen pa ny. Sammensztningen af lonnen sker i henhold til §§ 4-8.

Bemaerkning

Det er forudsat, at sammensxtningen af den nye samlede faste nettolon sker pa
en sadan made, at socialpadagogen bevarer sin hidtidige samlede nettolon. Der
kan ved sammensatningen af den nye samlede faste nettolon indgas aftale om at
yde et udligningstilleeg. Der indbetales pensionsbidrag af londele 1 det omfang,
londelene tidligere var pensionsgivende.

Ved nettolon forstds 1 denne sammenhzang lon ekskl. pensionsbidrag og
arbejdstidsbestemte tilleg. [OK21]

8 6. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sxrlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget af grundlonnen.

Stk. 2
Til ansatte ydes folgende centralt aftalte tillaeg:

1. Til ansatte pa lukkede/sikrede afdelinger eller afsnit ydes et pensionsgivende funkti-
onstilleeg, der mindst udger 8.700 k.

Lonseddeltekst: Lukket-/sikret afd.

2. Til ansatte, der har ansvaret for vejledning og undervisning af praktikanter pa insti-
tutionen, skal der lokalt aftales et funktionstilleg.

Lonseddeltekst: Praktikvejl. tilleg
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3. Til ansatte efter denne overenskomst, der deltager i koloniophold eller ferierejser
for grupper, ydes et funktionstilleg, der pa hverdage mindst udger 211,19 kr. pr.
dogn og for sen- og helligdage mindst udger 421,86 kr. pr. dogn

Lonseddeltekst: Kolonitilleg grupper

4. 'Til ansatte ved tidligere amtslige plejehjem 1 Kobenhavns Kommune og Frederiks-
berg Kommune, hvor det ovrige personale har krav pa tejpenge, ydes et ikke-pensi-

onsgivende funktionstilleg, der mindst udgor 2.400 kr. arligt (ureguleret).

Lonseddeltekst: Tojpenge
Sthk. 3

Til mellemledere, husholdningsledere, familieplejekonsulenter og socialpadagogiske

konsulenter ydes folgende tillaeg:

Stillingsbetegnelse

Tilleeg

Stedfortraeder for forstander ved dggninstitutioner og
botilbud med grundlgn 36+5.000 kr.
Lgnseddeltekst: F-tilleeg stedfort.

14.000 kr.

Stedfortraeder for forstander ved dggninstitutioner og
botilbud med grundign 42+5.000 kr.
Lgnseddeltekst: F-tilleeg stedfort.

14.800 kr.

Viceforstander ved dggninstitution med skole med
grundlgn 36+5.000 kr.
Lgnseddeltekst: F-tillaeg v.forstander

17.000 kr.

Viceforstander ved dggninstitution med skole med
grundlgn 42+5.000 kr.
Lgnseddeltekst: F-tillaeg v.forstander

18.000 kr.

Afdelingsleder der er stedfortraeder for forstander ved
dggninstitution med grundlgn 36+5.000 kr.
Lgnseddeltekst: F-tilleeg afd.leder

14.000 kr.

Afdelingsleder der er stedfortreeder for forstander ved
dggninstitution med grundlgn 42+5.000 kr.
Lgnseddeltekst: F-tilleeg afd.leder

14.800 kr.

Afdelingsleder ved selvsteendig afdeling
Lgnseddeltekst: F-tilleeg afd.leder

14.000 kr.

Dagcenter- og daghjemsleder, jf. § 2 stk. 1, litra C, der
ikke er institutionsleder
Lgnseddeltekst: F-tilleeg dag-leder

7.000 kr.

Afdelingsleder ved dggninstitution
Lgnseddeltekst: F-tillaeg afd.leder

12.500 kr.

Familieplejekonsulenter
Lgnseddeltekst: F-tilleeg familieplejekonsulent

7.000 kr.

Institutionsansatte konsulenter
Lgnseddeltekst: F-tillaeg instit. Konsulent

7.000 kr.

De ovenfornavnte funktionstilleg finder tilsvarende anvendelse for de i Bilag B nzvnte
grupper. Husholdningsledere og socialpedagogiske konsulenter ansat i kommunale for-
valtninger er ikke omfattet af overenskomstens bestemmelser om centralt fastsat funkti-

onslon.

Stk. 4

Funktionslen aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.

Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.
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Funktionslon kan ogsd anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdstidsbestemte tilleg eller lig-
nende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleg (04.80).

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

o tidsbegrensede aftaler

 aftaler, hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-

vende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, med-
mindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se Bilag C.

§ 7. Kvalifikationslgn
Sth. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlon og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Socialpadagoger, hjemmevejledere og faglerere (basisstillinger), der har 6 ars sammen-
lagt beskeaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes et tilleg pa 3 lontrin.

Grundlenstillegget, jf. § 5, stk. 2, bevares.
Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

Efter 10 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes et tilleg
pa yderligere 4 lontrin [OK21]Pr. 1. april 2022: 4 lontrin + 600 kr.[OK21]

Grundlenstillegget, jf. § 5, stk. 2, bevares.
Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar

Stk. 3
Til husholdningsledere ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 4.100 kr. drligt.
Lonseddeltekst: Kval.tilleg husholdning

Stk. 4

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig lendel for den enkelte ansatte, medmindre andet sarligt
aftales.
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Bemaeerkning:

Kvalifikationslon, som ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status,
medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se Bilag C.

Stk. 5

[0.21] Forhojelse med nyt tilleg pr. 1. april 2022, jf. § 7, stk. 2, sker saledes, at alle cen-
tralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lo-
kalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages modreg-
ning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Ansatte med personlige lonordninger/lonindplaceringer er ikke omfattet heraf.[0.21]

§ 8. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte ansatte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 9. Overgangsbestemmelser

Bestemmelser vedr. personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg findes i Protokollat 3.

§ 10. Funktionaerlov

For ansatte gaelder vilkar efter funktionerlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. § 18 Opsigelse og § 19 Ovrige anszttelsesvilkar.

Bemeaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionztlovens anvendelsesomrader, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle ma-
nedslonnede ansatte har ret til lon under fravaer pa grund af sygdom (jf. funkti-
onaxrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. funktionzrlovens § 2a) samt efter-
lon (jf. funktionzrlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid” beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.
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§ 11. Pension
Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Pensionskassen for socialridgivere

og socialpadagoger (PKA) for:
1. ansatte som har gennemfort uddannelsen som padagog, jf. § 1, stk. 2 og 3
2. husholdningsledere

3. ansatte, som er fyldt 21 dr, uden gennemfort uddannelse som padagog.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingel-
serne er opfyldt i hele maneden.

Bemaerkning:

Med ansatte uden gennemfort uddannelse som padagog menes personer, som
er ansat efter overenskomsten pa dispensation eller med anden uddannelses-
messig baggrund, jf. overenskomstens § 1, stk. 4, 5 og 6.

Stk. 2
Det samlede pensionsbidrag udgor:

14,1% [0.21]Pr. 1. april 2022: 14,2%[0.21] for ansatte i basisstillinger og hushold-
ningsledere

14,8% [OK21]Pr. 1. april 2022: 15,6%[OK21] for mellemledere
14,9% [0.21]Pr. 1. april 2022: 15,6%[0.21] for familieplejekonsulenter og instituti-

onsansatte konsulenter

- 15,4% [0.21]Pr. 1. april 2022: 15,6%[0.21]for socialpedagogiske konsulenter

af de pensionsgivende londele, hvoraf en 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 3

Bestemmelserne i § 11 om pension gzxlder ikke for pensionerede tjenestemaend fra sta-
ten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomhe-
der, pensionerede reglementsansatte og andre, der far egenpension eller understottelse
fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Bemeaerkning:
Ansatte pa delpension er i relation til stk. 3 ikke at betragte som pensionerede,
og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 4

Grundlen, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, med mindre andet er af-
talt, jf. dog § 0, stk. 2, nr. 4 og stk. 4, og § 7, stk. 4. Eventuel pension af resultatlon fol-
ger af § 8. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pi et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.
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Stk. 5

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, jf. § 11, er betalt merarbejde pensions-
givende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 6

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PKA A/S, Tuborg Boulevard
3, 2900 Hellerup.

Pensionsordningen indbetales manedsvis samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 7

Der tilkommer udover de i stk. 1-2 og 4 nzevnte pensionsbidrag ikke den ansatte nogen
ret til pension eller understottelse fra arbejdsgiveren.

Stk. 8

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 2, og/eller nedsat-
telse eller evt. bortfald af karensbestemmelserne i stk. 1.

Stk. 9

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhajelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsaxtte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszattelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

Stk. 10

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et belob, medmindre
den ansatte onsker belobet indbetalt til pensionsordningen eller at kobe frihed.

Ved udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gzlder folgende:

a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke-pensionsgivende.

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, i Aftale om
lonberegning/lonfradrag for méinedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.

Stk. 11

Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedtegter, som overenskomstens parter har af-
talt om pensionsordningen.
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8§ 12. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 13. Arbejdstid m.m.

Stk. 1 Arbeydstid for socialpadagoger, husholdningsledere og mellemledere

Aftale om arbejdstid pa de kommunale degnomrader — padagogisk omrade (64.11) og
Aftale om hviletid og fridegn (64.17) galder, jf. dog stk. 6.

Bemaerkning:
Husholdningsledere er ikke omfattet af bestemmelserne vedrorende radigheds-
tjeneste (vagt).

Stk. 2

Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, er ikke omfattet af folgende be-
stemmelser i Aftale om arbejdstid pa de kommunale degnomrader — pedagogisk om-
rade (64.11), § 2, § 3, stk. 1, 2, 3, 4, 5 punkt b og 6, § 4, stk. 2, 5,6 og 7, § 5, stk. 1 for sa
vidt angar nedskrivning samt 3 og 4 (for sa vidt angar nedskrivning, jf. § 3, stk. 6 og § 5,
stk. 1), §6,§7,§ 8, § 11 og § 13, stk. 3.

Bemaerkning:

Der er ikke med oplistningen i stk. 2 tiltenkt hverken en udvidelse eller ind-
skrenkning i forhold til de undtagelser, jf. § 1, stk. 2 og 3, i Aftale vedrerende
arbejdstid og radighedstjeneste for pedagogisk personale ved degninstitutioner
mv., som indtil 1. april 2016 var geldende for ansatte, hvis normale tjeneste
unddrager sig kontrol.

Det forudsattes, at ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, og
som, jf. stk. 2, er undtaget fra bl.a. reglerne om nedskrivning, ikke som en som
konsekvens heraf skal arbejde flere timer eller flere dage end ovrige ansatte,
der har ret til frihed 1 henhold til § 4, stk. 4, og § 5, jf. § 3, stk. 6, 1 Aftale om
arbejdstid for de kommunale degnomrider — pedagogisk omrade (64.11).

Stk. 3

1. Hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol, ydes et serligt ikke-
pensionsgivende tilleg pa 15.900 kr. arligt. Safremt mere end halvdelen af arbejdsti-
den er placeret uden for sedvanlig arbejdstid, ydes i stedet et tilleg pa 26.500 kr. ar-
ligt.

Lonseddeltekst: Unddrage kontrol

Bemaerkning:

Forudsztningen for at yde tilleg efter nr. 1 er, at mindst halvdelen af tjenesten
ikke er skemalagt og hermed unddraget kontrol. Tilleggene ydes som kompen-
sation for aften- og nattilleeg, tilleg for delt tjeneste og radighedsvagtbetaling.
Endvidere daekker tilleggene tilfaldigt forekommende overarbejde, med min-
dre dette 1 hvert enkelt tilfaelde er beordret. Ved anvendelse af lokal londan-
nelse kan det lokalt aftales, at tillegget er pensionsgivende.

I ovrigt bemarkes, for sa vidt angar hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste helt
eller delvis unddrager sig kontrol, og pa den baggrund modtager et fast maned-
ligt tilleg som kompensation for bl.a. aften-/nattilleg og tilleg for delt tjeneste,
kan de pagxldende selv tage hojde for den tid, der matte medga til tilfeldigt
forekommende overarbejde, tilkald mv. ved tilretteleggelsen af tjenesten,
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saledes at 37 timers arbejdsnormen (eller ved deltidsanszttelse den aftalte, gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid) tilstrazbes overholdt.

I forbindelse med afvikling af eventuel opsparet tjenestetid som folge af tilfal-
digt forekommende overarbejde, tilkald mv., har den enkelte medarbejder ikke
noget retskrav pa frihed pa bestemte tidspunkter, men tilretteleggelsen af en
sadan afvikling ma — pa samme made som medarbejdernes egen tilretteleggelse
af tjenesten 1 ovrigt — stedse ske, saledes at afviklingen er driftsmeessigt mulig
og forsvarlig.

Der vil ikke i relation til en sadan afvikling af opsparet tid vare krav pa vikar-
dakning, ligesom der hverken i1 det lobende ansattelsesforhold eller ved fratra-
den vil vare krav pa konvertering af eventuelle opsparede timer til betaling.
Afvikling af evt. opsparet tjenestetid forudsatter 1 ovrigt ogsa i en opsigelses-
periode, at dette er driftsmaessigt muligt og forsvarligt.

Ud over tilleggene kan der alene vederlegges for arbejde pa sondage efter §
13, stk. 2A, fjerde bombe) i aftalen om arbejdstid mv. (64.11) og for arbejde pa
lordage efter bestemmelsen i § 13, stk. 2A, tredje bombe) i samme aftale.

2. For hjemmevejledere kan kommunalbestyrelsen og den lokale afdeling af Socialpa-
dagogerne aftale, at de i nr. 1 nevnte tilleg ydes hjemmevejledere som i storre eller
mindre udstrekning selv tilrettelegger deres arbejde.

Bemaerkning:

Tilleg ydet efter nr. 2 forudsazttes at dakke kompensation for aften- og nattil-
leeg, tilleg for delt tjeneste og radighedsvagt. Endvidere dakker tilleggene til-
teldige forekommende overarbejde, medmindre dette 1 hvert enkelt tilfzelde er
beordret.

Stk. 4 Arbedstid for socialpedagogiske konsulenter

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37 timer, der som
hovedregel fordeles pa ugens 5 forste hverdage.

Arbejdstidens placering fastsattes efter lokal forhandling.

Bemaerkning:

Det bemaerkes, at da en del af en pedagogisk konsulents arbejde i reglen for-
udsattes at forega uden for normal arbejdstid, finder KL det betaenkeligt, at en
pedagogisk konsulent er omfattet af et flekstidssystem, safremt dette medfo-
rer, at aftenmeder uden for normal arbejdstid ikke kan medtages ved opgorelse
af den pigzldendes ugentlige/manedlige arbejdstid.

Det er herved forudsat, at der sker opgorelse af den ugentlige/manedlige ar-
bejdstid med henblik pa evt. afspadsering.

Parterne er i denne forbindelse enige om, at arbejdstiden opgeres kvartalsvis,
og at merarbejde sa vidt muligt skal afspadseres i det efterfolgende kvartal.

I tilfzelde, hvor der midlertidigt matte blive palagt en paedagogisk konsulent en
arbejdsbyrde, der vasentligt overstiger gennemsnitlig 37 timer ugentlig, og
hvor det ikke drejer sig om en ganske kortvarig periode, vil der kunne ydes den
pagxldende en kompensation herfor i form af frihed eller betaling.

Der henvises 1 denne forbindelse til aftale om godtgorelse for merarbejde til
tjenestemaend (21.52).

Det bemzrkes, at pedagogiske konsulenter, jf. ovenstiende, ikke er omfattet af
den i stk. 1 nevnte aftale.
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Sth. 5 Deltidsansatte

For deltidsansatte foretages andring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merar-
bejde ud over en fuld kalendermaned.

Stk. 6 Arbedstid for paedagoger ved selystandige institutioner for sarlig tilrettelagt undervisning
($TU)

[O.21]For pedagoger, der varetager undervisning ved selvstendige institutioner for
seerlig tilrettelagt undervisning (STU), jf. § 2, stk. 1, litra D, nr. 4, og § 2, stk. 3, litra C,
nr. 2, gelder Protokollat 1 — Arbejdstidsregler for peedagoger ved selvstandige instituti-
oner for sarlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU).[OK21]

8 14. Koloniophold og ferierejser for grupper

Stk. 1

Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper gxlder (64.21), jf. dog stk.
2 og 3.

Bemaerkning:
Det bemzrkes, at der mellem overenskomstens parter er enighed om, at afta-
len finder tilsvarende anvendelse ved deltagelse 1 lejrskoler.

Stk. 2

Mellem kommunalbestyrelsen og Socialpadagogernes lokale afdeling kan der indgas af-
tale vedrorende vilkar for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper.

Bemeerkning:
Hyvis der ikke lokalt kan opnas enighed om en aftale om vilkar for deltagelse 1
koloniophold og ferierejser for grupper, galder bestemmelsen i stk. 1.

Stk. 3

[O.21]For pedagoger, der varetager undervisning ved selvstaendige institutioner for
seerlig tilrettelagt undervisning (STU), jf. § 2, stk. 1, litra D, nr. 4, og § 2, stk. 3, litra C,
nr. 2, gzelder Protokollat 1 — Arbejdstidsregler for paedagoger ved selvstendige instituti-
oner for sarlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU), § 5, nr. 7, og § 11.[OK21]

§ 15. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag hvis

1. barnet er under 18 dr og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
Bemeerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-

nets alder og sygdommens karakter. Tjenestefrihed afregnes ikke som sygefra-
Var.
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Stk. 2
Der udbetales sadvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzeg.

8§ 16. Tjenestefrihed

Sth. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pagzldende
efter endt tjenestefrihed.

§ 17. Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gzelder ved ansttelsesmyndig-
heden.

§ 18. Opsigelse
Sth. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120 dages reglen) finder ikke anvendelse.

Bemeerkning:
Der er mellem overenskomstens parter enighed om at henstille folgende til
kommunalbestyrelserne:

"Nar en ansat afskediges, fordi hans stilling inddrages, fx hvis institutionen el-
ler afdelingen nedlegges, skal kommunalbestyrelsen tilstracbe at soge pagal-
dende beskaftiget i anden stilling.

Som led i disse bestrabelser henstilles, at personaleorganisationen ved opsi-
gelse af driftsoverenskomster og omstruktureringer af storre omfang oriente-
res, inden der treffes endelig beslutning herom, og at afskedigelser - uanset det
1 stk. 1, omtalte opsigelsesvarsel - sker med leengst muligt varsel i det enkelte
tilfzelde”.

Patankt nansogt afsked

Stk. 2

I henhold til forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om pataenkt uan-
sogt afsked. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen
kan videresendes til Socialpzedagogerne ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis
meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte
kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Organisationen underrettes skriftligt om patenkt uansegt afskedigelse. Underretningen
skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedi-
gelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger
af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
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ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemaerkning:

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at foranstiende medde-
lelse ikke er forneden i forbindelse med vikarers og andre midlertidigt ansattes
fratreden, for sa vidt fratraeden finder sted som aftalt ved ansattelsen.

Underretningen til organisationen sker digitalt.

Socialpadagogerne
CVR-nummer 63140228

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

sl sikker fa@sl.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden forinden
afskedigelse finder sted, hvis organisationen ikke finder, at afskedigelsen bor finde sted,
eller hvis organisationen ikke finder sagen tilstrackkeligt oplyst. Den afskedigende myn-
dighed kan kreve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter afsendelsen af
den i stk. 3 nevnte meddelelse.

For ansatte ansat pa prove kan den afskedigende myndighed krave forhandling atholdt
inden for en frist af to uger efter udsendelse af den 1 stk. 3 nevnte meddelelse. Oven-
nevnte frister forlenges med eventuelle sognehelligdage.

Uansogt afsked
Stk. 5

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 6

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Stk. 7

Socialpedagogerne kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den an-
sattes eller kommunens/institutionens forhold. Organisationen kan kreve
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forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den 1 stk. 6
nevnte meddelelse.

Afskedigelsesnavn
Stk. 8

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Socialpedagogerne krave sagen indbragt for
et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 7. Et sa-
dan krav skal fremszttes over for kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til KL.

Stk. 9

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af Socialpa-
dagogerne, hvorefter disse 1 forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter hen-
vendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmand. Kan
enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at ud-
pege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 10

Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden, idet afskedigelsesnavnet er
omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 i lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

For afskedigelsesnavnet kan afhores parter og vidner. Afskedigelsesnevnet afsiger en
motiveret kendelse. Hvis afskedigelsesnavnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt be-
grundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kommunen at af-
bede virkningerne af opsigelsen. Det kan herved palegges den ansaxttende myndighed,
safremt den pagaldende og den ansattende myndighed ikke begge onsker anszattelses-
forholdet opretholdt, da at betale den pagxldende en godtgerelse, hvis storrelse fastsaet-
tes af afskedigelsesnavnet og skal vare athengig af sagens omstendigheder og pagal-
dendes anciennitet ved institutionen. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til sedvan-
lig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over
for den ansatte. Afskedigelsesnevnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastsattes
af afskedigelsesnevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den
tabende part.

Stk. 11

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet 1 ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 19. @vrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede)

Stk. 1 Generelle ansettelsesvilfedr
Aftaler i Protokollat om generelle answttelsesvilkar gzlder efter deres indhold.

Aftalerne er oplistet i Bilag D.
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a) Ansatte bortset fra de i litra B nevnte er omfattet af supplerende aftale om senior-
dage og har dermed ret til yderligere fravaer fra arbejdet (seniordage) med sxdvanlig

lon 1:

e 3 dageidet kalenderar vedkommende fylder 58 ar
e 2dage i det kalenderar vedkommende fylder 59 ar
e 1 dag fra det kalenderar vedkommende fylder 60 ar.

b) Husholdningsledere og socialpedagogiske konsulenter, jf. § 2, stk. 1, nr. 5, og stk. 3,
nr. 2, er omfattet af supplerende aftale om seniordage og har dermed ret til yderli-

gere fravaer fra arbejdet (seniordage) med szdvanlig lon i:
e 3 dageidet kalenderar vedkommende fylder 60 ar

e 2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 61 ar

e 1 dag fra det kalenderar vedkommende fylder 62 ar.

Bemaerkning

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingstzllesskabet (FF).
Samlet har de ansatte saledes ret til fraveer fra arbejdet med sedvanlig lon i 5

dage fra det kalenderir, de fylder 58 4r/G0 ar.

Vilkirene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkar, som gzxlder for seniordagene, jf. Rammeaftale om

seniorpolitik (05.21).

Antallet af seniordage efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende made:

Ansatte, jf. litra A:

satte fylder 60 ar

Efter aftale om Supplerende | Seniordage i
Alder . .
seniorpolitik aftale alt
Det kalenderar den ansatte
fylder 58 &r 2 dage 3 dage 5 dage
Det kalenderar den ansatte
fylder 59 &r. 3 dage 2 dage 5 dage
Fra det kalenderar den an- 4 dage 1 dag 5 dage

Husholdningsledere og socialpadagogiske konsulenter, jf. litra B:

satte fylder 62 &r

Efter aftale om Supplerende | Seniordage i
Alder . .
seniorpolitik aftale alt
Det kalenderar den ansatte
fylder 60 &r 2 dage 3 dage 5 dage
Det kalenderar den ansatte
fylder 61 &r. 3 dage 2 dage 5 dage
Fra det kalenderar den an- 4 dage 1 dag 5 dage

Stk. 3 Udpiklingsplan

Socialpadagoger er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvik-

ling/udviklingsplan, jf. Protokollat 5.
Stk. 4 Kompetencefond

De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).
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Bemaerkning:

[O.21] Aftalen indebarer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis
til kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj
2021 kan der i overenskomstperioden soges 50.000 kr. pr. ar til masteruddan-
nelser[O.21]

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning underskri-

ves af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for Socialpada-
gogerne.

Stk. 5 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45)

Bemaerkning:

Aftalen indebarer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af budgetbe-
sparelser, organisationsendringer mv., kan sege op til 10.000 kr. til eksterne
aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse,
kan der soges op til 20.000 kr. Der soges via www.tryghedspulien.dk. Ansog-
ning underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant
for Socialpedagogerne.

Stk. 6 Fleksjob
Socialpadagoger er omfattet af supplerende aftale om vilkér for ansatte 1 fleksjob, jf.
Protokollat 6.

Stk. 7 Personalegoder

Socialpadagoger er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 7.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 20. Lgn, lgnberegning og lgnudbetaling

Stk. 1

Timelonnen er 1/1924 af arslonnen efter § 5, stk. 2, litra A, § 6, stk. 1, og § 7, stk. 1 og
2.

Hyvis ansattelse sker i mellemlederstilling dog efter § 5, stk. 2, litra B, § 6, stk. 1 og 3, og
§7,stk. 1 og 3.

I beregningen indgir eventuelt overgangstilleg/-trin, jf. Protokollat 3.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

Den ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget.”
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§ 21. Pension
Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i Pensionskassen for socialradgi-
vere og socialpedagoger (PKA) for

1. socialpadagoger, som
a) er fyldt 21 ér, og

b) har mindst 52 ugers sammenlagt beskeftigelse i kommuner, amter og regioner
(mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de seneste 8 ar

2. pzdagoger, som tidligere har veret optaget i en kommunal eller amtslig/regional
pensionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1, nr. 1, litra b, i
denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskaftigelseskrav.

Det samlede pensionsbidrag fremgar af § 11, stk. 2.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor begge betingelserne er
opfyldt.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning
For optjening af karensperiode se Aftale om pensionsordning for ansatte i

visse kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilherende administrati-
onsgrundlag (26.02).

Dokumentation for karenskravet i nr. 2 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/amter/regionet.
Stk. 2
Socialpadagoger, som tidligere har opnaet ret til pension i henhold til § 11 ved tidligere
kommunal/amtskommunal/regional beskaftigelse, omfattes straks af pensionsordnin-
gen.

Sth. 3
I ovrigt gaelder bestemmelserne i § 11, stk. 3 og 6-11.

§ 22. Arbejdstid
Sth. 1

Aftale vedrerende arbejdstid for de kommunale degnomrader — pedagogiske omrade

(64.11) galder, jf. dog stk. 3.

Stk. 2

Aftale om deltagelse i1 koloniophold og ferierejser for grupper (64.21) galder for time-
lonnede padagoger, der dog ikke er forpligtet til at deltage i saidanne aktiviteter.

Stk. 3

[OK21]For padagoger, der varetager undervisning ved selvstendige institutioner for
seerlig tilrettelagt undervisning (STU), jf. § 2, stk. 1, litra D, nr. 4, og § 2, stk. 3, litra C,
nr. 2, gelder Protokollat 1 — Arbejdstidsregler for paedagoger ved selvstaendige instituti-
oner for sarlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU).[OK21]
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§ 23. Opsigelse
Stk 1
For timelonnede kan tjenesteforholdet ophaves med dags varsel.
Ved sygdom betragtes timelonnedes ansaxttelsesforhold som ophavet.
Bemaerkning:
Opsigelse kan afgives senest samme dag, som fratraden skal ske ved tjenestens
ophor.

§ 24. @vrige anseettelsesvilkar (timelgnnede)

Stk. 1 Qvrige bestemmelser
Timelonnede socialpadagoger er omfattet af folgende bestemmelse 1 kapitel 2:

§10 ATP

Stk. 2 Generelle ansattelsesvilfear
Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.

Aftalerne er oplistet i Bilag D.

Bemaerkning:
Timelonnede har ikke krav pa fuld lon under barsel, men er omfattet af lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Timelonnede har ikke krav pa fuld lon under sygdom, men er omfattet af lov
om sygedagpenge.

Kapitel 4. Peedagogstuderende

Kapitlet omfatter padagogstuderende i lonnet praktik, jf. § 1, stk. 1.

§ 25. Lgn og lgnberegning
Sth. 1

Minedslonnen for praktikanter under uddannelse til pedagog er:

Lon (31/3 2000-niveau) | [O.21]Lgn pr. 1. april
2022 (31/3 2000-niveau)
1. lgnnede praktik | 7.951 kr. 7.990,76 kr.

2. lgnnede praktik | 8.209 kr. 8.250,05 kr.[]O.21]

Lonseddeltekst: Manedslon

I'lonnen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens szrlige beliggenhed (fx i af-
ten- og natperioden).

Bemaerkning:

Der optjenes afspadsering for arbejde i aften- natperioden, jf. arbejdstidsafta-
lens § 13, stk. 3 (8,11%), og afspadsering for arbejde pa son- og helligdage, jf.
arbejdstidsaftalens § 13, stk. 2, litra A.

Studerende, der gennemforer praktikken pa et nedsat timetal, jf. § 20, stk. 2,
aflonnes med ovennzvnte lon uden lenreduktion.
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Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.
Stk. 3

Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1.1 en maned, eller afsluttes den
pa andre dage end den sidste i en maned, beregnes lonnen saledes:

Lan pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. praktikuddannelsen i den aktuelle kalendermaned)

Antal kalenderdage i den aktuelle maned

Bemaerkning:

Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage og feriefridage, der atholdes

1 praktikperioden. Derimod skal der ikke reduceres i lonnen pa grund af studie-
dage i praktikperioden, idet timerne forudsattes afviklet pa andre dage, jf. § 28.

§ 26. Arbejdstid

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.

Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med studiedage, for at den
gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemaerkning:

Under en praktikperiode pa 6 maneder skal der saledes prasteres 1 alt 780 ar-
bejdstimer inklusive timer, hvor den studerende er fravaerende pa grund af syg-
dom, ferie, feriefridage og frihed pa segnehelligdage.

Stk. 2

Hvor praktikanten efter ansegning har opnaet dispensation til nedsattelse af timetallet i
praktikperioden, kan den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fastsattes til et lavere
timetal end anfort i stk. 1.

Bemaerkning:
Ovenstaende vedrorer alene dispensation, som er givet 1 henhold til § 8, stk. &,
1 bekendtgorelse om uddannelsen til professionsbachelor som padagog.

Stk. 3

Ved tilrettelaeggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn til, at den pagal-
dende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have mulighed for at deltage
1 2 ugers studiedage i praktikperioden.

Stk. 4

De for socialpzedagoger pa praktikstedet gzeldende regler om tilrettelaggelse af tjenesten
og opgorelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for praktikanter ansat efter
denne overenskomst.

Bemaerkning:

Sygedage, feriedage, feriefridage medregnes med den skemalagte arbejdstid. Er
der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pagaldende dag, medregnes da-
gen med 6 timer.

For praktikanter omfattet af Aftale om arbejdstid pa de kommunale degnom-
rader — padagogisk omrade (64.11) gxlder det, at der i forhold til frihed pa
sognehelligdage foretages normnedskrivning i henhold til aftalens § 3, stk. 6.
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De timer, som den studerendes tjenestenorm er nedskrevet med, medregnes
ved opgorelse af det samlede timetal i praktikperioden, jf. bemarkningen til
stk. 1.

Sth. 5
Ved praktikantens deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper medregnes 7,4
timer pr. dag.

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg for deltagelse 1 koloniophold og ferierejser for
grupper. Tilleggets storrelse folger det for socialpadagoger gzldende, jf. overenskom-
stens § 6, stk. 2, nr. 3.

[OK21]Bemaerkning:

Praktikanter ved selvstendige institutioner for serlig tilrettelagt undervisning
(STU) folger reglerne 1 Protokollat 1 — Arbejdstidsregler for padagoger ved
selvsteendige institutioner for szrlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU), jf. §
14, stk. 3.[OK21]

§ 27. Mer- og overarbejde

Der ydes for mer- og overarbejde samme honorering som til en deltidsansat socialpze-

dagog pa begyndelseslon.

Bemaerkning:

Der henvises til de for deltidsansat paedagogisk personale geeldende bestem-
melser i Aftale vedrerende arbejdstid og radighedstjeneste for padagogisk per-
sonale ved degninstitutioner mv. (64.11)

For praktikanter ved selvstendige institutioner for sarlig tilrettelagt undervis-
ning (STU) henvises de for deltidsansat paedagogisk personale gaeldende be-
stemmelser 1 Protokollat 1.

§ 28. Ferie

Feriegodtgorelse ydes i henhold til bestemmelserne om praktikanter og studerende, der
far lon/vedetlag i praktikperioden fra kommunen i aftale om ferie for kommunalt ansat
personale.

§ 29. Sygdom og barns 1. og 2. sygedag

De for socialpedagoger pa praktikstedet gaeldende bestemmelser vedrerende lon under
sygdom og barns 1. og 2. sygedag finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

§ 30. Opsigelse
Sth. 1

Praktikanter kan inden for de forste 3 maneder opsiges med 14 dages varsel. I resten af
praktiktiden kan de opsiges med én maneds varsel til udgangen af en maned. Praktikan-
ten kan opsige sit praktikforhold med samme varsler.

Stk. 2
Ved praktikperiodens udleb opherer ansattelsen dog uden yderligere varsel.
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§ 31. @vrige anseettelsesvilkar (peedagogstuderende)

Stk. 1 Qvrige bestemmelser
Pxdagogstuderende er omfattet af folgende bestemmelser i kapitel 2:

§8 Resultatlon

§ 17 Udgifter ved tjenesterejser

Stl. 2 Generelle ansettelsesvillear

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gaxlder efter deres indhold (04.00).
Aftalerne er oplistet i Bilag D.

Stk. 3 Fraver

Pxdagogstuderende er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselsloven) samt af bestemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed af tvingende

familiemzssige arsager 1 henhold til Aftale om fravear af familiemassige arsager i proto-
kollatet om samme.

Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 32. Ikrafttreeden og opsigelse
Stk. 1

Overenskomsten gzlder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til den 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsettes aflonningen efter Aftale om lenninger
for kommunalt ansatte, der geelder ved opsigelsen af overenskomsten

Kobenhavn, den 15. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Mai Dalgaard

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen
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Protokollat 1 — Arbejdstidsregler for paedagoger ved selvstaendige institu-
tioner for seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)

§ 1. Omradeafgraensning

Protokollatet omfatter padagoger ansat 1 henhold til § 2, stk. 1, litra D, nr. 4, og § 2, stk.
3, litra C, nr. 2, 1 Overenskomst for socialpedagoger og padagogisk personale ved
degninstitutioner (64.01)

§ 2. Arbejdstid

Sth. 1
Den arlige arbejdstid udgor 1.924 timer inkl. ferie og fridage, som opgeres én gang ar-
ligt.

Bemaerkning:

Arbejdstidsnormen (den hojeste arbejdstid) for fuldtidsbeskaftigede, der til-
eller fratraeder i lobet af skolearet, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i
normperioden ekskl. lordage og sendage.

Stk. 2
Tjenesten tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Stk. 3
Ansatte kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag uden at denne
betragtes som bortfaldet. Der ydes weekendgodtgorelse, jf. protokollatets § 8.

Bemaerkning:
I sadanne tilfxlde er der ikke tale om tilkald til effektiv tjeneste.

Weekendgodtgerelsen, jf. protokollatets § 8, ydes uanset pa hvilken ugedag,
den kortvarige tjeneste finder sted.

Derudover ydes ulempetilleg, jf. protokollatets § 9, hvis betingelserne herfor er
opfyldt.

Sth. 4
Ved ansattelse pa deltid nedszttes arbejdstiden i forhold til beskaftigelsesgraden.

8 3. Arbejdstilrettelaeggelse og aendring i tjenesteplan

Sth. 1
Ved tilretteleggelse af tjenesten skal der tages storst muligt hensyn til personalets on-
sker.

Stk. 2
Personalet har adgang til at gore sig bekendt med forslag til og endringer i tjenestepla-
nen gennem deres tillidsreprasentanter.

Stk. 3

Orientering om @ndringer i tjenesteplanen, herunder afspadsering, skal ske med et var-
sel pa mindst 4 degn.
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Stk. 4

Hyvis tjenesten omlagges, og varslet ikke overholdes, godtgores med et ikke-pensionsgi-
vende tilleg pa 30,77 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time for de omlagte timer.

Stk. 5

Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteplanen ikke skulle vare
1 tjeneste, men som efter a2ndringen bliver normale tjenestetimer.

8 4. Delt tjeneste og pauser

Sth. 1
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Stk. 2

Nir den daglige tjeneste er delt i 2 dele, betales der for delt tjeneste et ikke-pensionsgi-
vende tilleg pr. dag pa 33,71 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3

Pauser af mindre end "2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§ 5. Arlig opgerelse af arbejdstiden
Den prasterede arbejdstid opgores saledes:

1. Arbedstid i henhold til tienesteplan eller lignende samt eventuel tilfxldig forlengelse af den
ordinare tjeneste, som har varet palagt eller nodvendig af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.

2. Feriedage samt sognebelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Segnehelligdage, der falder pa en lordag, medregnes ikke.

3. Qurige dage med ret til fraver med lon medregnes med det antal timer, den ansatte skulle
have arbejdet den pagaxldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den pa-
gxldende dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer pr. dag og for ansatte pa del-
tid et forholdsmessigt timetal.

Bemeaerkning:

Nr. 3 omfatter dage med ret til fraver med lon, som ikke er omfattet af nr. 2.
Ovrige dage med ret til fraver med lon er fx sygedage og tjenestefrihed med
lon.

4. Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i normperioden, medregnes.

Bemaerkning:
Der henvises til protokollatets § 7.

5. Tilleg for aftenarbejde, der er konverteret til fribed, if. protokollatets § 10, stk. 4, medreg-

nes.

6. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det galder
dog ikke, hvis arbejdet ligger i umiddelbar tilknytning til det normale arbejde.
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Bemaeerkning:

Ved »tilkald« forstis, at den ansatte skal mode op pa arbejdsstedet. Hvis arbej-
det udfores fra den ansattes bopzl, er det derfor kun den faktiske arbejdstid,
der medregnes.

7. Koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der
udfores som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og
10 timers radighedstjeneste pr. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optalling, saledes at der forst
medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radig-
hedstjeneste.

Ridighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med szdvanlig
timelon gange 1/3 ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

Bemaerkning
Ved dogn forstis i denne sammenhzang kalenderdegn, dvs. 24 timer fra dog-
nets begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende dogns begyndelse k1. 00.00.

Rédighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dogn, uanset om den ansatte tilkal-
des til effektiv tjeneste under ridighedstjenesten.

Rejsetid 1 forbindelse med lejrskoler, hytteture, studieture m.v. (arrangementer
med overnatning) medregnes efter nr. 7, ikke efter nr. 8.

8. Resetid 1 torbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13 timer pr. dogn.

Bemaerkning:
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst
med 13 timer pr. dogn.

Begrensningen pa de 13 timer gzlder kun for selve rejsetiden.

Ved dogn forstis 1 denne sammenhaxng arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet fra
den pagzxldende arbejdsdags begyndelse.

Bemaerkning til nr. 1-8:
Arbejdstiden opgoeres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved
opgorelsen af den prasterede arbejdstid.

8 6. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. protokolla-
tets § 2, godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50%
eller med timelon med et tilleg pa 50%.

Stk. 2

Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeaftigelse, jf. protokollatets § 2,
stk. 1, godtgores dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig
timelon.

Bemeerkning til § 6:
Opverarbejde og merarbejde skal vare palagt eller nodvendigt af hensyn til en
forsvarlig varetagelse af tjenesten.
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Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen inkl. funktions- og kvalifikati-
onslon (pa udbetalingstidspunktet).

8§ 7. Afspadsering

Afspadsering skal gives 1 den efterfolgende normperiode.

Bemaerkning:
Afspadsering skal fortrinsvis gives som hele arbejdsdage.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling.

§ 8. Weekendgodtggarelse

Stk. 1

Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage godtgores med afspadsering af samme va-
righed med et tilleg pa 50% eller med en timelon med et tilleg pa 50%.

Stk. 2

Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgir ikke i arbejdstidsopgerelsen efter protokol-
latets § 5.

Bemeerkning:

Weekendgodtgorelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjeneste-
fordeling udferes i tidsrummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa segne-
helligdage fra kl. 00 til k1. 24.

Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage udloser et tilleg pa 50%, uanset
om der er tale om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en del-
tidsansats ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den pagal-
dende weekend eller sognehelligdag (omlagning af tjenesten).

Afspadsering medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som
anden afspadsering, jf. protokollatets § 5.

Hyvis afspadsering ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgorelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage
eller godtgorelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade weekendgodtgoerelse, jf. protokollatets § 8
og ulempetilleg, jf. protokollatets § 9.

8 9. Betaling af ulempetillaeg

Stk. 1

For arbejde 1 tidsrtummet fra lordag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage be-
tales et ikke-pensionsgivende tilleg pa 40,81 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time (weekend-
tillaeg).

Satsen ydes pr. pabegyndte halve time.

Stk. 2

For arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag betales til-
lzeg efter stk. 1.
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Stk. 3

I forhold til bestemmelserne i denne paragraf er den 1. maj at betragte som en alminde-
lig arbejdsdag.

Sth. 4

Safremt kommunen giver ekstraordinar tjenestefrihed med lon til nogle medarbejdere
pa den enkelte institution den 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag eller grundlovsdag
efter kl. 12.00, ydes til de medarbejdere inden for samme institution, der arbejder de
nzevnte dage/tidspunkter, erstatningsfrihed af samme laengde.

§ 10. Tilleeg for aftenarbejde

Stk. 1

I institutioner eller afdelinger af disse, hvor abningstiden eller en del af denne fast er
placeret i tidsrummet efter kl. 17.00, ydes et fast arligt ikke-pensionsgivende tilleg pa
folgende grundbelob (31/3 2000-niveau):

Timeinterval

100 til 199 timer 5.200 kr.

200 til 299 timer 10.400 kr.

300 til 399 timer 16.300 kr.

400 timer eller mere 22.400 kr.
Bemaerkning:

Grundlaget for beregningen for den enkelte manedslonnede ansatte, er de ti-
mer i den faste arbejdsplan, beregnet for et ar, der ligger 1 tidsrummet efter kl.
17.00.

Stk. 2

Ved vasentlige ndringer i institutionens/afdelingens abningstid eller i antallet af timer
efter kl. 17.00 for den enkelte ansatte, foretages en omberegning med fremadrettet virk-
ning.

Bemaerkning:

Midlertidige eller lejlighedsvise udsving 1 antallet af timer efter kl. 17.00, der
har dannet baggrund for beregningen, medforer ikke at der skal ske en ombe-
regning.

Det kan aftales, at beregningen af timer sker oftere, hvis det findes hensigts-
messigt 1 forhold til institutionens/afdelingens abningstid eller drift i ovrigt.

Stk. 3

Der kan indgas aftale om forhojelse af tilleggene efter reglerne i fallesaftalen om lokal
londannelse for ansatte, der arbejder i institutioner eller afdelinger af disse, hvor ab-
ningstiden eller arbejdskarakter i ovrigt, sarligt tilsiger det.

Stk. 4

Den ansatte kan valge at konvertere de 1 stk. 1 navnte tillaeg til frihed. For hver fritime
modregnes den pagaldendes almindelige timelon i tillegget. Dette kan ske for op til 40
procent af tillegget, medmindre andet aftales. Hvis den ansatte onsker frihed i stedet
for tilleg, skal dette meddeles arbejdsgiveren senest i forbindelse med den arlige fast-
settelse af tillegget.
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§ 11. Tilleeg ved deltagelse i koloniophold, lejrskole mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt
dag for deltagelse i koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer
med overnatning). Tillegget ydes i stedet for ulempetillaeg, jf. protokollatets § 9.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage, ydes et ikke-pensi-
onsgivende tilleg pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pibegyndt dag. Tillegget ydes i
stedet for weekendgodtgerelse, jf. protokollatets § 8, og ulempetilleg, jf. protokollatets

§ 9.

§ 12. Hviletid
Sth. 1

Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljelovgivningen kan undtagelsesvis nedszttes
fra 11 til 8 timer 1 gang ugentligt.

Stk. 2

Efter lokal aftale kan hvileperioden nedszttes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog
ikke 2 dogn i trek.

Stk. 3
Der kan hojst vaere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Stk. 4

Under deltagelse i koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer
med overnatning) ses bort fra kravet om daglig hviletid. Safremt opholdet mv. straekker
sig over en weekend, omlagges det ugentlige fridegn, sa der kan veare indtil 12 arbejds-
dage mellem 2 fridage.

Bemaerkning til § 12:

I tilfzelde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges,
skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor for-
holdene undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompen-
serende hvileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

Kgebenhavn, den 15. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Mai Dalgaard

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen
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Protokollat 2 — Arbejdstoj

Nar arbejdstoj efter arbejdets beskaffenhed er nedvendigt, stilles det til radighed for
medarbejderen efter institutionens skon.

Ansatte ved tidligere amtslige plejehjem i Kebenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune, hvor det ovrige personale har krav pa tojpenge, folger reglerne i § 6, stk. 2,
nr. 4.

Kgobenhavn, den 15. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Mai Dalgaard

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen
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Protokollat 3 — Forskellige overgangsbestemmelser

Kapitel 1. Medarbejdere, der overgik til ny lgandannelse pr. 1. april 1998

Stk. 1

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med overgang til
ny lendannelse pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige faste lon, inkl. tilleg, her-
under fx tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har varet reguleret med
procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflonning forudsztter
bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

Stk. 2

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny londannelse pr. 1. april 1998 blev ydet
1-2 lontrin som overgangsordning, bevarer denne ordning under anszttelse i kommu-
nen.

Stk. 3

Overgangstrine(t)ne kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslon og eventuelt
udligningstilleg under den pigaldendes anszttelse i kommunen. Overgangstrine(t)ne
indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslon, der skal aftales for
den pagaldende fremover.

Kapitel 2. Medarbejdere, der i forbindelse med opgave- og strukturrefor-
men overgik til ansaettelse i kommunerne pr. 1. januar 2007

Stk. 1

Bestemmelserne omfatter ansatte,

1. som i forbindelse med opgave- og strukturreformen pr. 1. januar 2007 overgik fra
anszttelse i amterne, til anszttelse 1 kommunerne, eller

2. som er overgaet til ansattelse i en kommune eller under et sammenlagningsudvalg
for 1. januar 2007, jf. Protokollat af 10. marts 2006 om vilkar for overforsel til an-
settelse under et sammenlegningsudvalg og forberedelsesudvalg mv.

3. iBornholms Regionskommune, som pt. er omfattet af amtslige overenskom-
ster/aftaler, og som ikke overgir til regionerne eller staten i forbindelse med op-
gave- og strukturreformen.

4.  ved selvejende institutioner, der med virkning fra 1. januar 2007 indgar driftsaftale
med en kommune, og hvor de ansatte pt. er omfattet af amtslige overenskomster,
og hvor lon- og ansettelsesvilkar er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns til-
syn,

0g
a)  som for overgangstidspunktet var omfattet af Overenskomst vedrorende pz-

dagogisk personale ved degninstitutioner mv. mellem ARF og SL. (ARF nr.
32.38.1), og

b)  som opfylder betingelserne for at vaere omfattet af overenskomst for hjem-
mevejledere og padagogisk personale ved degninstitutioner mv. mellem KL
og SL, eller som omfattes af overenskomsten efter aftale mellem parterne
(64.01), og som er omfattet af nedenstaiende bestemmelser.
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Bemaerkning:

Med anszttelse i amterne henholdsvis ansattelse 1 kommunerne forstis i denne
sammenheaeng ansaxttelse inden for Amtsradsforeningens, henholdsvis KL's
forhandlingsomrade.

For sa vidt angar Bornholms Regionskommune og ved de selvejende instituti-
oner, er overgangstidspunktet 1. januar 2007.

Stk. 2

De ansatte er omfattet af Aftale om longaranti af 10. juli 2006. Kommunen orienterer
de ansatte om de @ndringer i deres anszttelsesvilkar, der sker pr. 1. april 2008. Eventu-
elle vasentlige @ndringer i ansxttelsesvilkdarene skal varsles over for den ansatte med
den pagzldendes individuelle opsigelsesvarsel efter de almindelige ansxttelsesretlige
regler herom.

Stk. 3

For ansatte, der den 31. december 2006 var ansat som socialpadagogisk konsulent ved
en institution, kan det lokalt aftales at viderefore, som personlig ordning, den hidtidige
stillingsbetegnelse og lonmassige indplacering, herunder grundlen i det konkrete ansat-
telsesforhold, efter 1. april 2008.

Kapitel 3. Vilkar for ansatte, som i forbindelse med en kommunes overta-
gelse af regionale tilbud efter lov om social service overgik til anseettelse i
en kommune i perioden fra 1. januar 2009 til 31. marts 2011

§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Bestemmelserne omfatter ansatte,

a) som i perioden til og med 31. marts 2011 overgik til ansattelse i en kommune som
led i kommunens overtagelse af regionale tilbud i henhold til § 186 i lov om social
service.

b) som for overgangstidspunktet var omfattet af overenskomst vedroerende padago-
gisk personale og husholdningsledere ved degninstitutioner m.v. indgaet mellem
Regionernes Lonnings- og takstnevn (RLTN) og Socialpadagogerne.

c) som opfyldte betingelserne for at veere omfattet af overenskomst for hjemmevejle-
dere og pxdagogisk personale ved degninstitutioner mv. indgaet mellem KL og So-
cialpedagogerne eller som omfattes af overenskomsten efter aftale mellem par-
terne.

Der henvises til Bilag A, hvoraf fremgar hvilke af de i litra b) navnte stillinger, der er
omfattet af den 1 litra ¢) navnte overenskomst.

Bemaerkning:

Ansatte ved selvejende institutioner, som overgar til driftsaftale med en kom-
mune, og hvor de ansatte for overgangen er omfattet af en overenskomst ind-
giet med RLTN, og hvor de ansattes lon- og anszttelsesvilkar efter overgan-
gen er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn, er ligeledes omfattet
af denne aftale.
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§ 2. Indplacering i det kommunale Ignsystem pr. 1. april 2011

Stk. 1

Pr. 1. april 2011 indplaceres den ansatte lonmaessigt i overenskomst for socialpadago-
ger og pedagogisk personale ved degninstitutioner mv. (64.01)

Stk. 2

Hvis den samlede, faste nettolon ved lonmaessig indplacering i overenskomst for hjem-
mevejledere og pedagogisk personale ved degninstitutioner mv. (64.01), er lavere end

den hidtidige samlede faste nettolon, ydes der et tillzeg til udligning af lenforskellen. Til
legget procentreguleres. Der indbetales pensionsbidrag af tillegget efter reglerne i den
kommunale overenskomst eller aftale i det omfang, tillegget udligner londele, der tidli-
gere var pensionsgivende.

8§ 3. Fastfrysning af lgnnen efter overenskomstperiodens udlgb

Kommunen kan med gxldende varsel fastfryse lonnen for en ansat, som oppebarer en
hojere lon end lonnen for den pagzldende stillingskategori 1 kommunen. Lonnen kan
fastfryses, indtil den ansattes lon svarer til lonnen for den pagzldende stillingskategori 1
kommunen.

§ 4. Aftrapning af lgn efter overenskomstperiodens udlgb i forbindelse
med veesentlig stillingseendring

Hyvis der for en ansat gennemfores en vasentlig stillingseendring som folge af overflyt-
ningen, kan kommunen varsle nedszttelse af lonnen, dog tidligst fra 1. april 2011 og sa-
ledes, at lonnen kan aftrappes forholdsmassigt til det nye niveau over 3 ér fra denne
dato.

Bemaerkning:
Longarantien @ndrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i
tforbindelse med vasentlige stillingsaendringer.

Longarantien omfatter vesentlige stillingsendringer, der treder i kraft 1 perio-
den frem til overenskomstperiodens udleb.

De almindelige rettigheder 1 forbindelse med gennemforelse af en vasentlig
stillingsaendring gzxlder.

Der kan lokalt aftales bedre vilkar.

8§ 5. Seerligt vedrgrende tjenestemaend

Bestemmelserne i §§ 2-4 galder kun, hvis denne aftale stiller de pagaldende tjeneste-
mznd bedre end tjenestemandsregulativets § 37 eller tilsvarende regel.

Bemeaerkning:
Reglementsansatte folger i denne sammenhang vilkirene for tjenestemeand.

§ 6. @vrige seervilkar efter overenskomstperiodens udlgb

For ansatte, der den 31. december 2008/2009/2010 var ansat som socialpaedagogisk
konsulent ved en institution, kan det lokalt aftales at viderefore, som personlig ordning,
den hidtidige stillingsbetegnelse og lonmzssige indplacering, herunder grundlen i det
konkrete ansattelsesforhold, efter 1. april 2011.



Kgobenhavn, den 15. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Mai Dalgaard

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen
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Protokollat 4 — Vedrgrende socialpaedagogers varetagelse af konsulentop-
gaver
§ 1. Omrade

Stk. 1

Protokollatet omfatter socialpadagoger ansat efter socialpedagogoverenskomsten
(64.01), og hvor kommunen/arbejdspladsen som led i sin virksomhed udforer konsu-
lentopgaver, herunder undervisning for eksterne kunder og hvor kommunen ensker, at
gore brug af socialpedagogen til at lose konsulentopgaver.

Stk. 2
Safremt socialpadagogen udforer konsulentopgaver, jf. stk. 1, skal det lokalt aftales, om

varetagelsen af konsulentopgaverne skal ske som en del af anszttelsesforholdet, jf. § 2,
eller uden for ansattelsesforholdet, jf. § 3.
§ 2. Som del af det primaere anseettelsesforhold

Varetages konsulentopgaverne som en del af ansattelsesforholdet folges reglerne i
overenskomsten.

Der kan ydes funktionslon for varetagelse af de nevnte arbejdsopgaver.

8 3. Uden for det primaere anseaettelsesforhold

Varetages konsulentopgaverne uden for det egentlige answttelsesforhold sker losningen
af arbejdsopgaverne frivilligt og uden for arbejdstiden.

Der skal lokalt aftales en honorering som ligger uden for socialpedagogens ansxttelses-
forhold.

Kobenhavn, den 15. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Mai Dalgaard

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen
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Protokollat 5 — Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem Forhandlingsfallesskabet og KL er
gxldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 ars ansattelse pa
ansattelsesstedet.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes her: www.vpt.dk. Endvidere henvises til www.kompetenceweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklingspla-
nen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsetninger for medarbejderens udvikling pa kortere og langere sigt. Udviklingspla-
nen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverkszttes for at na malene. Det forudsattes,
at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores. Udviklingsplanerne
kan vare individuelle eller gruppe-/teambaserede.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan
der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer, her-
under en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa mulighe-
den for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebarer en konkret
vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende 1 forbindelse med
efter- og videreuddannelse.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages sztlig opfelgning for ansatte, som har varet fravaerende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.
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§ 3. Drgftelse

Stk 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte kommunens poli-
tik pa kompetenceudviklingsomradet, jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvi-
dere kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte ssmmenhangen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 1 Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Ledelsen og tillidsrepresentanten drofter tilretteleeggelsen af udarbejdelsen af udvik-
lingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelse af planerne og drofter erfa-
ringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-
telse.

Kobenhavn, den 15. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Mai Dalgaard

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen
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Protokollat 6 — Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

8 1. Ansat far 1. januar 2013

Stk. 1

For medarbejdere ansat i fleksjobfor 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de gzl-
dende anszattelsesvilkar og forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om so-
cialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinart ansatte og ekstraordinzrt an-
satte har varet droftet 1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde
sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-
seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventu-
elle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstpar-
ter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det foruds=zttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsaxtninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmearksomheden pa de gzl-
dende ansattelsesvilkar og forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om
socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinart ansatte og ekstraordi-
nert ansatte har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan
ogsa finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Kgobenhavn, den 15. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Mai Dalgaard

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen
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Protokollat 7 — Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i1 de lokalt af-
talte londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som foelge
af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke xndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for anszttelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges.
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c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om, jf. nr. 3, litra a-d 1 ovenstaende bemarkning. KL har tilkendegivet, at
organisationen orienteres om evt. zendringer heri, siledes at organisationen gi-
ves mulighed for at opsige protokollatet jtr. protokollatets opsigelsesbestem-
melse. Opsiges protokollatet, kan der ikke 1 opsigelsesperioden indgas nye lo-
kale eller individuelle aftaler om emner ud over det i nr. 3, litra a-d naevnte.

Kobenhavn, den 15. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler
Mai Dalgaard

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen
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Bilag A — Oversigt over uddannelser

Bilag til overenskomst for socialpedagoger og padagogisk personale ved degninstituti-
oner m.v. vedrerende uddannelser, der sidestilles med uddannelsen til padagog.

a) Folgende nuverende uddannelser anses i denne overenskomst for ligestil-

lede med uddannelsen til paedagog:

1. Diakoner fra den pedagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhejskolen i Ar-
hus).

2. Den socialpadagogiske uddannelse i Gronland.

3. Rudolf Steiner-uddannelsen fra
a) Marjattas Seminarium med det 4. teori ar (hvor det 4. teoriar er gennem-

fort 1 Schweiz eller 1 Danmark).

b) Rudolf Steiner Bornehaveseminarium i Gentofte Kommune.
¢) Rudolf Steiner Pedagogseminariet i Arhus.

4. Andre end de under nr. 1 — 4 nxevnte uddannelser, hvis den pagaldende tidli-
gere er meddelt godkendelse 1 uddannelsesmaessig henseende.

5. Ved hjem for spzde born endvidere sygeplejerskeuddannede.

b) Felgende tidligere uddannelser anses i denne overenskomst for ligestillede
med uddannelsen til padagog:

Borneforsorgspedagog af almenlinjen og smabernslinjen., fritidspedagog (2- eller 3-
arig uddannelse), bornehavepadagog (2- eller 3-arig uddannelse), statsautoriseret barne-
plejerske (3-arig uddannelse), omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller serforsor-
gen, socialpedagog (3-irig uddannelse (socialpadagogisk forsegsuddannelse)), fallesud-
dannelse til borneforsorgs- og omsorgspedagog (3-arig uddannelse til socialpedagog)
og andre uddannelser suppleret med berneforsorgens fortszttelsesseminarium.
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Bilag B — Personale, til hvem grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2003 blev

givet som et tillaeg.

Mellemledere og konsulenter, jf. overenskomstens § 5, til hvem grundlonsforbojelsen pr. 1. april 2003
blev givet som et tillewg svarende til forskellen mellem gammel og ny grundlon indplaceres som folger:

deriksberg

Stillingsbetegnelse Lantrin fra Lgntrin fra
01.04.2011 01.01.2012

Stedfortreeder for forstander eller for institutionsleder

e | kommuner bortset fra Kgbenhavn og Frederiksberg 33+4.000 kr. 33+5.000 kr.

e | Kgbenhavn og Frederiksberg 33+4.000 kr. eller | 33+5.000 kr. eller
40+4.000 kr. 40+5.000 kr.

Afdelingsleder, der er stedfortreeder for forstander

e | kommuner bortset fra Kgbenhavn og Frederiksberg 33+4.000 kr. 33+5.000 kr.

e | Kgbenhavn og Frederiksberg 33+4.000 kr. eller | 33+5.000 kr. eller
40+4.000 kr. 40 +5.000 kKr.

Viceforstandere ved institutioner med intern skolefunktion

e | kommuner bortset fra Kgbenhavn og Frederiksberg 33+4.000 kr. 33 + 5.000 kr.

e | Kgbenhavn og Frederiksberg 33+4.000 kr. eller | 33+5.000 kr. eller
40+4.000 kr. 40+5.000 kr.

Stedfortraeder for centerleder

e | kommuner bortset fra Kgbenhavn og Frederiksberg 33+4.000 kr. 33+5.000 kr.

e | Kgbenhavn og Frederiksberg 33+4.000 kr. eller | 33+5.000 kr. eller
40+4.000 kr. 40+5.000 kr.

Afdelingsleder ved selvsteendige afdelinger 33+4.000 kr. 33+5.000 kr.

Dagcenter-/daghjemsledere, der ikke er institutionsledere 33+4.000 kr. 33+5.000 kr.

Afdelingsleder 31+4.000 Kr. 31+5.000 kr.

Familieplejekonsulenter 31+4.000 Kr. 31+5.000 kr.

@vrige institutionsansatte konsulenter i Kgbenhavn og Fre- | 31+4.000 kr. 31+5.000 kr.

Grundlenstillegget, der blev givet i forbindelse med grundlensforbedringen 01-04-2003,

bevares uaxndret.
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Bilag C — Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

1.

T1il inspiration for fastszettelse af kriterier for funktionslon til mellemledergrup-
pen kan nedenstdende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rekkefolge. Nogle kriterier kan
ovetlappe hinanden:

*  Antal beboere/brugere af institutionen eller afdelingen,

*  beboer-/brugersammensztningen, herunder setligt krevende brugere eller bebo-
ere

* antal beskaftigede ved institutionen,
* ledelsesansvar i forhold til omrader, der ligger uden for institutionen,
* kompetence i forhold til budget og personaleledelse, og

*  vejlednings- og konsulentopgaver i forhold til praktikanter og eksterne samarbejds-
partnere.

Endvidere kan der gives funktionstilleg begrundet i de konkrete forhold for den ar-
bejdstilrettelaeggelse, som galder pa den enkelte institution mv.

Bestemmelsen om stillingsmassig lonfastsattelse indebzrer, at der skal indgas aftale om
den lon (grundlen samt funktionslen), hvormed stillingen opslas. For den konkrete stil-
lingsindehaver kan der udover den stillingsmassige klassificering aftales personlig funk-
tions- og kvalifikationslon.

2.

T1l inspiration for fastszettelse af kriterier for kvalifikationslon til mellemleder-
gruppen kan nedenstdende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet 1 prioriteret rekkefolge. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslon pa grundlag af den erfaring og kompetence, som
lederen har erhvervet gennem arbejdet samt pa grundlag af relevant efter- og videreud-
dannelse. Det kan fx vere:

*  Ledelseserfaring fra tilsvarende eller lignende omrader.
*  Ledelseserfaring erhvervet i nuvaerende stilling.

e Deltagelse i og gennemforelse af arskursus.

*  Relevant efter- og videreuddannelse i ovrigt.

*  Specialviden af betydning for udferelsen af jobbet.

3.

Til inspiration for fastszettelse af kriterier for funktionslon til basisgruppen kan
nedenstidende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rackkefolge. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

*  Arbejde inden for specielle omrader, eksempelvis psykiatrien, familiebehandling,
o.lL
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Opsegende opgaver, der ligger uden for institutionen.
Supervisionsopgaver.
Projekt- og udviklingsopgaver.

Sarlige opgaver i forbindelse med undervisning.

T1l inspiration for fastszettelse af kriterier for kvalifikationslon til basisgruppen
kan nedenstdende liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet 1 prioriteret rekkefolge. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslon pa grundlag af den erfaring og kompetence, som
medarbejderen har erhvervet gennem arbejdet samt pa grundlag af relevant efter- og
videreuddannelse. Det kan fx vare:

Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrader, erhvervet for ansattelsen.
Erfaring erhvervet i nuvarende stilling.

Deltagelse 1 og gennemforelse af darskursus.

Relevant efter- og videreuddannelse i ovrigt.

Specialviden af betydning for udferelsen af jobbet.
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Bilag D — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle anseettel-
sesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre i parentes henviser til KI’s overenskomstnr.

Aftale og nr. Omfatter ma- Omfatter Omfatter
nedslgnnede? | timelgn- pedagog-
nede? stude-
rende?
1 Anseettelsesbreve (04.11) Ja Nej Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja Ja Ja
3 Lgngaranti for ansatte omfattet af op- Ja Ja Nej
gave- og strukturreformen (04.32) og
Langaranti for ansatte i jobcentre
(04.33)
4 Beskeaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Ja Nej
(funktion) (04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej Nej
7 Areméalsansaettelse (04.50) Ja Ja Nej
8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Nej Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjene- | Ja Ja Nej
stetid (04.85)
15 | Tidsbegraenset ansaettelse (04.84) Ja Ja Nej
16 Merarbejde for tienestemaend uden Ja Nej Nej
hgjeste tienestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja Ja Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja Ja
19 | Ferie (05.12) Ja Ja Ja
20 | 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning | Ja Jal Ja?
(05.14)
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja Ja Nej
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Jad Ja*
24 | Integrations- og opleeringsstillinger Ja Nej Nej
(05.25)
25 | Befordringsgodtgarelse og rejseforsik- | Ja Ja Ja
ring (05.71)
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja Nej
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Nej
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja Ja
(05.65)
31 | SU og tillidsrepreesentanter (05.80) Ja Ja Ja
32 | MED odg tillidsrepreesentanter (05.86) Ja Ja Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Ja

I Kun omfattet af kapitel 8 om fravar af tvingende familiemassige drsager.

2 Kun omfattet af kapitel 7 om omsorgsdage og kapitel 8 om fravar af tvingende familiemassige drsager.

3 Dog ikke omfattet af bestemmelser om seniordage.

4 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage.
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34

Statistikgrundlag for de lokale lgnfor-
handlinger (04.39)

Ja

Ja

Nej




