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BESKAFTIGELSESPOLITISK FOKUSPUNKT 2022-2025

* KKR Nordjylland besluttede d. 23. september 2022, at KKR Nordjyllands
beskaftigelsespolitiekse fokuspunkt i perioden 2022-2025 er fglgende:

Tilstrekkelig og kvalificeret arbejdskraft til offentlige og private arbejdspladser
I Nordjylland.

* Udmgntningen er lgbende sket gennem:

= Fokus pa landspolitiske dagsordner og de gkonomiske og lovgivningsmassige rammer for den
kommunale beskaeftigelsesindsats

= Interessevaretagelse og lgbende dialog med nationale aktgrer
= Strategiske og konkrete samarbejder/partnerskaber med andre politiske aktgrer pa omradet

= De kommunale repreesentanters arbejde i RAR Nordjylland



LANDSPOLITISKE DAGSORDNER




EKSPERTGRUPPE FOR FREMTIDENS
BESKAFTIGELSESINDSATS

FA malgrupper og Individuelt tilrettelagt
o smrregler indsats for borgerne
* Mange gode forslag -> faerre malgrupper, i r— it

mere frihed til beskaeftigelsesfaglighed, Savobnjmcpoveds it etk
lempelse af sanktionssystem og styring efter s S

resultater m.m. 3| o | B
Vardigt sanktionssystem Nedlmggelse af jobcentrene
o . i balance og fri organisering
* MEN man fastholder en besparelse pa 3 mia. e s s
kr. pa landsplan, som svarer til ca. 300 mio. iy b g o 3

kr. i Nordjylland e \

* Bekymring for indsatsen og servicen overfor > 5| s

o Mere plads til a-kasser og Styring efter resultater
borgere og virksomheder Sl
A ass ¢ 3 r med fokus pa
far nye opgaver | indsatsen med resultater frem for proceskray

vare valgirihed for borgerne




EKSPERTGRUPPE FOR FREMTIDENS

BESKAFTIGELSESINDSATS

* Man sparer 3 mia. kr. pa indsatsen
samtidig med at beskaeftigelsen
forbedres med 500 personer — forventes
at veere urealistisk

* Feerre samtaler og aktiveringstilbud vil ga
ud over de svageste ledige, som i langt
hgjere grad vil vaere overladt til sig selv —
stigninger i udgifterne pa socialomradet

* Der opretholdes ikke fokus pa unge uden
job og uddannelse

* Lovforslag forventes fremsat februar
2025

Faerre malgrupper

Antallet af malgrupper

reduceres

fra 13 til 5 malgrupper

Forenkling af organiserings-

regler

Markant regelforenkling og
frihed ved at

fierne 50 krav til

organisering

Reduktion af driftsudgifter

Udgifter til kommunernes
drift reduceres med

1,2 mia. kr.

Forenkling af sserregler

Regler og szerregler i LAB fjer-
nes og harmoniseres med

50 pct.

Faarre samtaler

Antallet af samtaler i korm-
muner eg a-kasser reduceres

med

500.000 samtaler

Faarre moder

Antallet af moder i rehabilite-
ringsteamet reduceres med

40.000 meder

Mere vaerdighed og faerre

sanktioner

Borgere lngere fra arbejds-
markedet medes med tillid, og
9 ud af 10 sanktioner
forsvinder

Flere sygemeldte ud af be-

skzeftigelsesindsatsen

Gruppen af sygemeldte bor-
gere, der kan blive undtaget
for opfelgning | kommunen,
omfatter

70.000 personer

Fastholdt hej beskaeftigelse

Beskeden positiv virkning pa
beskzeftigelsen | 2030 pa

500 fuldtidspersoner



INTERESSEVARETAGELSE | nordivsx

frikommune forsgg
bliver landsdaekkende




NORDJYSK FRIKOMMUNEFORS®G BLIVER

LANDSDAKKENDE

* Nordjysk forsgg med rehabiliteringsteams og
laegeattester udrulles 1. januar 2025 til hele

landet s,")_"'*/\-;(..,].
: (//(j : AS][U' :
i Y 4, Sy gy,
* Den Igbende interessevaretagelse har bareti.,, ", / e /5';/'.‘\'”1'(/’
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forsgget til lovgivning et et "'*(‘1'1,,(,( /

* De nordjyske kommuner har allerede stor Dpeangs et
erfaring at traekke pa, nar aftalen traeder i
kraft 1. januar 2025.



Vakst Via Viden

Tverkommunalt
samarbejde om
rekruttering og

STRATEG'SKE OG KONKRETE opkvalificering
SAMARBEJDER/PARTNERSKABER J '+
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studenter
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Vakst Via Viden

Erhvervsudvikling i Nordjylland



VAKST VIA VIDEN

Siden 1. januar 2024: Strategiske indsatsomrader:
* Kommunebesgg mhp. drgftelse af Vaekst e Feelles markedsfgring og kommunikation til
Via Viden indsats og samarbejde dels virksomheder, dels
samarbejdspartnerne

e Kick-off Event d. 7. marts

Samarbejde/samtaenkning mellem

* Mgder med UCN og AAU i foraret parterne i Veekst Via Viden
?ig& I . . .
1,47( * Gron omstilling i Veekst Via Viden
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Ckopplz’?/gwbé‘/v * Digital omstilling i Veekst Via Viden
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International arbejdskraft KKR
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Maltal - arligt s o

/20 match ml. hgjtuddannede og virksomheder
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Match efter 1. halvar af "det nye” Vaekst Via Viden  vzksT viaVIDEN

Periode (1. jan. 2024 - 30. juni 2024 samt 2. halvar 2023)

Brgnderslev 3 15 18 60% 30
Frederikshavn (inkl. Laesg) 1 22 23 42% 55
Hjgrring 16 24 40 73% 55
Jammerbugt 9 9 18 40% 45
Mariagerfjord 0 14 14 35% 40
Rebild 5 34 39 156% 25
Vesthimmerland 15 15 30 86% 35
Aalborg 120 16 136 88% 155
Morsg 13 8 21 105% 20
Thisted 0 b 7 16% 45
Total Erhvervskontorer/Jobcentre 182 164 346 r 69% 505
UCN 106 151% 70
AAU 26 37% 70
Magistrenes A-kasse 5 20% 25
AMK Midt-Nord 0% 10
Internatonal House 4 40% 10
HK Nordjylland 12 40% 30

T e e R

* Erhvervshus Nordjyllands matchningsaktiviteter tildeles, efter aftale, den pagaeldende kommunes erhvervskontor

**Jobcenter Aalborgs matchningsaktiviteter uden for Aalborg Kommune tildeles, efter aftale, den pagaeldende kommunes jobcenter



De mange forskellige match VZEKST VIAVIDEN

Virksomhedernes behov for studerende/hgjtuddannet arbejdskraft imgdekommes pa mange
mader - uanset forudseaetninger, gkonomi, omfang etc.

Ordineer anseettelse

Virksomhedspraktik

Studiejob

Studiepraktik

Projektsamarbejde



Matchtyper

Projektsamarbejde ~ Andet

3% /— 1% Ordinzer fuldtid
15%

Ordineer deltid

Studiepraktik 19%

26%
SMV:Veaekstpilot
10%
Lantilskud
3%
Studiejob
5%

Virksomhedspraktik
36%

m Ordineer fuldtid

m Ordineer deltid

= SMV:Vaekstpilot

Lgntilskud

m Virksomhedspraktik

= Studiejob

m Studiepraktik

® Projektsamarbejde

= Andet



Geografisk placering & matchtyper

- uafhaengigt af hvilken organisation som har initieret matchet

Andet Projektsamarbejde Studiepraktik Studiejob Virksomhedspraktik Lgntilskud SMV:Vakstpilot Ordinzer deltid Ordinaer fuldtid| Hovedtotal

Brgnderslev 3 14 1 3 1 22
Frederikshavn 1 5 2 14 26
Hjgrring 1 10 4 11 2 2 13 48
Jammerbugt 5 9 5 1 20
Mariagerfjord 2 7 1 2 2 6 22
Morsg 1 5 1 7 22
Rebild 4 34 5 1 44
Thisted 1 1 6 8
Vesthimmerland 2 7 2 2 3 1 16 33
Aalborg 4 94 11 96 5 28 3 11 253
Anden kommune i DK 1 1
Hovedtotal 3 15 128 24 179 17 51 7 75 499

Geografisk malsaetning: 60% af match udenfor Aalborg

Geografisk spredning (andel uden for Aalborg) - status 49,3%




Arbejdsomrade
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Status for brug af tveergaende rekrutteringsservices — alle er fremhaevet!

- rekruttering via ’eqet jobcenter” er ikke medtaget

x Busmess

o

o

o

VENST Aalborg
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(Arne)

Samarbejde mellem kommunerne og
RAR/Arbejdsmarkedskontor Midt-
Nord



SAMARBEJDE MELLEM KOMMUNERNE OG

ARBEJDSMARKEDSKONTOR MIDT-NORD

* Forstaerket samarbejde mellem de
nordjyske kommuner og
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord om
rekruttering og opkvalificering

* Fokus pa tvaeerkommunale
rekrutteringsbehov og falles Igsninger og
hvordan der med fzlles indsats kan Igses
konkrete rekrutterings- og/eller
opkvalificeringsbehov hos virksomhederne

Der arbejdes med:

» Nordjyske afdaekning af behov og gnske om
en nordjysk voksenlzerlingekampagne

» Nordjysk afdaeekning indenfor det
specialiseret omrade med fokus pa bl.a.
behovet for PAU’er

» Viden fra studietur til Femern projektet
med henblik pa felles viden og leering som
kan bruges til de store anlaegsprojekter i
Nordjylland

KKR



ANDRINGER | FORHOLD TIL RAR

* Regeringen gnsker at tilpasse radsstrukturen -> eksisterende rad pa
beskaeftigelses- og arbejdsmiljpomradet nedleegges og der oprettes et nyt
nationalt Arbejdsmarkedsrad

* Det betyder bl.a. at de nuvarende otte Regionale Arbejdsmarkedsrad
nedlaegges — forventet ikrafttraeden: 1. januar 2025

* Med lovforslaget foreslas det, at der i stedet etableres et nyt regionalt
rad, der bl.a. skal varetage udvalgte opgaver, som de regionale
arbejdsmarkedsrad varetager i dag.
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Unge-konference vedrgrende NEET-
ungegruppen



UNGE-KONFERENCE VEDRO@RENDE NEET-GRUPPEN

* For mange unge er uden job og uddannelse -
i Nordjylland geelder det for ca. 14.000 af de
16-24 ar

* Hjgrring, Aalborg og Region Nordjylland har
sammen igangsat en OECD-analyse for at fa
mere viden om gruppen og deres kendetegn

e Rapportens fund bliver praesenteret pa en
Ungekonference i december 2024




De ufaglaerte studenter



DE UFAGLARTE STUDENTER

* Beslutning i efteraret 2023: Kommunerne igangsaetter provehandlinger med
fokus pa at motivere ufaglaerte studenter til uddannelse

* Erfaring et ar efter
» De unge udgegr veerdifuld arbejdskraft i virksomhederne

» Derfor mere fokus pa at styrke samarbejde med Studievalg Danmark

»To pilotprojekter igangsat mellem Studievalg Danmark og henholdsvis Hjgrring og Aalborg



[PS



B (PS for 2024

B 1PS for ung pulje

B |PS for 2024 og pulje
Anden IPS indsats

Ingen IPS

* IPS vinder mere og mere frem i
Nordjylland for borgere med en
psykiatrisk diagnose eller som viser tegn
pa psykisk mistrivsel

6 kommuner er i slutningen af 2023
kommet med i en STAR-finansieret IPS-
indsats for unge under 30 ar. Indsatsen
lpber frem til og med 1. kvartal 2027



Samarbejde om Danish Crown
(Morten)



SAMARBEJDE OM DANISH CROWN

* Nordjyske rykker sammen om opgaven - lukning af
Danish Crown i Seeby og opsigelse af ca. 800
medarbejdere i foraret 2023 har betydet et teet og
koordineret samarbejde mellem kommunerne, faglige
organisationer, uddannelsesinstitutioner og
virksomheden

» Aktgr-samarbejdet pagar stadig — ogsd med henblik |
pa at fglge status

* EU-midler til Nordjylland — Der er modtaget 14. mio.
kr. til opkvalificering af ca. 750 medarbejdere fra EU’s
Globaliseringsfond



2025 - OG MENS VI VENTER PA

REFORM AF
BESKAFTIGELSESOMRADET

Arbejdspligt

Nyt
kontanthjeaelps-
system

Sygedagpenge-
reform

Ungelgft



FORTSAT NY LOVGIVNING PA VEJ

* Arbejdspligt — 1. januar 2025 m

* Sygedagpengeaftale — 1. januar 2025
* Nyt kontanthjzelpssystem - 1. juli 2025
» Skaerpede betingelser for ret til kontanthjzelp — 1. juli 2025

* Viskal implementere ny lovgivnhing som forventes at fa store
ydelsesmaessige konsekvenser for mange borgere

* Der barsles frihed, men ny lovgivning forpligtiger igen kommunerne i regler,

der ikke ngdvendigvis giver mening
KKR



Ungeloft

e Ungeloftet: Et steerkt partnerskab pa tveers af samfundet
e Markant styrkelse af indsats til unge med psykiske lidelsel
¢ Flere unge skal med

e Kapitalindskud i Den Sociale Investeringsfond

e Styrket indsats for kriminalitetstruede unge

e Meningsfulde feellesskaber

e Styrket indsats for unge med handicap

e Stotte til inddragelse af unge i Ungeloftet

e Flere unge skal have mulighed for at komme pd hgjskole
e Hojere tilskud til frie fagskoler

e Storre kendskab til EGU pd deltid

Bred aftale om ungelgft skal hjeelpe unge
uden uddannelse og job i arbejde

Et bredt flertal har i dag indgdet en aftale om et ungelgft, der fokuserer pa at
hjeelpe de 43.000 unge uden uddannelse eller arbejde ind pa
arbejdsmarkedet. Aftalen laegger blandt andet op til et nyt partnerskab pa
tveers af samfundsaktgrer, der skal skabe jobs til denne gruppe af unge.

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), SF, Det Konservative Folkeparti og
Radikale Venstre er blevet enige om en aftale, der skal hjelpe med at lgfte de ca. 43.000 unge,
som hverken er i uddannelse eller har et arbejde. En stor del af de unge har diagnoser eller
sociale problemer og star uden for arbejdsmarkedet pa trods af en stigende beskaeftigelse
generelt i samfundet.

Aftalepartierne afszetter mere end 1,3 mia. kr. frem mod 2035, som blandt andet gar til
styrkede indsatser til unge med psykiske eller sociale problemer. Indsatserne tager hgjde for
hele den unges situation pa tvars af bl.a. beskaeftigelse, sundhed og psykiatri. Partierne
lzegger ogsa op til et nyt, steerkt partnerskab mellem relevante aktgrer taet pa de unge, som
bade skal skabe jobabninger og ruste de unge til arbejdsmarkedet. Regeringen og partierne
bag aftalen vil nu raekke handen ud til kommuner, virksomheder og civilsamfund for at fa
nedsat partnerskabet.



