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FORHANDLINGSPROTOKOL

SAMMENSKRIVNING AF OVERENSKOMSTER

Overenskomsten for administrative medarbejdere i Kobenhavn;
Overenskomst for administration og I'T mv. i Kebenhavns Kommune
(herefter benavnt 5.30.11) sammenskrives med den landsdakkende
overenskomst for administrative medarbejdere; Overenskomst for
administration og I'T mv. (herefter benaevnt 30.11) i
overenskomstperioden.

5.30.11 viderefores frem til 31. marts 2022, hvorefter den bortfalder.

Teknisk overflyttes medarbejdere og ledere i Kebenhavns Kommune
hidtil omfattet af 5.30.11 til 30.11 pr. 1. april 2022.

Nyansatte, som ansattes i perioden 1. april 2021 til 31. marts 2022,
indplaceres pa 5.30.11 og overfores til 30.11 pr. 1. april 2022.

Medarbejdere omfattet af Overenskomst for vejledere og undervisere
ved beskaftigelsesomridet i Kebenhavns Kommune (5.30.21) flyttes
ikke i sammenskrivningen.

Hovedprincippet i sammenskrivningen er, at de omfattede medarbejdere
og ledere i Kebenhavns Kommune samlet set hverken opnar
forbedringer eller forringelser som folge af overflytningen, med mindre
parterne aftaler dette serskilt. Det er parternes vurdering, at der med
nedenstiende bestemmelser om overflytninger er taget hojde herfor.
Parterne er ligledes enige om, at bista de lokale parter ved eventuelle
uforudsete problemstillinger, jf. pkt. 7.
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De overenskomstresultater parterne i ovrigt har aftalt ved OK21, galder
ogsa for Kebenhavns kommune.

30.11, nyt protokollat, beskriver gzldende regler for medarbejdere i
Kobenhavns Kommune i overenskomstperioden, herunder
overenskomstdekning af nye uddannelser og overgangsregler for
medarbejdere, der er ansat 31. marts 2022 og 1. april 2022, samt ovrige
forhold i forbindelse med sammenskrivningen.

Pr. 1. april 2022 gzxlder Overenskomst for administration og I'T mv.
30.11 i sin helhed tillige medarbejdere, som hidtil har veret omfattet af
5.30.11, ligesom nyansatte indplaceres 1 30.11.

Tjenestemandsansatte og budgetmaessigt ansatte i Kebenhavns
Kommune overflyttes til 30.12, idet lon, pension samt vilkar knyttet til
ansattelsesformen ikke berores af @ndringen.

1. DEKNINGSOMRADE
Personalegrupper i Kobenhavns Kommune
5.30.11 og 30.11 har et stort antal sammenfaldende personalegrupper
og lenindplaceringer, og medarbejdere og ledere omfattet af disse
personalegrupper og lonindplaceringer vil kunne overfores uden
lonzndringer til 30.11.

Stillingsbetegnelser knyttet til grundlenningerne kan @ndres i de
overenskomstmassige indplaceringer, som fremgir pa lonsedlen.

Parterne er dog enige om, at overforslen til 30.11 ikke medforer
endringer i stillingsindhold eller titler.

I anledning af sammenskrivningen udvides daekningsomradet i 30.11
med folgende grupper, sarskilt geldende for Kebenhavns Kommune:

e Edb-medarbejdere i Kobenhavns Kommune (lukket gruppe).
Gruppen indfores i et nyt protokollat X.

e Specialister i Kebenhavns Kommune pa gr. 42 +3.900 og gr.
49 + 8.500 kt. (31/3 2000-niveau).

e ILedere i Kobenhavns Kommune pa gr. 43 + 3.900 og 49 +
8.500 kt. (31/3 2000-niveau).

e [T-koordinatorer i Kobenhavns Kommune (indfores som
lukket gruppe).

e Protokollat 115.30.11 om administrative chefer i Kebenhavns
Kommune omfattet af HK Kommunals forhandlings- og
aftaleret overfores til 30.11. Overforingen medforer ingen
endringer for de omfattede chefer.

¢ Opverenskomstens dekningsomrade justeres med folgende:
”’pa selvejende institutioner, med hvilke Koebenhavns
Kommune har indgaet driftsoverenskomst, og for hvilke
Kobenhavns Kommune med bindende virkning tidligere har
indgaet overenskomst om lon- og anszttelsesforhold.”



I anledning af sammenskrivningen overfores socialformidlere
omfattet af 5.30.11 til Overenskomst for socialradgivere og
socialformidlere (30.31) pr. 1. april 2022 efter lokal aftale.

2. OVERFLYTNING AF PERSONALEGRUPPER
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Medarbejdere omfattet af 5.30.11 overflyttes til 30.11 som

angivet i nedenstiende tabel samt efterfolgende tekst:

Stillingsbetegnelse og
lenindplacering i 30.11,
protokollat X, hvor
5.30.11 folges i perioden
1. april 2021 -31/3
2022.

Stillingsbetegnelse og
lenindplacering i 30.11
Overenskomst for
administration og I'T
mv. pr. 1. april 2022.

ZEndringer pr. 1. april
2022.

Adpinistrativt og grafisk personale

Kontorfunktionzar,
skolesekreter og
studerende. gr.:

- 12+ 2.600.

Kontorassistent og
studerende, gr.: .
- 12+ 2.600.

Stillingsbetegnelserne
kontorfunktioner- &
skolesekreterindplaceringen
omdwabes til

kontorassistent.

Stillingsbetegnelsen
studerende er uendret.

Grundlen 12 + 2.600
bibeholdes for ansatte 1
Kobenhavns Kommune.

Kontorfunktionar og
skolesekreter med
kontor-faglig uddannelse

gor.:
- 22

Assistent gt.:
- 22,

Stillingsbetegnelserne
kontorfunktionzr og
skolesekreter med kontot-
taglig uddannelse omdobes
til assistent.

Sundhedsservicesekreter,
kontotserviceuddannede

gor.:

Sundhedsservicesekreter,
kontorserviceuddannede

or.:

Ingen =ndring.

- 20. - 20.
Legesekreter gr.: Assistent gt.: Indplacering sker efter lokal
- 23. - 22el aftale. Se nedenfor.
- 3L

Gr. 23 bortfalder.

Kontorleder ved Specialist eller leder efter | Stillingsbetegnelse

selvejende plejehjem gr.: | lokal aftale. bortfalder.
- 24,

Assistent gt.: Assistent gt.:. Indplaceringen sker efter
- 240g - 22el lokal aftale. Se nedenfor.
- 28. - 31

Gr. 24 og 28 bortfalder.

Eventkoordinator gr.

Eventkoordinator gr.:

Ingen andring.




- 22 og eller - 22el

- 31 - 31,
Grafisk tekniker og Grafisk tekniker og Ingen =ndring.
mediegrafiker gr.: mediegrafiker gr.:

- 22o0g - 22el

- 31, - 31,

Fast overassistent gr.: Specialist gt.: Stillingsbetegenelse
- 32, - 32, bortfalder.
Multimediedesigner gr.: Multimediedesigner gr.: Ingen =ndring.

- 28 - 28
Administrationsekonom, | Administrationsekonom, | Ingen @ndring.
finansekonom, finansekonom,

markedsforingsokonom,
financial controller og
servicegkonom gr.:

markedsforingsokonom,
financial controller og
serviceokonom gr.:

- 28 - 28.
Professionsbachelorer gr.: | Professionsbachelor gr.:. | Ingen andring.
- 32 - 32
Specialister gr.: Specialister gr.: Indplaceres pa samme
- 32, - 32, specialistindplaceringer, idet
- 36+ 2.600 - 36+ 2.600 grundlon 42 + 3.900 og
- 42+ 3.900 - 42+ 3.900 grundlon 49 + 8.500 kr.
- 46+ 12.700 - 46 +12.700 bevares som en
- 49 + 8.500. - 49 + 8.500. specialistgrundlen kun for
Kobenhavns Kommune.
Revisor pa gr.: Specialister pa gr.: Stillingsbetegnelsen
- 42+ 3.900. - 42+ 3.900. bortfalder.
Revisorer der flyttes til en
specialistindplacering
beholder deres hidigtige
pensionsprocent som en
personlig ordning.
Leder gr.: Leder pa gr.: Indplaceres pa samme
- 43 +3.900 - 43 +3.900 lederindplaceringer, idet
- 47 +7.700 - 47+ 7.700 grundlon 43 + 3.900 kr. og
- 49 + 8.500. - 49 + 8.500. grundlon 49 + 8.500 kr.
bevares som en
ledergrundlen kun for
Kobenhavns Kommune
Stillingsbetegnelse og Stillingsbetegnelse og | Endringer pr. 1. april

lenindplacering i 30.11,

protokollat X, hvor
5.30.11 folges i perioden
1. april 2021 — 31/3 2022.

lonindplacering i 30.11
Overenskomst for
administration og IT
mv. pr. 1. april 2022.

2022.

IT-personale

IT-medarbejder gr.:
- 22eller
- 31

IT-medarbejder gr.:
- 22
- 3L

Ingen endring.




IT-koordinator gr.:
- 31

IT-koordinator (lukket

gruppe) gt.:
31

Ingen xndring

Se nedenstaende pkt. 2.5.

Professionsbachelorer gr.:

Professionsbachelorer

Ingen @ndring.

- 32 or.:
- 32
Specialister gr.: Specialister gr.: Indplaceres pa samme
- 32 - 32 specialistindplaceringer,
- 36+ 2.600 - 36+ 2.600 idet grundlen 42 + 3.900
- 42+ 3.900 - 42+ 3.900 og grundlon 49 + 8.500 kr.
- 46 + 12.700. - 46 +12.700. bevares som en
specialistgrundlen kun for
Kobenhavns Kommune.
Ledere gr.: Ledere gr.: Indplaceres pa samme
- 43+ 3.900 - 43+ 3.900 lederindplaceringer, idet
- 47 + 7.700. - 47+ 7.700. grundlon 43 + 3.900 kr.

bevares som en
ledergrundlen kun for
Kobenhavns Kommune

Stillingsbetegnelse og
lonindplacering i 30.11,
protokollat X, hvor 5.30.11
tolges i perioden

1. april 2021 — 31/3 2022.

Stillingsbetegnelse og
lonindplacering i 30.11
Overenskomst for

pr. 1. april 2022.

administration og I'T mv.

ZAndringer pr. 1.
april 2022.

Qurigt personale
Edb-medarbejdere (lukket | Edb-medarbejdere (lukket | Indplaceres i et nyt
gruppe) gr.: gruppe) gt.: protokollat til
- 26 + 2.000 - 26+ 2.000 overenskomsten som
- 36+ 2.600 - 36+ 2.600 lukket gruppe kun for
- 47+ 7.700. - 47+ 7.700. Kobenhavns
Kommune.
Indplaceres pa samme
grundlon.
Vejledere ved UU gr.: Vejledere ved UU gr.: Indplaceres 1 et nyt §
- 32 - 32 4, stk. 51
- 36+ 2.600 - 36+ 2.600 overenskomsten kun
- 42+ 3.900 - 42 +3.900 for Kebenhavns
- 46+ 12.700. - 46+ 12.700. Kommune.

Indplaceres pa samme
grundlon.

Dakningsomradet for
Kobenhavns
Kommune fortsetter
uzendret.




Ledere ved UU gr.:
- 43+ 3,900
- 47 + 7.700.

Ledere ved UU gr.:
- 43 +3.900
- 47+ 7.700.

Indplaceres 1 et nyt §
4, stk. 51
overenskomsten kun
for Kobenhavns
Kommune.

Indplaceres pa samme
grundlon.

Dzkningsomradet for
Kobenhavns
Kommune fortsetter
uzndret.

Ledere ved forsorgshjem og
krisecentre mv. gr.:

- 41+ 3.500

- 49 + 3.500.

Ledere ved forsorgshjem og
krisecentre mv. gr.:

- 41+ 3.500

- 49 + 3.500.

Ingen =ndring.

Souschefer ved
forsorgshjem og krisecentre
mv. gr.:

- 41+ 3.500

- 49 + 3.500.

Souschefer ved
forsorgshjem og krisecentre
mv. gt.:

- 41+ 3.500

- 49 + 3.500.

Ingen @ndring.

Elever;

Kontorelever, grafiske
elever, eventkoordinator
elever og
kontorserviceelever

Elever over 25 ar gr. 12 +
1.600 kt.

Elever;

Kontorelever, grafiske
elever, eventkoordinator
elever og
kontorserviceelever

Elever over 25 ar gr. 12 +
1.600 kt.

Ingen @ndring

Assistenter 1 Kebenhavns Kommune pa grundlen 24 og 28
indplaceres efter lokal aftale pa grundlen 22 eller 31, ligesom der
kan aftales indplacering som specialist. Indplaceringen sker med
virkning fra 1. april 2022. I den lokale aftale indgar, at lonnen
sammenszttes pa ny og der kan i den forbindelse modregnes i
funktions- og kvalifikationslen, idet de ansatte som minimum

2.2 Assistenter
bevarer deres hidtidige lon.
2.3  L=gesekreterer

Lzgesekreterer i Kebenhavns Kommune pa grundlon 23
indplaceres efter lokal aftale pa grundlen 22 eller 31, ligesom der
kan aftales indplacering som specialist. Indplaceringen sker med
virkning fra 1. april 2022. I den lokale aftale indgar, at lonnen
sammenszttes pa ny og der kan i den forbindelse modregnes i
funktions- og kvalifikationslon, idet de ansatte som minimum
bevarer deres hidtidige lon.

Det bemaerkes, at stillingsbetegnelsen assistent 1 30.11 allerede
omfatter uddannede legesekretarer.




2.4  IT-personale
For medarbejdere 1 Kobenhavns Kommune med en uddannelse
som informatikassistent, datamatiker, datanom eller AU i
informationsteknologi kan ny indplacering aftales lokalt.

2.5  IT-koordinatorer
IT-koordinatorer i Kobenhavns Kommune gores til en lukket
gruppe pr. 1. april 2021. I overenskomstperioden overfores I'T-
koordinatorer til grundlon 31 eller en specialistgrundlon efter
lokal aftale med henblik pa, at den lukkede gruppe kan bortfalde
ved OK24.

2.6  Socialformidlere
I Overenskomst for socialradgivere og socialformidlere (30.31)
bortfalder undtagelsesbestemmelsen i § 1, stk. 2, nr. 4 den 1. april
2022. Nyansatte socialformidlere i Kebenhavns Kommune, der
indplaceres over grundlon 37 omfattes herefter af Overenskomst
for socialradgivere og socialformidlere (30.31).

Socialformidlere ansat for 1. april 2022 og indplaceret over
grundlon 37 overfores efter lokal aftale til Overenskomst for
socialradgivere og socialformidlere (30.31). Indplaceringen sker
med virkning fra 1. april 2022.

Socialformidlere, som matte fa indbetalt pension til et andet
selskab end sampension, kan fortsatte dette som en personlig
ordning.

I det omfang socialformidlere i Kebenhavns Kommune er
indplaceret pa grundlenninger, som ikke genfindes 1 30.31,
bevarer den enkelte denne lonindplacering som en personlig
ordning.

3. FUNKTIONS- og KVALIFIKATIONSLON
Medarbejdere og ledere omfattet af 5.30.11 bevarer de centralt aftale
funktions- og kvalifikationslensbestemmelser i
overenskomstperioden, og omfattes ikke af funktions- og
kvalifikationslensbestemmelserne 1 30.11.

§§ 5 0og 615.30.11 overfores til sarskilt protokollat.

De lokale parter gennemgar og tilpasser lokallonsaftaler i
overenskomstperioden med det formal at kunne aftale, at gruppen
omfattes af {§5 og 61 30.11 i den nestkommende
overenskomstperiode.

Parterne er enige om, at det ved OK24 overvejes, om der er grundlag
for at harmonisere bestemmelser for funktions- og kvalifikationslon
for Kebenhavns Kommune med 30.11-overenskomstens §§ 5 og 6.



Lokale aftaler om funktions- og kvalifikationslon i Kebenhavns
Kommune fortsatter uzndret, indtil disse opsiges og/eller andet
aftales lokalt.

3.1  Omlagning af lonmodel for vejledere m.fl. i UU i
Kgbenhavns Kommune
1. april 2022 =ndres lonmodellen for UU-vejledere m.fl. i
Kobenhavns Kommune, som er indplaceret pa lontrin 32 pr. 31.
marts 2022. Bestemmelsen 1 § 4, stk. 5 (5.30.11) overfores ikke til
30.11.

Som en szrbestemmelse for UU-vejledere m.fl. ansat i Ko-
benhavns Kommune indszttes:

”Vejledere m.fl. ansat i Kebenhavns Kommune pa grundlen 32,
som opnar mindst 5 ars relevant erhvervserfaring pr. 1. april 2022
eller senere, ydes et kvalifikationstillaeg pa 5 lentrin. Tidligere ydet
kvalifikationslen for erfaring, jf. nr. 5 modregnes i de 5 lontrin,
med mindre andet aftales.”

Vedledere m.fl. ved UU i Kgbenhavns Kommune kan fortsat
indplaceres pa trin 36 + 2.600 kr., og hojere trin.

4. ARBE]JDSTID
Omkostningsneutral overgang til andre regler
Med overgangen pr. 1. april 2022 omfattes medarbejdere i
Kobenhavns Kommune, hidtil ansat efter 5.30.11, af de
arbejdstidsregler, der er anfort i 30.11, herunder af de szrregler, som
fortsat er geldende for Kebenhavns Kommune, jf. pkt. 4.2 og 4.5.

Det betyder, at medarbejderne pr. 1. april 2022 ikke leengere er
omfattet af Cirkulereskrivelse af 5.5.1995 om godtgerelse for
merarbejde til medarbejdere uden hojeste tjenestetid samt
Cirkulzreskrivelse af 7.11.1980 om ulempebetaling mv. i Kebenhavns
Kommune.

Pr. 1. april 2022 gaelder Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift
og radighedsvagt (04.89) med tilhorende Aftale om hviletid og
fridegn (04.90).

Parterne er enige om, at saerlige lokalt aftalte arbejdsmenstre og
ordninger for arbejdstidens tilretteleggelse i Kebenhavns Kommune
kan fortsztte uendret.

Lokale aftaler og kutymer om arbejdstid i Kebenhavns Kommune
fortsetter uzendret, indtil disse opsiges og/eller andet aftales lokalt.

Saerligt aftalt om arbejdstidsregler for gruppen

Med sammenskrivningen og bortfald af cirkulzrerne for gruppen, vil
arbejdstidsreglerne gxldende fra 1. april 2022 fremga direkte af
overenskomsten.



Parterne skal 1 den sammenhzng sarligt fremhzeve folgende:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Frokostpause

Med sammenlagningen praciseres det, at arbejdstiden for
tuldtidsbeskaftigede inkluderer /2 times daglig spisepause.

For deltidsbeskaftigede indkluderer arbejdstiden 2 times
daglig spisepause, hvis beskzftigelsen er mere end 4 timer pr.

dag.

Serlige fridage

Der indfores en serbestemmelse for serlige fridage i
Kobenhavns Kommune, hvorefter 1. maj fortsat er en hel
fridag, ligesom grundlovsdag fortsat er en fridag fra kl. 12.00.
Der er ikke aftalt andre sarlige fridage 1 kommunen.

Parterne er enige om, at supplerende lokale aftaler og kutymer
for fridage i Kobenhavns Kommune fortsxtter uandret indtil
disse opsiges og/eller andet aftales lokalt.

Honorering af overarbejde pé lordage

Overarbejdsbetaling i Kebenshavns Kommune harmoniseres
med 30.11 saledes, at de 3 forste overarbejdstimer, som
prasteres lordage for kl. 12, honoreres med timelon med et

tilleg pa 50%.

ZEndringen har virkning for det arbejde, som preasteres efter 1.
april 2022.

Aftale om arbeidstid, forskudt tid, holddrift og
radighedstjeneste

Som felge af sammenskrivningen omfattes medarbejdere 1
Kobenhavns Kommune af (04.89) Aftale om arbejdstid,
forskudt tid, holddrift og radighedstjeneste samt 04.90.

/ndringen har virkning for det arbejde, som prasteres efter 1.
april 2022.

Arbejdstid for fuldtidsbeskeftigede

Som felge af sammenskrivningen indferes § 14, stk. 1A i
Overenskomst for tandklinikassistenter (53.21) 1 30.11 fsva.
Kobenhavns Kommune.

Deltidsbeskaftigedes merarbejde

Som folge af sammenskrivningen omfattes medarbejdere i
Kobenhavns Kommune af § 24, stk. 12 om beordret arbejde
for deltidsbeskaftigede ud over kontorets normale arbejdstid.

/Endringen har virkning for det arbejde, som prasteres efter 1.
april 2022.



Lordags- og sondagstjeneste pa biblioteker og for
eventkoordinatorer

Som felge af sammenskrivningen omfattes medarbejdere 1
Kobenhavns Kommune af § 21 om lordags- og
sondagstjeneste pa bibliotekarer og for eventkoordinatorer.

ZEndringen har virkning for det arbejde, som prasteres efter 1.
april 2022.

Parterne er enige om, at lokale aftaler og kutymer for lordags-
og sondagstjeneste i Kobenhavns Kommune fortsatter
uzendret indtil disse opsiges og/eller andet aftales lokalt.

4.7 Fridage, serlig sondagsbetaling og ekstraordinert tilkald (ved
billetsal

Som felge af sammenskrivningen omfattes medarbejdere 1
Kobenhavns Kommune af § 23 om fridage, serlig
sondagsbetaling og ekstraordinart tilkald (billetsalg mv.).

/Endringen har virkning for det arbejde, som prasteres fra 1.
april 2022.

Parterne er enige om, at lokale aftaler og kutymer for
administrativt personale, beskaftiget ved billetsalg mv., i
Kobenhavns Kommune fortsatter uzendret, indtil disse
opsiges og/eller andet aftales lokalt.

4.8 Omlxgning af arbejdstid for administrativt personale ved

skoler

Skolesekreterer 1 Kobenhavns Kommune, som er ansat for 7.
juli 2011, omfattes af den hidtidige beregningsmodel for
omlagt arbejdstid som personlig ordning.

Modellen indferes til sidst 1 Bilag B 1 30.11 Overenskomst for
administration og I'T mv.

5. PENSION
Medarbejdere og ledere, der overflyttes pr. 1. april 2022, beholder
deres hidtidige pensionsprocent og -vilkar.

6. OVRIGE FORHOLD

6.1 Overgangstilleg/trin er bortfaldet for kontorfunktionrer i
Kobenhavns Kommune, der pr. 1. april 2006 er oprykket til
grundlen 20 overflyttes til 30.11.

6.2 I1§§11o0g12130.11 indferes folgende stk. tekst:
Til § 11:
Stk X
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I8 17 0g 12 er ikke galdende for assistenter i Kobenbavns Kommune. Der
tages stilling til tilbud om gennemforelse af kommunom grunduddannelse,

(kommunom valgfagsdelen) eller anden relevant kompetencegivende
uddannelse i forbindelse med den individuelle udviklingsplan jf. § 30, stk. 3.

Til § 12:

Stk. X.

§ 12 erikke galdende for assistenter i Kobenhavns Kommune. Se § 11, stk.
X.

Supplerende protokoltekst:

Med bestemmelsen er der ikke tiltenkt @ndringer i den praksis,
der allerede eksisterer i Kebenhavns Kommune, herunder at der
kan ydes tilskud fra Den Kommunale Kompetencefond til
kommunom grunduddannelse og kommunom valgfagsdel.

Det vil siledes stadig vaere relevant, at leder og medarbejder
forholder sig til kompetencegivende efter-/videreuddannelse,
herunder kommunom grunddel/kommunom valgfagsdel, i
forbindelse med MUS samtaler og udarbejdelse af Individuel
Kompetenceudviklingsplan.

Tilsvarende vil det vaere relevant, sifremt leder og medarbejder
tidligere har aftalt gennemforelse af kommunom grunddel, at
kommunom valgfagsdel droftes som en naturlig forlengelse af
dette uddannelsesforlob.

6.3 Som folge af sammenskrivningen omfattes medarbejdere i
Kobenhavns Kommune af § 27 om tjenestefrihed 1 30.11 pr. 1.
april 2022.

6.4  Bestemmelsen om retten til fri tjenstedragt for legesekretaerer i
Kobenhavns Kommune (§ 221 5.30.11) bortfalder pr. 31. marts
2022.

Lzgesekreterer i Kebenhavns Kommune, der pr. 31. marts 2021
oppebarer en kontant erstatning pa 2.460 kr. arligt, beholder
dette som en personlig ordning.

6.5 {11, stk. 715.30.11 om ret til tilbagekeob overfores i § 13.
pension 1 30.11 som en ordning for medarbejdere i Kebenhavns
Kommune.

7. OPFOLGNING
Med vedlagte protokol og bilag er det parternes opfattelse, at der er
taget hand om alle relevante problemstillinger i forbindelse med
sammenskrivningen.

De centrale parter er enige om at bista de lokale parter med at finde
gode losninger ud fra det overordnede princip om at overforslen
samlet set hverken medforer forbedringer eller forbedringer
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medmindre dette er serskilt aftalt. Evt. problemstillinger behandles
efter tilsvarende principer som interessetvister vedr. lokal
londannelse, og det forudszttes, at alle problemstillinger er rejst og
terdigbehandlet senest den 1. oktober 2022.

. IKRAFTTRZEDEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er nevnt, treeder 2ndringer 1 kraft pr. 1. april 2022,
de vurderes ud fra en samlet betragtning at vaere udgiftsneutrale.

Udgiftskrevende @ndringer og ovrige andringer som folge af OK21
er ikke behandlet i dette protokollat.

. AFSLUTNING

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle endringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte andringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nzrvarende forlig med tilhorende
bilag er borttfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster sker pa de vilkar, der er
anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at safremt
nervaerende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne
herefter med udgangspunkt i de nugxldende overenskomster.

For For

KL HK Kommunal
Gitte Lyngskjold Lene Roed

Emil Rosenlund Susanne Fagerlund
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