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SAG-2023-02461

Den 3. marts 2024 kl. 14.00.
KL

Forlig om indgaelse af Aftale og overenskomst for tjenestemandsansatte
handvarkere og I'T-supportere m.fl. i Kebenhavns Kommune (40.12.1).

Reprasentanter for FOA og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilherende
protokollater pa folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik
pa at blive optaget i ét samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden

for rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 17. februar
2024.

1. AFTALE FOR TJENESTEMANDSANSATTE
HANDVZARKERE OG IT-SUPPORTERE M.FL. I
KOBENHAVNS KOMMUNE
KL og FOA er enige om at udskille tjenestemznd i Kebenhavns
Kommune fra Aftale for handvarkere og I'T-supportere m.fl. (40.12) i
en sxrskilt aftale for tjenestemandsansatte hindvarkere og I'T-

supportere i Kobenhavns Kommune (40.12.1). som trader i kraft den
den 1. april 2024, jf. bilag A.

Nervarende forlig skal ses i ssammenhang med forlig om fornyelse af

aftale og overenskomst for handvarkere og IT-supportere
(40.11/40.12).

2. LON
Med virkning fra den 1. april 2025 indferes et grundlenstilleg pa 3818
kr. (31/3 2000-niveau).
Udgift: 0,007 mio. kr.
3. IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskrevende @ndringer i

kraft pr. 1. april 2025.

Samlet udgift udger 0,009 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen.
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Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag A.

. AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2,0 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle ndringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vaesentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Der kan udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af
aftalerne, jt. bilag B.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte endringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nzrvarende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Forliget indgar sammen med det forlig, der er indgaet mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet, i det samlede maglingsforslag, der matte
blive fremsat af forligsmanden, jf. koreplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet.
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Bilag A

Aftale for tjenestemandsansatte hindvaerkere og IT-
supportere m.fl. i Kebenhavns Kommune

§ 1. Aftalens daekningsomrade

Stk. 1

Aftalen er indgaet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativet for kommuner inden for
KL’s forhandlingsomrade

Stk. 2

Aftalen omfatter tjenestemandsansatte handvarkere i Kobenhavns Kommune.

Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa overenskomstens § 1.Det er den enkelte
kommunalbestyrelses afgorelse, om handvarkere m.fl. skal ansattes pa
tjenestemands- eller overenskomstvilkar.

§ 2. Generelle bestemmelser
Stk 1

Samtlige generelle bestemmelser 1 aftaler for tjenestemand ansat 1 kommuner galder.

Stk. 2

Lonnen udbetales minedsvis forud.

Stk. 3

Tjenestemanden far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 3. Grundlenstilleg
[0.24](Geeldende fra den 1. april 2025)[0.24]

1. Tjenestemandsansatte handvarkere i Kobenhavns Kommune ydes et arligt
pensionsgivende tilleg pa 3.818 kr. drligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Grundlenstilleg.

Bemeerkning:
Tillegget indbetales til den supplerende pension med de til enhver tid galdende
procentsatser i overenskomsten (40.11).

§ 4. Personlig lon- og pensionsgaranti og overgangstrin/-tillaeg
Sth. 1

Handvzarkere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med overgang til
Ny Lon pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg,
herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).



Den personlige longaranti gaelder, sa lenge de pagaldende hindvearkere er ansat i samme
stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskaxftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun 1 det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte
ansatte. I modsat fald gzxlder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Handvearkere, som ved overgang til Ny Lon fik et overgangstrin eller et overgangstilleg
bevarer dette overgangstrin/-tilleg under anszttelsen i hidtidig stilling.

Lonseddeltekst: Overgangstillaeg

Stk. 3

Overgangstrinnet/-tillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt.
udligningstilleg under den pagzldendes ansattelse i kommunen. Overgangstrinnet/ -
tillegget indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal
aftales for den pagzldende medarbejder.

Stk. 4

Tjenestemandspensionen for personale, der var ansat den 31. marts 1998 og fortsat er
ansat, beregnes efter det lontrin, tjenestemanden er indplaceret pa 1 kraft af grundlen,
funktionslen, kvalifikationslon samt overgangstilleg ydet i form af lentrin. En
tjenestemandspension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa det
lontrin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige lonramme pa
pensioneringstidspunktet.

§ 5. Pension af funktions- og kvalifikationslgn

Funktions- og kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til
hojere lontrin. Hvis lokalt aftalt funktions- og kvalifikationslen ydes som tilleg, gores dette
pensionsgivende efter en af folgende muligheder:

1. oprykning til et lontrin, eller

2. wvarige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i
tjenestemandspensionen saledes, at tjenestemanden pensioneres fra narmest liggende
lontrin inklusiv tilleg. Indregningen er maksimalt gzldende for tjenestemand aflonnet
til og med grundlentrin 49 (ekskl. tilleg), eller

3. der oprettes en supplerende pensionsordning af tilleg (gelder ogsa midlertidige tilleg).

Hyvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er lokalt aftalte tilleg
pé under 3.800 kt. (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.
Nir de ikke-pensionsgivende tilleg samlet udger mindst 3.800 kr. (31/3 2000-niveau),
valges en af ovennaxvnte muligheder.

Bemaerkning:

Funktionslen og kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002
eller senere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende.



Tidligere aftaler om funktionslen og kvalifikationslen, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg,
medmindre andet aftales.

§ 6. Supplerende pension

Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemaend og ansatte med ret til
tjenestemandspension galder.

Bemaerkning:
Tjenestemaend har ret til at fa foretaget en forhojet lobende pensionsindbetaling,
jf. Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand m.fl. (23.10).

Mellem aftalens parter er der enighed om, at aftaler om supplerende pension for
tjenestemandsansatte handvearkere etableres med de til enhver tid geldende procentsatser i
overenskomsten (40.11) for den fuldt udbyggede pensionsordning,.

§ 7. Opsigelse

Sth. 1

I forbindelse med uansegt afsked skal horingsskrivelse i henhold til
tjenestemandsregulativets § 29 sendes til organisationen.

Bemaerkning:
Underretning sker digitalt til en af de underskrivende organisationer:
FOA - Fag og Arbejde, CVR — nummer: 46024516

Sth. 2

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 ansxttelsesmyndighedens forhold, fx
besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at soge
vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt omfang
under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 8. 9vrige bestemmelser

Bestemmelserne i Overenskomst for handvearkere og IT-supportere m.fl. gelder, bortset
fra:

Kapitel 1 Personafgraensning

§ 3,stk. 509 6 Lanudbetaling

§9 Funktionaerlov

§10 Pension

§12 Frit valg

§ 14, stk. 4 Pension af udbetalt merarbejde
§ 25 Opsigelse

Kapitel 3 Timelgnnede

Kapitel 4 Elever

Kapitel 5 Ikrafttreeden og opsigelse

§ 8. lkrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen gaelder fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2026. Opsigelsen skal ske skriftligt.



Stk. 3

Indtil der indgas ny aftale, fastsxttes lonnen efter den Aftale om lenninger til kommunalt
ansatte, der gaeelder ved aftalens opsigelse.

Kobenhavn, den 4. marts 2024

For
KL

For
FOA



Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag B

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 0,009
Midler til anvendelse i alt: 0,009
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Nyt grundlenstilleg 0,007
Ovrige forbedringer som folge af 40.11 0,001
FOA Falles-midler 0,001

Midler anvendt i alt:

0,009
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