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§ 1. Personafgransning

Stk. 1

Overenskomsten omfatter kommunallzeger, der anszttes med en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa 15-37 timer.

Bemaerkning:
Ansattelsesmyndigheden fastlegger kommunallegens arbejdsomrade, jf. Pro-
tokollat 1.

Stk. 2
Overenskomsten omfatter ikke
1. lager, der ansattes i uddannelsesstillinger

2. tjenestemand.

§ 2. Ansaettelsesbestemmelser
Sth. 1

Anszttelse som kommunallege kan finde sted i feelleskommunale ordninger.

Stk. 2

Kommunalleger, der ansattes 1 Kobenhavns Kommune, kan ansaxttes pa de enkelte
(selvejende) plejehjem.

§ 3. Lon

Stk. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuyvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 7

Bemaerkning:
Der er i overenskomstperioden midler til radighed til lokal londannelse. Det
samlede raderum pavirkes af en rackke elementer, jf. Bilag A.

Sthk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen for fuld-
tidsbeskaftigede.

Bemaerkning:
Anszattelse som overlaege pa deltid kan kun finde sted efter konkret aftale mel-
lem anszttelsesmyndigheden og Foreningen af Speciallager.
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Stk. 4

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt indbetalte pensions-
bidrag [0.24]pr. 1. april 2025: og eventuelt indbetalte bidrag til opsparingsord-
ning[0.24]. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 4. Grundlgn

Grundlonnen (nettolon) for fuldtidsbeskeaftigede (1924 timer arligt) udgor 432.298 kr.
arligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Grundlon

§ 5. Funktionstillaeg

Stk. 1

Funktionstilleg ydes ud over basislonnen og eventuelt kvalifikationstillaeg. Funktionstil-
leg baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger.

Stk. 2

Funktionstilleg aftales i ovrigt lokalt pd grundlag af de funktioner, den ansatte/de an-
satte varetager. Funktionstilleg ydes som pensionsgivende tilleg, medmindre andet afta-
les.

§ 6. Kvalifikationstillaeg

Sth. 1
Kvalifikationstillaeg ydes ud over grundlennen og eventuelle funktionstillag.

Kvalifikationstillaeg baseres pa den enkelte medarbejders, eller grupper af medarbejde-
res, kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive for-
hold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
1. Kommunallzeger med speciallegeuddannelse ydes et pensionsgivende tilleg (netto)
pa 35.600 kr. drligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Speciallegetillaeg
2. Opverlager ydes et pensionsgivende tilleg (netto) pa 82.945 kr. drligt (31/3 2000-

niveau).
Lonseddeltekst: Overlegetilleg

3. Kommunallzeger, der har gennemfort Sundhedsstyrelsens kursus for leger ansat 1
den kommunale sundhedstjeneste, ydes et kvalifikationstilleg pa 18.500 kr. arligt
(31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: KS-legekursustilleg
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Bemaerkning

Indhold og omfang af kurset er aktuelt fastsat i Sundhedsstyrelsens vejledning
nr. 234 af 19/12 1996 om kursus for leger, ansat i den kommunale sundheds-
tjeneste (KS-legekursus) pa 150 timer. Med dette sidestilles gennemforelse af
Kursus i Skolemedicin/skolemedicinsk kursus (kursus i skolehygiejne), som
var obligatorisk for skoleleger indtil 1997, suppleret med gennemforelse af det
af Sundhedsstyrelsen fra 1997 udbudte suppleringskursus pa 40 timer for kom-
munalt ansatte leeger, der tidligere har gennemgaet skolemedicinsk kursus.

Stk. 3
Tilleg ydet i henhold til stk. 2 reduceres forholdsmzssigt ved deltidsbeskaftigelse.

Stk. 4

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af ansattes kvalifikationer. Kvalifika-
tionslon ydes som pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

§ 7. Resultatlon

Resultatlon ydes ud over basislon og tilleg. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af
enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.

Det kan aftales, at resultatlon er pensionsgivende.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 8. Forhandlingssystemet lokalt

Stk. 1. Aftaleret
Lokal aftale om ydelse af tilleg indgas mellem ansattelsesmyndigheden og Foreningen
af Specialleger.

Bemaerkning:
Forslag om ydelse af tilleg efter principperne i denne aftale kan ikke afvises
med henvisning til, at den ansatte ikke er medlem af en personaleorganisation.

Stk. 2

Foreningen af Specialleger kan med ansaxttelsesmyndigheden aftale, at forhandlingerne
fores samlet mellem en flerhed af reprasentanter for arbejdstagerne og ansaxttelsesmyn-
digheden. Sddanne forhandlingstxllesskaber kan omfatte samtlige forhandlingsberetti-
gede organisationer eller et antal af de forhandlingsberettigede organisationer.

Foreningen af Specialleger bor i videst muligt omfang delegere forhandlingsretten til de
lokale reprasentanter.

Stk. 3. Forbandsaftaler

Der kan indgés forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for
lonaxndringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor en eller flere an-
satte opfylder de aftalte kriterier.
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Bemaerkning:
Forhandsaftaler kan indgés for hele eller dele af anszttelsesmyndigheden.

Der vil ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang en eller flere ansatte ud-
forer en af forhandsaftalen omfattet funktion/opgave mv., ethverver kvalifika-
tioner eller indtreder i stedet for den eller de medarbejder(e), der hidtil har ud-
fort funktionen/opgaven.

Sth. 4. Procedure lokalt

a)

b)

Ansattelsesmyndigheden/forvaltningen indkalder til et samlet mode med (lokale)
reprasentanter for Akademikernes medlemsorganisationer med henblik pé at indga
en aftale om tidsfrister og regler for de lokale forhandlinger. Modet kan evt. aftales
afholdt sammen med lokale reprasentanter for andre organisationer.

Medmindre andet aftales lokalt, forhandles som udgangspunkt en gang érligt. Hvis
ingen af parterne fremszatter krav om forhandling, tages ikke initiativ til afholdelse
af en forhandling.

Forslag, der onskes droftet, skal normalt fremszttes skriftligt over for modparten.

Bemaerkning:
Det anbefales, at parterne lokalt praecisere, hvem der har henholdsvis forhand-
lings- og aftalekompetence i forhandlinger om ny londannelse.

Hyvis der ikke er aftalt frister og regler, jf. pkt. a) afholdes forhandling senest 6 uger
efter modtagelse af en forhandlingsbegzring, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa4, at sager om nyanszttelser og vaesentlige stil-
lingsaendringer soges fremmet mest muligt.

Ovennavnte @ndrer ikke ved Foreningen af Speciallegers forhandlings- og aftaleret
1 forbindelse med nyanszattelser, vasentlige stillingsaendringer og ved andre om-
struktureringer og arbejdsomlegninger, som medferer vasentligt ndret stillings-

indhold.

Savel ansattelsesmyndigheden som (lokale) representanter for Foreningen af Speci-
alleger har pligt til at forhandle lon efter denne aftale.

Lonforholdene for den enkelte ansatte ved ansattelsesmyndigheden skal vurderes
ved den drlige lonforhandling. Det er ikke hensigten, at en medarbejder i et lenge-
revarende anszttelsesforhold skal forblive pa basislonnen. De lokale forhandlings-
parter skal 1 forbindelse med de arlige lonforhandlinger vare saerligt opmarksomme
pa dette.

Umiddelbart inden en medarbejders tilbagevenden fra barsel kan der atholdes lon-
forhandling for vedkommende, hvis (den lokale reprasentant for) organisationen
anmoder herom.

Stk. 5. Indholdet af lokale aftaler

I aftaler om anvendelse af funktionstilleg, kvalifikationstillaeg og resultatlon angives de
kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bor fremtraede med en synlig
sammenhzng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Bemaerkning:
Der henvises til Bilag B — Inspiration til lokale lonforhandlinger.
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Stk. 6. Andre forhandlingsregler

Forslag til aftale om ydelse af tilleg jf. stk. 1 kan forhandles mellem anszttelsesmyndig-
heden og kommunallegen selv.

Forslag sendes til tillidsteprasentanten/den lokale reprasentant af Foreningen af Speci-
alleger 1 form af udkast til aftale.

Hyvis tillidstreprasentanten/den lokale reprasentant af Foreningen af Specialleger ikke
inden for en frist af 3 uger (juli maned fraregnet) begarer forhandling, er aftalen ende-
lig. Organisationen tilbagesender aftalen med underskrift.

Bemaerkning:
Kommunallegen kan under droftelsen efter stk. 6 valge at lade sig bista af til-
lidsrepraesentanten/den lokale reprasentant af Foreningen af Speciallzeger.

Aftaleretten udeves af tillidsreprasentanten/den lokale reprasentant af For-
eningen af Speciallzeger.

§ 9. Rets- og interessetvister

Stk. 1. Retstvister

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler om ydelse af tilleg indgaet i hen-

hold til overenskomsten med en forhandlingsberettiget organisation, behandles i hen-
hold til hovedaftalen.

Safremt tvisten drejer sig om brud pa eller forstaelse af § 10 og § 11 retter den forhand-
lingsberettigede organisation/vedkommende arbejdsgiverpart henvendelse til Forenin-
gen af Specialleger med henblik pa atholdelse af maglingsmode/forhandling mellem
arbejdsgiverparten og Foreningen af Speciallzeger.

Sth. 2. Interessetvister

a) Ved den ansazttelsesmyndighed, hvor interessetvisten er opstiet, fores der hurtigst
muligt mellem anszattelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter for Foreningen
af Specialleger en forhandling med henblik pa at bilegge tvisten

b) Bilegges interessetvisten ikke, kan organisationsreprasentanter fra begge parter til-
kaldes med henblik pa medvirken i en lokal forhandling mellem anszattelsesmyndig-
heden og (lokale) reprasentanter for Foreningen af Specialleeger. En af parterne
kan krave den lokale forhandling atholdt inden for en frist af 3 uger efter forhand-
lingen i a.

Bemaerkning:

Forhandlingen kan afvikles saledes, at alene den centrale organisationsreprz-
sentant deltager. Forinden forhandlingens afvikling har sagen varet droftet
mellem KL og organisationen med henblik pa klarleggelse.

c) Bilzegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for
en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem
vedkommende arbejdsgiverpart og Foreningen af Specialleger. Den centrale for-
handling kan kraves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegze-
ringen. De centrale parters losning af tvisten er bindende for de lokale parter.

d) Safremt interessetvisten drejer sig om de generelle forudsatninger for lokal aftale
om tilleg eller i ovrigt principielle sporgsmal, der udspringer af § 10 og § 11, athol-
des forhandling mellem arbejdsgiverparten og Foreningen af Specialleger.
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Stk. 3
Funktionstilleg
a) Centrale aftaler om funktionstillaeg kan opsiges i overensstemmelse med bestem-

b)

)

melser i overenskomsten og hovedaftalen eller kan 2ndres ved enighed.

Lokale aftaler om funktionstilleg kan opsiges i overensstemmelse med den lokale
aftale eller endres ved enighed mellem aftalens parter.

Funktionstilleg med hjemmel 1 lokale eller centrale aftaler kan ophere i de tilfxlde,
hvor funktionen bortfalder for den pagaldende, og forudsatningen for tillegget var
knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte tilleg kan desuden
ophore i overensstemmelse med bestemmelser herom 1 den lokale aftale, herunder
forhandsaftaler. Bortfald af tilleg kan medfore vilkarsendringer for den enkelte an-
satte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelset.

Bemaerkning:
Bestemmelsen 1 pkt. a) omhandler kun andring af kollektive aftaler.

Bestemmelsen 1 pkt. b) dakker savel kollektive lokale aftaler som aftaler, der
kun dzkker en enkelt. Opsigelse over for en enkelt ansat skal ske med den pa-
gxldendes opsigelsesvarsel.

Kvalifikationstilleg

a)

b)

0

Centrale aftaler om kvalifikationstilleg kan opsiges i overensstemmelse med be-
stemmelserne i overenskomsten og hovedaftalen eller kan @ndres ved enighed.

Lokale kollektive aftaler om kvalifikationstillaeg kan opsiges 1 overensstemmelse
med den lokale aftale eller 2ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Lokale aftaler om kvalifikationstilleg for den enkelte ansatte kan i ovrigt a2ndres
ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:
Bestemmelsen 1 pkt. 2) omhandler kun andring af kollektive aftaler.

Ad pkt. b) - ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde
deres kvalifikationstilleg som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ad. pkt. c) - et eksempel kan vare stillingsskift inden for ansxttelsesmyndighe-
den til en stilling, hvor den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

§ 10. Funktionaeriov

For kommunalleger galder vilkar efter Funktionzrlovens bestemmelser, medmindre
der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 19. Opsigelse og § 22. Ovrige ansattelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle ma-
nedslonnede ansatte har ret til lon under fravaer pa grund af sygdom, (jf. Funk-
tionarlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. Funktionzrlovens § 2a) samt ef-
terlon (jf. Funktionzrlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet uafbrudt beskzftigelse” og
“ansettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.
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§ 11. Pension

Stk. 1- fra 1. april 2024 — 31. marts 2025:

Anszttelsesmyndigheden opretter med virkning fra ansattelsen pensionsordning i Lae-
gernes Pensionskasse.

Det samlede pensionsbidrag udger 18,88% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

[0.24]Sk. 1A - fra 1. april 2025

Det samlede pensionsbidrag udger 21,00% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3

anses for den ansattes egetbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 %
helt eller delvist udmontes som lon og/eller indbetales til en opsparingsordning i til-
knytning til medarbejderens pensionsordning, jf. § 12 om fritvalg.[O.24]

Stk. 2

Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog § 5, stk. 2, og § 0, stk. 4. Resultatlon kan vare aftalt pensionsgivende. Pen-
sionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 3

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 4

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Legernes Pensionskasse, ma-
nedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen.

Stk. 5

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal lendannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk. 6

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et si-
dant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsxtte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszttelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

Stk. 7

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den an-
satte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.
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b) Lendelen er ikke pensionsgivende.
¢) Lendelen indgar ikke ved beregning af merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, 1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.
§ 12. Frit valg

Stk. 1: Fra 1. april 2024 — 31. marts 2025:

Den enkelte medarbejder kan valge kontant udbetaling i stedet for pension, for den
del af pensionsbidraget, som overstiger 18,26 %, jf. § 11, stk. 1.

[O.24]S8k. 1a: Fra 1. april 2025:

Den enkelte medarbejder kan valge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15 %, 1
stedet for indbetaling til pensionskassen skal udbetales som lon og/eller helt eller del-
vist indbetales af arbejdsgiver til en opsparingsordning i tilknytning til den ansattes pen-
sionsordning.

Bemeerkning:

Det er en forudsatning for indbetaling, at der er oprettet en opsparingsordning i pensionskas-
sen.

Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til den ansattes pensionsordning sker af
belobet efter skat og arbejdsmarkedsbidrag. [O.24].

Stk. 2

[O.24]Hvis den ansatte valger kontant udbetaling eller indbetaling til en opsparings-
ordning sker det pa folgende vilkar:

e Belobet betales manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.
e Belobet er ikke pensionsgivende.

e Der ydes ikke serlig feriegodtgorelse af belobet.

e Der foretages valg for mindst et ar ad gangen.

e Houvis den enkelte medarbejder onsker at andre sit valg, sker dette pa medarbejde-
rens eget initiativ tidligst efter et ar.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg eller opsparingsordning[O.24]

Stk. 3

Hvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, indbetales det samlede pensionsbidrag til
pensionsordningen.

Stk. 4
Allerede ansatte giver skriftlig besked senest 1. oktober. Nyansatte giver skriftlig besked

om valg ved ansattelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at zendre sit valg, kan den ansatte pa eget
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initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. AAndringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

§ 13. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 14. Arbejdstid

Stk 1
Lon og tilleg i §§ 4 og 6 forudsztter fuldtidsbeskaftigelse svarende til gennemsnitlig 37
timer ugentlig.

Stk. 2

Ved deltidsbeskaftigelse kan arbejdstiden tilrettelegges saledes, at kommunallagen kun
arbejder pa skoledage.

Bemaerkning:
Eksempel pa beregning af henholdsvis gennemsnitlig ugentlig arbejdstid og
lonkvote findes i Bilag C.

[0.24]Store bededag er en almindelig arbejdsdag ogsa for ansatte pa omlagt
tid. Arbejdstimerne, som folger af afskaffelsen af store bededag som helligdag,
placeres efter de rammer, der folger af overenskomsten. Der kan planlegges
med timer svarende til én ekstra arbejdsdag baseret pa den ansattes gennem-

snitlige arbejdstid.
Antallet af timer kan findes ved nedenstiende metode:

Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid | 37 timer * 7,4 timer = arbejdstimer der kan planlegges
med.[O0.24]

Stk. 3

De ansatte er omfattet af Protokollat 3 om godtgerelse for merarbejde til overens-
komstansatte akademikere, i Overenskomst for akademikere ansat i kommuner (31.01).

Stk. 4

Der tilkommer de ansatte fridage efter de regler, der gzlder for kommunens tjeneste-
mend.

§ 15. Hgjere individuel arbejdstid
Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om forogelse af ar-
bejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemaerkning:
Der kan forst indgas aftale om hojere individuel arbejdstid efter 3 maneders
ansattelse og ordningen er frivillig.

Tillidsreprasentanten orienteres om indgaede aftaler.

Stk. 2

Lonnen forhojes forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhejede lon.
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Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fravar, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsi til grund ved be-
regning af fx efterindtegt.

Stk. 4

Eventuelle radighedsforpligtelser og radighedstilleg fortsetter uzndret, medmindre an-
det aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udleb vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af
aftalen om hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskeftigelsesgrad 1 de sidste 3 maneder for fratreedelsestidspunktet.

§ 16. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3

Fravar efter denne bestemmelse noteres sxrskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefravaer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 17. Tjenestefrihed
Stk. 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.
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Bemaerkning:
Overenskomstens parter er enige om at anbefale, at der gives tjenestefrihed,
nar formalet med tjenestefriheden er at afslutte relevant speciallegeuddannelse.

Det kan indga i kommunens overvejelser, om det lokalt er muligt at finde er-
statning for den pagaldende kommunallaege i perioden.

Stk. 3

Anszttelsesmyndigheden og Foreningen af Speciallaeger kan aftale, at ansattelsesmyn-
digheden indbetaler 2/3 af pensionsbidraget af den hidtidige lon, mod at den ansatte
selv indbetaler 1/3 af pensionsbidraget af den samme lon i de tilfzlde, hvor tjenestefti-
hed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemzand.

§ 18. Deltagelse i efteruddannelse

En kommunallzege har ret til tjenestefrihed med lon 1 indtil 2 uger inden for 2 pa hinan-
den folgende kalenderar i anledning af deltagelse i fagligt relevante efteruddannelseskur-
sef.

Bemaerkning:
Kommunallegen har ikke hermed opnaet ret til kommunalt tilskud, herunder
rejseudgifter, til deltagelse 1 efteruddannelse efter denne bestemmelse.

§ 19. Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansogt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlagges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Foreningen af Specialleger CVR-nr.: 89154510.
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Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

sikkermail.fas@dadl.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4

Foreningen af Specialleger kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis den skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller ansattelsesmyndighedens forhold. Foreningen af Specialleger kan kreve forhand-
lingen atholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 navnte
meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget ved ansxttelsesmyndigheden i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Foreningen af Specialleger
kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnevn, hvis der ikke opnas enighed ved en for-
handling efter stk. 4. Et sadant krav skal fremsattes overfor ansattelsesmyndigheden
inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til vedkommende kommunale arbejds-
giverpart.

Stk. 6

Et afskedigelsesnzvn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 medlemmer udpeges af KL og 2
medlemmer udpeges af FAS, hvorefter disse 1 forening peger pa en opmand. Parterne
retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning
af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, Kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan afthores parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges ansat-
telsesmyndigheden at afbode virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palegges ansattelsesmyndigheden, sifremt den pagzldende og ansat-
telsesmyndigheden ikke begge onsker anszttelsesforholdet opretholdt, da at betale den
pagxldende en godtgorelse.

Godtgorelsens storrelse fastszttes af nevnet og skal vere athangig af sagens omstan-
digheder og pagaldendes anciennitet ved kommunen.

Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af navnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 ansxttelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
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soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 20. Tjenestemandsforheor

Den ansatte har pligt til at give mode ved tjenestemandsforhor og afgive forklaring.
Forhorslederen kan forlange, at en ansat, der fores som vidne, afgiver udtalelser pa are
og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog nagtes, nar besvarelsen af det stillede sporgsmal
vil udsztte vidnet selv for tab af borgerlig agtelse eller velfzerd.

§ 21. Gvrige ansattelsesvilkar

Stk. 1. Generelle ansattelsesvilkdar
Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag D.

Stk. 2. Befordringsgodtgorelse

Bemaerkning:
Aftale om godtgorelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser
gxlder. Ved beregning af kilometerantallet anvendes folgende fremgangsmade:

1. Anszttelsesmyndigheden fastsxtter et hovedarbejdssted for legen.

2. For legens korsel mellem bopzl og hovedarbejdsstedet betales 7&4¢ befor-
dringsgodtgorelse.

3. Hvis legen har legegerning pd mere end 1 skole/institution betales befor-
dringsgodtgorelse for korsel mellem legens bopzl og de andre skoler/insti-
tutioner med fradrag af antallet af kilometer mellem legens bopal og ho-
vedarbejdsstedet.

Stk. 3. Udviklingsplan

Kommunalleger er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, jf. Protokollat 2.

Stk. 4. Personalegoder
Kommunalleger er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgielse af lokale
aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 3.

§ 22. Ikrafttraeden og opsigelse

Sth. 1
Overenskomsten gzlder fra den 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2
Overenskomsten kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2026.

Kobenhavn, den 18/3-2025

For
KI.
Michael Ziegler



Emil Rosenlund Andersen

For
Foreningen af Specialleger
Susanne Wammen

Kasper Axel Nielsen
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Protokollat 1 - Kommunallaegens arbejdsomrade

Kommunallegen kan ansattes til varetagelse af radgivningsopgaver m.m. (legekonsu-
lentfunktionen), jf. pkt. 1. Kommunallzegen kan pa kommunens vegne samarbejde med
praksiskonsulentordningen, det kommunalt-leegelige udvalg, sygehusvasenet og det ov-
rige sundhedsvzasen.

Kommunallegen kan ogsa ansattes til at varetage den forebyggende og sundhedsfrem-
mende indsats overfor born og unge 1 henhold til sundhedslovens Kapitel 36 om fore-
byggende sundhedsydelser til born og unge (den kommunale sundhedstjeneste), jf. pkt.
2.

Bemaerkning:
Kommunallzegen har ingen funktion som legelig behandler.

Det er aftalt mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Praktiserende Lagers
Organisation/Foreningen Af Speciallzeger, at kommunallegen kan medvirke til, at alle
born MFR-vaccineres. Det bemarkes, at denne opgave og honorering herfor ikke hen-
horer under denne overenskomsts omride.

1. Lewgelig radgiver:
e Ridgivning og sagsbehandling i individuelle sager.

I sager med helbredsmassige aspekter kan kommunallaegen medvirke til, at de rele-
vante helbredsmzassige oplysninger foreligger, herunder ved fx at deltage i afkla-
ringssamtaler med borgeren og evt. dennes arbejdsplads. Kommunallegen kan
endvidere inddrages i sagernes vurdering og bedemmelse. Denne radgivning kan fx
omfatte sygedagpengesporgsmal, herunder opfolgning af sygedagpengesager 1 hen-
hold til sygedagpengeloven, sager om kontanthjzlp og fleksjob, ansegninger om
fortidspension, revaliderings- og uddannelsessager, iverksattelse af storre hjelpe-
foranstaltninger i hjemmet, visitation til plejehjem og andre degninstitutioner, dag-
hjem og dagcentre, samt sager om hjalpemidler, boligindretning og serlig indret-
ning af arbejdspladser til handicappede.

Bemaerkning:
Der henvises til Beskaftigelsesministeriets skrivelse nr. 9267 af 4. juli 2011
med orientering om laegekonsulenters rolle i sager om fortidspension.

Kommunallzegen kan ligeledes indga i tverfaglige teams, der udvikler den strategiske
indsats pa omradet, herunder forlobstankning for udredning af de pagaldende bor-
gere.

o Sundhedsaftaler og sundhedspolitikker

Kommunalleegen kan bista ledelsen pa det overordnede politiske og strategiske
plan, fx ved udarbejdelse og implementering af sundhedspolitikker og sundhedsaf-
taler.
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Styrelsen for patientsikkerheds (STPS) anbefalinger

Kommunallegen kan bista med vejledning og radgivning herunder handlingsanvis-
ninger til kommunale institutioner og evrige malgrupper pa baggrund af Styrelsen
for patientsikkerheds anvisninger og palag i forbindelse med sundhedsfremmende
og sygdomsforebyggende/-begrensende foranstaltninger.

Generel radgivning af personale i kommunens forvaltninger.

Kommunallegen kan bista ledelsen med radgivning af kommunens sagsbehandlere
samt personale beskaftiget med hjemmesygepleje, forebyggelse, vederlagsfri fysio-
terapi, genoptraning, alkohol- og stofmisbrug, opfelgning pa utilsigtede handelser
og hjemmehjxlpsordninger. Denne radgivning vedrorer det generelle og overord-
nede plan for kommunens strategiske indsats pa disse omrader, herunder forebyg-
gelse af indlaeggelser og sygemeldinger, samt samarbejdet mellem personalet i disse
ordninger, de alment praktiserende leger og sygehusvasenet, fx qua sundhedsafta-
lerne.

Supervision og undervisning af lager under uddannelse.

Kommunallzgen kan medvirke til videreuddannelsen af medicinske kandidater pri-
mert inden for specialerne samfundsmedicin og arbejdsmedicin.

Undervisning og foredragsvirksomhed.

Kommunallzegen kan i forhold til de enkelte forvaltninger i kommunen varetage
undervisning eller foredragsvirksomhed i forbindelse med sundhedssporgsmal i al-
mindelighed. Sddanne generelle pedagogiske funktioner kan omfatte alt personale
under kommunernes social- og sundhedsvasen, og inddrager saledes naturligt de
relevante forvaltningers sagsbehandlere og sundhedspersonale.

Deltagelse i udvalgsarbejder.

Kommunallegen kan endvidere deltage i udvalg med visiterende, planleggende og

radgivende funktioner. Herunder kan fx navnes visitationsudvalg for fysisk og psy-
kisk handicappede, visitationsudvalg til plejehjem, udvalg under hjemmesygeplejen

og kommunalt legeligt udvalg.

Sundhedsfremmende initiativer.

Kommunallzegen kan tage initiativ til og medvirke i opsegende virksomhed af
sundhedsfremmende karakter, fx forebyggende tiltag.

Udarbejdelse af baggrundsmateriale.

Kommunallegen kan bista forvaltningernes ovrige personale med at fremskaffe re-
levant materiale til brug for udarbejdelse af statistikker, epidemiologiske oversigter,
oversigter over brugen af kommunens social- og sundhedsvasen samt andet mate-
riale til brug for kommunens forvaltninger.
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Bistand i forbindelse med tjenestemandsansattelser og -afskedigelser.

I forbindelse med anszttelse og afskedigelse af tjenestemaend kan kommunallaegen
bistd ved bedommelse af helbredsoplysninger.

Den kommunale sundhedstjeneste:

Arbejdsomradet for kommunallaegen 1 forbindelse med born og unge er narmere
beskrevet i Sundhedsstyrelsens vejledning om forebyggende sundhedsydelser til
born og unge, 2011.

Heraf folger, at kommunalleegens funktionsomrade i relation til born og unge kan
omfatte folgende elementer:

Ind- og udskolingsundersogelser efter kommunalbestyrelsen beslutning.

Radgivning og undersogelse af born og unge med serlige behov, herunder delta-
gelse 1 den lovbestemte tvarfaglige gruppe.

Radgivning af andre kommunale aktorer i forhold til bern og unge med alvorligt
eller kronisk syge foraldre, misbrugende foraldre, born og unge med kroniske li-
delser samt bern og unge med handicap.

Tvarfagligt og tversektorielt samarbejde med andet sundhedspersonale.

Vejledning om sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende foranstaltninger i
dagtilbud og skoler i samarbejde med ovrige ansatte i den kommunale sundhedstje-
neste.

Kwvalitetsudvikling samt overvagning af bern og unges sundhedstilstand samt moni-
torering i relation til bernesundheden i kommunen i samarbejde med ovrige ansatte
1 sundhedstjenesten og kommunens ovrige forvaltninger.

Kobenhavn, den 18/3-2025

For
KI.

Michael Ziegler

Emil Rosenlund Anderssen

For

Foreningen af Specialleger

Susanne Wammen

Kasper Axel Nielsen
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Protokollat 2 - Individuel kompetenceudyvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem Forhandlingsfallesskabet og KL er
gxldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for kommunallager.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-

plan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgir som et naturligt element i den enkelte kommunes/det en-
kelte amts personalepolitik.

Bemaerkning:

I en kompetenceudviklingsplan kan indga en karriereplan, evt. tilbud om karri-
ereafklaring. Det kan endvidere droftes, hvordan kompetenceudvikling kan
fremmes via mobilitet og/eller nye opgaver.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklings-
planen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsatninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingspla-
nen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverksattes for at nd mailene. Det forudsettes,
at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for
tageruppen. I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner
kan der peges pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der
indebarer en konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lig-
nende i forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen.


http://www.vpt.dk/
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Stk. 3

Der foretages szrlig opfelgning for ansatte, som har varet fravaerende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Kobenhavn, den 18/3-2025

For
KL
Michael Ziegler

Emil Rosenlund Andersen

For
Foreningen af Specialleger
Susanne Wammen

Kasper Axel Nielsen
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Protokollat 3 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem ansattelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter
for den forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at anszttelsesmyn-
digheden og den ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage per-
sonalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og 1 det navnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vaere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Anszttelsesmyndigheden skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i
ydelsen af det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
tfremme effektiviteten og fleksibiliteten 1 opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges.
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c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tdsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgédet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. endringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 18/3-2025

For
K1
Michael Ziegler

Emil Rosenlund Andersen

For
Foreningen af Specialleger
Susanne Wammen

Kasper Axel Nielsen
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Bilag A - "Det lokale skonomiske raderum”

Det lokale skonomiske raderum

I dette bilag sattes der fokus p4, hvilke elementer der bl.a. pavirker det skonomiske ra-
derum for den lokale londannelse.

Indledning

Parterne er enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye lensystem, herunder den
lokale londannelse, fungerer tilfredsstillende.

Det er derfor vigtigt, at de lokale parter understotter det nye system, som der har vaeret
enighed om at indfere.

En effektiv og forsvarlig forhandlingsafvikling er helt afgorende for, at den lokale lon-
dannelse kan understotte udvikling og kvalitet i opgavelosningen og den ansattes enga-
gement og kvalitet 1 arbejdslivet.

Det lokale raderum

Det nye lonsystem indeholder flere muligheder for at udvikle den decentrale londan-
nelse.

Kommunerne har derfor i dag en rakke muligheder for at aftale en selvstandig lonpro-
fil.

Det okonomiske raderum pavirkes af budgettet, det hidtidige budgetforbrug, og de
mer- eller mindreudgifter, der vil opsta i lobet af aret.

En rekke elementer pavirker det okonomiske raderum. Det okonomiske raderum an-
dres derfor lobende.

Elementerne 1 dette “okonomiske raderum” er oplistet nedenfor.

Afszttelsen af midler til lon sker i budgetfasen. Der tages dermed i budgetfasen stilling
til storrelsen af midlerne til lon.

Elementerne i det lokale raderum

Navnlig folgende elementer kan pavirke det skonomiske riderum 1 opad- eller nedadga-
ende retning:

1. Personaleomsztning, eksempelvis hvor medarbejdere med et langt anciennitetsfor-
lob erstattes med medarbejdere uden eller med et kortere anciennitetsforlob.

2. Personalesammensatning med eksempelvis erstatning af lengerevarende uddannet
med korterevarende uddannet personale eller omvendkt.

3. Overgangstilleg, der bortfalder.
4. Effektivisering/andret arbejdstilretteleeggelse eventuelt udmontet som resultatlon.

5. Forhandsaftaler.

6. Bestemmelser i overenskomst, hvorefter der for eksempelvis en uddannelse eller en
seerlig funktion lokalt skal aftales en lon.
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7. Vakancer og andre fravarssituationer.

8. 7lkke-lonkroner” konverteres til lonkroner, hvis det er muligt efter den lokalt
valgte okonomistyringsform, eller omvendt.

9. Eventuel overforsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetar til det ef-
terfolgende budgetar.

10. Oget indtjening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges helt eller delvis
til lon.

11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er sarligt behov.

12. Central finansiering af afledte lokale effekter.

De omtalte elementer er de vigtigste faktorer, der pavirker det skonomiske riderum.
Listen er dog ikke udtemmende.

Man skal vere opmarksom pa, at nogle af elementerne giver mulighed for varige tilde-
linger, mens andre, fx vakancer, giver mulighed for engangsbelob.

Betydningen af reguleringsordningen

Som naxvnt er der ikke centralt fastsatte graenser for den lokale anvendelse af midler til
ny lendannelse.

Hyvis lonudviklingen i kommunerne som helhed ligger under lonudviklingen pa det pri-
vate arbejdsmarked, vil lonforskellen blive samlet op af reguleringsordningen. Det bety-
der, at lonforskellen kompenseres via generelle lonstigninger til alle ansatte i samtlige
kommuner.

Hvis den samlede lonudvikling i kommunerne inklusive forbrug af midler til den lokale
londannelse nogenlunde svarer til lonudviklingen pa det private arbejdsmarked, vil re-
guleringsordningen ikke udlose lonstigninger.

Hyvis lenudviklingen ligger ud over lonudviklingen pa det private arbejdsmarked, ned-
settes de generelle lonstigninger for alle ansatte tilsvarende det folgende ar.

Den samlede virkning af de enkelte kommuners dispositioner omkring lokal londan-
nelse er derfor helt afgorende for, om der udmontes generelle lonstigninger pr. automa-
tik over reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt mere “aktivt” i overensstem-
melse med intentionerne bag lokal londannelse.

Arlig droftelse af budgettets konsekvenser

Ovenstaende budgetforudsatninger og elementer i det okonomiske raderum har betyd-
ning for len-, arbejds- og personaleforhold i kommunen. Disse elementer kan indga i
den droftelse — normalt én gang arligt — som atholdes mellem Hovedudvalget og kom-
munens politiske ledelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
jf. aftalen om medindflydelse og medbestemmelse § 8, stk. 3 eller i droftelser i samar-
bejdsudvalget i henhold til SU-aftalens § 16, stk. 5, nr. 2.
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Bilag B - Inspiration til de lokale lenforhandlinger

Formalet med dette bilag er at understotte den lokale londannelse ved at give inspira-
tion til de lokale parter i forhold til tilretteleggelse af forhandlingsprocessen. Formalet
er endvidere at sikre et godt forhandlingsklima, sa lenforhandlingen bliver en proces,
hvor begge parter samarbejder og nar frem til et fxlles resultat.

Bilaget indeholder en rxkke forslag til de lokale forhandlere. Der er ikke tale om en ud-
tommende oplistning.

Forberedelse

e Sorg for at forhandlerne i forhold til den AC-gruppe, der skal forhandles med og
for, har den nedvendige information; overenskomstens lonbestemmelser, lokal
MED-aftale etc.

o Forhandlerne skal have et fzlles statistisk grundlag, jf. overenskomstens bestemmel-
ser herom, herunder oplysninger om AC’ernes antal, indplacering pa hhv. gammelt
og nyt lensystem, anciennitetsmassige placeringer og nuvaerende tillaeg. Talgrundla-
get bor vare kendt for begge parter inden forhandlingen.

o Tidsterminer skal vare fastsat og de nedvendige droftelser (fx personalepolitik og
kompetenceudvikling) foretaget inden lonforhandlingen.

e Forhandling sker i henhold til 6 ugers fristen, hvis ikke andet er aftalt.
Ved nyansettelse

e Der bor pa arbejdspladsen udarbejdes en lokalaftale om procedure ved nyanszttel-
set.

e Ved forhandling i forbindelse med nyansaxttelse bor parterne sikre at de nedvendige
oplysninger er til radighed (stillingsbeskrivelse, vedkommendes kvalifikationer og
forslag til lon).

Ved ovrige lonforbandlinger
e Der tages udgangspunkt i medarbejderens individuelle udviklingsplan.
o Det er vaesentligt, at der er realistiske forventninger pa begge sider af bordet.

o Ved afslag skal der folges op pa de aftalte udviklingsmal for medarbejderen sa pa-
gxldende ved, hvordan et tilleg pa sigt kan opnas.

Vedrorende referatskrivning/ afslntning
o Sorg for at beslutningen straks skrives ned.
e  Gor beslutningen/ lonaftalen sa klar, kort og pracis som muligt.

e Ved uenighed: sorg for at begge parters opfattelse fremgir af referatet og aftal,
hvornar og hvordan forhandlingen evt. fortsztter.

Vedrorende information
e Meld dbent ud om resultatet til alle omfattet af forhandlingen.

Parterne bor lobende evaluere forhandlingsformen og evt. overveje andringer.
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Bilag C - Eksempler pa beregning af arbejdstid/lenkvote

1.

En kommunallzege ansettes med en ugentlig beskaftigelse pa 30 timer. Pagaxldende
skal alene arbejde pa skoledage i alt 41 uger.

Den ugentlige arbejdstid, som er afgerende for beregning af fx lontrzk, er siledes
30,00 timer, men hvad bliver den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid?

Kommunallegen har krav pa 5 ugers ferie, ligesom der hvert ar tilnermet er 10 sog-
nehelligdage = 2 arbejdsuger. Hertil kommer 6. ferieuge. Opmarksomheden henle-
des pd, at ansatte har mulighed for at overfore uafviklede ferietimer ud over 4 uger

pr. ar til det efterfolgende ar.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, som danner grundlag for aflenningen, kan
herefter beregnes til:

41 uger x 30 timer = 27,33 timer
52 uger - 7 uger

Ved beregningen er forudsat, at den 6. ferieuge ikke indgar i planlegningen. Den 6.
terieuge afvikles pa arbejdsdage, jf. aftale om ferie.

En kommune har pa budgettet afsat midler til anszttelse af en kommunalleege med
en ugentlig beskaftigelse pd 25 timer.

Arbejdstiden onskes i dette tilfalde omlagt siledes, at kommunalleegen alene skal
arbejde pa skoledage i alt 40 uger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, som danner grundlag for aflonningen, er
25,00 timer, men hvad bliver den omlagte ugentlige arbejdstid?

Kommunallzegen har krav pa 5 ugers ferie, ligesom der hvert ar tilnzermet er 10
sognehelligdage = 2 arbejdsuger. Opmarksomheden henledes pa, at ansatte har
mulighed for at overfore uafviklede ferietimer ud over 4 uger pr. ar til det efterfol-
gende ar.

Arbejdstiden omlegges, sdledes at overskydende timer fra skolefridage, der ikke er
ferie, sognehelligdage eller overenskomstmassige fridage, overfores til skoledage (i
alt 40 uger).

Den omlagte ugentlige arbejdstid, som er afgerende for fx lontrak, bliver:

(52 uger - 7 uger) x 25 timer = 28,13 timer
40 uger
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Bilag D - Aftaler i Protokollat om generelle anszettelsesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre i parentes henviser til KI’s aftale- og overenskomstnr.

Nr. Aftale og nr. Omfatter ansatte efter
denne overenskomst?

1 Ansaettelsesbeviser(04.11) Ja

2 Lgnninger (04.30) Ja

3 Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og Ja
strukturreformen (04.32) og Lgngaranti for ansatte
i jobcentre (04.33)

4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja

5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) Ja
(04.51)

6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja

7 Aremalsansaettelse (04.50) Ja

8 Supplerende pension (23.10) Nej

9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej

10 Gruppeliv (23.11) Ja

11 Tilrettelaeggelse af arbejdstid (04.81) Ja, dog er laeger under

uddannelse undtaget.

12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja

13 Deltidsarbejde (04.83) Ja

14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid Ja
(04.85)

15 Tidsbegreenset anseaettelse (04.84) Ja

16 Merarbejde for tienestemaend uden hgjeste tjene- Ja
stetid (21.52)

17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja

18 Tele- og hiemmearbejde (04.87) Ja

19 Ferie (05.12) Ja

20 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja

21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja

22 Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja

23 Seniorpolitik (05.21) Ja

24 Integrations- og oplaeringsstillinger (05.25) Ja

25 Befordringsgodtggrelse (05.71) Ja

26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja

27 Socialt kapitel (05.41) Ja

28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja

29 Retstvistaftalen (05.61) Ja

30 Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja

31 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja

32 MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja

33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja

34 Statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger Ja
(04.39)

[0.24])35 | Aftale om opsparing af frihed (05.16) Ja[0.24]




	§ 1. Personafgrænsning 3
	§ 2. Ansættelsesbestemmelser 3
	§ 3. Løn 3
	§ 4. Grundløn 4
	§ 5. Funktionstillæg 4
	§ 6. Kvalifikationstillæg 4
	§ 7. Resultatløn 5
	§ 8. Forhandlingssystemet lokalt 5
	§ 9. Rets- og interessetvister 7
	§ 10. Funktionærlov 8
	§ 11. Pension 9
	§ 12. Frit valg 10
	§ 13. ATP 11
	§ 14. Arbejdstid 11
	§ 15. Højere individuel arbejdstid 11
	§ 16. Barns 1. og 2. sygedag 12
	§ 17. Tjenestefrihed 12
	§ 18. Deltagelse i efteruddannelse 13
	§ 19. Opsigelse 13
	§ 20. Tjenestemandsforhør 15
	§ 21. Øvrige ansættelsesvilkår 15
	§ 22. Ikrafttræden og opsigelse 15
	§ 1. Formål 20
	§ 2. Individuel udviklingsplan og opfølgning 20
	§ 1. Personafgrænsning
	Stk. 1
	Stk. 2

	§ 2. Ansættelsesbestemmelser
	Stk. 1
	Stk. 2

	§ 3. Løn
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4

	§ 4. Grundløn
	§ 5. Funktionstillæg
	Stk. 1
	Stk. 2

	§ 6. Kvalifikationstillæg
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4

	§ 7. Resultatløn
	§ 8. Forhandlingssystemet lokalt
	Stk. 1. Aftaleret
	Stk. 2
	Stk. 3. Forhåndsaftaler
	Stk. 4. Procedure lokalt
	Stk. 5. Indholdet af lokale aftaler

	§ 9. Rets- og interessetvister
	Stk. 1. Retstvister
	Stk. 2. Interessetvister
	Stk. 3

	§ 10. Funktionærlov
	§ 11. Pension
	Stk. 1- fra 1. april 2024 – 31. marts 2025:
	[O.24]Stk. 1A - fra 1. april 2025:
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6
	Stk. 7

	§ 12. Frit valg
	Stk. 1: Fra 1. april 2024 – 31. marts 2025:
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 13. ATP
	§ 14. Arbejdstid
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4

	§ 15. Højere individuel arbejdstid
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6

	§ 16. Barns 1. og 2. sygedag
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 17. Tjenestefrihed
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3

	§ 18. Deltagelse i efteruddannelse
	§ 19. Opsigelse
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3
	Stk. 4
	Stk. 5
	Stk. 6
	Stk. 7
	Stk. 8

	§ 20. Tjenestemandsforhør
	§ 21. Øvrige ansættelsesvilkår
	Stk. 1. Generelle ansættelsesvilkår
	Stk. 2. Befordringsgodtgørelse
	Stk. 3. Udviklingsplan
	Stk. 4. Personalegoder

	§ 22. Ikrafttræden og opsigelse
	Stk. 1
	Stk. 2

	Protokollat 1 - Kommunallægens arbejdsområde
	Protokollat 2 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan
	§ 1. Formål
	§ 2. Individuel udviklingsplan og opfølgning
	Stk. 1
	Stk. 2
	Stk. 3


	Protokollat 3 - Aftaler om nedgang i kontantløn ved indgåelse af lokale aftaler om personalegoder
	Bilag A - ”Det lokale økonomiske råderum”
	Det lokale økonomiske råderum
	Betydningen af reguleringsordningen

	Bilag B - Inspiration til de lokale lønforhandlinger
	Bilag C - Eksempler på beregning af arbejdstid/lønkvote
	Bilag D - Aftaler i Protokollat om generelle ansættelsesvilkår (04.00)

