KL FOA — Fag og Arbejde

SAG-2019-05522

Tid: Den 1. marts 2021
Sted: KL
Emne: Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhorende

protokollater inden for FOA forhandlingsomrader: Social og sundhed,
pxdagogisk, teknisk samt kantine-/rengoringsledere pa kost og
serviceomradet.

Deltagere: Reprasentanter for FOA samt reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilhorende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker

inden for rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 15.
februar 2021.

Nezrverende forlig er et samlet forlig for FOA's omrade, hvoraf indgar
bade temaer pa tvaers af FOA's sektorer samt sektorspecifikke temaer pad
overenskomstniveau. Forliget er derfor inddelt i flere kapitler, herunder:

e Kapitel 1: FOA Fealles (tvargiende temaer inden for FOA's
omrade)

e Kapitel 2: Social og sundhed

e Kapitel 3: Kost og service: Kantine-rengoringsledere/-chefer
e Kapitel 4: Pedagogisk

e Kapitel 5: Teknik og service

e Kapitel 6: Tkrafttreden og okonomi

e Kapitel 7: Afslutning (forbehold)

e Bilag

Nerveerende forlig omhandler fglgende aftaler og overenskomster:

Social og sundhed
e Overenskomst for social- og sundhedspersonale (73.01)
e Overenskomst for ledere/mellemledere ansat i den kommunale
&ldreomsorg (72.01)
e Overenskomst for tilsynsfagrende assistenter ved forsorgshjem
(77.01)
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Kost og service
e Overenskomst for kantineledere og rengeringsledere/-chefer
(41.51)
e Der henvises til forlig af 19. februar 2021 pa det gvrige
HUS/REN omrade

Padagogisk

e Overenskomst for pedagogmedhjelpere og peedagogiske
assistenter (61.01)

e Overenskomst for dagplejere (66.01)

e Overenskomst for peedagogisk personale ved kommunale
legepladser i Aarhus og Kgbenhavns Kommuner (67.01)

e Overenskomst for peedagogiske assistenter (65.11)

e Overenskomst for peedagogisk personale i dagplejeordninger og
central pladsanvisning, bortset fra central pladsanvisning i
Frederiksberg Kommune (65.01)

o Aftaler om arbejdstid (Aftale om arbejdstid for de kommunale
degnomrader - Social og sundhedspersonale : (79.01), Aftale
om arbejdstid for de kommunale dggnomrader - Padagogisk
omrade (64.11))

e Aftale om Kombinationsbeskeftigelse

o Aftaler om lokal lgndannelse (09.02, 09.08)

1. FOA FALLES
Folgende tvargiende temaer skal ses 1 ssmmenhang med de resterende
kapitler 1 nerverende forlig.

1.1 UDDANNELSE/KOMPETENCEUDVIKLING
Medarbejdernes faglighed og kompetencer er afgorende for
kommunernes opgavevaretagelse samt udviklingen og kvaliteten heraf.
Samtidig er uddannelse og kompetenceudvikling en vaesentlig faktor for
at kunne imedekomme rekrutteringsudfordringer sxrligt pa sundheds- og
eldreomradet. Pa ovrige velferds- og serviceomrader stiller udviklingen i
opgavelosningen ligeledes krav om uddannelse og kompetenceudvikling
samt oget fokus pa lering og lobende praksisnar udvikling i den daglige
opgavevaretagelse.

Efter- og videreuddannelse samt kompetenceudvikling er derfor en
vedvarende opgave for kommunerne pa alle velferdsomrader.

Med afszt i de store forskelle som kendetegner velfardsomraderne 1
storrelse, opgave- og medarbejdersammensatning og med respekt for
den lokale tilrettelaeggelse af velfardsopgaverne er parterne derfor enige
om en rzkke initiativer, der har til formal at understotte at flere uddannes
fra ufaglert til faglert eller deltager 1 anden efter- og videreuddannelse.
Parterne er desuden enige om at styrke den lokale viden om muligheder
for efter- og videreuddannelse samt kompetenceudvikling af
medarbejdere og ledere.



Parterne har aftalt folgende konkrete initiativer:

e Opsogende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling,
jf. bilag A

e Udvikling af Ufaglert til faglert-puljen, jf. bilag B

e Puljen til uddannelse fra social- og sundhedshjlper til
assistent genetableres, jf. bilag C

e Indsats for styrkelse af social- og sundhedshjalpere samt
faget, jf. bilag D

e Rekruttering af husassistenter ind pa social- og
sundhedsuddannelserne, jf. bilag E

e Projekt om rette kompetencer til rette opgaver pa
beredskabsomradet. Projektet pa beredskabsomradet droftes
endvidere ved beredskabsforhandlingerne henblik pa at de
ovrige organisationer kan indga i projektet jf. bilag I

e Projekt om afdekning af muligheder og potentialer knyttet til
tekniske servicefunktioner, jf. bilag G

e Veje til ledelse (kost-service), bilag H

1.2 LEDELSE

1.2.1 VEJE TIL STYRKET LEDELSE

Parterne er enige om at der 1 perioden igangsattes to projekter under
den fxlles overskrift "Veje til styrket ledelse’.

Styrket ledelse

Parterne er enige om, at der i perioden igangszttes et projekt, der har til
formal at styrke ledelsen szrligt pa zldre- og sundhedsomradet.
Projektet skal fremme mulighederne for at opna lederuddannelse pa
diplomniveau, men stter ogsa fokus pa evrige lederuddannelser,
herunder lederes muligheder for at bedrive praksisnzr ledelse og
understotte sterke arbejdspladsfallesskaber samt brugen af supervision
og netvaerk som vejen til styrket ledelse.

Projektet finansieres af AUA-midler 0,75 mio.kr.

Derudover oprettes en sarlig indsats under Den Kommunale
Kompetencefond hvorfra der ydes tilskud til lederuddannelser samt
relevant kompetenceudvikling for ledere. De nermere rammer for
indsatsen aftales af parterne i perioden.

Rekruttering af ledere

Parterne er enige om, at der i perioden igangsettes et projekt, der har til
formal at satte fokus pa at fremme veje til ledelse, siledes at flere
medarbejdere far lyst til og mulighed for at udvikle kompetencer til
ledelse og valger ledelse som en karriereve;.

Projektet finansieres af AUA-midler 0,75 mio.kr.

Derudover oprettes en sarlig indsats under Den Kommunale
Kompetencefond hvorfra der ydes tilskud til kompetenceudvikling og
lederuddannelser for medarbejdere pa vej til ledelse. De nermere
rammer for indsatsen aftales af parterne i perioden.



Projektet er beskrevet nermere 1 bilag 1.

1.3  SYGEFRAVAR OG FASTHOLDELSE

Parterne er enige om, at sygefravarsindsatsen er en vigtig dagsorden,
som kommunerne har stort fokus pa. Med sygefravarsindsatserne
skabes der potentialer for en styrket kvalitet af opgavelosningen, en
bedre fastholdelse af medarbejderne samt et bedre arbejdsmiljo pa
arbejdspladserne indenfor xldreomradet. Erfaringerne fra aldreomradet
sigter mod at kunne bruges og udbredes til andre omrader

Pa den baggrund har parterne aftalt at igangsatte et projekt i perioden
med fokus pa, hvordan man lokalt kan gennemfore og fastholde
vellykkede sygefravarsindsatser i en travl hverdag. Det primzre formal
er at kvalitetsudvikle indsatser med varig effekt i form af mere nervar
og mindre sygefraver med udgangspunkt i de gode indsatser, der
allerede pagar i kommunerne. Projektet vil desuden undersege hvordan
man kan styrke forebyggelsen af arbejdsrelateret sygefravaer herunder
hvorledes fx en systematisk arbejdsmiljeindsats kan indga i arbejdet.

Med projektet onsker parterne at udvikle inspirationsmateriale, som kan
hjzlpe kommunale arbejdspladser til at fastholde vellykkede
sygefravarsindsatser.

Projektet finansieres af AUA-midler 1,5 mio. k.

Projektet er nermere beskrevet 1 bilag |

1.4 LONUDBETALING TIL TIMELONNEDE

Med virkning fra 1. april 2022 udbetales lonnen til timelonnede
manedsvis bagud, og bestemmelsen far folgende ordlyd i de relevante
overenskomster:

”Udbetaling af lon til timelonnede sker manedsvis bagud.”

1.5 ELEVER

Elevbestemmelserne pa FOA’s overenskomster er forenkelt og
harmoniseret, bilag K, I, M, N. Med virkning fra 1. april 2022 foretages
endvidere folgende materielle endringer (fordelt pa overenskomster):

a.  Querenskomst for social- og sundhedspersonale

i.  Manedslonnen for social- og sundhedshjxlperelever under 25 ar
(ikke voksenelever) forhejes med virkning fra 1. april 2022 med
42,17 kr. (31/3 2000-niveau) fra 8.427,00 kr. (31/3 2000-niveau)
til 8.469,17 kr. (31/3 2000-niveau).

ii. Manedslonnen for social- og sundhedsassistentelever under 25 ér
(ikke voksenelever) forhojes med virkning fra 1. april 2022 med
50,17 kr. (31/3 2000-niveau) fra 9.291,24 kr. (31/3 2000-niveau)
til 9.341,41 kr. (31/3 2000-niveau) for sa vidt angir 1.-12. mined.

For 13. og folgende maneder forhojes manedslonnen med
vitkning fra 1. april 2022 med 50,17 kt. (31/3 2000-niveau) fra



1.

1v.

V.

Udgift:

10.617,29 kr. (31/3 2000-niveau) til 10.667,46 kr. (31/3 2000-
niveau).

Med virkning fra 1. april 2022 har elever, der ved elevforholdets
start er fyldt 25 dr og har 1 ars sammenlagt relevant beskeftigelse,
ret til voksenelevlon.

Indforelse af to nye punkter 1 § 27, stk. 2.

Elevernes arbejdstidsregler moderniseres.

3,89 mio. kt.

b.  Ouverenskomst for padagogmedlyjelpere og padagogiske assistenter

1.

1ii.

iv.

Den sarskilte manedslon for pedagogisk assistentelelever under
18 ar ophaves, saledes at elever under og over 18 ar med virkning
fra 1. april 2022 far samme manedslon.

Herefter forhojes manedslonnen for pedagogiske assistentelever
med virkning fra 1. april 2022 med 40,92 kr. (31/3 2000-niveau)
fra 7.938,28 kr. (31/3 2000-niveau) til 7.979,20 kr. (31/3 2000-
niveau) 1.-12. maned.

For 13. og folgende maneder forhgjes manedslennen med
vitkning fra 1. april 2022 med 40,92 kr. (31/3 2000-niveau) fra
8.431,33 kr. (31/3 2000-niveau) til 8.472,25 kr. (31/3 2000-
niveau).

Med virkning fra 1. april 2022 har elever, der er fyldt 25 ar og har
1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse ret til voksenelevleon fra
elevforholdets start.

Med virkning fra 1. april 2022 kan kommunen/institutionen
beslutte at aflonne elever, der ved elevforholdets start er fyldt 25
ar, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 ars sammenlagt
beskaftigelse, med voksenelevlon.

Udgift: 2,01 mio. kr.

c.  Querenskomst for padagogisk personale ved kommmunale legepladser i Aarhus og
Kobenhavns Kommuner

1.

1ii.

1v.

Den searskilte méanedslon for pedagogisk assistentelelever under
18 ar ophzaeves, siledes at elever under og over 18 ar med virkning
fra 1. april 2022 far samme manedslon.

Herefter forhojes manedslonnen for padagogiske assistentelever
med virkning fra 1. april 2022 med 40,92 kr. (31/3 2000-niveau)
fra 7.938,28 kr. (31/3 2000-niveau) til 7.979,20 kr. (31/3 2000-
niveau) 1.-12. maned.

For 13. og folgende maneder forhojes manedslonnen med
virkning fra 1. april 2022 med 40,92 kr. (31/3 2000-niveau) fra
8.431,33 kr. (31/3 2000-niveau) til 8.472,25 kr. (31/3 2000-
niveau).

Med virkning fra 1. april 2022 har elever, der er fyldt 25 ar og har
1 ars sammenlagt relevant beskzftigelse ret til voksenelevlen fra
elevforholdets start.

Med virkning fra 1. april 2022 kan kommunen/institutionen
beslutte at aflonne elever, der ved elevforholdets start er fyldt 25



ar, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 ars sammenlagt
beskaftigelse, med voksenelevlen.

ZEndringen er udgiftneutral.

d. Ouwerenskomst for dagplejere
1. Den sarskilte manedslon for padagogisk assistentelelever under
18 ar ophzaves, siledes at elever under og over 18 ar med virkning
fra 1. april 2022 far samme manedslon.
ii. Herefter forhojes manedslonnen for pedagogiske assistentelever
med virkning fra 1. april 2022 med 40,92 kr. (31/3 2000-niveau)
fra 7.938,28 kr. (31/3 2000-niveau) til 7.979,20 kr. (31/3 2000-

niveau) 1.-12. maned.

For 13. og folgende maneder forhojes manedslonnen med
vitkning fra 1. april 2022 med 40,92 kr. (31/3 2000-niveau) fra
8.431,33 kr. (31/3 2000-niveau) til 8.472,25 kr. (31/3 2000-
niveau).

iii. Med virkning fra 1. april 2022 har elever, der er fyldt 25 ar og har
1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse ret til voksenelevlen fra
elevforholdets start.

iv. Med vitkning fra 1. april 2022 kan kommunen/institutionen
beslutte at aflonne elever, der ved elevforholdets start er fyldt 25
ar, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 drs sammenlagt
beskeftigelse, med voksenelevlon.

ZEndringen er udgiftneutral.

2. SOCIAL OG SUNDHED

Folgende skal ses 1 ssmmenhang med kapitel 1 i nervaerende forlig, som
indeholder falles og tvargaende temaer pa FOA's omrade samt kapitel 6
og 7 om ikrafttreeden, skonomi og forbehold

21 OVERENSKOMST FOR SOCIAL- OG
SUNDHEDSPERSONALE (73.01)

211 LON
2.11.1 Grundlensforbedring for social- og
sundhedsassistenter
Grundlennen haves med fuldt gennemslag med virkning fra 1. april
2022, saledes at grundlonnen haves fra lontrin 22 til lentrin 23.
Kvalifikationslen lentrin 26 til lentrin 27. Kvalifikationslen lentrin 30 til
lontrin 31.

Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der
foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 171,46 mio. kr.



2.1.1.2 Nye kvalifikationstilleg for social- og
sundhedshj®lper med mere end 4 og 11 ars
sammenlagt beskeftigelse
Kvalifikationslonnen for social- og sundhedshjzlpere med mere end 4
ars sammenlagt beskaftigelse haves med fuldt gennemslag med virkning
fra 1. april 2022, saledes at kvalifikationslennen haves fra lentrin 20 til
lontrin 20 + 1.000 kr., og hzeves fra lontrin 26 til lontrin 26 + 1.000 k.

Herefter haves kvalifikationslennen for social- og sundhedshjalpere
med mere end 11 drs sammenlagt beskaftigelse med fuldt gennemslag
med virkning fra 1. april 2022 med 500 kr. sdledes at kvalifikationslennen
1 alt haeves fra lontrin 26 til lentrin 26 + 1.500 kr.

Social- og I dag Pr. 1. april 2022
sundshedshjzlpere

Grundlen Lontrin 18 Lontrin 18

4 ars erfaring Lontrin 20 Lontrin 20 + 1.000 kr.
11 ars erfaring Lontrin 26 Lontrin 26 + 1.500 kr.

Grundlenstilleg er arlige og i 31/3 2000-niveau

Andringerne sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages modregning i
udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret
skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 50,21 mio. kr.

2.1.1.3 Forhgjelse af kvalifikationslenstilleg for

hjemmehjlpere, sygehjxlpere,

beskaftigelsesvejledninger, m.fl.
Kwvalifikationslennen for hjemmehjzlpere, sygehjxlpere,
beskaftigelsesvejledere, beskaftigelsesvejledere 1 opsogende arbejde,
plejehjemsassistenter, 1. assistenter, assistenter (aften/nat), plejere,
herunder tidligere plejeassistenter, sosu-assistenter (trin 26-30), ledende
beskzftigelsesvejledere og afdelingsledere pa plejehjem haves med fuldt
gennemslag med virkning fra 1. april 2022 med 400 kr. arligt. (30/3
2000-niveau).

Andringen sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte 22ndringer. Der foretages modregning i
udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret
skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,69 mio. kr.

2.1.2 PENSION



Pensionsbidraget haves med virkning fra 1. april 2022 med 1,29 % for
alle timelonnede, siledes at den harmoniseres med de manedslonnedes
pensionsbidrag. Herefter er alle timelonnedes pensionsbidrag 14,18 %.

Herefter forhojes pensionsbidraget med virkning fra 1. april 2022 for alle
minedslonnede og timelonnede med 0,11 % fra 12,89 % til 13,0 %.

Udgift: 27,64 mio. kt.

Forhojelsen indgar ikke 1 fritvalgsdelen for manedslonnede ansatte.

2.1.3 NY STILLINGSKATEGORI — PRAKSISNAR
UDVIKLINGSSTILLING

Der indfores en ny stillingskategori i overenskomsten med titlen
praksisneer udviklingsstilling, jf. bilag O.
Allerede ansatte, der ansaxttes i en praksisnezr udviklingsstilling
lonindplaceres pa ny.
Kommunen udarbejder et oplaeg til ny lonsammensztning for den
ansatte. Oplagget fremsendes til FOA. Hvis der er uenighed, aftholdes en
lokal forhandling.
Zndringen i lonsammensatningen kan ikke fore til en ny
sammensztning af lonnen, hvor den samlede lon pa tidspunktet for
endringerne bliver lavere end den hidtidige lon.
Opstar der uenighed ved den lokale forhandling, fx om eventuelle
lontillegs sammensatning eller storrelse, handteres uenigheden i henhold
til Aftale om lokal londannelse § 16, stk. 1-3.

Udgift: 17,06 mio. kr.

2.1.4 ARBE]JDSTID
Nearvaerende forlig skal ses i sammenhang med forlig mellem KL, FOA,
SHK, 3F, SL, Ergoterapeutforeningen og Fysioterapeutforeningen om

fornyelse af de tre arbejdstidsaftaler pa de kommunale degnomrader af
22. februar 2021.

Fortolkning vedrerende social- og sundhedspersonale, der far inddraget
fridegn og som derefter bliver syg pa den tildelte vagt, men honoreres
som om vagten var udfort, @ndres til, at der kun honoreres efter §9, stk.
1, safremt vagten fysisk faktisk udferes.

Udgift 31,04 mio.kr

2.1.5 BILAG A - NY STILLINGSBETEGNELSE
Parterne er enige om at bilag A xndres til folgende ordlyd:

1. Social- og sundhbedshjelpere
Herved forstas personer,

e der har gennemgaet



" (grund)uddannelsen efter tidligere gaeldende lov om grundleggende
social- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og
omsorgsomradet mv.,

* trin 1 1 social- og sundhedsuddannelsen efter tidligere gxldende lov
om erhvervsuddannelser eller efter tidligere geldende lov om
erhvervsrettet grunduddannelse og videregiende uddannelse
(videreuddannelsessystemet) for voksne, eller

* uddannelsen som social- og sundhedshjxlper efter lov om
erhvervsuddannelser.

2. Plejemedlyalper

Herved forstas personer, som efter en konkret vurdering af den
ansxttende myndighed pa baggrund af gennemgang af anden sarlig
relevant uddannelse, sammenholdt med en vurdering af pagaldendes
tidligere erhvervsmassige beskaftigelse, anses for kvalificeret til
ansaxttelse med opgaver svarende til social- og sundhedshjzlperopgaver.

Plejemedhjzlper folger samme lonforleb som social- og
sundhedshjzlper. Nyansatte ansattes pa den nye stillingskategori fra
overenskomstens udsendelse. Allerede ansatte kan forblive pa deres
nuvarende stillingskategori.

2.1.6 PROTOKOLLAT 4
Parterne er enige om at protokollat 4 viderefores i perioden.
Parterne er desuden enige om at protokollatet genskrives med henblik pa
en opdatering. Udsendelse af overenskomsten afventer ikke opdatering
af protokollatet 4.
I opdateringen af protokollatet indgar en tilfojelse af, at arbejdsgiverens
tilbud om uddannelse ogsa kan omfatte uddannelse til social- og
sundhedsassistent.

2.1.7 AFTALE FOR UNGE UNDER 18 AR 1
INSPIRATIONSANSATTELSE I KOMMUNER

Kommunerne har store udfordringer med at rekruttere nok personale til
xldre- og sundhedssektoren. Dette skyldes blandt andet et lavt optag pa
social- og sundhedsuddannelserne.

Som led 1 KL og FOA’s fzlles interesse 1 at fremme rekruttering af
social- og sundhedspersonale er parterne enige om at indga Aftale om
lon- og ansattelsesvilkar for unge under 18 ar 1 inspirationsansattelse pa
xldre og sundhedsomradet i kommunerne, jf. bilag P.

Aftalen skal bidrage til at oge unges interesse og kendskab til arbejdet pa
xldre- og sundhedsomradet, og dermed fa flere unge til at soge ind pa
social- og sundhedsuddannelserne.

KL og FOA er optaget af, at aftalen far en god start, samt at aftalen
bliver en del af den positive fortelling om kommunernes og de lokale
parters falles rekrutteringsindsats. Parterne er derfor enige om i



samarbejde at udarbejde en fzlles pressemeddelelse om aftalens
indgaelse.

Parterne er enige om i efteraret 2023 at drofte erfaringer med aftalens
anvendelse i kommunerne, herunder ordningens omfang. Til brug herfor
indhenter parterne data fra KRL.

Aftalen kan af hver af aftalens parter opsiges til bortfald med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2024. I tilfxlde af
opsigelse af aftalen, er parterne enige om, at aftalen skal betragtes som
endelig bortfaldet ved udlebet af det ovennzvnte opsigelsesvarsel.

De lokale parter skal forud for etablering af en ordning om
inspirationsansaxttelser drofte de lokale rammer for sidanne anszttelser.
Lokal uenighed herom, jf. aftalens kapitel 1, kan forelegges de centrale
parter, der kan drefte uenigheden med henblik pa at radgive det lokale
niveau. Der kan ikke rejses fagretlige sager om fortolkning og brud
(herunder med pastand om bod) 1 forhold til aftalens kapitel 1.

Pr. 1. april 2021 skal tilknytning af nye unge under 18 ar i
inspirationsanszttelser fremadrettet ske 1 henhold til Aftale for unge
under 18 ar i inspirationsanszattelse i kommuner, jf. bilag P.

Anszttelser i inspirationsstillinger pa @ldre- og sundhedsomradet, som er
etableret for den 1. april 2021 1 henhold til eksisterende lokale aftaler,
fortsatter uzendret i henhold til de for de pagzldende stillinger aftalte
vilkar.

2.1.8 VEDR. {94 I LOV OM SOCIALSERVICE

Parterne er enige om at fortsatte arbejdet med at afsoge muligheden for,
at ansatte efter § 94 1 lov om social service kan overenskomstdakkes.

De sarlige omstendigheder i forbindelse med borgerens frie valg af
hjzlper efter § 94 betyder, at overenskomstdakning af denne gruppe
rejser en rakke sporgsmal, som forudszatter en sarlig atklaring, herunder
ift. kommunernes praksis omkring ansattelser 1 den navnte type
stillinger.

Parterne er pa denne baggrund enige om at iverksatte en undersogelse
af, hvordan kommunerne i dag konkret handterer forhold som
arbejdstidsbestemte ydelser, opsigelsesvarsel og sammenhazng mellem
uddannelse og lon ved anszttelse i den nxvnte stillingstype. Parterne er
enige om at iverksztte undersogelsen af de relevante sporgsmal med

henblik pa at afslutte den undersogende fase inden udgangen af marts
2022.

Parterne aftaler herefter en videre proces for droftelser om en mulig
overenskomstdekning af omhandlede stillinger.

2.1.9 GENNEMSNITSLONSGARANTI
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Social og sundhedspersonale er omfattet af
gennemsnitslonsgarantigruppe nr. 152511.

Der indgar 298,02 mio. kr. i gennemsnitslongarantien, jf. bilag R.

2.2 OVERENSKOMST FOR LEDERE/MELLEMLEDERE
ANSAT I DEN KOMMUNALE ZLDREOMSORG (72.01)

2.2.1 OVERENSKOMSTEN ANDRER NAVN
Overenskomsten @ndrer navn til "Ledere og mellemledere pa xldre- og
sundhedsomradet mv.

2.2.2 DZAEKNINGSOMRADE
Overenskomstens dakningsomradet udvides til ogsa at omfatte det
specialiserede socialomrade for ansatte, der har gennemfort
grunduddannelsen som social- og sundhedsassistent. Beskrivelsen af
daxkningsomradet moderniseres. Blandt andet ved at anvende
benavnelsen ’zldre- og sundhedsomradet.

Parterne er enige om, at allerede ansatte ledere og mellemledere, der har
gennemfort grunduddannelsen som social- og sundhedsassistent og som
er ansat pa det specialiserede socialomrade pa individuel kontrakt,
indplaceres efter overenskomsten og bevarer den del af deres nuvarende
lon og pension, der matte vere hojere end overenskomstens, som en
lokalt aftalt ordning.

2.2.3 LON
2.2.3.1 Grundlensforbedring for ledere og
mellemledere pa trin 33 og trin 35
Lonnen hxves med virkning fra 1. april 2022 med delvist gennemslag,
saledes at grundlennen haves fra lontrin 33 + 5.200 kr. til lontrin 37 +
5.200 kr. atligt i (31/3 2000-niveau). Herefter heves lonnen fra lontrin
35 4+ 5.200 kr. til lontrin 37 + 5.200 kr. arligt i (31/3 2000-niveau).

Andringen sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages modregning i
udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret
skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 6,61 mio. kt.

2.2.3.2  Forhgjelse af grundlonstilleg
Grundlenstillegget pa 5.200 kr. (31/3 2000-niveauet) haeves med
virkning fra 1. april 2022 med fuldt gennemslag med 800 kr. 1 arligt belob
(31/3 2000-niveau) til 6.000 kr. (31/3 2000-niveau).

Zndringen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages modregning i
udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret
skal tages stilling for den enkelte ansatte.
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Udgift: 1,29 mio. kr.

2.2.4 LOKAL LONDANNELSE
Parterne er enige om, § 2, stk. 2, nr. 1 @ndres, siledes at Fallesaftale om
lokal londannelse (09.01) erstattes af Aftale om lokal lendannelse for
social- og sundhedspersonale (09.02).

2.2.5 PENSION
Pensionsbidraget forhojes pr. 1. april 2021 med 0,25 % fra 14,15 % til
14,4 %.

Udgift: 1,34 mio. kr.
Forhojelsen indgar ikke 1 fritvalgsdelen for manedslonnede ansatte.

2.2.6 GENNEMSNITSLONSGARANTI
Ledere/mellemledere er omfattet af gennemsnitslongarantigruppe nr.
152531.

Der indgar 9,24 mio. kr. i gennemsnitslongarantien, jf. bilag R.

2.3 OVERENSKOMST FOR TILSYNSFORENDE
ASSISTENTER VED FORSORGSHJEM (77.01)
2.3.1 LON
Funktionstillegget pa 2.900 kt. (31/3 2000-niveauet), jf.
overenskomstens § 5, stk. 2, haves med virkning fra 1. april 2022 med
fuldt gennemslag med 500 kr. i arligt belob (31/3 2000-niveau) til 3.400
kr. (31/3 2000-niveau).

Andringen sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte andringer. Der foretages modregning i
udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret
skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,14 mio. kr.

2.3.2 PENSION
Pensionsbidraget for manedslonnede og timelonnede forhajes pr. 1. april
2021 med 0,30 % fra 14,55 til 14,85 % (manedslennede) og med 0,30 %
fra 13,99 til 14,29 % (timelonnede).

Udgift: 0,13 mio. kr.
Forhojelsen indgiar ikke 1 fritvalgsdelen for manedslonnede ansatte.

3. KOST OG SERVICE

Folgende skal ses i sammenhang med kapitel 1 i nervaerende forlig, som
indeholder falles og tvargiende temaer pa FOA's omrade samt kapitel 6
og 7 om ikrafttreeden, okonomi og forbehold. Endvidere henvises til
forlig af 19. februar 2021 pi det ovrige HUS/REN omride.
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31 OVERENSKOMST FOR KANTINELEDERE OG
RENGORINGSLEDERE/CHEFER (41.51)

311 LON
Lonnen hxves med fuldt gennemslag, saledes at grundlonnen haves med

folgende étlige pensionsgivende tilleg: kr. 1.484 for alle (itligt 31/3
2000-niveau).

Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der
foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,71 mio. kr.

3.1.2 LOKAL LONDANNELSE
Parterne er enige om, § 2, stk. 2, nr. 1 xndres, siledes at Fallesaftale om
lokal londannelse (09.01) erstattes af Aftale om lokal londannelse for
hus/ren omridet (09.08).

3.1.3 PENSION
Pensionsbidrag forhejes pr. 1. april 2022 med 0,4 % fra 14,39 % til 14,79
%.

Det forhojede pensionsbidrag indgar delvis 1 fritvalgsordningen med 0,1
% af forhojelsen.

Udgift: 0,51 mio. kr.

3.1.4 NEDSZETTELSE AF PENSIONSKARENS
Karensperioden ophaves pr. 1. april 2021.

Nedszattelsen er udgiftsneutral.

3.1.5 GENNEMSNITSLONSGARANTI
Kantineledere og rengoringsledere/-chefer er omfattet af
gennemsnitslongarantigruppe nr. 152531.

Der indgir kr. 1,22 mio. kr. 1 gennemsnitslongarantien, jf. bilag R.

4. PEDAGOGISK

Folgende skal ses i sammenhang med kapitel 1 i nervaerende forlig, som
indeholder falles og tvargaende temaer pa FOA's omrade samt kapitel 6
og 7 om ikrafttreeden, skonomi og forbehold.

4.1 OVERENSKOMST FOR DAGPLE]JERE (66.01)
411 LON
4.1.141 DAGPLE]JERE
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Lonnen for dagplejere i eget hjem hzeves pr. 1. april 2022 med fuld
gennemslag fra lontrin 18 + 550 kr. arligt (31/3 2000-niveau) til lontrin
19. Kvalifikationslennen for dagplejere 1 eget hjem med 4 ars erfaring fra
lontrin 20 + 550 kr. til lontrin 21 og for dagplejere i eget hjem med 6 ars
erfaring fra lontrin 21 + 550 kr. til lontrin 22.

Indplacering pa ny grundlen sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2ndringer. Der
foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 28,28 mio. kr.

4.1.2 FREMTIDENS DAGPLE]JE
30 pct. af de 0-3-arige born i dagtilbud gar i dagpleje. Dagpleje adskiller
sig fra et dagtilbud 1 en institution ved, at tilbuddet omfatter et mindre
antal born, foregar i hjemlige rammer, og at dagplejeren som udgangs-
punkt arbejder alene. Det stiller nogle sarlige krav til, hvordan det
padagogiske arbejde kan tilrettelaegges og til de overenskomst-massige
rammer, som skal understotte dette, saledes at der bade kan tages
nodvendige hensyn til tilbuddets drift og til de enkelte dagplejeres behov.

Parterne har ved OK21 droftet dagplejen indgiaende og konstaterer, at
overenskomsten ikke i tilstraekkelig grad understotter disse behov i dag,
men at det ikke har vaeret muligt ved OK21 at na i mal med storre
endringer i overenskomstgrundlaget.

Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling, og
at der kan opnis enighed om en projektbeskrivelse har parterne derfor
aftalt at iverksztte et udviklingsprojekt 1 perioden, med henblik pa at
undersoge og drefte mulighederne for at kunne gennemfore nedvendige
endringer i dagplejeoverenskomsten.

Projektet finansieres af AUA-midler. Der afszttes 0,3 mio. kr.

Parterne er endvidere enige om, at der kan ansattes vikarer/aflosere
(flyvere) 1 henhold til protokollat 4 om gxstedagplejehuse, pa de vilkar
der geelder for gestedagplejere iht. protokollatet. Desuden
overenskomstdakkes dagplejere ved stordagplejeordninger pa tilsvarende
vilkar, dog siledes at der kan indskrives indtil 4 faste born pr. dagplejer
og 5. barn, jf. overenskomstens § 4, stk. 4-6.

Dagplejere i stordagpleje er omfattet af overenskomstens § 7, stk. 2.

4.2 OVERENSKOMST FOR PEDAGOGMEDH]JAZLPERE
OG PAEDAGOGISKE ASSISTENTER (61.01)
421 LON
4211 PADAGOGISKE ASSISTENTER
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Lonnen for padagogiske assistenter ansat udenfor Kebenhavns
Kommunes kommunale institutioner haeves pr. 1. april 2022 med fuldt
gennemslag som folger:

Padagogiske I dag Pr. 1. april 2022
assistenter
Grundlon Lontrin 20 Lontrin 20 + 1200 kr.

3 ars erfaring Lontrin 22 + 1392 kr. | Lontrin 22 + 2600 kr.

6 ars erfaring Lontrin 25 + 1392 kr. | Lontrin 25 + 2600 kr.

Grundlenstilleg er arlige og i 31/3 2000-niveau

Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte endringer. Der
foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 7,77 mio. kr.

42.1.2 PADAGOGMEDH]JZALPERE MED 3 ARS
ERFARING

Kvalifikationslennen til padagogmedhjxlpere med 3 ars erfaring ansat
udenfor Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner haves pr. 1.
april 2022 med 1.000 kr. drligt (31/3 2000-niveau), med fuldt
gennemslag, fra lontrin 16 + 2.552 kr. til lentrin 16 + 3.552 kr. og for
pedagogmedhjalpere med 11 ars erfaring fra lontrin 19 + 2.552 kr. til
lontrin 19 + 3.552 kr.

Indplacering sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte andringer. Der foretages modregning i
udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret
skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 13,81 mio. kr.

4.2.1.3 PADAGOGISKE ASSISTENTER ANSAT I
KOBENHAVNS KOMMUNES
KOMMUNALE INSTITUTIONER
Lonnen for pedagogiske assistenter ansat i Kebenhavns Kommunes
kommunale institutioner haves pr. 1. april 2022 med fuldt gennemslag
som folger:

Padagogiske I dag Pr. 1. april 2022
assistenter
Grundlon Lontrin 20 Lontrin 20 + 1200 kr.

3 érs erfaring Lontrin 22 + 892 kr. | Lontrin 22 + 2100 kr.

6 ars erfaring Lontrin 25 + 892 kr. | Lontrin 25 + 2100 kr.

Grundlenstilleg er drlige og i 31/3 2000-niveau

Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
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lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der
foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,73 mio. kr.

4214 PADAGOGMEDH]JZEALPERE MED 3 ARS

ERFARING, ANSAT I KOBENHAVNS
KOMMUNES KOMMUNALE
INSTITUTIONER

Kvalifikationslonnen til pedagogmedhjalpere med 3 ars erfaring ansat i

Kobenhavns Kommunes kommunale institutioner haeves pr. 1. april

2022 med 1.000 kt. drligt (31/3 2000-niveau), med fuldt gennemslag, fra

lontrin 16 + 2.052 kr. til lontrin 16 + 3.052 kr. og for pedagog-

medhjalpere med 11 ars erfaring fra lontrin 19 + 2.052 kr. til lentrin 19

+ 3.052 kr.

Indplacering sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages modregning i
udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret
skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 1,61 mio. kr.

4.2.2 PENSION
Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonnede pzedagog-
medhjalpere og pedagogiske assistenter forhojes pr. 1. april 2022 med
0,19 % fra 13,12 % til 13,31 %.

Udgift: 10,98 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke 1 den gxldende fritvalgs-
ordning.

4.3 OVERENSKOMST FOR PEDAGOGISK PERSONALE
VED KOMMUNALE LEGEPLADSER I AARHUS OG
KOBENHAVNS KOMMUNER (67.01)

4.3.1 LON

Grundlenstilleg for legepladspadagoger haves pr. 1. april 2022 med

1.800 kr. arligt (31/3 2000-niveau), med fuldt gennemslag, fra lontrin 25

+ 2.770 til lontrin 25 + 4.570 kr. og garantilennen efter 6 ar fra lontrin

29 til lentrin 29 + 1.800 kr. og efter 10 ar fra lontrin 33 til lontrin 33 +

1.800 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Indplacering pa ny grundlen sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der
foretages modregning 1 udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,10 mio. kt.
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4.3.2 PENSION
Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonnede legeplads-
medarbejdere og padagogiske assistener forhojes pr. 1. april 2022 med
0,45 % fra 12,93 % til 13,38 %.

Udgift: 0,06 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den gzldende
fritvalgsordning.

4.4 OVERENSKOMST FOR PEADAGOGISKE
KONSULENTER (65.11)
441 LON
Grundlenstilleg for pedagogiske konsulenter haves pr. 1. april 2022
med 750 kr. arligt (31/3 2000-niveau), med fuldt gennemslag, fra lontrin
37 + 4.350 til lontrin 37 + 5.100 kt.

Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer. Der
foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,23 mio. kr.

4.4.2 PENSION
Pensionsbidrag for padagogiske konsulenter forhejes pr. 1. april 2022
med 0,24 % fra 16,60 % til 16,84 %.

Udgift: 0,23 mio. kr.

Det forhgjede pensionsbidrag indgar i den galdende fritvalgsordning.

45 OVERENSKOMST FOR PEDAGOGISK PERSONALE I
DAGPLEJEORDNINGER OG CENTRAL
PLADSANVISNING, BORTSET FRA CENTRAL
PLADSANVISNING I FREDERIKSBERG KOMMUNE
(65.01)

451 LON
4.5.1.1 DAGPLEJEPADAGOGER

Grundlenstilleg for dagplejepadagoger haves pr. 1. april 2022 med

1.320 kr. atligt (31/3 2000-niveau), med fuldt gennemslag, fra lontrin 27

+ 1.080 kr. til lontrin 27 + 2.400 kr.

Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der
foretages modregning 1 udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.
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Udgift: 0,74 mio. kr.

4.5.1.2 STEDFORTRADERE
Grundloenstilleg for stedfortraedere haves pr. 1. april 2022 med 1.000 kr.
arligt (31/3 2000-niveau), med fuldt gennemslag, fra lontrin 29 + 500 k.
til lontrin 29 + 1.500 kr.

Indplacering pa ny grundlen sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der
foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,04 mio. kr.

4.5.1.3 PADAGOGER I PLADSANVISNINGEN
Grundlenstilleg for pedagoger i pladsanvisningen haves pr. 1. april
2022 med 1.000 kt. drligt (31/3 2000-niveau), med fuldt gennemslag, fra
lontrin 32 + 500 kr. til lontrin 32 + 1.500 kr.

Indplacering pa ny grundlen sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der
foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,02 mio. kr.

4.5.2 PENSION
4521 DAGPLEJEPEDAGOGER
Pensionsbidrag for dagplejepadagoger forhojes pr. 1. april 2022 med
0,21 % fra 14,21 % til 14,42 %.

Udgift: 0,31 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke 1 den galdende
fritvalgsordning.

4.6 PZEAEDAGOGISKE ASSISTENTER I ZLDREPLEJEN
Pxdagogiske assistenter overenskomstdakkes med virkning fra
overenskomstens udsendelse pa aldre- og sundhedsomradet i henhold til
vilkér i nyt protokollat 7 i Overenskomst for social- og
sundhedspersonale, jf. bilag Q.

5. TEKNIK OG SERVICE

Folgende skal ses i sammenhang med kapitel 1 i nervaerende forlig, som
indeholder falles og tvargiende temaer pa FOA's omride, kapitel 6 og 7
om ikrafttreden, okonomi og forbehold samt sarskilte forlig indgaet for
de enkelte overenskomster pa det tekniske omrade.
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5.1  ARBEJDSTID PA BEREDSKABSOMRADET
Beskzftigelsesministeriets Implementeringsudvalg har nedsat et udvalg
som pt. beskxftiger sig med flere afgorelser om arbejdstid mv. Parterne
er enige om at modes og droefte problemstillingerne, nar
Implementeringsudvalget har feerdiggjort sit arbejde.

5.2 LEDELSE PA TEKNISK OMRADE
Parterne er enige om i perioden at tage en droftelse af ledere pa det
tekniske omrade.

5.3 TRYGHEDSVAGTER

Det fremgiar af politiforliget, at der i forste halvdel af 2021 vil blive
presenteret en model for den nermere udformning af en forsegsordning,
hvor kommunernes mulighed for bl.a. at anvende vagter, vagtere og
inddrage ny teknologi vil blive forbedret.

Parterne er enige om at drofte sporgsmal 1 relation til tryghedsvagter, nar
modellen er vedtaget og offentliggjort.

6. IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskrevende @ndringer 1 kraft
pr. 1. april 2022.

Samlet udgift udger 397,67 mio. kr., svarende til 0,5 % af lonsummen,
140,00 mio. kr. fra rekrutteringspuljen samt 12,08 mio. kr. fra
ligelonspuljen. Begge puljer er aftalt i forlig mellem KL og

Forhandlingsfzllesskabet af 28. april 2018. Derudover indgar 27,04 mio.
kr. hentet fra provenu mv..

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag S.

7. AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 0,5 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redigeringen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle ndringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad ma
tforsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2018, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte andringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse
med udarbejdelse af nervaerende forlig med tilhorende bilag er bortfaldet.
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Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar, der
er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at safremt
nervaerende aftale ikke bliver godkendt, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugzldende overenskomster og aftaler.

For For FOA-
KI1. Fag og Arbejde
Kristian Heunicke Mona Striib
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Bilag A

Opsogende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling

Det falles perspektiv — de fzlles interesser
KL og FOA er enige om, at medarbejdere med de rette kompetencer er grundstammen i

kommunernes opgavevaretagelse. Derfor er uddannelse, videreuddannelse og kompetenceudvikling
en vedvarende opgave for kommunerne.

Med respekt for ressourcer, hverdagens krav og den lokale tilretteleggelse af velferdsopgaverne
onsker KI. og FOA at inspirere og understotte arbejdspladser og medarbejdere til at opsoge faglig

udvikling, uddannelse og kompetenceudvikling.

KL og FOA har i kelvandet pa VEU-trepartsaftalen 2017 ivarksat en serlig opsogende
uddannelsesindsats. Erfaringerne herfra er entydigt positive. Kommuner og medarbejdere vil gerne
uddannelse og kompetenceudvikling, men har ofte behov for information og stette til, hvordan
man kommer i gang pa arbejdspladsen, og hvordan man kan anvende de mange forskellige
ordninger, der understotter uddannelse af forskellige malgrupper. Det statslige tilskud til den

nuvzerende opsegende indsats udlober med udgangen af 2021.

Forslag til en ny opsegende indsats

Inspireret af erfaringerne fra den midlertidige opsegende indsats opretter KI. og FOA en
opsogende indsats, som skal have til formal at udbrede viden om muligheder for uddannelse og
kompetenceudvikling til ledere og medarbejdere pa FOA’s omrade.

Indsatsen skal forst og fremmest understotte lokale indsatser og vare tilgengelig herfor.

Den opsegende indsats kan bl.a.:

e Sikre udbredelse af relevant information om uddannelse, kompetenceudvikling mv. af
FOA’s faggrupper til ledelse og medarbejdere

e TFormidle parternes fxlles perspektiver pa uddannelse og kompetenceudvikling herunder
orientere om falles prioriterede uddannelsesaktiviteter (fx Bedre til Ord, Tal og IT,
UFTF)

e Informere om skonomiske vilkar under uddannelse, fx jobrotation, forskellige
offentlige tilskudsmuligheder, tilskudsmuligheder fra kompetencefonde herunder Bedre
til Ord, Tal og IT, UFTF

e Varetage en sxrligt opsogende indsats for anvendelsen af kompetencefonde herunder
Bedre til Ord, Tal og IT samt UFTF

e Afholde fxlles aktiviteter for ledere og tillidsvalgte om uddannelse og
kompetenceudvikling

e Tilbyde lokale orienteringsaktiviteter for ledere og medarbejdere, nar det eftersporges af
lokale parter

e Afholde aktiviteter for uddannelsesudbydere der understotter samarbejdet
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e DParterne kan aftale at midlertidige indsatser og aftaler, som parterne i fallesskab onsker
at prioritere, kan formidles via indsatsen — det kan fx vare trepartsaftaler om

uddannelse, som parterne med fordel kan informere om lokalt

Organisering af indsatsen
Den opseogende indsats aftales for perioden men fungerer til udgangen af 2024.

Indsatsen finansieres via UFTF-puljen. Der afswttes arligt 4.5 mio. kr. til indsatsen.

Den eksisterende opsogende indsats udvides, sa den i perioden omfatter 3-4 konsulenter samt en

medarbejder i en administrativ funktion.

Den opsegende indsats organiseres og styres af parterne i faellesskab.

Der etableres en styregruppe, som sztter overordnede mal og rammer for indsatsen. Styregruppen
bestar af repraesentanter for de centrale parter pa direktorniveau.

En gang arligt modes styregruppen med lokale interessenter for blandt andet at drofte konkrete mal

og rammer for indsatsen.

Forud for OK 24 evalueres indsatsen.

Evalueringen skal blandt andet afdekke indsatsens betydning for 1) at understotte uddannelse af
ufaglerte medarbejdere til faglaert niveau inden for alle FOA’s faggrupper hvor kommunerne
oplever et behov, 2) at motivere medarbejdere til kompetenceudvikling og uddannelse indenfor alle
medarbejdergrupper, 3) at fremme en kultur, hvor faglig udvikling, uddannelse og

kompetenceudvikling indgar som en fast del af arbejdstilretteleggelsen.
Evalueringen dreftes pa et politisk mede ultimo 2023 som led i den fzlles forberedelse af OK.

Droftelsen omfatter muligheden for at udbrede den opsegende indsats til andre

medarbejdergrupper udover FOA.

3F tilbydes at indga i indsatsen, hvor og i det omfang de finder det relevant.
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Bilag B

Udvikling af ufaglert til faglart-puljen
Ufaglert til fagleert-puljen har til formal at fa flere ufaglarte til at ga 1 gang med uddannelse. KL. og
FOA er enige om folgende @ndringer i puljens tilskudsmuligheder:

e Anciennitetskravet nedsettes fra 5 ar til 2 ar

e Puljens anvendelsesmuligheder styrkes med det formal at gore puljen mere anvendelig.

Konkrete initiativer droftes i af parterne i perioden.

23



Bilag C

Puljen til uddannelse fra social- og sundhedshjalper til -assistent

Puljen, der giver tilskud til uddannelse fra SOSU-hjalper til SOSU-assistent, genetableres, under
forudsatning af at parterne er enige om vilkar og tilskudsstruktur, som fastlegges af parterne i
perioden. Parterne er enige om, at puljen ogsa yder tilskud til for-forleb for SSH, der onsker
uddannelsen til SSA.
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Bilag D

Indsats for styrkelse af social- og sundhedshjalpere samt faget
I udviklingen af det nare sundhedsvasen er der 1 hoj grad fokus pa behovet for rekruttering af
medarbejdere med de rette kompetencer. Social- og sundhedshjzlperne spiller en central rolle for at

kommunerne kan levere den enskede indsats pa @ldre- og sundhedsomradet.

Social- og sundhedshjalpere udgor en vigtig del af omsorgs- og plejearbejdet, og der er derfor
behov for at kunne rekruttere og fastholde medarbejderne inden for faget samt kontinuerligt at
udvikle medarbejdernes kompetencer.

Parterne er derfor enige om at etablere en indsats, der har til formal at:

e Styrke fokus pa social- og sundhedshjalperfaget og indholdet i faget, sa flere social- og
sundhedshjzlpere far lyst til at blive og udvikle sig indenfor faget

e Synliggore udviklings- og karrieremuligheder inden for faget.

e Skabe sarskilte tilskudsmuligheder under Den Kommunale Kompetencefond samt Ufaglert
til faglert puljen, mhp. at flere social- og sundhedshjzlpere deltager i kompetenceudvikling,
der udvikler dem inden for faget fx inden for demensomradet.

e Atindsatsen omkring et styrket fokus pa social- og sundhedshjzlperfaget samt synliggorelse
af udviklingsmuligheder bliver en del af den opsegende indsats under Den Kommunale

Kompetencefond.

Indsatsen gennemfores i to dele:
e Som et AUA-projekt. Der afszttes 1 mio. kr.
e Som en sxrlig indsats under Den Kommunale Kompetencefond med et oremzrket belob

fastsat af parterne.
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Bilag E
Rekruttering af husassistenter ind pa social- og sundhedsuddannelse
Parterne er enige om, at der blandt gruppen af husassistenter pa @ldreomradet kan vare et

rekrutteringspotentiale ift. social- og sundhedsuddannelserne. Parterne vil satte fokus herpa via den

opsogende indsats 1 kompetencefonden.

Dertil er der enighed om, at arbejdsgiver som led i rekrutteringsindsatsen som en forsegsordning
skal kunne tilbyde husassistenter pa zldreomridet uddannelsen til social- og sundhedshjzlpere eller

social- og sundhedsassistent pa voksenelevlon.

Forsogsordningen gzlder for perioden 1. april 2022 — 31. marts 2024. Forsegsordningen skal

betragtes som endelig bortfaldet ved udlebet af forsagsperioden, medmindre andet aftales.

Med virkning pr. 1. april 2022 indferes folgende to punkter under oplistningen i § 27, stk. 2 i

Overenskomst for social- og sundhedspersonale:
e Som husassistenter inden for zldreomridet

e Som ikke-faglart ansat beskeaftiget ved rengorings- og kokkenarbejde el.lign. inden for

xldreomradet
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Bilag F
Rette kompetencer til rette opgaver pa beredskabsomradet
Der sker 1 disse ar en udvikling 1 opgaverne pa beredskabsomradet. Udviklingen ligger i forlengelse
af et storre nationalt fokus pa beredskab, hvor nye opgaver og oget kompleksitet ogsa er en del af

udviklingen.

Parterne er opmarksom pa at de kommunale beredskaber er forskellige. Der er forskel 1 storrelse,
opgave- og medarbejdersammensatning. Alle beredskaber har behov for medarbejdere med en hoj

beredskabsfagliched men der er og vil vare en variation if. behovet mellem beredskaberne.

For at sikre rette kompetencer til rette opgaver er parterne [FOA, DOBL, LFDB] enige om, at
kortlegge kompetencebehovet gennem en rakke besog og droftelser med ledere og medarbejdere i
de kommunale beredskaber, hvor parterne og Danske Beredskaber deltager. Anden relevant viden

eller droftelser med andre aktorer. kan ogsa indga 1 kortlaegningen.

Beredskabsstyrelsen (og Forsvarsministeriet) er som myndighed og uddannelsesudvikler og
udbyder afgorende i forhold til at rammesatte indhold og opbygning af det rette kompetencetilbud
pa omradet. Safremt kortlegningen giver grobund for det, er parterne enige om at soge droftelser
med Forsvarsministeriet om kompetencebehovene samt drofte muligheder for eget mobilitet pa

tvaers af de statslige og kommunale beredskaber. I droftelserne kan indga andre organisationer.

Parterne er enige om, at kortlegningen og de forste droftelser med Forsvarsministeriet igangsattes i
2021. Malsztningen er at soge at det rette kompetencetilbud med henblik pa at sikre rette

kompetencer til rette opgaver pa beredskabsomradet.
Under forudsztninger af, at parterne kan opna den fornedne bevilling — samt der kan opnas

enighed om projektbeskrivelsen iverksaxttes et udviklingsprojekt i overenskomstperioden.

Projektet finansieres af AUA-midler.Der afsattes 1 mio. kr.
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Bilag G

Afdekning af muligheder og potentialer knyttet til tekniske servicefunktioner.
De tekniske servicefunktioner i kommunerne understotter driften i kommunerne pa alle centrale

velferdsomrader.
Kommunerne driver bla. et stort antal ejendomme og stort antal institutioner indenfor kultur- og
fritidsomradet, hvor medarbejdernes bidrag understotter blandt andet tiltag inden for den grenne
omstilling, kommunernes arbejde med sundhed og forebyggelse mv.
Kommunernes tekniske servicepersonale varetager den daglige drift af kommunens ejendomme og
andre faciliteter, og kan vare aktive medspillere i at understotte denne udvikling, herunder at
understotte ovrige personalegrupper med praktisk erfaring og viden.
Opgaverne er i lobende udvikling med deraf folgende behov for at finde nye veje.
Pa den baggrund etablerer parterne et falles projekt der undersoger behov, potentiale og
muligheder for at anvende det tekniske servicepersonale i denne udvikling.
Projektet kan omhandle:
e Kortlegning af de nuvarende opgaver og det ansvar det tekniske servicepersonale har ved
forskellige institutionstyper.
e Undersogelse af perspektiver og udviklingspotentiale for medarbejderne ift. at bidrage til
kommunens kerneopgaver.
I forlengelse af ovenstiende kortlagning vil parterne drofte behovet for kompetenceudvikling for
det tekniske service personale pa de forskellige institutionstyper.

Projektet gennemfores som AUA-projekt. Der afszttes 0,5 mio. kr. til formalet.
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Bilag H

Veje til ledelse (kost-service)

Med det formal at fremme udviklingen af dygtige ledere til kost-service omréadet er parterne

enige om at igangsette et projekt, der skal vare med til at vise vejen til ledelse.

Muligheder og karriereveje for dygtige medarbejdere gores tydeligere, sa vejen til ledelse
bliver lettere og mere legitim. Det skal veere muligt for dygtige medarbejdere at udvikle sig i
retning af ledelse, fx ved at fa mulighed for at afprove om ledelse er noget for dem. Vejene

til ledelse skal understottes gennem konkret jobudvikling og lederrelevant uddannelse.

Projektet kan fx:

e Give eksempler pa veje til ledelse, herunder opgaver og funktioner, der forbereder til
ledelse. Det kan fx vare faglig sparring og oplaring af kollegaer og understottelse af
en god arbejdspladskultur.

e Seztte fokus pa lederuddannelser, der er relevante fx pa akademi- og diplomniveau
samt fotlob i form af netvark eller kompetenceudvikling i supervision/coaching for

medarbejdere pa vej til ledelse.

Projektets erfaringer videreformidles med henblik pa at inspirere og lette vejen til ledelse.

Projektet gennemfores som et AUA-projekt. Der afszttes i alt 0,50 mio. kr. til formalet.
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Bilag I
Veje til styrket ledelse

Udpvikling af det nare sundhedsvasen og den zndrede opgavekarakter betyder nye krav til
kompetencer, samarbejde mv. hos medarbedjerne for at leve op til den forventede kvalitet. Men det
stiller ogsa flere krav til ledelse, og understreger behovet for at ledelsen pa aldre- og
sundhedsomradet styrkes.

Ledelsesspendet pa xldre- og sundhedsomradet er stort med gennemsnitligt 32 medarbejdere pr.
leder — et af de storste blandt andre velferdsomrader. Ledelsesspendet pa aldre- og
sundhedsomradet dekker dog over meget store forskelle. Derfor er en af vejene til styrket ledelse
ogsa at finde mader hvor pa, der skabes mere nervarende ledelse 1 dagligdagen.

Fokusomrader ift. at styrke ledelsen pa zldre- og sundhedsomradet er:

e Mere nervaerende ledelse
e Dygtige ledere, der sikrer faglig ledelse og kvalitet i driften samt ledelse af
arbejdspladskultur, herunder fastholdelse, trivsel, godt arbejdsmiljo, rekruttering mv.

Det gores ved at understotte:

1. Kompetenceudvikling og bedre uddannelse af ledere pa xldre- og sundhedsomradet
2. Rekruttering af ledere — hvordan understotter vi at flere i faget far lyst til og bliver
kompetente til at ga ledervejen

Uddannelse og kompetenceudvikling
Uddannelse og kompetenceudvikling er afgorende for at lederne pa @ldreomradet er dygtige nok til
at understotte et omrade, hvor der stilles store krav til udvikling og kvalitet i opgavelosningen (det

nzre), med store rekrutteringsudfordringer og med stort behov for personaleledelse og faglig
ledelse.

Bedre uddannelse og kompetenceudvikling af lederne skal understotte et generelt passende
uddannelsesniveau for lederne pa zldre- og sundhedsomradet, samt understotte at lederne lobende
har adgang til kompetenceudvikling, herunder fx ogsa intern ledelsessparring.

Parterne vil derfor igangsatte et projekt, der har til formal at undersoge og understotte at flere
social- og sundhedsuddannede der er gaet ledervejen far lederuddannelse pa diplomniveau.

Projektet vil:

e Undersoge adgangsmulighederne til uddannelser pa diplomniveau via real
kompetencevurderinger, herunder undersege praksis for adgangen via RKV i dag.

e Anvise veje til hvordan de rette forudsatninger for deltagelse pa lederuddannelser pa
diplomniveau skabes/opnas

e Undersoge andre barrierer for lederuddannelser pa diplomniveau for ledere med en social-
og sundhedsfaglig baggrund — savel opstart som gennemforsel.

e Pi baggrund af viden om praksis, barrierer mv. skabe arbejdsgange og evt. samarbejder der
understotter at evt. barrierer afhjalpes

e Der sxttes derudover fokus pa supervision og ledernetverk, fx internt i kommunen, som et
redskab til styrket lering pa uddannelserne og i den efterfolgende ledelsespraksis.
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e Projektet kan ligeledes indeholde et fokus pa anden relvant kompetenceudvikling til
styrkelse af ledere.

e Der igangsattes som en del af projektet en sarlig indsats i Den Kommunale
Kompetencefond med fokus pa lederuddannelse pa diplomniveau.

e Projektet onsker ligeldes at understotte lederuddannelse pa akademiniveau for ledere der
onsker dette.

Rekruttering af ledere

Rekrutteringsudfordringere pa xldre- og sendhedsomridet gaxlder ogsa pa lederniveau. For at sikre
flere ledere og dygtige ledere, er der behov for en mere fokuseret indsats for at rekruttere flere
ledere til omradet.

Karrierevejene for dygtige medarbejdere pa social- og sundhedsomradet skal gores tydeligere, sa
vejen til ledelse bliver lettere og mere legitim (kultur). Der skal vaere bedre mulighed for at udvikle
sig 1 en retning, der kan fore til ledelse — sa dygtige medarbedjere far mulighed for at afprove om
ledelse er noget for dem, og sa vejen til ledelse understottes mhp. at udvikle og uddanne dygtige
ledere.

At udvikle, styrke og synliggore karriereveje, der peger i retning af ledelse skal vaere med til at skabe
en kultur, hvor det som medarbejder er ok at ville ledelse og sta frem for kolleger og tage ledelse pa

sig.

For at understotte talentudvikling og rekruttering af nye ledere fra faget igangsacttes et projekt der
setter fokus pa vejen til ledelse.

Projektet vil:

e Satte fokus pa veje til ledelse i form af ledelsesforberedende opgaver uden et formelt
ledelsesansvar. Medarbejdere i sidanne roller vil kunne bidrage til mere narverende ledelse
1 form af faglig sparring og understottelse af en god arbejdspladskultur.

e Satte fokus pa lederuddannelser der er relevante for denne malgruppe, fx (moduler af)
lederuddannelse pa akademiniveau samt forleb i form af netvark eller kompetenceudivkling
i supetvision/coaching for medarbejdere pa vej til ledelse.

e Serlig indsats under Den Kommunale Kompetencefond der satter fokus pa og giver tilskud
til lederuddannelser.

Begge projekter/projektspor gennemfores i samarbejde med to-tre kommuner, der onsker at
arbejde med og impelentere ovenstaende blandt deres ledere med social- og sundhedsfaglig
baggrund og for medarbejdere der har lyst til og talent for ledelse.

Samarbejdet om rekruttering af ledere kan omhandle, hvordan man organisatorisk kan skabe veje til
ledelse ved at inddrage og anvende medarbejdere i for-leder opgaver, herunder relevant

kompetenceudvikling.

Ogsa her kan kompetencefonden anvendes ift. at understotte med tilskud til kurser
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Bilag ]
Projekt om sygefraver og fastholdelse

Parterne er enige om, at sygefraveersindsatsen er en vigtig dagsorden, som kommunerne har stort
fokus pa. Med sygefravaersindsatserne skabes der potentialer for en styrket kvalitet af
opgavelgsningen, en bedre fastholdelse af medarbejderne samt et bedre arbejdsmiljg pa
arbejdspladserne indenfor &ldreomradet.

Sygefravaret pa eldreomradet er det hgjeste i kommunerne og har veeret stigende siden 2014. For
Social- og Sundhedspersonalet i kommunerne var det gennemsnitlige sygefraveer 16,3 dagsveerk i
2019.

Kommunerne har igennem en leengere arraekke vaeret opmaerksomme pa og arbejdet med
nedbringelse af sygefraveeret pa @ldreomradet. Dette har haft positive effekter lokalt, men flere
oplever, at det kan veere svert at fastholde de gode resultater og fokusset herpa pa den lange bane.

Pa den baggrund er parterne enige om at igangsatte et projekt i perioden, hvor vi i samarbejde med
forskere og kommunale arbejdspladser pa &ldreomradet undersgger, hvordan man lokalt kan
gennemfare og fastholde vellykkede sygefraveersindsatser i en travl hverdag. Det primare formal er
at kvalitetsudvikle indsatser med varig effekt i form af mere narver og mindre sygefraveer med
udgangspunkt i de gode indsatser, der allerede pagar i kommunerne. Vi gnsker bl.a. at undersgge,
hvilke typer af indsatser der er s&rligt virkningsfulde i forhold til de forskellige udfordringer, og
hvordan en god sygefravaersindsats forankres holdbart i arbejdspladskulturen.

Projektet vil tage udgangspunkt i forskningsbaseret viden og praksiseksempler fra kommunale
arbejdspladser pa eldreomradet. Med projektet vil vi fx undersgge, hvad der h&emmer og fremmer
en god vedvarende sygefraveers- og fastholdelsesindsats, hvordan det lokale samarbejde kan
understatte og forankre en god sygefraveersindsats samt hvordan en systematisk arbejdsmiljgindsats
fx kan indga i arbejdet med sygefraveer. Projektet vil desuden undersgge hvordan man kan styrke
forebyggelsen af arbejdsrelateret sygefraveer. | forbindelse hermed kan det veere relevant at
undersgge vellykkede samarbejder mellem kommunen og det lokale jobcenter med henblik pa at
fastholde medarbejderen.

Flere kommunale arbejdspladser pa @ldreomradet har de seneste ar igangsat sygefraversindsatser
pa baggrund af midler fra ”Pulje til nedbringelse af sygefravaret i &ldreplejen”. Dette ser vi, som
en oplagt mulighed for at uddrage viden og leering.

Pa baggrund af disse undersggelser vil parterne udarbejde inspirationsmateriale, som kan hjlpe
gvrige kommunale arbejdspladser til at fastholde vellykkede sygefraveersindsatser.

Projektet finansieres af AUA-midler. Der afsattes 1,5 mio. kr.
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Bilag K

Overenskomst for social- og sundhedspersonale (73.01)

Kapitel 4. Elever

§ 27. Lovgrundlag

Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

§ 28. Lon og lonberegning

Sth. 1

1. Manedslonnen for elever under uddannelse til social- og sundhedshjalper er 8.469,17 kr. (31/3
2000-niveau).

Lonseddeltekst: Manedslon

2. Manedslonnen for elever under uddannelse til social- og sundhedsassistent er:

Lon pr. 1. april 2021(31/3 [0.21] Lon pr. 1. august 2022 (31/3
2000-niveau) 2000-niveau)

1.-12. maned: 9.291,24 kr. 9.341,41 kr.

13. og flg. maned: 10.617,29 kr. 10.667,46 kr. [0.21]

Lonseddeltekst: Manedslon
Overgang fra en sats til en anden sker den 1. i den efterfolgende maned.
Bemaerkning:

Reglerne om lonfradrag og arligt tilleeg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 29. Lon til voksenelever

Stk 1

Den 1. april 2021 - 31. marts 2022:

Elever, som ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 dr og har 1 ars relevant beskaftigelse,
aflonnes med voksenelevlon, jf. stk. 2.

[0.21] Den 1. april 2022:

Elever aflonnes i uddannelsesforlobet som voksenelev, nar eleven ved elevforholdets start er fyldt
25 ar og har 1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse, jf. stk. 2.[O0.21]

Med 1 ars sammenlagt relevant beskzftigelse forstis i denne sammenhang, at eleven inden for de
seneste 4 ar for elevkontraktens indgdelse har varet beskeaftiget sammenlagt 1 ar:

e Inden for overenskomstens omrade,

e Inden for tilsvarende overenskomst i regionerne eller ved selvejende/-private plejehjem,
e Som omsorgs- og pedagogmedhjzlper inden for det voksenpadagogiske omrade,

e Som handicaphjlper pa voksenomridet, eller

e [ vikarbureauer med pleje- og omsorgsopgaver inden for voksenomradet.

e (pr. 1. april 2022 - 31. marts 2024): Som husassistenter inden for aldreomridet
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e (pr. 1. april 2022 - 31. marts 2024): Som ikke-faglert ansat beskaftiget ved rengerings- og
kokkenarbejde el.lign. inden for ldreomradet

Anszttelse med mindst 24 timer 1 gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Anszttelse med mellem
8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50%.

Anszttelse som elev medregnes ikke.

Bemarkning:
Et ars relevant beskaftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens
indgaelse.

Stk. 2
Manedslonnen for voksenelever under uddannelse til social- og sundhedshjzlper og social- og
sundhedsassistent er lontrin 11 + 1.124 kr. drligt (31/3 2000 niveau).

Bemaerkning:

Reglerne om lonfradrag og arligt tilleeg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Elever, der gennemgar teoriuddannelsen pa Diakonhejskolen 1 Arhus, har kun krav
pé lon i perioder, hvor de er under praktikuddannelse.

Stk. 3

Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflonne elever, der ved elevkontraktens
indgéelse (pr. 1. april 2022: elevforholdets start) er fyldt 25 ar, men som ikke opfylder
bestemmelsen om 1 ar relevant sammenlagt beskaftigelse, med voksenelevlon.

Bemaerkning:

Stk. 3 kan bl.a. anvendes i tilfzelde, hvor eleven pa anden vis har tilegnet sig relevant
erfaring, der kan sidestilles med de arbejdsomrader, der er beskrevet, fx gennem
arbejde som handicapledsager, tilsynsforende assistent eller med relevant
beskzftigelse 1 udlandet.

Stk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 30. Sygdom
Stk. 1

Elever far lon under sygdom.

§ 31. Arbejdstid

Sth. 1
Elever er omfattet af arbejdstidsaftalen for ansatte i kommunernes @ldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. under praktik, jf. dog stk. 2, 3 og 4.

Stk. 2
Under praktiktjeneste er elever ikke omfattet af § 13 1 arbejdstidsaftalen.
Bemarkning:

I lonnen er inkluderet godtgerelse for fx arbejde i aften-, nat og weekendperioden.
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Stk. 3
De for social og sundhedshjxlper og social og sundhedsassistenter pa praktikstedet gacldende
rammer for tilretteleeggelse af tjenesten og opgorelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse
for elever ansat efter denne overenskomst, jf. dog stk. 2, stk. 4 og folgende begransninger:
1. Pa nddannelsen til social- og sundhedshjelper kan elever:
a. 1de forste 7 maneder hojst deltage i praktiktjeneste:
i. pélordage og/eller sondage gennemsnitlig hver 4. weekend,
7. 1aften- og natperioden en fjerdedel af pagaxldendes tjenestetid,
b. 1de folgende maneder:
i. pélordage og/eller sondage gennemsnitlig hver 3. weekend,
. 1aften- og natperioden en tredjedel af pagaldendes tjenestetid.
2. Pa uddannelsen til social- og sundhedsassistent kan elever:
a. 1de forste 7 maneder hojst deltage i praktiktjeneste:
i. pélordage og/eller sondage gennemsnitlig hver 4. weekend,
z. 1aften- og natperioden en fjerdedel af pagaldendes tjenestetid,
b. 1de folgende 13 maneder hojst deltage i praktiktjeneste:
i. pélordage og/eller sondage gennemsnitlig hver 3. weekend,
. 1aften- og natperioden en tredjedel af pagaldendes tjenestetid.
¢. 1de folgende maneder:
i. palerdage og/eller sondage gennemsnitlig hver 2. weekend,
7. 1aften- og natperioden en tredjedel af pagaldendes tjenestetid.

Bemaerkning:

Opmzrksomheden henledes pa arbejdsmiljolovgivningens bestemmelser om, hvilke
tidsrum elever under 18 ar ma arbejde.

Praktiktjenesten reduceres op til 6 uger i det omfang, eleven afholder ferie, jf.
ferieaftalen (05.12) eller 6. ferieuge, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11). Dette
gaxlder, uanset om ferien eller 6. ferieuge afholdes med eller uden lon.

Stk. 4
Overarbejde, der ikke er afviklet med afspadsering, afregnes 1 halve timer med et beleb svarende til
1/(1924/1,5) af den atlige grundlen for henholdsvis

e en social- og sundhedshjzlper for de elever, der gennemgar uddannelsen til social- og
sundhedshjzlper, og

e cn social- og sundhedsassistent for de elever, der gennemgér uddannelsen til social- og
sundhedsassistent.

§ 32. Ophor af uddannelsesaftale
Stk 1

Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2
Nar en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes organisationen skriftligt
herom.

Bemaerkning:

Underretningen sendes digitalt til:
FOA - Fag og Arbejde,
CVR-nummer: 46024516
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Institutioner/vitksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital Post,

fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
forha001(@foa.dk.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.

§ 33. Ovrige ansxttelsesvilkar (elever)

Stk. 1. Qurige bestemmelser
Elever er omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel 2 (manedslonnede):

§12 ATP
§15 Barns 1. og 2. sygedag
§16  Tjenestefrihed
§17 Udgifter ved tjenesterejser
§18 Tjenestedragt
§19 Telefon
§20 Transport
Bemaerkning:

Elever omfattes kun af § 18 om tjenestedragt under praktikken.

Stk. 2 Ovrige aftaler

Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:
1. Aftale om lokal londannelse for social- og sundhedspersonale (09.02)
2. Aftale om befordringsgodtgorelse til elever (28.01)

Bemaerkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnitslongaranti
1 Aftale om lokal londannelse for social- og sundhedspersonale.
Stk. 3 Generelle ansattelsesvilkdr
Aftaler i Protokollat om generelle answttelsesvilkar gzelder efter deres indhold. Aftalerne er oplistet
1 Bilag C.
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Bilag L

Overenskomst for peedagogmedhjzlpere og paedagogiske assistenter (61.01)

Kapitel 4. Elever

§ 25. Lovgrundlag

Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.
Bemaerkning:
Elever som gennemgir uddannelsen til padagogisk assistent som EUV 1 folger
bestemmelserne i Protokollat 1.

§ 26. Lon og lonberegning

Stk 1

Manedslonnen for elever under uddannelse til pedagogisk assistent er:

Lon pr. 1. april 2021 (31/3 2000- |[0O.21] Lon pt. 1. april
niveau) 2022 (31/3 2000-niveau)
Elever, som er fyldt 18 ar, |7.938,28 kr. 7.979,2 kr.
1.-12. maned:
Elever, som er fyldt 18 ar, |8.431,33 kr. 8.472,25 k.
13. og flg. maned:
[Elever som ikke er fyldt 18 |6.321,56 kr. 7.979,2 kr.
ar, 1.-12. maned:
Elever som ikke er fyldt 18 |6.321,56 kr.] 8.472,25 kr. [0.21]
ar,13. og flg. méaned:

Lonseddeltekst: Manedslon
Overgang fra en sats til en anden sker den 1. i den efterfolgende maned.

Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleeg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 27. Leon til voksenelever

Sth. 1

Den 1. april 2021 - 31. marts 2022:

Elever, som ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 dr og har 1 ars relevant beskaftigelse,
aflonnes med voksenelevlon, jf. stk. 2.

[0.21]Den 1. april 2022:

Elever aflonnes 1 uddannelsesforlobet som voksenelev, nar eleven ved elevforholdets start er fyldt
25 og har 1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse, jf. stk. 2.[0.21]

Med 1 ars sammenlagt relevant beskzftigelse forstis i denne sammenhang, at eleven inden for de
seneste 4 ar for elevkontraktens indgdelse har varet beskaeftiget sammenlagt 1 ar som:

e pxdagogmedhjzlper,
e dagplejer,
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e omsorgs- og padagogmedhjxlper,
e klubmedarbejder,
e legepladsmedarbejder,

e ikke padagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret padagog 1 henhold til Protokollat 1
til overenskomst for padagogisk uddannet

e personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v.,

e pxdagog med dispensation for uddannelsen i det konkrete ansattelsesforhold.

Ansattelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Anszttelse med mellem
8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50%.

Anszttelse som elev medregnes ikke.

Bemarkning:
Et ars relevant beskaftigelse dokumenteres af elev forud for elevkontraktens
indgaelse.

Stk. 2
Minedslonnen for voksenelever er lontrin 13 + 1.552 kr. atligt (31/3 2000 niveau).

Manedslennen for voksenelever ansat i Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner, der er

under uddannelse til pedagogisk assistent, er 13 + 1.052 kr. atligt (31/3 2000 niveau).

Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lonninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3

Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflonne elever, der ved elevkontraktens
indgéelse (pr. 1. april 2022: elevforholdets start) er fyldt 25 ar, men som ikke opfylder
bestemmelsen om 1 dr relevant sammenlagt beskaftigelse, med voksenelevlon.

Stk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 28. Sygdom
Stk. 1
Elever far lon under sygdom.

§ 29. Arbejdstid
Sth. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2
Elever efter denne overenskomst er omfattet af de samme regler om tilretteleggelse af tjenesten og
opgorelse af arbejdstiden, som gzlder for det pedagogiske personale ansat pa praktikstedet.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa arbejdsmiljolovgivningens bestemmelser om, hvilke
tidsrum elever under 18 ar ma arbejde.

For elever aflonnet efter {§ 26 og 27 inkluderer lonnen godtgoerelse for arbejde i
aften-, og nat og weekendperioden.
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Stk.34

Ved elevernes deltagelse i koloniophold medregnes 7,4 timer pr. dag.
Bemaerkning:
Det forudszttes, at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til praktikkens
nermere forleb, herunder moder pa institutionen mv.

§ 30. Opheor af uddannelsesaftale
Sth. 1
Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2
Nir en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes organisationen skriftligt
herom.

Bemaerkning:

Underretningen sendes digitalt til:

FOA - Fag og Arbejde,

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital Post,
fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
forha001(@foa.dk.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere eleven.

§ 31. Ovrige ansxttelsesvilkar (elever)
Stk. 1 Qvrige bestemmelser
Elever er omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2 (manedslonnede):

§14 ATP
§16 Barns 1. og 2. sygedag

§17, stk. 1 Tjenestefrihed

Stk. 2 Qvrige aftaler
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Fallesaftale om lokal londannelse for paedagogisk omrade (09.06)
2. Aftale om befordringsgodtgorelse for elever (28.01)

Bemarkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnitslongaranti i
Fallesaftale om lokal londannelse for pedagogisk personale.

Sth. 3 Generelle ansattelsesvilar

Aftaler i Protokollat om generelle answttelsesvilkar gzlder efter deres indhold. Aftalerne er oplistet
1 Bilag B.

Stk. 4 Ferie
Ferie atholdes i videst muligt omfang uden for praktikperioden.

Bemaerkning:
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Praktiktjenesten reduceres op til i alt 6 uger i det omfang, den pagaldende atholder
ferie, jf. ferieaftalen (05.12) eller 6. ferieuge, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11).
Dette gxlder, uanset om ferien eller 6. ferieuge atholdes med eller uden lon.
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Bilag M

Overenskomst for pedagogiske personale ved kommunale legepladser i Aarhus og
Kobenhavns Kommuner (67.01)

Kapitel 4. Elever

§ 26. Lovgrundlag

Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.
Bemaerkning:
Elever som gennemgar uddannelsen til padagogisk assistent som EUV 1 er omfattet
af Protokollat 1.

§ 27. Lon og lonberegning

Sth. 1
Manedslonnen for elever under uddannelse til padagogisk assistent er:

Lon pr. 1. april | [0.21]Lon pr. 1. april 2022 (31/3
2021 2000-niveau)
(31/3 2000-
niveau)
Elever, som er fyldt 18 ar, 1.-12. 7.938,28 kr. 7.979,2 kr.
maned:
Elever, som er fyldt 18 ar, 13 og fly.  |8.431,33 kr. 8.472,25 kr.
maned:
[Elever som ikke er fyldt 18 ar, 1.-12. |6.321,56 kr. 7.979,2 kt.
maned:
Elever som ikke er fyldt 18 ar,13. og  [6.321,56 kr.] 8.472,25 kr. [0.21]
flg. méaned:

Lonseddeltekst: Manedslon
Overgang fra en sats til en anden sker den 1. i den efterfolgende maned.
Bemarkning:

Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lonninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 28. Lon til voksenelever

Stk 1

Den 1. april 2021 - 31. marts 2022:

Elever, som ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar og har 1 ars relevant beskeftigelse,
aflonnes med voksenelevlon, jf. stk. 2.

[0.21]Den 1. april 2022:

Elever aflonnes 1 uddannelsesforlebet som voksenelev, nar eleven ved elevforholdets start er fyldt
25 ar og har 1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse, jf. stk. 2.[0.21]
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[Med 1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse forstis 1 denne sammenhzang, at eleven inden for de
seneste 4 ar for elevkontraktens indgaelse har vaeret beskaftiget sammenlagt 1 ar:

e pxdagogmedhjzlper,

e dagplejer,

e omsorgs- og padagogmedhjxlper,
e klubmedarbejder,

e legepladsmedarbejder,

e ikke padagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret padagog 1 henhold til Protokollat 1
til overenskomst for padagogisk uddannet

e personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v.,

e pxdagog med dispensation for uddannelsen i det konkrete ansattelsesforhold.

Ansattelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Anszttelse med mellem
8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50%.

Anszttelse som elev medregnes ikke.

Bemaerkning:
Et ars relevant beskaftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens
indgaelse.

Stk. 2
Minedslonnen for voksenelever under uddannelse til padagogisk assistent et lontrin 14 (31/3 2000
niveau).

Bemaerkning:

Reglerne om lonfradrag og arligt tilleeg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3

Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflonne elever, der ved elevkontraktens
indgaelse (pr. 1. april 2022: elevforholdets start) er fyldt 25 ar, men som ikke opfylder
bestemmelsen om 1 ar relevant sammenlagt beskaftigelse, med voksenelevlon.

Stk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 29. Sygdom

Stk 1
Elever far lon under sygdom.

§ 30. Arbejdstid
Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2
Elever efter denne overenskomst er omfattet af de samme regler om tilretteleggelse af tjenesten og
opgorelse af arbejdstiden, som galder for det pedagogiske personale ansat pa praktikstedet.
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Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa arbejdsmiljelovgivningens bestemmelser om, hvilke
tidsrum elever under 18 ar ma arbejde.

For elever aflonnet efter §§ 27 og 28 inkluderer lonnen godtgerelse for arbejde i
aften-, og nat og weekendperioden.

Stk. 3

Ved elevernes deltagelse i koloniophold medregnes 7,4 timer pr. dag.
Bemaerkning:
Det forudszttes, at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til praktikkens
nermere forleb, herunder moder pa institutionen mv.

§ 31. Opher af uddannelsesaftale

Stk. 1

Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2
Nir en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes organisationen skriftligt
herom.

Bemaerkning:

Underretningen sendes digitalt til:

FOA - Fag og Arbejde,

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital Post,

fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
forha001(@foa.dk.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.

§ 32. Ovrige ansxttelsesvilkar (elever)

Stk. 1 Qvrige bestemmelser
Elever er omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2 (manedslonnede):

§14 ATP
§16 Barns 1. og 2. sygedag

§17, stk. 1 Tjenestefrihed

Stk. 2 Ovrige aftaler
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Fallesaftale om lokal londannelse for padagogisk omrade (09.06)
2. Aftale om befordringsgodtgerelse for elever (28.01)

Bemarkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnitslongaranti i
Fzllesaftale om lokal londannelse.
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Stk. 3 Generelle ansettelsesvilfedr
Aftaler i Protokollat om generelle answttelsesvilkar gzlder efter deres indhold. Aftalerne er oplistet
1 Bilag B.

Stk. 4 Ferie
Ferie afholdes i vidst muligt omfang uden for praktikperioden.

Bemaerkning:

Praktiktjenesten reduceres op til i alt 6 uger i det omfang, den pagxldende afholder
ferie, jf. ferieaftalen (05.12) eller 6. ferieuge, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11).
Dette gxlder, uanset om ferien eller 6. ferieuge atholdes med eller uden lon.
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Bilag N
Overenskomst for dagplejere (66.01)

Protokollat 2. Elever (ordinzre)

§ 1. Lovgrundlag

Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.
Bemaerkning:
Elever som gennemgar uddannelsen til padagogisk assistent som EUV 1 er omfattet
af overenskomstens Kapitel 4.

§ 2. Lon og lenberegning

Stk. 1
Manedslonnen for elever under uddannelse til padagogisk assistent er:
Lon pr. 1. april 2021 [0.21]Lon pr. 1. april 2022 (31/3
(31/3 2000-niveau) 2000-niveau)
Elever, somer fyldt |7.938,28 kr. 7.979,2 kr.
18 ar, 1.-12. maned:
Elever, som er fyldt |8.431,33 kr. 8.472,25 kt.
18 ar, 13 og flg.
méned:
[Elever som ikke er [ 6.321,56 kr. 7.979,2 kr.
fyldt 18 ar, 1.-12.
maned:
Elever som ikke er 0.321,56 kr. 8.472,25 kr. [O.21]
tyldt 18 ar,13. og flg.
maned:

Lonseddeltekst: Manedslon
Overgang fra en sats til en anden sker den 1. i1 den efterfolgende maned.
Bemarkning:

Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 3. Lon til voksenelever

Stk 1

Den 1. april 2021 - 31. marts 2022:

Elever, som ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar og har 1 ars relevant beskeaftigelse,
aflonnes med voksenelevlon, jf. stk. 2.

[0.21]Den 1. april 2022:

Elever aflonnes 1 uddannelsesforlobet som voksenelev, nar eleven ved elevforholdets start er fyldt
25 ar og har 1 drs sammenlagt relevant beskaftigelse, jf. stk. 2.[0.21]

Med 1 ars sammenlagt relevant beskzftigelse forstas i denne sammenhzang, at eleven inden for de
seneste 4 ar for elevkontraktens indgdelse har varet beskeaftiget sammenlagt 1 ar:
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e pxdagogmedhjzlper,

e dagplejer,

e omsorgs- og padagogmedhjxlper,
e klubmedarbejder,

e legepladsmedarbejder,

e ikke padagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret padagog 1 henhold til Protokollat 1
til overenskomst for padagogisk uddannet

e personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v.,

e pxdagog med dispensation for uddannelsen i det konkrete ansattelsesforhold.
Anszttelse med mindst 24 timer 1 gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansattelse med mellem

8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50%.

Anszttelse som elev medregnes ikke.

Bemaerkning:
Et ars relevant beskaftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens
indgaelse.

Stk. 2
Manedslonnen for voksenelever under uddannelse til padagogisk assistent er lontrin 18 + 550 kr.
arligt (31/3 2000 niveau).

Bemaerkning:

Reglerne om lonfradrag og arligt tilleeg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3

Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflonne elever, der ved elevkontraktens
indgaelse (pr. 1. april 2022: elevforholdets start) er fyldt 25 ar, men som ikke opfylder
bestemmelsen om 1 ar relevant sammenlagt beskaftigelse, med voksenelevlon.

Stk. 4

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 4. Sygdom
Stk. 1

Elever far lon under sygdom.

§ 5. Arbejdstid

Sth. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Bemaerkning:
For elever aflonnet efter {§ 2 og 3 inkluderer lonnen godtgerelse for arbejde 1 aften-,
og nat og weekendperioden.

Stk. 2
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Ved praktikantens deltagelse 1 koloniophold og lejrskole medregnes 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Det forudsattes, at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til praktikkens
nzrmere forlob, herunder moder pa institutionen mv.

§ 6. Opher af uddannelsesaftale

Sth. 1
Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2
Nar en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes organisationen skriftligt
herom.

Bemaerkning:

Underretningen sendes digitalt til:

FOA - Fag og Arbejde,

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital Post,
fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

forha001@foa.dk.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.

§ 7. Ovrige ans=xttelsesvilkar (elever)

Stk. 1 Qvrige bestemmelser
Elever er omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2 (manedslennede):

§13 ATP
§25 Barns 1. og 2. sygedag

§ 26, stk. 1 Tjenestefrihed
§27 Udgifter ved tjenesterejser

Stk. 2 Qvrige aftaler
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

3. Fzllesaftale om lokal londannelse for padagogisk omrade (09.06)
4. Aftale om befordringsgodtgerelse for elever (28.01)

Bemarkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnitslongaranti i
Fallesaftale om lokal lendannelse.

Sth. 3 Generelle ansattelsesvilar

Aftaler i Protokollat om generelle anszwttelsesvilkar gzlder efter deres indhold. Aftalerne er oplistet
i Bilag B.
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Stk. 4 Ferie
Ferie afholdes i vidst muligt omfang uden for praktikperioden.

Bemaerkning:

Praktiktjenesten reduceres op til i alt 6 uger i det omfang, den pagxldende afholder
ferie, jf. ferieaftalen (05.12) eller 6. ferieuge, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11).
Dette gxlder, uanset om ferien eller 6. ferieuge atholdes med eller uden lon.
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Bilag O
Ny stillingskategori — Praksisnar udviklingsstilling

Som en del af udviklingen af det nare sundhedsvasen samt indsatsen for rekruttering og
fastholdelse er parterne enige om at oprette en ny stilling inden for Overenskomst for social- og
sundhedspersonale. Stillingen betegnes som Praksisnar udviklingsstilling. Formalet er at skabe og
synliggore udviklingsmuligheder og karriereveje for social- og sundhedspersonale med henblik pa at
fastholde dygtige medarbejdere i faget, samt en malrettet anvendelse af dygtige medarbejderes
kompetencer.

Serligt om Praksisner udviklingsstilling:
Der er mulighed for oprettelse af Praksisnar udviklingsstilling hvor lennen bygges op med

udgangspunkt i grundlen 34:

Stilling Grundlon
Praksisnaer udviklingsstilling 34

For at en stilling kan betragtes som en praksisner udviklingsstilling skal den adskille sig vasentligt
fra en almindelig basisstilling 1 overenskomsten. Det borgerettede arbejde indgar dog fortsat som
hovedfunktion i stillingen.

Den enkelte kommune vurderer selv, hvorvidt en stilling kan betragtes som en praksisnzar
udviklingsstilling, og i hvilke situationer og ift. hvilke medarbejdere man ensker at anvende
indplaceringen.

Ansatte 1 praksisnaer udviklingsstillinger er omfattet af arbejdstidsaftalen for ansatte i kommunernes
aldre-, sundheds, og handicapomride, kostproduktion mv. (79.01)

Hvorvidt en medarbejder skal indplaceres i en praksisnzr udviklingsstilling, kan ikke gores til
genstand for en fagretlige behandling eller viderefores i tvistelosningssystemet.

Nedenfor gives eksempler pa hvornar man kan indplacere pa en praksisnzr udviklingsstilling.
Eksemplerne er udelukkende vejledende og ikke udtemmende.

1. Stillinger med tovholdet-/koordinatorfunktioner uden ledelsesansvar
Stillinger som faglig noglemedarbejder

Stillinger med sarlige lerings- og udviklingsfunktioner.

>

Stillinger med sarligt fokus pa komplekse plejeforleb herunder koordination mhp.
sammenhzxngende borgerforlob.

5. Stillinger med sarlig fokus pa sundhedsrelaterede funktioner. Eksempel kan vare inden for
opsogende/ forbyggende arbejde.

6. Stillinger der omfatter tveergdende funktioner i kommunen

7. Stillinger med et sarligt ansvarsomrade.

Fealles for alle praksisner udviklingsstilling er at alle stillinger er uden ledelsesansvar.
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Bilag P

Aftale for unge under 18 4r i inspirationsanszaettelse i kommuner

Formal

Ansezttelse af unge efter denne aftale skal bidrage til at oge de unges interesse og kendskab til
xldre- og sundhedsomradet. En tidlig introduktion og positive erfaringer med faget og omradet
oger sandsynligheden for, at flere unge senere valger en social- og sundhedsuddannelse. En
inspirationsansaxttelse medvirker til, at den unge far kendskab og bliver introduceret til en rekke af
de opgaver, der loses i kommunernes xldre- og sundhedssektor med henblik pa at vekke den unges
interesse for faget og dermed pa sigt fremme rekruttering af social- og sundhedspersonale.

Pa den baggrund har KL og FOA indgiet folgende aftale, der fastlagger vilkarene for unge under
18 ar, der ansattes i en inspirationsstilling, med henblik pa at fremme rekruttering af unge til
uddannelse og ansattelse pa @ldre- og sundhedsomradet 1 kommunerne.

Kapitel 1 Lokal proces

§ 1 Lokal droeftelse

De lokale parter drofter, forud for etableringen af en ordning om inspirationsansattelser, de lokale
rammer for saidanne ansxttelser. Hensigten med denne lokale droftelse er blandt andet at
understotte trygge rammer for de unge i inspirationsanszattelser, sikre en dben og gennemskuelig
lokal proces, sikre en klar rollefordeling i forbindelse med inspirationsanszttelserne samt sikre den
fornedne opmearksomhed pa de sxrlige arbejdsmiljomassige rammer for unge under 18 ar.

I denne forbindelse drofter de lokale parter hvilke arbejdspladser i kommunen, der er relevante i
forhold til ansxttelse af unge i inspirationsansattelser, herunder 1 forhold til egnede struktur- og
opgaverammer for unge i inspirationsansattelser.

Herudover kan de lokale parter for eksempel drofte nedenstaende forhold:

Oprettelse af mentorordninger

For at understotte et godt forleb og tryghed for de unge, kan de lokale parter overveje at etablere
en mentorordning pa arbejdspladsen. De centrale parter bemaerker, at en mentor med fordel kan
vaere udpeget inden den unges anszttelse for at fremme en god opstart og et godt forleb for bade
den unge, mentoren og de ovrige medarbejdere pa arbejdspladsen. Mentorordningen kan endvidere
bidrage til varetagelsen af tilsynet i forhold til den unge, jf. bilag 2

Opstarts- og afslutningssamtale

En opstarts- og afslutningssamtale kan fremme et godt forlob med den unge i
inspirationsansaxttelsen. Parterne anbefaler siledes, at de lokale parter drofter, hvordan den unge far
en god start og afslutning pa sin inspirationsanszttelse.

Dette kan blandt andet ske ved, at den unge ved ansattelsens opstart far en generel introduktion til
arbejdspladsen, borgerne pa arbejdspladsen, arbejdet der udferes pa arbejdspladsen og
beskeftigelsesmuligheder indenfor faget.

Desuden kan de lokale parter overveje, om der skal udarbejdes en proces 1 forhold til
inspirationsansattelsernes afslutning. Dette kunne fx inkludere en afslutningssamtale og/eller
evaluering med den unges mentor eller lederen pa arbejdspladsen. Formalet med dette kan blandt
andet vaere at fa afdakke den unges tanker om uddannelsesvalg.
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Samarbejde med den lokale S OS U-skole

Rekruttering bor ses 1 et bredt perspektiv. De lokale parter kan derfor overveje, om der er andre
rekrutteringsinitiativer, der skal kobles til etableringen af inspirationsanszttelser. De lokale parter
kan overveje, hvorvidt et samarbejde med den lokale SOSU-skole kan understotte
rekrutteringsstrategien. Ved et samarbejde med den lokale SOSU-skole kan der blandt andet
etableres mulighed for, at den unge ansat i inspirationsansattelse kan deltage i studiebesog pa
skolen for at fa et indtryk af, hvad det vil sige at tage en uddannelse som henholdsvis social- og

sundhedshjzlper og -assistent. Dette vil kunne give den unge 1 inspirationsansattelse et indblik i fx
studiemiljoet.
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Kapitel 2 Vilkar for unge i inspirationsansattelser

§ 2 Afgraensning

Aftalen omfatter unge i alderen 14-17 ar, der ansattes inden for aldre- og sundhedsomradet i en

inspirationsansaxttelse. Aftalen regulerer vilkarene for unge, som anszttes i denne type stilling.
Bemaerkning
Kommunen skal ved beskzftigelse af undervisningspligtige gore den unges foraldre
eller vaerge bekendt med beskaftigelsen, jf. § 32 1 bekendtgerelse om unges arbejde.

§ 3 Lon

Stk. 1.

Den unge honoreres alene for timer, der praesteres. Safremt den unge skulle vare forhindret i at
mode til en aftalt vagt, aflonnes vagten ikke.

Stk. 2. 14-15-arige
Unge i alderen 14 og 15 ér aflennes med 62 kr. i timen.

Stk. 3. 16-17-arige

Unge i alderen 16 og 17 ir aflennes med 75 kr. 1 timen.

Stk. 4.

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5.

Unge, der anszttes i en inspirationsansattelse, er omfattet af Aftale om lokal lendannelse for social-
og sundhedspersonale (09.02), bortset fra § 4 om nyansattelser og § 8 om gennemsnitslonsgaranti
samt § 16 om interessetvister.

§ 4 Arbejdstid

Stk. 1.
Arbejdstidens omfang og placering aftales mellem den unge og arbejdspladsen. Arbejdstidens
placering aftales fra gang til gang.

Stk. 2.
Der kan ikke planlegges med delt tjeneste. Der kan ikke palagges yderligere timer pa en planlagt
vagt, nar den unge er modt frem til denne vagt.

Stk. 3.
For arbejdstimer pa hverdage efter kl. 18 og pa weekenddage ydes den unge et tillaeg til timelonnen
pa 15 kr. pr. time.

Bemaerkning

Det er vigtigt, at den unge gives mulighed for at indpasse sine forpligtelser i
forbindelse med sin skolegang ved tilretteleeggelse af arbejdstiden i
inspirationsanszttelsen. For 14-arige kan arbejdstiden ikke overstige 35 timer om
ugen. For 15-17-drige kan arbejdstiden ikke overstige 37 timer om ugen.

For unge mellem 14-17 ér gzelder szrlige bestemmelser i Lov om arbejdsmilje kapitel
10 samt bekendtgorelse nr. 239 om unges arbejde, som skal iagttages. Af Bilag 1
folger en skematisk oversigt over de sarlige regler om arbejdstidens omfang og
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placering. I forhold til arbejde pa weekenddage og helligdage henledes
opmzrksomheden sxrligt pa reglerne i arbejdsmiljeloven om tilsyn ift. den unge.

Der gzxlder endvidere en rekke swrlige regler, om hvilke opgaver born og unge ma

varetage, samt hvilke sarlige krav der er til arbejdsgiveren, som ansxtter born og unge

under 18 ar. Disse regler er nermere beskrevet i Bilag 2.

§ 5 Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er 7 kalenderdage.

Bemaerkning
Har de lokale parter aftalt en szrlig proces ift. inspirationsanszttelsens afslutning,
folges denne ved den unges opher i stillingen.

§ 6 Dvrige vilkar

Stk. 1 Generelle aftaler

Anszttelser 1 henhold til denne aftale omfattes ikke af de i Protokollat om generelle
ansattelsesvilkar (04.00) oplistede aftaler, medmindre andet er sarskilt aftalt mellem de centrale
parter.

Stk. 2 Ferie
Ansatte 1 inspirationsstillinger er omfattet af ferielovens regler.

Kapitel 3: Ikrafttreeden og opsigelse
§ 7 Opsigelse

Stk. 1.
Aftalen er gaeldende fra 1. april 2021.

Stk. 2.

Aftalen kan af aftalens parter skriftligt opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst den 31. marts 2024. I tilfzelde af opsigelse af aftalen, er parterne enige om, at aftalen
skal betragtes som endelig bortfaldet ved udlebet af det ovennzvnte opsigelsesvarsel.
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Bilag 1 Arbejdstid, hvileperioder, fridggn og aften/natarbejde
Der gaelder serlige arbejdstidsregler for unge under 18 ar. Reglerne opdeles athangigt af den unges
alder, og hvorvidt den unge er omfattet af undervisningspligten, jf. nedenstiende skemal.

Arbejdets
omfang pa
skoledag
Arbejdets
omfang pa
skolefridage
Skoleuge

Skolefriuge
Pauser
Hvileperiode

Aftenarbejde
Fridagn

Undervisningspligti  Undervisningspligtige = Ikke undervisningspligtige

ge 14-arige 15-17-arige 15-17-arige
2 timer om dagen 2 timer om dagen 8 timer om dagen
7 timer om dag* 8 timer pr. dag* 8 timer om dag**
12 timer om ugen 12 timer om ugen 40 timer om ugen
35 timer om ugen 40 timer om ugen 40 timer om ugen

30 minutter pr. 4,5 30 minutter pr. 4,5 30 minutter pr. 4,5 time

time time
Sammenhangende = Sammenhangende 14 Sammenhangende 12
14 timer i dognet timer i degnet

timer i degnet
Ma ikke arbejde i tidsrummet mellem 20.00- 06.00
2 2 sammenhangende 2 degn om ugen
sammenhangende fridegn pr. 7. degn
fridegn pr. 7. dggn

* Arbejdstiden skal ligge samlet, nar timetallet overstiger 7 timer pr. dag.
**Arbejdstiden skal ligge samlet, nar timetallet overstiger 8 timer pr. dag.

1 Kilde: Lov om arbejdsmiljglov kap. 10 § 61 (LBK nr. 1084/2017).

54



Nedenstaende er et uddrag af arbejdsmiljolovens regler. Uddraget skal altid ses i sammenhang med
den galdende arbejdsmiljolov med tilherende bekendtgorelser.

Bilag 2 — Arbejdsmiljgmaessige krav

Der gxlder en rakke sarlige regler og skerpede krav for beskzftigelse af born og unge under 18 ar
udover de arbejdsmiljoregler, som gzlder alle andre kommunalt ansatte.

Parterne har i dette bilag oplistet nogle serlige forhold, som kommunen skal efterleve, og som de
lokale parter med fordel kan drofte i processen om anszttelse af born og unge.

Krav til hvilke opgaver bgrn og unge ma varetage

Ved undervisningspligtige unge” forstas 14-17-arige, der ikke har afsluttet 9. klasse. Disse ma
udfore lettere arbejdsopgaver for en arbejdsgiver, fx borddakning, oprydning.

Ved ”ikke-undervisningspligtige unge” forstas 15-17-arige, der har afsluttet 9. klasse. Disse ma
udfore alt arbejde, der ikke er farligt. Dette indebzrer blandet andet, at unge ikke ma udsattes for
tysiske belastninger eller udfore andre former for arbejde, der kan medfere andre sikkerheds- og
sundhedsfarer, jf. Bilag 6 til bekendtgorelse om unges arbejde. Endvidere ma den unge ikke arbejde
med tekniske hjelpemidler, anleg, arbejdsprocesser, stoffer eller materialer, der er oplistet i Bilag 1
og 4 til bekendtgorelse om unges arbejde.

Serlige krav til arbejdsgiver

Underretning af foraldre/ varge: Ex den unge er under 15 ar eller er omfattet af undervisningspligten,
skal arbejdsgiver underrette foraldre/vaerge om ansattelsen — herunder arbejdstid, beskrivelse af
evt. risici samt forebyggelse.

Arbejdspladsvurdering: Ved ansaxttelse af unge under 18 ar, har arbejdsgiver pligt til at beskrive
eventuelle risici, som den unge kan komme ud for pa arbejdspladsen, 1 et sarskilt afsnit 1
virksomhedens arbejdspladsvurdering (APV). Denne gennemgis med den unge ved
ansxttelsesstart.

Arbejde der indebarer voldsrisiko: Unge under 18 ar ma ikke udfere arbejde alene, der indebarer en
seerlig risiko for vold, men skal udfere arbejdet sammen med en person, der er fyldt 18 ar.

Foranstaltninger ved risici: Ved ansaxttelse af unge under 18 dr, skal arbejdsgiver sikre, at der treffes
foranstaltninger mod de risici, som kan forekomme, og skal endvidere sorge for, at de unge far en
grundig oplaring og instruktion, sa arbejdet kan udferes forsvarligt.

Skarpet tilsyn: Ansatte under 18 ar skal som hovedregel vare under tilsyn af en person, der er fyldt
18 ar, og som har den fornedne indsigt i arbejdets art. Safremt der er tale om arbejde med ingen
eller fa risikomomenter, eller hvis den unge er meget rutineret, kan tilsynet besta af mere periodevis
kontakt.
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Bilag Q

Paedagogiske assistenter pa aldre- og sundhedsomradet

Protokollatet finder anvendelse ift. paedagogiske assistenter, der anszttes i stillinger, hvis indhold

efter ledelsens beslutning fuldt ud er defineret som padagogisk arbejde.

§ 1 Ansattelse
Protokollatet omfatter padagogiske assistenter, der ansattes i stillinger, hvis indhold efter ledelsens

beslutning fuldt ud er defineret som pzdagogisk arbejde.

Protokollatet finder ikke anvendelse pa de arbejdspladser, som henhorer under dakningsomradet

for omsorgs- og padagogmedhjalperomradet.

Bemeerkning:

Parterne er enige om, at opgaver med pleje og omsorg i forhold til borgere ikke
selvsteendigt betragtes som en padagogisk opgave iht. reglerne i narvaerende
protokollat. Afgerende ved stillingtagen til indplacering under protokollatet er
konstateringen af, at der er tale om pzdagogisk arbejde, hvorfor medarbejderens
uddannelsesmassige baggrund ikke selvsteendigt kan begrunde indplacering iht.

protokollatet.
§ 2. Loan
Grundlonnen for padagogiske assistenter pd aldre- og sundhedsomridet er:
Padagogiske I dag Pr. 1. april 2022
assistenter
Grundlon Lontrin 20 Lontrin 20 + 1200 kr.

3 érs erfaring Lontrin 22 + 1392 kr. | Lentrin 22 + 2600 kr.
6 drs erfaring Lontrin 25 + 1392 kr. | Lentrin 25 + 2600 kr.

8 3. @vrige vilkar
Ovrige vilkar felger overenskomst for social- og sundhedspersonale dog undtaget § 4, § 5 stk. 2 og
3,§0,stk. 2-4,§ 8, § 9 og § 11, stk. 2, § 18, kapitel 4, protokollat 2 og protokollat 6.
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Bilag R

Samlet skema over gennemsnitslgngaranti for de respektive

overenskomster
GSN-gruppe Overenskomstgruppe | I alt i mio. kr. Centrale lonmidler
152531 Kantineledere og 1,22
rengoringsledere/-
chefer
152511 SOSU basis. grp. 3 298,10
152531 SOSU ledere. grp. 4 9,24
182221 Dagplejere 28,28
182212 Padagogmedhjxlpere 3492
112211 Daginst. pzd. pers. 1,70
basis
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Bilag S

Puljeopgorelse og puljeanvendelse FOA Falles

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler (0,5%) 218,55
Rekrutteringspulje 140,00
Ligelon 12,08
Provenue mv 27,04
Midler til anvendelse i alt: 397,67

Herudover har der for FOA-fzlles grupperne i dette forlig vaeret anvendt nedenstiende midler til

lavtlon og karens.

Post Mio. kr.
Lavtlenspulje 52,55
Beskaftigelseskarens 36,01
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Puljeanvendelse Overenskomst for social- og sundhedspersonale

Post Mio. kr.
Kwvalifikationslonstillaeg til social- og 50,21
sundhedshjzlpere

Ekstra lontrin til social- og sundhedsassistenter 171,46
Elevlensforbedringer 3,89
Grundlenstilleg til lukkede grupper 0,69
Pension for timelennede haves til 14,18 % 5,00
Pension hzves herefter for alle til 14,29 % 22,64
Pension af serydelser 26,07
Avancementstilling — ny stillingskategori 17,06
FO-tilleg +450 kt. 4,08
Varsel +10 kr. 0,89
Elevlenninger ved overgang fra regioner til 18,00
kommuner

Midler anvendt i alt: 319,91

Puljeanvendelse Overenskomst for ledere /mellemledere ansat i den kommunale

xldreomsorg
Post Mio. kr.
Fjerne lontrin 33 og 35 0,601
Grundlanstilleg oges med 800 kr. 1,29
Pension heves til 14,40 % 1,34
Midler anvendt i alt: 9,24

Puljeanvendelse Overenskomst for kantineledere og rengeringsledere

Post Mio. kr.
Pensionsforbedring 0,51
Lonforbedring 0,71
Midler anvendt i alt: 1,22
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Puljeanvendelse Overenskomst for pedagogmedhjalpere og paedagogiske

assistenter

Post Mio. kr.
Lonforbedringer for padagogiske assistenter 7,77
Lonforbedringer for padagogmedhjalpere 13,81
Lonforbedringer for padagogiske assistenter 1 Kbh. | 0,73
Lonforbedringer for padagogmedhjalpere i Kbh. 1,61
Pension heves til 13,31 % 10,98
Elevlon for u. 18 ar haeves til sats som ved 18 ir 1,06
Elevlon 0,95
Midler anvendt i alt: 36,90

Puljeanvendelse Overenskomst for dagplejere

Post Mio. kr.
Lonforbedring for dagplejere og padagogiske 28,28
assistenter

Midler anvendt i alt: 28,28

Puljeanvendelse Overenskomst for paedagogiske personale ved kommunale
legepladser i Aarhus og Kebenhavns kommuner

Post Mio. k.
Lonforbedringer for legepladspadagoger 0,10
Pensionsforbedringer for legepladsmedarbejdere og | 0,06
padagogiske assistenter

Midler anvendt i alt: 0,16

Puljeanvendelse Overenskomst for paedagogiske konsulenter

Post Mio. kr.
Lonforbedringer 0,23
Pensionsforbedringer 0,23
Midler anvendt i alt: 0,46

Puljeanvendelse Overenskomst for paedagogisk personale i dagplejeordninger og

central pladsanvisning, bortset fra central pladsanvisning i Frederiksberg

Kommune
Post Mio. kr.
Lonforbedringer for dagplejepadagoger 0,74
Lonforbedringer for stedfortradere 0,04
Lonforbedringer for padagoger i pladsanvisningen 0,02




Pension for dagplejepedagoger heves til 14,42 %

0,31

bl

Midler anvendt i alt:

1,11
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