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Kapitel 1. Person- og omradeafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemedre, som er ansat:
1. 1 KL's forhandlingsomrade.

2. [0.21]i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv., eller[0.21]

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om lon- og anszattelsesforhold.

Bemaerkning:

KIL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgéet driftsaftale med, og hvor lon- og anszttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn. Andringen medforer
ikke en udvidelse eller en indskrenkning af overenskomsternes dekningsom-
rade 1 forhold til hidtidig forstaelse.

[O.21] KL meddeler Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og Jor-
demoderforeningen, nar der indgas serviceaftale med en virksomhed.

Opversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, fin-
des 1 KL’s overenskomstnr. 01.30.[O.21]

Ansatte 1 Kobenhavns og Frederiksberg kommuner er omfattet af denne over-
enskomst og de serregler, der fremgar af Protokollat 1.

Uddybning af de ovennavnte stillingskategorier, uddannelser mv. fremgar af
Bilag A.

§ 2. Afgraensning — manedslgnnede og timelgnnede

Sth. 1
Medarbejdere, som er ansat til mere end 1 maneds beskzftigelse, aflonnes med maneds-
lon, jf. Kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller ansxttelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme af.

Stk. 2
Medarbejdere, som er ansat til hojst 1 maneds beskzftigelse, aflonnes med timelon, jf.
Kapitel 3.

Bemaerkning:

Hojst en maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansattelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme ar.
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Kapitel 2. Manedslgnnede

8§ 3. Lgn
Sth. 1

Lonnen bestar af 3 elementer:
1. Lentrin, jf. § 4,

2. Tilleg, jf. § 5, og

3. Resultatlon, jf. § 6

Stk. 2

Ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse for ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordmedre

(09.10).
2. Aftale om udmontningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.30).
3. Aftale om gennemsnitslonsgaranti (09.21).
4. Aftale pr. 1. april 2021 om lenninger for kommunalt ansatte (04.30).
Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskeftigede.

Der foretages @ndring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalendermaned.

Stk. 4
Tilleg aftales i ovrigt lokalt. Tilleg skal minimum udgoere 6.100 kr. (1/1 2006-niveau).
Tilleg er pensionsgivende. Et tilleg kan enten veare varigt eller midlertidigt.

Stk. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt indbetalt pensionsbi-
drag. Folgende tekst skal sta pd specifikationen: "1/3 af det samlede pensionsbidrag er
egetbidraget."

§ 4. Lgnskala og lgntrin
Sth. 1

Ansatte indplaceres i nedenstdende lonskala i forhold til deres beskaftigelsesanciennitet,
jf. stk. 3.

Arligt grundbelgb, nettolgn
(1/1 2006-niveau)
4 243.700
251.500
279.400
290.500
301.100
311.700

Lantrin

OO (N |O1




Stk. 2
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Til lonnen efter stk. 1 ydes nedenstiende arlige, regulerede omradetilleg (1/1 2006-ni-
veau). Omradetillegget ydes efter den kommune, hvor den ansatte arbejder.

Omradetillaeg 0 1 2 3 4
Lantrin Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
4 0 3.636 6.151 9.786 12.302
5 0 3.177 5.376 8.553 10.752
6 0 2.407 4.073 6.481 8.148
7 0 2.028 3.432 5.459 6.864
8 0 1.602 2.710 4.312 5.420
9 0 1.146 1.940 3.086 3.881
Bemaerkning:
Der henvises i ovrigt til Aftale pr. 1. april 2021 om lenninger for kommunalt
ansatte (04.30).
Stk. 3

Ansatte indplaceres efter uddannelse og i forhold til sammenlagt beskaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen i henhold til nedenstaende:

Lgntrin Gruppe

4 Ergoterapeuter (indtil 4 ar)
Fysioterapeuter (indtil 4 ar)

5 Jordemgdre (indtil 4 ar)

6

7 Ergoterapeuter (4 ar eller mere)
Fysioterapeuter (4 ar eller mere)

8 Kliniske undervisere (ergoterapeuter og fysioterapeuter)
Jordemgdre (4 ar eller mere)

9

Lonseddeltekst: Grundlen

Stk. 4

Kandidater, som er omfattet af Protokollat 3, indplaceres pa A-skalaen.

Stk. 5

Atypiske stillinger indplaceres med en grundlon pa 359.131 kr. (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Grundlen

Bemaerkning:
Se Bilag B for en rakke eksempler pa stillinger, som kan vare atypiske.

Satsen er et kronebelob. Der er ikke knyttet omradetilleg til satsen. Satsen re-
guleres 1 henhold til Aftale pr. 1. april 2021 om lenninger for kommunalt an-

satte (04.30).

Stk. 6

Lokalt kan der i ovrigt aftales lonforbedringer i form af trin pa lonskalaen, jf. stk. 1.
Indplacering pi et hojere lontrin end fastsat 1 overenskomsten kan enten vare varig el-

ler midlertidig.
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Bemaerkning:
Der kan lokalt aftales tilleg eller indplacering pa hojere lontrin, end hvad der
fremgar af overenskomstens indplaceringsbestemmelser.

For ergoterapeuter og fysioterapeuter, der efter lokal aftale allerede er indpla-
ceret pa trin 8 eller derover, og som efterfolgende ansattes som klinisk under-
viser, kan det lokalt dreftes, hvordan lensammenszatning og lenniveau fastleg-

es under hensyntagen til de begrundelser, som er bragt i anvendelse i1 forhold
til den lokale indplacering pa trin 8 eller derover.

Tilleeg
1

Tilleg ydes udover grundlennen i § 4.

Tilleg kan baseres pa de arbejds- og ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Arbejds- og ansvarsomraderne skal ligge ud over det, der for-
udszattes varetaget for grundlennen.

Tilleg kan endvidere baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer og kompetencer.

Stk.

1.

Stk.

Stk.

Bemaerkning:

Da der er forskel pd opsigelsesbestemmelserne, bor det fremga af den lokale
aftale, om tilleg er baseret pa arbejds- og ansvarsomrader eller pa den enkelte
ansattes kvalifikationer og kompetencer.

2 Ergoterapenter og fysioterapenter

Til ergoterapeuter og fysioterapeuter med mindre end 4 ars sammenlagt beskaefti-
gelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et érligt pensionsgivende tilleg pa
3.100 kt. (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.

Bemaerkning:
Det arlige tilleg pa 3.100 kr. bortfalder, nir den ansatte har opnaet 4 ars ansat-

telse pa grundlag af grunduddannelsen.

Til ergoterapeuter og fysioterapeuter med mindst 10 ars sammenlagt beskaftigelse
pa baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 2.200 kr.
[0.21](pr. 1. april 2022): 5.300 kr.[O.21](1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar

3 Kliniske undervisere

Til kliniske undervisere (uddannet som ergoterapeuter og fysioterapeuter) ydes et
arligt pensionsgivende tilleg pa 8.400 kr. (1/1-2006 niveau).

Lonseddeltekst: Klinisk underviser

Bemaerkning:
Kliniske undervisere (uddannet som ergoterapeuter og fysioterapeuter) ydes
ikke tilleg efter § 5, stk. 2.

4 Jordemodre
Til jordemodre med mindre end 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af

grunduddannelsen ydes et drligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 k. (1/1 2006-ni-

veau).
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Lonseddeltekst: Tillaeg nyudd.

Bemaerkning:
Det arlige tilleg pa 3.100 kr. bortfalder, nir den ansatte har opndet 4 ars anset-
telse pa grundlag af grunduddannelsen.

2. Til jordemodre med mindst 10 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grund-
uddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 2.200 kr. [O.21] (pr. 1. april
2022): 5.300 kr.[O.21] (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar

Stk. 5

Tilleg aftales i ovrigt lokalt. Tilleg skal minimum udgoere 6.100 kr. (1/1 2006-niveau).
Tilleg er pensionsgivende. Et tilleg kan enten veare varigt eller midlertidigt.

Bemaerkning:

Tillzeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tillaeg aftalt med ikrafttrae-
den fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pen-
sionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre andet aftales.

Se Rammer for lokal londannelse i Aftale om lokal lendannelse for ergotera-
peu-ter, fysioterapeuter og jordemadre (09.10).

Sth. 6

Andringerne pr. 1. april 20221 § 5, stk. 2, nr. 2 og § 5, stk. 3, nr. 2 sker saledes, at alle
centralt aftalte trin/tilleg besvares. Alle lokalt aftalte trin og tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte endringer. Der foretages mod-
regning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal ta-
ges stilling for den enkelte ansatte.

§ 6. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlennen og eventuelle tilleg. Resultatlon baseres pa opfyl-
delse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte an-
satte.

Resultatlon kan ydes som et engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.

Resultatlon er ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal enten af kvantitativ eller kva-
litativ karakter, men det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anven-
delsen af resultatlon, at den indsats der honoreres pa forhand er malsat. Resul-
tatlon kan fx ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende
ordning.

8§ 7. Funktioneerlov

For ansatte gaelder funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser
herfra, jf. § 17. Opsigelse og § 18. Dvrige ansxttelsesvilkar (manedslonnede).
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§ 8. Pension
Sth. 1

For ansatte efter denne overenskomst oprettes en pensionsordning i Pensionskassen
for Sundhedsfaglige med virkning fra ansattelsen.
Stk. 2

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til den ansatte i overensstem-
melse med nedenstiende:

Gruppe Valg af pension jf. § 11 Valg af lantilleeg jf. § 11
Jordemgdre 14,44% 14,10%
[O.21](pr. 1. april 2022): [O.21](pr. 1. april 2022):
17,04%[0.21] 16,70%[0.21]
Ergoterapeuter 17,70% 17,18%
Fysioterapeuter | 17,22% 16,70%
Kandidater efter | 18,30% 16,40%
protokollat 3 [O.21](pr. 1. april 2022):
18,78%[0.21]

Af pensionsbidraget, der indbetales af anszttelsesmyndigheden, anses 1/3 for at vare
den ansattes eget bidrag.

Stk. 3
Lontrin og tilleg, jf. §§ 4 og 5, er pensionsgivende.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 4

Pensionsprocenten for atypiske stillinger er identisk med den pagaldende personale-
gruppes pensionsprocent, jf. § 8, stk. 1.

Stk. 5

Bestemmelserne i § 8 om pension gzxlder ikke for pensionerede tjenestemzand fra sta-
ten, amtetr/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomhe-
der og andre, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det of-
fentlige har ydet bidrag til.

Bemeaerkning:

Ansatte pa delpension er i relation til ovenstaende ikke at betragte som pensio-
nerede, og er derfor omfattet af overenskomstens bestemmelser, herunder
pensionsbestemmelserne.

Stk. 6

Sarydelserne i Aftale om arbejdstid for de kommunale dognomrader — ergo- og fysiote-
rapeuter (79.04) § 13, stk. 2, jf. § 13 stk. 4, er pensionsgivende med 5%.

Stk. 7

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 8

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pensionskassen for Sundheds-
taglige. Pensionsbidraget indbetales manedsvis samtidig med lonudbetalingen.
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Stk. 9

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som en forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk. 10

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imodekomme et sa-
dant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhejede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsaxtte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszttelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

Sth. 11

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et kontant belob, med-
mindre den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved kontant udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gxlder folgende:
a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages et lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, 1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale (07.38).

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst 22ndres efter et ar.

§9. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 10. Frit valg

Stk. 1

Den ansatte kan valge mellem kontant udbetaling eller pension for den del af pensions-
bidraget, som overstiger pensionsprocenten ved valg af lontilleg oplistet i § 8, stk. 1.

Bemeaerkning:

Beregningsgrundlaget er de pensionsgivende londele, dog ikke serydelser,
selvom szrydelser er pensionsgivende efter § 9, stk. 6. Fritvalgstillegget er en
seerlig londel, der ikke indgar ved beregning af overarbe]ds eller merarbejdsbe-
taling.

Stk. 2
Ved kontant udbetaling, betales belobet méanedsvis bagud, og der gazlder folgende:

a) Der ydes ikke sxrlig feriegodtgorelse af dette belob.
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b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.
c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling.

For kandidater efter protokollat 3 gaelder folgende: Foretages intet aktivt tilvalg, indbe-
tales belobet til pensionsordningen.

Sthk. 4
Nyansatte giver skriftligt besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt onsker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemeerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer
for de ansattes valg.

8§ 11. Arbejdstid

Stk. 1

Udgangspunktet er, at ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemeodre selv tilrettelegger
deres arbejdstid.

Safremt en ansat ikke selv tilretteleegger sin arbejdstid, gaelder Aftale om arbejdstid for
de kommunale dognomrader — ergo- og fysioterapeuter (79.04).

Stk. 2
For ansatte, der selv tilrettelagger arbejdstiden, gxlder folgende regler:

Det skal fremga af ansxttelsesbrevet, at den ansatte selv tilrettelaegger sin arbejdstid.

Den ansatte tilrettelegger selv, under hensyn til de opgaver der skal loses, den tidsmas-

sige placering af arbejdsopgaverne, hvorfor der ikke udarbejdes modeplaner for pagzl-
dende.

Den ansatte indgar ikke i en dognbemanding.

Selvtilretteleeggelse udelukker ikke, at en del af det fzlles liv pa arbejdspladsen indebz-
rer at opgaver, moder og lignende gor det nedvendigt, at alle ansatte eller grupper af an-
satte er til stede pa samme tid og tidspunkter, der kan vare fastlagt af andre.

Bemaerkning:

Ansatte, der er selvtilretteleggende, vil fx vaere ansatte, der som en del af deres
arbejde besoger borgere i deres eget hjem og/eller ansatte, der varetager fagligt
administrativt arbejde.

At der foregar en registrering af arbejdstiden og/eller af syedom eller andet
travaer er ikke afgerende for, om den ansatte er selvtilretteleggende.

Stk.3

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudsazttes at veere 37 timer for en fuldtidsan-
sat.
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Stk. 4

Arbejdstiden er som hovedregel placeret pa ugens fem forste hverdage (mandag til fre-
dag) 1 dagtimerne.

Bemaerkning:
De ansatte vil som folge heraf som hovedregel have fri i weekenden og der-
med have en ugentlig fridegnsperiode.

Stk. 5

Hyvis det efter aftale med ledelsen findes hensigtsmaessigt fast eller i en periode at pla-
cere arbejdstid efter kl. 18.00 eller pa lordage, sondage, sognehelligdage eller sarlige fri-
dage, skal der lokalt aftales tilleg for arbejde pa serlige tidspunkter.

Kan der ikke opnas enighed herom, finder arbejdstidsaftalens bestemmelser om arbejde
pa sarlige tidspunkter anvendelse.

Stk. 6

Ansatte, der selv tilretteleegger deres arbejdstid, er omfattet af Aftale om godtgorelse for
merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid (21.52).

For ansatte aflonnet pa lontrin under lontrin 8 gxlder, at safremt der over en periode pa
maksimalt 3 maneder prasteres flere arbejdstimer end svarende til den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, aftaler den ansatte og naermeste leder en tilpasning af arbejds-
mengden til arbejdstiden eller en passende kompensation herfor.

Stk. 7
Den ansatte har fri pa sognehelligdage.

24. december samt 31. december er fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl.
12.00.

Bemaerkning:
Der gives ikke anden frihed, sifremt en segnehelligdag er sammenfaldende
med en weekend eller anden fridag.

8 11A. Arbejdstid for ansatte i atypiske stillinger
Ansatte 1 atypiske stillinger er ansat uden hojeste tjenestetid.
Bemaerkning:

Aftale om merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid (21.52) galder,
se Bilag D.

§ 12. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og
4

det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
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Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefra-
Var.

Stk. 2
Der udbetales sadvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzeg.

8§ 13. Tjenestefrihed

Sth. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

Bemaerkning:
Se Protokollat 1, § 3, vedrorende Kobenhavns og Frederiksberg kommuner

§ 14. Udgifter ved tjenesterejser
Stk. 1

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gelder ved ansattelsesmyndig-

heden.

Sthk. 2
Hvis ansattelsesmyndigheden ikke har fastsat regler om godtgorelse af udgifter ved tje-

nesterejser, ydes time/dagpenge efter de regler, der gaelder for statens tjenestemand.
§ 15. Tjenestedragt
Sth. 1

Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor. Fri tjeneste-
dragt omfatter bl.a. overdel og bukser/nederdel samt fri vask heraf.

Hvis der ikke gives fti tjenestedragt og/eller fri vask, betales folgende erstatning:

Arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau)
Ikke fri tjenestedragt og ikke fri vask 2.550 kr.
Ikke fri tjenestedragt, men fri vask 1.210 kr.
Fri tienestedragt, men ikke fri vask 1.340 kr.

Lonseddeltekst: Bekladningsgodtgor.
Stk. 2

Ovenstaende kan fraviges ved lokal aftale.

§ 16. Transport

Skonner ansattelsesmyndigheden, at der skal benyttes transportmiddel for at udfore ar-
bejdet, skal kommunen stille dette til radighed. Hvis den ansatte benytter eget trans-
portmiddel, gives korselsgodtgorelse, jf. Bilag D (05.71).
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Bor den ansatte uden for anszttelsesmyndigheden, gives godtgerelsen kun for kersel 1
arbejdskommunen, til og fra kommunegrensen. Har den ansatte kontor til ridighed in-
denfor kommunegrensen, gives ikke korselsgodtgorelse mellem kontoret og den ansat-
tes hjem.

Bemaerkning:

Overenskomstens parter forudsatter, at cykler, der stilles til radighed, repareres
og vedligeholdes uden omkostninger for den ansatte og, som hovedregel for-
nys hvert andet ar.

§ 17. Opsigelse

Sthe. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Sth. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlaegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemeaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Ergoterapeutforeningen
CVR nummer: 19121119
Danske Fysioterapeuter
CVR nummer: 59167111
Jordemoderforeningen
CVR nummer: 30833813

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretnmg til organisationen pa folgende mailadresse:

Ergoterapeutforeningen etf@etf.dk
Danske Fysioterapeuter fysio@fysio.dk

Jordemoderforeningen sek@jordemoderforeningen.dk


mailto:etf@etf.dk
mailto:sikkerpost@fysio.dk
mailto:zep@jordemoderforeningen.dk
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Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4

Organisationen kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller kommunens/institutionens forhold.

Organisationen kan kreve forhandlingen atholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 nzevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krave sagen indbragt for et
afskedigelsesnevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sa-
dant krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 méaned efter forhandlingen
med kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af organisa-
tionen, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henven-
delse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at ud-
pege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan aftheres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palagges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker ansattelsesforholdet opret-
holdt, at atbode virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgerelse. Storrelsen
af godtgorelsen fastsxttes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder
og til, hvor lenge anszttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes
til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvar-
sel over for den ansatte. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af
navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 18. @vrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede)

Stk. 1

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag D.
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Stk. 2 Sarlig feriegodigorelse
Serlig feriegodtgorelse udger samlet 2,3%.

Sarlig feriegodtgorelse udger pr. 1. september 2020 samlet 2,3%. 1 procentpoint af den
serlige feriegodtgorelse (ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale om ferie for per-
sonale ansat 1 kommuner (05.12), mens den resterende del af den sxrlige feriegodtge-
relse (forhojet ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale om 6. ferieuge, sarlig ferie-
godtgorelse (forhojet ferietilleg) og forhojet feriegodtgorelse m.v. for personale ansat i
kommuner (05.11). For kandidater omfattet af protokollat 6 udger den sxrlige ferie-
godtgorelse samlet 1,95%.

Stk. 3 Personalegoder
De ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. Protokollat 2.

Sth. 4 Kombinationsansettelse
Fysioterapeuter er omfattet af Rammeaftale om kombinationsansattelse af fysiotera-
peuter i regioner og kommuner (70.11).

Stk. 5 Kompetencefond
[0.21]De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

Bemaerkning:

Aftalen indebearer, at ansatte med virkning fra 1. april 2022 kan sege op til
30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til kompetencegivende efter- og videreuddannelse.
Masteruddannelser (og moduler) kan der i perioden seges 50.000 kr. pr. ar.

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning underskri-

ves af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for Ergotera-
peutforeningen, Danske Fysioterapeuter eller Jordemoderforeningen.[O.21]

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 19. Lgn, lgnberegning og Ilgnudbetaling

Stk. 1
Timelonnen er 1/1924 af nettoarslonnen i henhold til §§ 4-6.

Stk. 2
Timelonnede har, hvor ingen anden afregningsform er aftalt, ret til 14 dages afregning.
[0.21] (pr. 1. april 2022): Lonnen udbetales manedsvis bagud.[O.21]

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 20. Pension

For timelonnede oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for Sundhedsfaglige
med virkning fra anszttelsen.

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til den ansatte i overensstem-
melse med nedenstaende:


http://www.denkommunalekompetencefond.dk/
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Gruppe Pensionsbidrag
Jordemgdre 14,44% [O.21](pr. 1. april 2022): 17,04%[0.21]
Ergoterapeuter 17,70%
Fysioterapeuter 17,22%
Kandidater jf. Protokollat 6 | 18,30% [O.21](pr. 1. april 2022): 18,78%[0.21]

I ovrigt gelder bestemmelserne i § 9, stk. 4, stk. 8-10.

§ 21. Opsigelse

Sth. 1
For ansatte, der har en ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer, galder § 18.

Stk. 2

For ansatte, der har en ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, er det gensidige opsigelses-
varsel fra dag til dag.

§ 22. @vrige ansaettelsesvilkar (timelgnnede)

Stk 1
Timelonnede ansatte er i ovrigt omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel 2:
83 Len
§9 ATP
88 11-11A Arbejdstid
§14 Udgifter ved tjenesterejser
§ 18, stk. 3 Personalegoder
Stk. 2

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag D.

Stk. 3

Timelonnede ansatte har adgang til fravar pa barns 1. og 2. sygedag efter reglerne 1 §
12, stk. 1.

Hyvis den ansatte har ret til lon under sygdom, har pagzxldende ret til lon under fraver
pa barns 1. og 2. sygedag efter reglerne 1 § 12, stk. 2.

Stk. 4

Timelonnede ansatte har som udgangspunkt krav pa fri tjenestedragt. For manglende
tjenestedragt betales 1,33 kr. pr. time (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Bekladningsgodtgor.

Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse

8 24. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk 1
Overenskomsten er gaeldende fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.
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Stk. 3

Indtil der indgéds ny overenskomst, reguleres lonnen efter den Aftale om lenninger til
kommunalt ansatte (04.30), der gaelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 12. januar 2022

For
KL
Michael Ziegler

Emil Rosenlund Andersen

For
Danske Fysioterapeuter
Brian Errebo-Jensen

Nicolai Robinson

For
Ergoterapeutforeningen

Tina Nor Langager
Dortthe Julie Kofoed

For
Jordemoderforeningen
Lis Munk

Klaus Groth- Andersen
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Protokollat 1 - Seerregler for ergoterapeuter, fysioterapeuter ansat i Kg-
benhavns og Frederiksberg kommuner

Protokollatets bestemmelser enten supplerer eller erstatter overenskomstens regler,
hvilket er preciseret under de enkelte emner.

8 1. Indplacering af ergoterapeuter og fysioterapeuter

Bade ergoterapeuter og fysioterapeuter, der indtil 31. marts 2006 er indplaceret pa
grundleon 22 samt ergoterapeuter og fysioterapeuter med udvidet arbejdsomrade, der
indtil 31. marts 2006 er indplaceret pa grundlon 24, indplaceres efter reglerne 1 overens-
komstens § 4.

Sondringen mellem hvilke arbejdsopgaver, de to grupper af ergoterapeuter og fysiotera-
peuter hidtil har kunnet varetage, ophzves. Alle ergoterapeuter og fysioterapeuter kan
herefter varetage samtlige arbejdsopgaver, der tidligere var oplistet i bilag til overens-
komsterne.

§ 2. Tjenestefrihed
Sarregel, der erstatter overenskomstens § 13.

Stk. 1

Der kan gives adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden lon i tilfzelde, hvor det er for-
eneligt med tjenestens tarv.

Stk. 2

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 4r. Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der
er en stilling ledig til den pagxldende ved tjenestefrihedens opheor.

8 4. Transport i tjenesten

Sarregel, der erstatter overenskomstens § 16.

Stk. 1

Safremt det palegges ergoterapeuter og fysioterapeuter at benytte bil i tjenesten, stilles
en sadan til radighed, eller der ydes for tjenstlig korsel 1 den ansattes egen bil kontant
godtgorelse herfor efter de for kommunens tjenestemand til enhver tid geldende reg-
ler.

Sxrregel, der supplerer overenskomstens Bilag D, nr. 25 (05.71).

Stk. 2

Ergoterapeuter og fysioterapeuter, der tilkaldes til institutionen under radighedstjeneste
fra hjemmet i tidsrummet fra kl. 24.00 til kl. 06.00, transporteres vederlagstrit til og fra

tjenestestedet. Parterne har ikke truffet aftale om nogen bestemt transportform, blot at
det skal forega under betryggende forhold.



Kobenhavn, den 12. januar 2022

For
KI1.
Michael Ziegler

Emil Rosenlund Andersen

For
Danske Fysioterapeuter
Brian Errebo-Jensen

Nicolai Robinson

For
Ergoterapeutforeningen
Tina Nor Langager
Dorthe Julie Kofoed
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Protokollat 2 - Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontraxk, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang 1 kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal felges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende het-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/

terge-abonnement).
d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsxtter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. ndringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 12. januar 2022

For
KI.
Michael Ziegler

EmilRosenlund Andersen

For
Danske Fysioterapeuter
Brian Errebo-Jensen

Nicolai Robinson



For
Ergoterapeutforeningen

Tina Nor Langager
Dorthe Julie Kofoed

For
Jordemoderforeningen
Lis Munk

Klaus Groth- Andersen
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Protokollat 3 - Kandidater

§ 1. Hvem er omfattet?

Protokollatet omfatter ansatte med de nedenfor nevnte kandidatuddannelser:
Cand.scient. 1 fysioterapi,

Cand.scient.san.,

Cand.scient.tech. i integrerede fodevarestudier,

Cand.scient. 1 klinisk ernaering,

Cand.soc.,

Cand.san.,

Kandidatuddannelse i klinisk videnskab og teknologi,

e A A ol R S e

Cand.scient.med.
og som opfylder folgende tre betingelser:

a) det adgangsgivende grundlag for overbygningsuddannelsen pa kandidatniveau er en
af de professionsbacheloruddannelser, som overenskomsten dakker, jf. § 11 over-
enskomsten.

b) det er faget, der har betydning for den ansattes beskaftigelse, og

c) stillingen forudsatter akademisk uddannelse.

§ 2. Basislgn og indplacering
Stk. 1

Kandidater indplaceres i nedenstiende lonforlob:

Lgntrin Arlige grundbelgb, nettolgn (1/1 2006-niveau)
A4 268.143 kr.
A5 285.585 kr.
AB 300.015 kr.
A8 327.746 kr.
[O.21](pr. 1. april 2022): 328.974 kr.[0.21]

Den ansatte indplaceres i lonforlobet A4, A5, A6, og A8 svarende til lonforlobet i
Overenskomst for akademikere ansat i kommuner (31.01). Alle trin er et-arige pa nar
trin A4, der er to-arigt.

Bemaerkning:
Kandidater kan pa samme made som ovrigt basispersonale ansattes i atypiske
stillinger 1 henhold til overenskomstens § 4, stk. 5.

Der er ikke knyttet omradetillzeg til satsen. Der henvises 1 ovrigt til Aftale pr. 1.
april 2018 om lenninger for kommunalt ansatte (04.30).

Stk. 2

Ancienniteten 1 henhold til lonforlebet i § 2, stk. 1, regnes normalt efter det antal ar,
den pagaeldende efter bestaet eksamen har varet beskaftiget med arbejde betinget af
akademisk uddannelse, herunder eventuel varnepligtstjeneste.

Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder, dog saledes at den tidligst bereg-
nes fra udgangen af den maned, hvori den pagxldende har bestaet eksamen.
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Stk. 3
Der kan mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for organisationen treffes aftale

om fastsxttelse af anciennitet efter andre regler.
§ 3. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pensionskassen for Sundheds-
faglige.

Det samlede pensionsbidrag af de pensionsgivende londele udger 18,30 % [O.21](pr. 1.
april 2022): 18,78 %[0.21]. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsbidraget indbetales méanedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

I ovrigt gaelder bestemmelserne i overenskomsten § 8.

8§ 4. Frit valg
Kandidater omfattes af § 10 i overenskomsten.

Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.

§ 5. Arbejdstid

Kandidater omfattes af § 11 i overenskomsten.

8§ 6. Tjenestedragt

I de tilfelde, hvor det palegges en kandidat at anvende tjenestedragt, uden at den stilles
til radighed, eller hvor det af behandlingsmassige arsager kraeves, at der benyttes eget
toj 1 tjenesten, ydes godtgorelsen efter § 16 i overenskomsten.

§ 7. @vrige ansaettelsesvilkar

Kandidater efter dette protokollat omfattes desuden af folgende bestemmelser 1 over-
enskomsten:

§2 Timelgnnede

§3 Lan

84, stk. 6 Lagnskala og lgntrin

§5, stk. 1 Tillzeg

86 Resultatlgn

87 Funktionaerlov

8§89 ATP

8§10 Frit valg

8§12 Barns 1. og 2. sygedag
§13 Tjenestefrihed

8§14 Udgifter ved tjenesterejser
§ 16 Transport

8§17 Opsigelse

§ 18, stk. 1 Generelle anszaettelsesvilkar, jf. Bilag D.
§ 18, stk. 2 Seerlig feriegodtgarelse

§ 18, stk. 3 Personalegoder, jf. Protokollat 2
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Protokollat 2
Bilag A

Kobenhavn, den 12. januar 2022

For
KI1.
Michael Ziegler

Emil Rosenlund Andersen

For
Danske Fysioterapeuter
Brian Errebo-Jensen

Nicolai Robinson

For
Ergoterapeutforeningen
Tina Nor Langager
Dorthe Julie Kofoed

For
Jordemoderforeningen
Lis Munk

Klaus Groth- Andersen

Seerregel for Kgbenhavn og Frederiksberg
Personalegoder
Uddannelser og stillingskategorier
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Bilag A - Uddannelser og stillingskategorier

1. Ergoterapeuter

Herved forstas personer, der er uddannet ergoterapeut efter bekendtgorelse nr. 501
af 30. maj 2016 eller tidligere bekendtgorelser.

2. Fysioterapeuter
Herved forstas personer, der er uddannet fysioterapeut efter bekendtgorelse nr. 503

af 30. maj 2016 eller tidligere bekendtgorelser.
3. Kliniske undervisere
Herved forstas ergo- eller fysioterapeuter, hvis hovedopgave er at foresta praktikud-
dannelsen af ergoterapeutstuderende henholdsvis fysioterapeutstuderende.
Omz overenskomstens dekningsomride:
Overenskomstens dekningsomrade relaterer sig til folgende beskrivelse af ergoterapeu-
ters faglige beskeaftigelsesomrade:
Ergoterapeuters (gen-)optraningsindsats har som overordnet formal:
e at fremme sundhed og livskvalitet
e at forebygge syedom, og

e at helbrede sygdom og mindske konsekvenser af varig sygdom og handicap.

Kernen 1 ergoterapeuters forebyggelses- og genoptreningsarbejde er anvendelse af al-
mindelige daglige aktiviteter. Ergoterapeuters interventionsomrade er malrettet mod
mennesker med fysiske, psykiske og sociale funktionsnedszttelser, som pavirker det en-
kelte menneskes mulighed for at klare daglige ferdigheder i det nere miljo og i arbejds-
livet.

4. Jordemodre

Herved forstas personer, der er uddannet jordemoder efter bekendtgorelse nr. 700
af 8. juni 2016 eller tidligere bekendtgorelser.

5. Kandidater i henhold 1/ Protokollat 3.
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Bilag B - Seerligt om atypiske stillinger

Nedenfor gives eksempler pa stillinger, der kan vare atypiske, men ikke nedvendigvis er

det:

1. Specielle uddannelses- og udviklingsstillinger

2. Kuvalitetsstillinger

3. Forskningsstillinger

4. Stillinger der dakker bredt og tvergaende i kommunen
5. Stillinger med et sarligt ansvarsomrade

Parterne er 1 ovrigt enige om, at hvis en stilling kan betragtes som atypisk, skal den ad-
skille sig meget vasentligt fra en almindelig basisstilling i kommunerne, herunder ad-
skille sig fra stillinger der i1 ovrigt indplaceres pa basisoverenskomstens § 4, stk. 3.

En stilling kan kun betragtes som atypisk i overenskomstmassig forstand, hvis de lokale
parter er enige om, at dette er tilfeldet.

Betegnelsen “atypisk stilling” er et dynamisk begreb, hvorfor stillinger, der pa et givent
sted eller tidspunkt har varet enighed om lokalt at betegne som atypiske, ikke nodven-
digvis vil blive betegnet som atypisk pa et andet eller senere sted og tidspunkt.

En eventuel uenighed om, hvorvidt en stilling er atypisk kan ikke gores til genstand for
en fagretlige behandling eller viderefores i tvistelosningssystemet, ligesom stillingerne
ikke kan blokeres.

Parterne er endeligt enige om, at der med indferelsen af bestemmelsen om atypiske stil-
linger ikke sker en udvidelse af overenskomstens dekningsomride.
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Bilag C - Omlaegning til nyt grundbelgb ved overgang til ny lgn

I forbindelse med ansattes overgang til den nye lonskala pr. 1. januar 20006, skal kvalifi-
kationslon og funktionslen, der viderefores, reguleres og omregnes til nyt grundbelob.
Tilleg forhojes med 1,45% og udgor fremover nyt arligt grundbelob (1/1 2006-niveau)

Afrunding

Ved omlagning til nyt arligt grundbeleb afrundes tilleg, som udger 1.000 kr. og der-
over, til neermeste hele 100,00 kr. Ved omlagning til nyt arligt grundbeleb afrundes til-
leg, som udgor mindre end 1.000 kr., til nermeste hele krone.

Omrregning af trin til tilleg

For ansatte skal lon, der er ydet som trin i tjenestemandslonsystemet ud over grundlen-
nen og centralt aftalt erfaringsbestemt kvalifikationslen, omregnes til tilleg ved over-
gangen til den nye lonskala. Tilleggenes storrelse fastsettes for den enkelte ansatte i
forhold til trinenes placering i tjenestemandslonsystemet (31/3 2005-niveau), inkl. om-
radetilleg.

Eksempel:

Hvis en ansat med grundlen = lentrin 23 har opnaet 2 lontrin som lokalt aftalt kvalifi-
kationslon og 1 lentrin som lokalt aftalt funktionslen, udger kvalifikationstillegget (sva-
rende tl de 2 lontrin) forskellen mellem lontrin 23 og 25 (31/3 2005-niveau), og funkti-
onstillegget (svarende til det ene lontrin) udger forskellen mellem lontrin 25 og 26
(31/3 2005-niveau). Nir tilleggenes vardi i 31/3 2005-niveau er beregnet, forhojes
disse med 1,45% og omlzgges svarende til principperne for tilleg, jf. ovenfor.
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Bilag D - Aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar (04.00)
(Nedenstiende numre i parentes henviser til KI’s overenskomstnr.)
Nr. Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter
manedslgn- timelgn- elever?
nede? nede?
1 Anseaettelsesbreve (04.11) Ja Nej Nej
2 Lgnninger (04.30) Ja Ja Nej
3 Lgngaranti for ansatte omfattet af op- Ja Ja Ja
gave- og strukturreformen (07.32)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja. Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Nej Nej
(funktion) (04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (07.38) Ja Ja Ja
7 Rammeaftale om aremalsansaettelse Ja Nej Nej
(04.50)
8 Supplerende pension (23.10) Ja Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (07.77) Nej Nej Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Ja Ja
11 | Tilrettelseggelse af arbejdstid (07.81) Ja Ja Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (07.82) Ja Ja Ja
13 Deltidsarbejde (07.83) Ja Ja Nej
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjene- Ja Ja Nej
stetid (07.85)
15 | Tidsbegraenset anseettelse (04.84) Ja Ja Nej
16 | Merarbejde for tienestemaend uden Ja Ja Nej
hgjeste tienestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillaeg (07.86) Ja Ja Nej
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja Nej
19 | Ferie (05.12) Ja Ja Ja
20 | 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning Ja Ja Ja
(05.14)
22 | Tjenestefrihed til neermere afgreensede Ja Nej Nej
formal (05.15)
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Ja Nej
24 | Integrations- og opleeringsstillinger Ja Nej Nej
(05.25)
25 | Befordringsgodtggrelse (05.71) Ja Ja Ja
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja ja Nej
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Nej
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja Ja
(05.65)
31 | SU ogtillidsrepreesentanter (08.80) Ja Ja Nej
32 | Medindflydelse og medbestemmelse Ja Ja Nej
(05.86)
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Nej
34 | Statistikgrundlag for de lokale lgnfor- Ja Ja Nej
handlinger (04.39)




