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Tid Den 28. februar 2024

Sted Kobenhavn

Emne Overenskomst- og aftalefornyelse pr. 1. april 2024

Deltagere Repraesentanter for Akademikerne og reprasentan-
ter for KL

PROTOKOLLAT

Der er enighed mellem KI. og Akademikerne om, at overenskomster og aftaler
inden for det kommunale omrade fornys for perioden 1. april 2024-31. marts
2026 pa nedennavnte vilkar.

Hvor intet andet fremgar, treeder de aftalte aendringer i kraft 1. april 2024.

Procentvise lonforhojelser gives i deres helhed som lonforhejelse i forhold til lon-
niveauet pr. 31. marts 2024.

KAPITEL 1. GENERELLE RESULTATER FOR AKADEMIKER-
NES FORHANDLINGSOMRADE

1. Lon generelt

1.1.  Generelle lonstigninger
Pr. 1. april 2024 ydes en generel lonforhejelse pa 4,00 pct.

Pr. 1. oktober 2025 ydes en generel lonforhejelse pa 0,24 pct.
Pr. 1. november 2025 ydes en generel lonforhejelse pa 0,20 pct.

For at understotte balancen mellem den kommunale og den private lonud-
vikling er parterne enige om at optage forhandlinger i september 2025 med
henblik pa i indevarende overenskomstperiode ekstraordinart at handtere
en evt. ubalance (positiv savel som negativ) mellem den kommunale og den
private lonudvikling. Forhandlingen baseres pd skon for udmentningen fra
reguleringsordningen pr. 1. oktober 2026.
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Udmentningen af en eventuel ekstraordinar hindtering sker sammen med
de aftalte generelle lonforbedringer pa 0,20 pct. den 1. november 2025.
Ved en eventuel negativ udmentning reduceres den aftalte lonstigning med
op til og med 0,20 pct.

Ved OK26 handterer parterne den resterende justering sammen med ud-
montningen fra den eventuelle reguleringsordning pr. 1. oktober 2026.

Parterne er enige om, at forhandlingerne om OK26 sker uathengigt af en
eventuel handtering af en ubalance.

Se omkostningsbilag 12.

1.2.  Reguleringsordning
A. Reguleringsordningen viderefores og udmentes pr. 1. oktober
2024 og pr. 1. oktober 2025, jf. bilag 1.

B. Udmentningen pr. 1. oktober 2024 baseres pa Danmarks Stati-
stiks implicitte indeks. Udmentningen pr. 1. oktober 2025 baseres
pa Danmarks Statistiks standardberegnede lonindeks.

C. Parterne er enige om at neutralisere virkningen pa reguleringsord-
ningen af lenforbedringer, der er finansierede fra den ekstraordi-
nare ramme til lon- og arbejdsvilkar i Trepartsaftale om lon og ar-
bejdsvilkar af 4. december 2023.

Parterne er enige om, at der i OK24-perioden kun foretages neu-
tralisering af en del af lonforbedringerne fra trepartsaftalen, samt
at den resterende del neutraliseres i en eventuelt aftalt regulerings-
ordning ved nastkommende overenskomstforhandlinger pr. 1. ok-
tober 2026 og pr. 1. oktober 2027.

D. Safremt Danmarks Statistik gennemforer omlegninger af lonin-
deksene, som kan have betydning for den opgjorte lonudvikling,
vil parterne drefte behovet for eventuelle korrektioner af det
kommunale lenindeks.

E. Parterne er enige om at arbejde for, at opgorelsen af udviklingen i
personalegoder i den offentlige og private sektor prioriteres i
Danmark Statistiks ekspertudvalg for lon- og fravarsstatistik, her-
under arbejdet med e-indkomst.

1.3.  Organisationsmidler
Der afsxttes pr. 1. april 2025 organisationsmidler svarende til 2,0 pct. af
lonsummen, jf. kapitel 2.
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I det omfang, der ikke ved organisationsforhandlingerne er aftalt andet
vedrorende regulering af lonuathzngige sarydelser, galder, at de lonuaf-
hangige arbejdstidsbestemte og arbejdsbestemte sarydelser i overens-
komstperioden procentreguleres svarende til de generelle lonstigninger (sa-
vel aftalte stigninger som udmentning fra reguleringsordningen).

Hyvis der ikke kan opnds enighed pa organisationsforhandlingsniveau om
anvendelse af midlerne, udmentes midlerne til generelle lonforbedringer
for den pagxldende gruppe.

14 Miljo- og naturbeskyttelse

Kommunerne spiller en central rolle i den gronne omstilling og har en bred
vifte af myndighedsopgaver inden for natur og miljo. Kommunerne hand-
terer hver dag egede krav og stigende kompleksitet i deres opgavelasning
som folge af skarpet politisk fokus, EU’s malsatninger samt hoje nationale
og lokale ambitioner.

For at understotte dette har parterne ved OK24 aftalt, at der med virkning
fra 1. april 2025 ydes et sarligt pensionsgivende grundlenstilleg pa 9.000
kr. arligt (31/3 2000-niveau) til de akademikere ansat pa Overenskomst for
akademikere i kommuner, der arbejder med miljo- og naturbeskyttelse 1
kommunernes tekniske forvaltninger, med undtagelse af ledere.

I overenskomstens protokollat 1 indferes der et nyt pkt. 8 med titlen
”Miljo- og naturomradet”, hvor der indferes folgende bestemmelse:

“Fra 1. april 2025

8. Miljo- og naturbeskyttelse

Til ikke-ledende akademikere der arbejder med miljo- og naturbeskyttelse,
ydes et pensionsgivende grundlonstilleg pa 9.000 kr. arligt (31/3 2000-ni-

veau).

Lonseddeltekst: Miljo- og naturbeskyttelse”

1.5 Forhgjelse af ATP-bidraget pr. 1. januar 2024
Alle ATP-satser forhejes pr. 1. januar 2024 med 156 kr. arligt pr. fuldtids-
medarbejder svarende til forhojelsen pa det private arbejdsmarked.

Der afsaxttes herudover et engangsbelob til dakning af omkostning for for-
hojelsen af ATP-bidraget i perioden 1. januar 2024 til 31. marts 2024.

Forhoijelsen finansieres af ATP-provenuet, jf. pkt. 20.
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1.6 Omlzgning til nyt grundbelob med tilherende
reguleringsprocent

Parterne er enige om at arbejde for, at de eksisterende grundbelobsniveau

svarende til niveau 31. marts 2000 og niveau 1. januar 2006 omlzgges til et

nyt grundbelobsniveau med tilhorende reguleringsprocent.

Parterne vil i overenskomstperioden igangszatte et overenskomstforbere-
dende arbejde med henblik pa at soge at indga aftale om et nyt grundbe-
lobsniveau, siledes at aftalen tidligst kan fa virkning fra forstkommende
tidspunkt, hvor der udmeontes generelle lonstigninger efter 31. marts 2026.

Projektet finansieres af AUA-midler.

1.7 Garantiordninger suspenderes

Det fremgar af Trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar af 4. december 2024,
at garantiordninger suspenderes ved overenskomstforhandlingerne 1 2024
(gennemsnitslongarantien og udmentningsgarantien i sin tidligere form).
Efter afslutningen af overenskomstforhandlingerne 1 2024 igangszttes et
arbejde mellem overenskomstparterne med henblik pa at udvikle nye ga-
rantiordninger, der ikke hindrer en bzredygtig og fleksibel londannelse. De
nye garantiordninger implementeres ved nestkommende overenskomstfor-
handlinger efter 2024.”

2. Kandidatreform

Der er den 27. juni 2023 indgéet en politisk aftale om reform af universitetsud-
dannelserne i Danmark. Udmentningen af den politiske aftale afventer kandi-
datudvalgets afrapportering og efterfolgende relevant lovgivning.

Parterne konstaterer, at der pa det statslige omrade ved OK-24 er indgiet en

aftale for ansatte med en kandidatuddannelse pa 75 ECTS-point, ansatte med
en erhvervskandidatuddannelse og ansatte med en erhvervsrettet kandidatud-
dannelse med virksomhedsforlab.

Der er enighed om, at nar der foreligger en samlet afklaring af lon- og anszt-
telsesvilkar pa det statslige omrade for disse grupper, optages der droftelser

snarest muligt herefter. Dette med henblik pa at overfore principperne fra den
statslige aftale.

3. Opsparing af frihed

Parterne er enige om at indga en ny aftale om opsparing af frihed, jf. bilag 2.
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Formalet med aftalen er at skabe oget fleksibilitet for den enkelte ansatte med
mulighed for at opspare frihed til senere afvikling. Opsparingen kan besta af
afspadserings- og 6. ferieugetimer.

Parterne er enige om frem mod OK26 at optage droftelser om erfaringerne
med anvendelsen af aftalen og om, hvorvidt andre elementer, der kan afvikles
som afspadsering af over-/merarbejde, ogsd kan omfattes af aftalen.

4. Oget fleksibilitet — valgfrihed mellem len og pensionsbi-
drag og mulighed for indbetaling til en opsparingsordning

Parterne er enige om at skabe oget fleksibilitet for den enkelte ansatte. Det
sker ved at oge den andel af pensionsbidraget, som den ansatte kan valge at fa
udmentet kontant som len og ved at etablere en ny mulighed for at valge ind-
betaling til en opsparingsordning i tilknytning til den pensionsordning, som
den ansatte er omfattet af i henhold til den relevante overenskomst. Der gives
valgfrihed for den del af pensionsbidraget, som overstiger 15,0 pct.

Den ansatte kan vealge, at den valgfrie del af pensionsbidraget helt eller delvist
udbetales som lon eller indbetales helt eller delvist af arbejdsgiveren pa opspa-
ringsordningen. Valg foretages for et ar ad gangen.

Parterne er enige om at tilpasse bestemmelserne 1 overenskomsterne i forbin-
delse med redigeringen, hvis der oprettes en sidan opsparingsordning 1 tilknyt-
ning til pensionsordningen.

Af hensyn til simpel administration af opsparingsordningen er parterne enige
om, at arbejdsgivers indbetaling til ordningen alene vedrorer den valgfrie del af
pensionsbidraget, samt at der ikke folger yderligere administration af ordnin-
gen for arbejdsgiver.

Parterne er enige om, at der med opsparingsordningen ikke er skabt en ret til
ny frihed.

Andringerne har virkning fra 1. april 2025.

5. Ret til seniorbonus

Parterne er enige om at @ndre udgangspunktet for ret til seniordage til i stedet
at vaere en ret til seniorbonus med mulighed for at valge pension eller frihed.
/Endringen implementeres med virkning fra 1. januar 2025. Safremt der i de
enkelte overenskomster er aftalt ret til supplerende seniordage, ndres disse pa
samme vis for de omfattede grupper.
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Parterne er enige om at implementere disse @ndringer i Rammeaftale om Seni-
orpolitik som ny § 21.

6. Periodeprojekt om fritvalgsordninger

Fritvalgsordninger udgoer i dag en storre del af londannelsen pa det private om-
rade. Fritvalgsordningerne giver mulighed for, at lonmodtageren fir en storre
direkte indflydelse pa anvendelse af dele af londannelsen i forhold til sin kon-
krete livssituation, livsfase mv., herunder ogsa ift. anvendelse af seniorordnin-
ger. Pa det kommunale omrade har parterne ved de seneste overenskomstfor-
nyelser droftet og forhandlet muligheder for etablering af en generel fritvalgs-
model. Parterne er enige om i den kommende overenskomstperiode at analy-
sere og beskrive fritvalgsmodeller tilpasset de kommunale forhold med henblik
pa at opna et fzlles grundlag for forhandlinger af og evt. etablering af en frit-
valgsordning ved overenskomstforhandlingerne i 2026.

Projektet finansieres af AUA-midler.

7. Overenskomstdekning af pensionerede

Parterne er enige om at @ndre overenskomsternes dakningsomride/pensions-
bestemmelser med henblik pa, at pensionister, som genoptager beskaftigelse,
bliver omfattet af overenskomsterne fuldt ud.

Formalet med de aftalte &ndringer er navnlig at forenkle bestemmelserne om
overenskomsternes dakningsomride/pensionsbestemmelser og at gore det
nemmere for tjenestemand og andre, der er fratradt og gdet pa pension, at
genoptage beskaftigelsen, hvis de ensker det, og dermed medvirke til at af-
hjzlpe manglen pa arbejdskraft.

Nyansatte omfattes fuldt ud af overenskomsterne pa forhandlingsomradet pr.
1. maj 2024, mens der er aftalt overgangsordning, siledes at allerede ansatte
omfattes hurtigst muligt og senest pr. 1. oktober 2024.

Der henvises til bilag 3.

8. Pensionsforum

Arbejdsmarkedspensionen er en vasentlig del af de samlede vilkér, der udgor
de kommunale medarbejderes lon, og den pension, vi som parter i fallesskab
har aftalt, der skal “opspares” og ”administreres” pa medarbejdernes vegne,
har varet stot stigende de seneste mange ar.
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Arbejdsmarkedspensioner er kollektivt aftalte og solidarisk dakkende og har til
hovedformal at sikre alle kommunale medarbejdere et tilstrekkeligt forsergel-
sesgrundlag i deres pensionisttilverelse og i forbindelse med eventuel sygdom,
invaliditet og ded i arbejdslivet, inden pensionsalderen nis.

Det er derfor afgorende for legitimiteten i de valgte ordninger, at der til stadig-
hed er enighed og opbakning om grundprincipperne og formalet med de ar-
bejdsmarkedsordninger, der tilbydes de kommunale medarbejdere.

Parterne er derfor enige om i overenskomstperioden at fortsztte den positive
dialog om overordnede pensionsspergsmal i et opfoelgende dialogforum, og
som led heri bl.a. drefte fxlles problemstillinger og afdekke barrierer og mu-
ligheder for, at vi som parter i hojere grad kan sikre falles rammer for de over-
enskomstbestemte pensionsordninger.

Projektet finansieres af AUA-midler.

9. Fraveaer af familiemassige arsager

9.1 Udpvidelse af lgnret til far/medmor under forazldreorloven
Parterne er enige om at udvide farens/medmorens nuverende oremazrkede
lonnede forzldreotlov med 3 uger, siledes at faren/medmoren fremover har
10 ugers oremarket foraldreorlov med lon.

Udvidelsen omfatter ogsa mandlige adoptanter. Samtidig med udvidelsen er
parterne enige om, at de 4 ugers barselsorlov med lon, som i administrations-
grundlaget af juni 2022 er omdebt til 4 ugers foraxldreorlov med lon til den ene
af adoptanterne, i stedet oremaerkes til den kvindelige adoptant med henblik
pa, at lonretten til hhv. biologiske foraldre og adoptanter bliver ens under for-

zldreorloven.

Zndringen har virkning for fadre /medmedre til born, der fodes/modtages
den 1. april 2024 eller senere.

Aftale om fraver af familiemassige arsager samt Aftale om udligning af udgif-
ter til barsels- og adoptionsorlov ajourferes i overensstemmelse hermed.

9.2  Forbedret lgnret til flerbgrnsforaldre og soloforeldre

Parterne er enige om at oge lonretten til foraeldre med to eller flere born ved
samme fodsel (fletlingeforaldre) med 13 uger til hver. Tilsvarende galder for
flerlingeadoptanter, nar bornene ved modtagelsen er under 1 ar.

ZEndringen gzlder flerbornsforaldre, hvor mindst ét af bornene er fodt den 1.
april 2024 eller senere.

10
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Zndringen forudsaztter, at forslag til lov om @ndring af barselsloven (13 ugers
ekstra orlov til begge tvillingeforzldre mv.) vedtages af Folketinget. Matte tvil-
lingeforaldre mod forventning ikke fa 13 ugers ekstra orlov, gelder @ndringen
alene trillingeforzldre mv. Herudover ma et evt. provenu handteres af par-
terne.

Parterne er desuden enige om at oge lonretten til foreldre, hvor barnet kun har
én foralder pa tidspunktet for fodslen (soloforzlder), med 10 uger. Tilsva-
rende gzlder for adoptanter, nar barnet kun har én forzlder ved modtagelsen.

Hvis en forzlder dor efter barnets fodsel, har den efterlevende foralder ret til
10 ugers orlov med lon. Retten til 10 uger med lon reduceres med det antal
ugers orlov efter den 10. uge efter fodslen, som den afdede forzlder har af-
holdt med dagpengeret.

Aftale om fraver af familiemassige arsager ajourfores i overensstemmelse med
ovenstaende.

9.3 Sikring af ferieoptjening under forlaengelse af orlov

Med henblik pa at opretholde den eksisterende retsstilling ift. ferieoptjening
under forlengelse af orlov, jf. administrationsgrundlag fra juni 2022, er par-
terne enige om, at felgende tilfojes i § 106, stk. 2 og § 206, stk. 2 med virkning
fra den 1. april 2024.

”Ved forlenget orlov udstrakkes den pension, som den ansatte har ret til i
medfor af stk. 1 og 2, og der indbetales/optjenes pension forholdsmeassigt for-
delt pa hele den forlengede periode.”

10. Styrkelse af den danske model

Den danske model og herunder et sterkt lokalt samarbejde er fremmende for
gode lokale losninger i forhold til opgavelesningen, samarbejde og udvikling af
arbejdspladsen.

Parterne er enige om folgende initiativer for en fortsat udvikling af den danske
model.

10.1  Mulighed for maegling

Parterne er enige om, at det lokale partssamarbejde generelt fungerer godt, og
at et vigtigt element 1 at understotte opgavelosningen og den gode arbejdsplads
er et godt og konstruktivt samarbejde mellem tillidsreprasentant og ledelse.
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse understotter dette ved
bl.a. at give mulighed for at tilpasse tillidsrepresentantstrukturen til de lokale
forhold.

11
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Parterne er enige om, at det er vigtigt, at tillidsreprasentanten har mulighed for
at kunne varetage sit hverv, vaere synlig pa arbejdspladsen, og at medarbej-
derne har mulighed for at have en lokal reprasentant.

Parterne konstaterer, at der i den galdende aftale er pligt til at optage forhand-
ling om at indgé en lokal aftale, sifremt en eller flere af de (lokale) reprasen-
tanter anmoder herom.

Der er desuden adgang til at aftale, at der velges mere end 1 tillidsreprasentant
pr. overenskomstgruppe pr. institution. Det kan endvidere indga, at der ikke
valges suppleanter.

Hyvis der ikke kan opnds enighed om den lokale tillidsreprasentantstruktur, kan
hver af parterne efter 1. oktober 2024 valge at inddrage en magler udpeget af
de centrale parter med henblik pa at fremme opnaelse af enighed mellem de
lokale parter. Magling vil ske med en refleksiv tilgang.

Parterne forudsztter, at der via de konkrete forleb 1 kommunerne opsamles
felles viden om, hvornar det kan vaere hensigtsmassigt for partssamarbejdet
med mere end 1 tillidsrepresentant pr. overenskomstgruppe pa en institution.
Denne viden kan danne grundlag for justering af ovenstiende ved OK26.

De nzrmere rammer for maglingen aftales mellem de centrale parter.

Initiativet finansieres af hhv. ATP-provenu og AUA-midler, jf. pkt. 20 og bilag
11.

Parterne er enige om, at ovenstaende indarbejdes i Rammeaftale om medind-
flydelse og medbestemmelse.

10.2  Tillidsrepraesentanten gives mulighed for at moedes med nyansatte i
arbejdstiden

Folgende indszttes som bemarkning til Rammeaftale om medindflydelse og

medbestemmelse § 11, stk. 2/Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og

samarbejdsudvalg § 2, stk. 2:

“Tillidsrepresentanten gives mulighed for at moedes med nyansatte medarbej-
dere 1 arbejdstiden. Et mode kan fx planlegges 1 forbindelse med introduktion
til arbejdspladsen for nye medarbejdere.”

10.3  Udvidelse af malgruppen for lokal AKUT
Malgruppen for lokal AKUT udvides, sa den ogsa omfatter arbejdsmiljoreprae-
sentanter, ovrige medarbejderreprasentanter og ledere, jf. bilag 4.
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10.4  Etablering af udviklingsfond

Som led i opfolgning pa Trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar af 4. december
2023 er parterne enige om at oprette en udviklingsfond pa det kommunale om-
rade med det hovedformal at understotte fortsat udvikling af den danske mo-
del pa det kommunale omrade, jf. bilag 5.

Parterne er i forlengelse heraf enige om at etablere udviklingsfonden pr. 1. ja-
nuar 2026. Parterne udarbejder vedtegter, som omfatter bl.a. formal og tilsyn,
inden 1. januar 2025.

10.5 Regulering af AKUT-bidraget
Parterne er enige om, at AKUT-bidraget reguleres i overenskomstperioden i
forhold til verdien af det samlede overenskomstresultat.

AKUT-bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime forhojes pr. 1. april 2024 fra 43,0
ore til 45,5 ore og pr. 1. april 2025 til 46,7 ore.

Samtidig ajourferes og indgas protokollater om UTK- og UTF-midler m.v. i
Kobenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune i overensstemmelse her-
med.

11. Forhgjelse af sarlig feriegodtgerelse

Parterne er enige om at forhoje den szrlige feriegodtgorelse med 0,53 pct. po-
int til 1,48 pct. pr. 1. maj 2024. Samtidig ophorer udbetaling af lontilleg efter
lov nr. 214 af 6. marts 2023.

Aftale om 6. ferieuge, sxrlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) og forhojet
feriegodtgorelse mv. for personale ansat i kommuner (05.11) @ndres pr. 1. maj
2024 pa folgende made:

I§ 32, stk. 1. @ndres 70,95 %7 til 1,48 %”.
I§ 33, stk. 1 xndres 70,45 % til 70,98 %”.
I § 34, stk. 1 ndres 70,45 % til 70,98 %”.
I § 304, stk. 1 @ndres 70,45 % til 70,98 %”.

Forhoijelsen pé 0,53 pct. point omfatter ogsa de overenskomstgrupper, der har
aftalt en hojere sxrlig feriegodtgorelse, jf. bilag 1 til Aftale om 6. ferieuge mm.,
der revideres i henhold til ovenstiende.

For de grupper, hvor sxrlig feriegodtgorelse forhojes, redigeres overenskom-

sterne efter principperne i loven, idet de ansattes lon- og answttelsesvilkar ikke
forringes som folge heraf.
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12. En fremtid med fuldtid

Parterne er enige om, at fuldtid skal vare det normale udgangspunkt i kommu-
nerne. At fa flere medarbejdere op 1 tid eller pa fuldtid har flere gevinster for
de kommunale arbejdspladser. Dertil kommer samfundsmassige, ligestillings-
politiske og privatekonomiske fordele. Det er samtidig en af losningsbrik-
kerne, hvis vi skal imedekomme mangel pa arbejdskraft og udfordringer med
at rekruttere og fastholde kompetente medarbejdere.

At xndre pa den udpragede deltidskultur pa det kommunale arbejdsmarked er
en stor @ndring, der kraver vedholdenhed og tager tid. Parterne er enige om,
at bade arbejdsgivere og lonmodtagere har ansvaret for, at flere kommer pa
fuldtid eller op i tid. Det krever en fortsat kulturendring blandt arbejdsgivere
og lonmodtagere, hvis fuldtidsstillinger skal vare attraktive for medarbejderne
og mulige i tilretteleggelsen af driften. Parterne er derfor enige om at videre-
fore og udvikle den fxlles indsats, En fremtid med fuldtid, jf. Trepartsaftale
om lon og arbejdsvilkar af 4. december 2023. Indsatsen er i trepartsaftalen fi-
nansieret med 6 mio. kr. arligt frem til og med 2026.

Parterne er enige om, at indsatsen skal dakke alle kommunale faggrupper. Par-
terne er ligeledes enige om, at der skal vare ekstra fokus pa fuldtidsdagsorde-
nen pa omrader, hvor deltidsgraden er szrlig hoj, eller rekrutteringsudfordrin-
gerne er serligt udtalte.

Erfaringerne fra indsatsen viser, at flere pa fuldtid krever @ndringer af praksis
og adfaerd pa begge sider samt vilje til at afprove nye veje. Det kraver blandt
andet fokus pa ledelsesopbakning i hele organisationen og gensidig fleksibilitet
1 arbejdstilretteleggelsen mv. De lokale losninger udviklet i samarbejde mellem
ledelse, medarbejdere og tillidsvalgte pa arbejdspladserne muliggor, at flere ti-
mer og fuldtid bliver attraktivt og muligt for bide medarbejder og arbejdsgiver.
Parterne er enige om at fastholde denne tilgang i den kommende overens-
komstperiode. Samtidig er parterne enige om, at der arbejdes hen imod, at
kommunerne i endnu hoejere grad selv skal overtage stafetten og arbejde videre
med at finde lokale losninger og sprede de initiativer og aktiviteter, der virker.

De gode erfaringer, cases, varktojer og eksempler, der frembringes 1 indsatsen,
skal 1 endnu hojere grad videreformidles og spredes til alle landets kommuner
og arbejdspladser. Parterne er derfor enige om at styrke kommunikationsind-
satsen i perioden.

Samtidig skrues der op for tiltag, der skal understotte den strategiske og kultu-
relle forankring i alle ledelseslag og i MED-systemet. Der er i indsatsen alle-
rede aftalt tiltag, som skal styrke forankringen pa flere niveauer, herunder et
projekt i regi af Vaeksthus for Ledelse om ”Ledelse af fuldtid” sammen med
Danske Regioner.
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Parterne er enige om, at der i1 perioden arbejdes videre med de strukturelle bar-
rierer, der opleves som udfordrende ift. at fa flere pa fuldtid.

Udgangspunktet for ansattelse 1 en kommune skal vare pa fuldtid. Parterne
anerkender, at det kommunale arbejdsmarked spender bredt, og at der for si-
vel arbejdsgiver som ansat kan vare behov for andre ansattelsesformer end fa-
ste fuldtidsstillinger, fx timelonsansattelser, tidsbegrensede ansattelser og del-
tidsansattelser. Parterne er enige om, at flere pa fuldtid ikke i sig selv bor fore
til en stigning i disse andre anszttelsesformer, samt at der i indsatsen skal vare
en sarlig opmarksomhed pa dette.

Som led i det fzlles fuldtidsprojekt har parterne kortlagt anvendelsen af hhv.
fuldtid, deltid og timelon fordelt pa de enkelte kommuner samt fuldtid og del-
tid fordelt pa de enkelte faggrupper i kommunerne. Data opdateres én gang ar-
ligt, sa lenge indsatsen korer.

Parterne vil i perioden drofte erfaringer fra indsatsen samt udvikling og ten-
densen 1 data, herunder udviklingen for fuldtid, deltid og timelennede, jf. § 3 i
Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter.

13. Arbejdsmilje

Et godt arbejdsmiljo skabes pa de enkelte arbejdspladser i et samarbejde mel-
lem ledere og medarbejdere. Parterne er enige om at understotte og styrke det
lokale arbejdsmiljearbejde pa de kommunale arbejdspladser. Et sundt og sik-
kert arbejdsmiljo ikke alene forbedrer medarbejdernes trivsel, det har ogsa di-
rekte indflydelse pd opgavelosningen og dermed pa kvaliteten af den service og
velfaerd, der leveres til borgerne.

Et fortsat fokus pa at skabe og opretholde et godt arbejdsmiljo kan bidrage til
at mindske risikoen for sygefravar, arbejdsskader og tidlig tilbagetrakning fra
arbejdsmarkedet, hvilket bl.a. kan bidrage til at oge arbejdsudbuddet. Et godt
arbejdsmiljo tiltrakker og fastholder kvalificerede medarbejdere, hvilket er af-
gorende for at opretholde en effektiv og kompetent kommunal service samt
sikre, at kommunerne ogsa i fremtiden er attraktive arbejdspladser.

Parterne er enige om, at det er uacceptabelt, at ansatte i forbindelse med deres
arbejde udsattes for fysisk eller psykisk vold, trusler eller chikane, herunder di-

gital chikane, fra borgere.

Parterne deler ambitionen om fortsat at understotte kommunernes arbejdsmil-
joindsats med folgende initiativer:
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- SPARK viderefores og videreudvikles i1 perioden 2024-2026 (til udgangen af
2026). Dette finansieres af SPARK restmidler og ATP-provenu, jf. pkt. 20
og bilag 6.

- Uddannelse i ledelse af psykisk arbejdsmiljo viderefores i perioden 2024-
20206, jtf. bilag 7. Den fortsatte indsats finansieres af ikke anvendte midler af-
sat til indsatsen ved OK21.

- Uddannelsen for ledere, tillidsreprasentanter og arbejdsmiljoreprasentanter
1 psykisk arbejdsmiljo viderefores i regi af Parternes Uddannelsesfallesskab,
jf. bilag 8.

- For at skabe fornyet opmarksomhed ivaerkszttes en falles indsats vedro-
rende forebyggelse af arbejdsrelateret fysisk eller psykisk vold, trusler og chi-
kane, der har til formal at inspirere kommunale arbejdspladser til at arbejde
helhedsorienteret med det forebyggende arbejde, jf. bilag 9. Der afsttes
midler til formalet under § 6 i Aftale om udviklingsmassige aktiviteter.

14. Natarbejde

Som en del af den kommunale kernevelferd loses opgaver txt pa borgeren,
hvor der er behov for borgerkontakt degnet rundt alle arets dage. Dette inde-
barer ogsa, at det er nedvendigt, at der loses opgaver om natten. Mange kom-
munalt ansatte har derfor i storre eller mindre grad arbejde i nattevagter.

Natarbejde kan vaere forbundet med oget risiko for ulykker, graviditetskompli-
kationer, visse former for kreft og andre helbredsproblemer.

Parterne er enige om, at arbejdet i alle led skal planlegges og tilrettelegges, si-
ledes at det kan udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Det
gxlder ogsa, nar der er behov for at udfere arbejde om natten.

Parterne konstaterer, at det generelt anbefales, at arbejdet tilrettelegges med sa
fa natskift som muligt med hojst tre natskift i trek, og at arbejdsskiftene bor
rotere "med uret” (dag — aften — nat).

For at sikre et vedvarende fokus pa natarbejde, er parterne enige om, at der i
Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden ind-
sattes folgende bestemmelse som et nyt § 9, stk. 1:

Nyt § 9, stk. 1.

For at sikre et vedvarende fokus pa natarbejde indgar det i arbejdsmiljo-
organisationens drlige arbejdsmiljodroftelse, at man lokalt drofter, om
der kan vare behov for at iverksztte sarlige tiltag 1 forhold til natarbej-
dere.

Bemearkning:
Sddanne tiltag kan fx omfatte ndvidet APV i forbold til natarbejdere, information

til ledere og medarbejdere om forebyggelse af risici og gener ved natarbejde, tilbud ti/
sarligt berorte medarbejdere/ natarbejdere om supplerende helbredskontrol.”
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For at understotte den lokale droftelse vedr. natarbejde er parterne enige om
folgende:

- Parterne vil udarbejde et informationsmateriale med gode rad til medarbej-
dere og ledere om, hvorledes man kan imedega risici og gener ved natar-
bejde og satte fokus pa gennemforelse af helbredskontrol, herunder eksem-
pler pa forskellige modeller for gennemforelse af helbredskontrollen samt
vigticheden af, at de ansatte tager imod tilbuddet.

- Parterne vil til inspiration for arbejdspladserne udarbejde eksempler pé sup-
plerende sporgsmal vedr. natarbejde, som kan indga i arbejdspladsens APV,
hvor der er behov for en udvidet APV i forhold til natarbejdere.

Materialet udarbejdes med inddragelse af eksterne eksperter/arbejdsmiljoradgi-
vere.

Projektet finansieres af AUA.

Gravides natarbejde

Som felge af at forskningen viser, at gravide med mere end én nattevagt om
ugen har oget risiko for ufrivillig abort, er parterne enige om, at felgende ind-
saettes som nyt § 9, stk. 3 1 Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
leggelse af arbejdstiden:

"Nyt § 9, stk. 3

Nar arbejdsgiveren bliver underrettet eller pa anden made er ble-
vet bekendt med, at en ansat med natarbejde er gravid, skal ar-
bejdsgiveren hurtigst muligt og senest 14 dage efter et sadant
kendskab serge for, at arbejdet planlegges saledes, at den gravide
ansatte ikke udferer natarbejde mere end én gang om ugen.

Bemearkning:

Dette indebearer, at arbejdsgiveren i navnte situation kan og skal omlegge
ovrigt arbejde for en gravid natarbejder, fx til dagarbejde.”

Bestemmelsen treder i kraft samtidig med den forventede @ndring af § 8 1 Be-
kendtgorelse om arbejdets udforelse. I modsat fald genoptages droftelserne
mellem parterne om gravides natarbejde.

15.Dialogforum om styrket fokus pa kompetenceudvikling

Det kommunale arbejdsmarked hviler pa de dygtige og dedikerede medarbejdere,
der hver dag loser vigtige samfundsopgaver i kommunerne.

Parterne er enige om, at lobende kompetenceudvikling og efter-/videreuddannelse
samt uddannelse af medarbejdere er en afgerende faktor for fortsat at sikre kvali-
teten af opgavelesningen og udviklingen af den kommunale velfard sivel som
medarbejdernes faglighed og faglige udvikling i arbejdslivet.
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Dertil er der enighed om, at uddannelse, efter-/videreuddannelse og kompetence-
udvikling ogsa er et vigtigt element 1 at sikre et udviklingsorienteret og attraktivt
arbejdsmarked, som kan tiltreekke og fastholde motiverede medarbejdere og inspi-
rere til og muliggore livslang lering og udvikling. For parterne er det vigtigt at
sikre fagligt relevant uddannelse til omraderne.

Som supplement til og afsat for de indsatser, som de enkelte overenskomstparter
har etableret pa omradet, er parterne enige om:

- At der etableres et dialogforum, hvor parterne skal satte fokus pa og drefte ud-
dannelse, efter-/videreuddannelse og kompetenceudvikling. Droftelserne har til
formal at skabe falles viden pa omradet, herunder om muligheder og barrierer
for kompetenceudvikling.

- Droftelserne suppleres af opleg og prasentationer af fx igangvaerende indsatser,
kommunecases og andre eksterne videnspersoner om fx udfordringer og veje
frem i arbejdet med uddannelse og kompetenceudvikling, muligheder for un-
derstottelse af livslang laering, strategisk kompetenceudvikling mv.

- Droftelserne skal ogsa omhandle initiativer, der kan understotte ufaglerte med-
arbejderes uddannelse til faglert eller pa-vej-til samt fokus pa elever/letlinge og
erhvervsuddannelserne samt overblik over elever/lerlinge i kommunerne.

Bedre overblik og viden om uddannelses- og tilskudsmuligheder

For at understotte fokus pa mulighederne for uddannelse og kompetenceudvikling
og kommunernes og medarbejdernes lettere adgang til overblik og viden om ud-
dannelses- og tilskudsmuligheder etableres der pa Viden Pa Tvears (vpt.dk) et site,
som giver et overblik over de eksisterende muligheder for kompetenceudvikling
og uddannelse pa det kommunale omrade. Websitet skal endvidere formidle inspi-
rationshistorier om allerede igangsatte forlob 1 kommunerne. Siden vil ogsa give et
overblik over statslige savel som parternes egne tilskudsmuligheder.

Dialogforum og etablering af website finansieres af AUA-midler.

16. Inklusion

Det kommunale arbejdsmarked har ogsa i fremtiden brug for at kunne rekrut-
tere og fastholde medarbejdere — ogsa medarbejdere med sarlige sarbarheder

og udfordringer, som kommer med vardifulde kompetencer. De kommunale

arbejdspladser tager allerede et stort socialt ansvar og har opmarksomhed pa

at inkludere mennesker med saxrlige behov. Trods en rakke forskellige stotte-
ordninger stoder arbejdspladserne og medarbejdere med swrlige behov stadig
pa barrierer og udfordringer.

Arbejdspladserne skal derfor vare godt kladt pa til at tage imod medarbejdere
med szrlige behov og til at understotte dem, si de kan bidrage effektivt til at
lose kerneopgaven og samtidig fole sig som en integreret del af arbejdsfalles-
skabet. Her har bade ledelse, kollegaer og organisation (HR/jobcenter) en op-
gave. Formailet med projektet er at understotte kommunale arbejdspladser 1 at
tiltreekke, inkludere og fastholde medarbejdere med sarlige sarbarheder og ud-
fordringer.
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Projektet vil bl.a. indhente casehistorier fra kommunale arbejdspladser, der har
gode erfaringer med at inkludere medarbejdere med swrlige behov, og udar-
bejde inspirationsmateriale til arbejdspladserne (og til HR). Inspirationsmateri-
alet vil kunne bringes ind i kommunens personalepolitiske droftelser, fx i
MED-organisationen om at vare en inkluderende og attraktiv arbejdsplads.

Projektet vil soge inspiration og samarbejde med relevante aktorer pa omradet.

Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling, afsattes
1,2 mio. kr. Projektet finansieres af AUA-midler.

17. Bonusmidler i den felleskommunale gruppelivsordning

Parterne i den fzlleskommunale gruppelivsordning er enige om at trakke bo-
nusmidler ud af den falleskommunale gruppelivsforsikring til anvendelse med
13,821 mio. kr., hvoraf 0,9 mio. kr. tilfalder chefomradet. Midlerne er engangs-
midler, og de udmeontes tidligst pr. 1. april 2025.

Midlerne overfores til Den Kommunale Kompetencefond og i det omfang, der
ikke er etableret en fond, anvender parterne midlerne til kompetenceudvik-
lingsformal i partskonstruktioner.

Midlerne belaster ikke den skonomiske ramme i forliget.

Udlodning af midlerne er betinget af, at parterne har opnaet klarhed over de
juridiske og skattemassige rammer for udlodning af bonusmidlerne efter oven-
staende. Denne klarhed soges etableret snarest muligt efter indgéelse af denne
aftale. Omkostninger hertil atholdes af parterne i fellesskab.

18. Aftale om kontrolforanstaltninger moderniseres

Parterne indgik 1 2008 Aftale om kontrolforanstaltninger med henblik pa at
skabe storst mulig tryghed for de ansatte i forbindelse med en kommunes
eventuelle anvendelse af kontrolforanstaltninger, jf. aftalens § 2. Aftalen inde-
barer, at kommunen forud for ivaerksattelsen af nye kontrolforanstaltninger
skal informere de ansatte. Der er ikke foretaget andringer i aftalen siden.

Den teknologiske udvikling har medfort nye muligheder for iverkszttelse af
kontrolforanstaltninger. Parterne ser derfor et behov for at opdatere eksem-

plerne i aftalen, sa den bliver mere tidssvarende.

Bemarkningen til § 3 i Aftale om kontrolforanstaltninger praciseres som fol-
ger:
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"BEMARKNINGER:
Bestemmelsen omfatter kontrolforanstaltninger. Det kan fx vare alkoholtest
0g urinprover.

Bestemmelsen omfatter ogsa ivarksattelse af kontrolforanstaltninger i form af
overvagning af ansatte, hvor overvagning fx sker via den ansattes anvendelse
af digitale arbejdsredskaber, herunder digitale arbejdsredskaber baseret pa
kunstig intelligens eller via sikkerbedsudstyr i kommunen. Anvendelse af
GPS, logning af internet/ apps mv. ved brug af pe/ telefon/ tablet mv., video-
overvagning, elektronisk noglekort muv. er eksempler pa digitale arbejdsred-
skaber/ sikkerbedsudstyr, som omfattes af bestemmelsen.

Eksemplerne pa digitale arbejdsredskaber/ sikkerhedsudstyr andrer sig i takt
med den teknologiske ndvikling.”

Parterne vil i relevante fora skabe fornyet opmarksomhed om aftalen og plig-
ten til at informere forud for iverkszttelse af generel kontrol af medarbej-
derne.

19. Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter

Parterne er enige om en rekke tilpasninger i Aftale om udviklingsmassige akti-
viteter (AUA), jf. bilag 10 (Bilag G-1).

AUA’s bilag G-2 udfyldes snarest muligt efter indgaelse af de samlede organi-
sationsforlig med periodens § 6-projekter og okonomi. Forelobigt bilag ved-
leegges som bilag 11.

Parterne er enige om, at der i perioden udvikles og implementeres et nyt web-
site for VPT.

Parterne er enige om at fortsxtte arbejdet med en styrket strategisk udvikling
af Fremfards arbejde savel i bestyrelsen som i ekspertomriderne, herunder at
der i OK24-perioden blandt andet fokuseres pd initiativer/indsatser, der kan
understotte aktuelle temaer i partssamarbejdet samt videreudvikling af koordi-
nering og erfaringsudveksling mellem ekspertomraderne samt oget fokus pa
spredning af resultater, erfaringer mv.

20. Provenu ATP-lgnsum

ATP-provenuet ved OK24 er opgjort til 63,498 mio. kr. i varige midler, som
ikke belaster den ekonomiske ramme i forliget mellem parterne.

ATP-provenuet anvendes pr. 1. april 2024 til folgende formal:
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- 44,646 mio. kr. til forhojelse af ATP-bidraget pr. 1. januar 2024, jf. pkt. 1.5.

Den resterende del af det varige ATP-provenu (18,852 mio. kr.) anvendes som

engangsbelob i perioden 1. april 2024 til 31. marts 2026 (37,704 mio.kr.):

- 11,162 mio. kr. til dekning af omkostningerne for forhejelsen af ATP-bidra-
get i perioden 1. januar 2024 til 31. marts 2024, jf. pkt. 1.5.

- 5,000 mio. kr. afsattes til mulighed for magling jf. pkt. 10.1.

- 12,200 mio. kr. afsattes til videreforelse af SPARK, jf. pkt. 13.

- 9,342 mio. kr. i restbelob til organisationerne i Forhandlingsfxllesskabet.

Ved OK26 opreguleres den resterende del af det varige ATP-provenu (18,852
mio. kr.) og restbeleb (9,342 mio. kr. i engangsmidler) efter seedvanlig praksis
med henblik pa genforhandling ved OK26.

21. Lonfrigivelse

De generelle lonstigninger frigives, nar forliget er endeligt godkendt, og par-
terne dermed har fraskrevet sig retten til at iverksatte kampskridt i forbindelse
med overenskomstindgaelsen.

Lonstigninger som folge af organisationsforhandlingerne frigives, nar den en-
kelte overenskomst/aftale er den lonanvisende myndighed i hende.
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KAPITEL 2: ORGANISATIONSMIDLER

22.Forhgjelse af pensionsbidrag
Parterne er enige om at forhoje pensionsbidraget op mod 21,0 pct. i en rekke
overenskomster og aftaler pr. 1. april 2025, idet der sikres frit valg for hele

eller dele af den del af pensionsbidraget, som overstiger 15,0 pct.

Pensionsprocenterne stiger med virkning fra 1. april 2025 med 2,22 procent-
point i folgende overenskomster:

Overenskomst for akademikere i kommuner

Overenskomst for kommunalleger (15-37 timer)

Overenskomst for ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemodre
- Overenskomst for ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemodre

For Overenskomst for lerere og pedagogiske ledere ved Sankt Annze Gym-
nasium og Upper Secondary ved European School Copenhagen hzves pensi-
onsprocenten til 21,0% pr. 1. april 2025.

Det gxlder fremover ogsa for ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemedre,
at der sker indbetaling til pensionsordningen, hvis den ansatte ikke treffer
valg om udbetaling af dele af pensionsbidraget som lon eller om indbetaling
til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen.

Forhojelse af pensionsbidrag
Aktuelt 1. april 2025
Overenskomst for 18,78 21,00
akademikere
Overenskomst for
ergo/fys/Jm - basis
Jordemeodre 17,04 19,26
Ergoterapeuter 17,70 19,92
Fysioterapeuter 17,22 19,44
Kandidater 18,78 21,00
Overenskomst for 18,40 20,62
ergo/fys/Jm - le-
dere
Overenskomst for 18,88 21,00
kommunalleger
(15-37)
Overenskomst GL 17,66 17,90* 21,00
Skt Annae Gymna-
sium mv.

*Omlagning af tilleg finansierer pensionsforhejelse med 0,24 pct.
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23.Fritvalgstilleg
Der indferes et fritvalgstilleg i folgende overenskomster og aftaler med folgende
procentsatser:
Procent-
Overenskomst/aftale sats
Overenskomst for speciallegekonsulenter 1 Kebenhavns Kom-
mune 2,22%
Aftale om tjenestemandsansatte bibliotekarer 2,22%
Overenskomst for tandlaeger 2,22%0
Aftale om tjenestemandsansatte tandlager 2,22%
Overenskomst for tandlaegekonsulenter 2,22%
I overenskomsterne indfores folgende bestemmelse:
?[0.24] Ny § X Frit valg - tilleg
Sth. 1
Pr. 1. april 2025 ydes et tilleg til den enkelte ansatte svarende til 2,22 pct. af fol-
gende londele:

Den pensionsgivende lon pa lontrin samt alle pensionsgivende tilleg.

Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes sxrlig
feriegodtgorelse heraf.

Tillegget kan ikke inddrages 1 konvertering til lontrin.

Lonseddeltekst: Fritvalgstillaeg

Stk. 2
Den ansatte kan valge at indbetale tillegget efter stk. 1 til pensionsordningen.

Stk. 3

Nyansatte giver skriftlig besked ved ansattelsen, om de onsker fritvalgstilleg eller
ekstra pensionsbidrag.

Ansezttelsesmyndigheden kan fastsztte procedurer for medarbejdernes valg.

Stk. 4

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at a2ndre sit valg, kan den
ansatte pa eget initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt.
/ZEndringen kan gennemfores pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gi-
ves senest den 1. oktober éret for.

Hvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, udbetales tillegget til den
ansatte.[O.24]”

I aftalerne indferes folgende bestemmelse:
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?[0.24] Ny § X Frit valg — tilleg - tjenestemaend

Stk. 1

Pr. 1. april 2025 ydes et tilleg til den enkelte tjenestemand svarende til 2,22 pct. af
folgende londele:

Den pensionsgivende lon pa lontrin samt alle pensionsgivende tilleg.

Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes serlig
feriegodtgorelse heraf.

Tillegget kan ikke inddrages 1 konvertering til lontrin.

Lonseddeltekst: Fritvalgstillaeg

Stk. 2

Tjenestemanden kan valge at indbetale tillegget efter stk. 1 til en supplerende
pensionsordning.

Stk. 3

Nyansatte giver skriftlig besked ved ansattelsen, om de onsker fritvalgstilleg eller
ckstra pensionsbidrag.

Ansezttelsesmyndigheden kan fastsette procedurer for medarbejdernes valg.

Stk. 4

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at a2ndre sit valg, kan den
ansatte pa eget initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt.
ZEndringen kan gennemfores pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gi-
ves senest den 1. oktober éret for."

Hyvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, udbetales tillegget til tjene-
stemanden. [0.24]”

24.Den Kommunale Kompetencefond

Der afsxttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond pa Akade-
mikernes omride:

Varige midler
Udgift: 4,13 mio. kr.

Engangsbelob ATP-provenu pr. 1. april 2025
Udgift: 840.000 kr.

Engangsbelob bonusmidler fra den falleskommunale gruppelivsordning tid-
ligst pr. 1. april 2025, jf. pkt. 17.
Udgift: 12,921 mio. kr.

Derudover er det aftalt, at Konstrukterforeningens forhandlingsomrade udger
sit eget kar under Akademikernes fondsomrade.
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KAPITEL 3. SARBESTEMMELSER

25.Kliniske undervisere

Parterne er enige om at revidere og pracisere bilag A til overenskomsten for
Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen og Jordemoderforeningen’s
forhandlingsomride og definitionen af, hvornar en ansat skal indplaceres
som klinisk underviser.

Bilag A - Uddannelser og stillingskategorier punkt 3 formuleres herefter sale-
des:

3. «Kliniske undervisere
Herved forstas ergo- eller fysioterapeuter, som har faet til opgave at
varetage de kliniske uddannelsesforleb for ergoterapeutstuderende
henholdsvis fysioterapeutstuderende. Den kliniske underviser har an-
svaret for at tilrettelegge, gennemfore og afslutte forlebene, og kan i
ovrigt varetage ergo- henholdsvis fysioterapeutiske opgaver.»

26.0verenskomst for ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter
og jordemodre

Til ledere, der er indplaceret pa L6-L10, ydes der folgende arlige pensionsgi-
vende tilleg pa i alt 5.785 kr. (1/1 2006-niveau) pr. 1. april 2024.

Til § 3, stk. 3, tilfojes — pr. 1. april 2024:
” Til ledere ydes der et arligt pensionsgivende tilleg pa 5.785 kr.”

Engangstillag:
Herudover ydes til ledere, der er indplaceret pa L6-L10, der er ansat pr. 1.

juni 2024, én gang et pensionsgivende tilleg pa 1.661 kr. (1/1 2006-niveau).

Tillegget udbetales med forstkommende lonudbetaling efter 1. juni 2024.
Tillegget udbetales forholdsmassigt til deltidsbeskzaftigede.

27. Psykologers PPR-tilleg

Psykologers PPR-tilleg, jf. protokollat 1, pkt. 4.1, b), haves med virkning fra den
1. april 2025 fra 17.800 kr. til 20.900 kr. arligt (31/3 2000-niveau) med fuldt gen-
nemslag.

Indplacering pa ny grundlon/nyt kronetilleg sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
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aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @endringer. Der foretages modreg-
ning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

28. Praecisering af udmentning for psykologer i perioden

Parterne er enige om, at folgende tekst tilfojes bemarkningsteksten til protokol-
lat 1, pkt. 4.1. Teksten bortfalder den 31. marts 2026, medmindre andet aftales

?[0.24] Fra 1. april 2024-31. marts 2026:

Bestemmelsen i pkt. a) er ikke til hinder for, at de lokale parter kan indga aftale
om at yde autorisationstillegget som et midlertidigt lokalt tilleg, nar den enkelte
psykolog opfylder betingelserne for at opna autorisation, har indsendt ansegnin-
gen og modtaget kvittering for indsendelse af ansegningen om opnaelse af auto-
risation til Psykolognavnet. Tillegget bortfalder, nar psykologen opnir autorisa-
tion, idet det centrale autorisationstilleg gzlder. [0.24]”

29.Tandlegeomradet

29.1 Supervision af tandleger uden tilladelse til selvstaendigt virke

Parterne er enige om, at supervisionstilleg, jf. overenskomst for tandlaxger,
§ 5, stk. 3, viderefores i perioden 1. april 2024-31. marts 2027. Det sker sa-
ledes:

I perioden 1. april 2024-1. januar 2025 viderefores den gzldende forsogsord-
ning vedr. funktionstillaeg til tandleger, der superviserer tandleger uden tilla-
delse til selvstandigt virke.

Supervisionsforleb pabegyndt for 1. januar 2025 honoreres efter den hidtidige
bestemmelse, indtil supervisionsforlobet ophorer.

Pr. 1. januar 2025 tilpasses bestemmelsens indhold med felgende:

Fra 1. januar 2025 til 31. marts 2027 ydes tandlager pa grundlen 40 + grund-
lonstilleg, der palagges at varetage funktion som superviserende tandlage i
overensstemmelse med bekendtgorelse om tilladelse til selvstendigt virke, et
arligt pensionsgivende funktionstilleg pa 4.000 kr. (31/3 2000-niveau) pr. uge-
dag supervision udferes og pr. tandlege under supervision. Tillegget ydes uaf-
hengigt af den superviserende tandlages arbejdstid. Tillegget ydes i den peri-
ode, supervisionen varetages, og tillegget opherer uden varsel med virkning
fra udgangen af den maned, hvor funktionen ikke leengere skal varetages.

Det er ikke hensigten, at tandlaeger skal oppebare dobbeltlon for samme op-
gave, hvorfor evt. lokale tilleg, begrundet i denne supervisionsopgave mod-
regnes, medmindre andet aftales lokalt.

Tillegget ophorer den 31. marts 2027, og parterne evaluerer bestemmelsen
forud for overenskomstforhandlingerne i 2026 med henblik pé at vurdere, om
bestemmelsen skal gores permanent.
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29.2  Arsnorm

Parterne er enige om, at § 13, stk. 2 i overenskomst for tandlager tilpasses, sa-
ledes at arsnormen hzeves til 1.446 timer arligt med virkning fra 1. april 2024,
jf. forligets pkt. 11.

29.3 Sewrlig pensionsordning

Parterne er enige om, at § 10, stk. 9 i overenskomst for tandleger og § 5 stk. 1
1 Aftale for tjenestemandsansatte tandleger geldende for specialtandleger, kli-
nikchefer og overtandlager dreftes i perioden, idet der er enighed om, at be-
stemmelsen lukkes i OK26-perioden, og erstattes af pensionsgivende tilleg.

Parterne er enige om, at omlaegningen sker omkostningsneutralt, og at det un-
dersoges, om der er ansatte, der er omfattet af serlige pensionsordninger, der
forudsztter, at der fortsat indbetales pensionsbidrag omfattet af § 10, stk. 9,
og derfor skal fortsxttes som personlige ordninger. Ingen ansatte kan i samme
stilling modtage bade pensionsindbetaling som personlig ordning efter § 10,
stk. 9, og tilleg (dobbelt honorering).

30. Overenskomst for lerere og paedagogiske ledere ved
Sankt Annae Gymnasium og Upper Secondary ved Euro-
pean School Copenhagen

Parterne er enige om, at samlingstillegget 1 overenskomstens § 5, stk. 3, bortfalder
med virkning fra den 1. april 2024. Samtidig forhojes pension jf. punkt 22 pr. 1.
april 2025.

Parterne er enige om, at allerede ansatte bevarer samlingstillegget i § 5, stk. 3, sa
lenge de er ansat 1 samme stilling som den, vedkommende var ansat i den 1.
april 2024.

Som konsekvens heraf foretages folgende @ndringer:

I§ 5 til Overenskomst for lerere og pedagogiske ledere ved Sankt Annax og Up-
per Secondary ved European School Copenhagen tilfojes nyt stk. 4:

"Sthk. 4. Med virkning fra den 1. april 2024 bortfalder det i 5, stk. 3, navnte tilleg. An-
dringen har virkning for ansatte, der ansattes den 1. april 2024 eller senere. Allerede ansatte
bevarer det i § 5, stk. 3, navnte tillwg, sa lenge den ansatte er ansat i samme stilling som den,

vedfommende var ansat i for den 1. april 2024.

/Endringen har virkning fra 1. april 2024

31.Underviserarbejdstid

Parterne er enige om, at afsnittet om jevn arbejdsbelastning i overenskomstens
bilag G =ndres til:
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Jeevn arbejdsbelastning
Der skal vare lobende dialog mellem leder og underviser samt godkendelse af timeforbruget
mindst hvert kvartal.

De godkendte timer danner grundlag for opgorelsen af det samlede timeforbrug i normperioden

ved dennes afsiutning, men ndgor ikke en endelig stillingtagen 11l eventuelt merarbejde, Jf. § 25
7 Overenskomst for lerere og padagogiske ledere ved Sankt Anne Gymnasinm og Upper Se-

condary ved Enropean School Copenbagen.

Houis det samlede timeforbrug i et kvartal overstiger den normale arbejdstid i gennemsnit pr.
uge, drofter leder og underviser arbejdets omfang og eventuelt behov for at endre i opgaveporte-
foljen for at sikre sammenhang mellem opgaver og tid.

Andringen har virkning fra den 1. august 2024.

32. Andring af protokollat 1, pkt. 2 — Ansattelse i administra-
tive stillinger (galder ikke for Kebenhavns og Frederiks-
berg kommuner)

Grundlenssatsen i protokollat 1, 72 — Ansattelse 1 administrative stillinger” i
overenskomst for akademikere 1 kommuner @ndres med virkning fra 1. april
2024 fra grundlentrin 36 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveau) til grundlontrin 41 +
5.900 k. (pr. 1. april 2025: grundlentrin 41 + 11.900 kr.) (31/3 2000-niveau).
Medarbejdere ansat for 1. april 2024 bevarer hidtil geldende vilkar.
Parterne er enige om at drofte udvidelse af protokollatets geografiske omfang 1
petioden.
33.Periodedroftelse vedr. etablering af ny stillingskategori
som chefkonsulent med personaleledelse
Parterne er enige om at gennemfore en periodedroftelse om etablering af en ny

stillingskategori som chefkonsulent med personaleansvar i overenskomst for aka-
demikerne i kommunerne inden OK26.

34. Omkostningsbilag

Omkostningsbilaget vedlagges som bilag 12.

35. Forbeholdskrav

I tilfelde af =endringer i lovgivningen mv. vedrorende statstjenestemsand tages der
forbehold for tilsvarende @ndringer pa det kommunale omrade med henblik pa at
opretholde retsenheden med statens tjenestemaend.
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Kobenhavn, den 28. februar 2024

I tilfelde af =endringer i lovgivningen mv. vedrorende statstjenestemandenes pen-
sion tages der forbehold for tilsvarende @ndringer af pensionsregulativ og -aftale
med henblik pa at bevare retsenheden med statens tjenestemand.

Der tages forbehold for, at der kan vare yderligere behov for justering af afta-

ler i forhold til opdatering af henvisninger til love, myndigheder eller andre kil-
der og/eller implementering af ovrige regler/lovgivning.

o00o

Parterne er enige om, at generelle aftaler samt nedenstiende overenskomster, af-
taler og protokollater er afsluttede:

- Overenskomst for akademikere ansat i kommuner, dog ikke protokollat 2

- Aftale for tjenestemandsansatte bibliotekarer

- Overenskomst for tandleger

- Aftale for tjenestemandsansatte tandleger

- Overenskomst for tandlegekonsulenter

- Overenskomst for kommunallzeger (15-37 timer)

- Overenskomst for speciallegekonsulenter i Kebenhavns Kommune

- Protokollat vedrorende afdelingsleger, 1. reservelaeger og reservelaeger i Ko-
benhavns Kommune

- Protokollat vedrerende leger, der udferer klinisk arbejde i kommunerne

- Overenskomst for ergoterapeuter, fysioterapeuter & jordemeodre

- Overenskomst for ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter & jordemeodre

- Overenskomst for lerere og pedagogiske ledere ved Sankt Annze Gymna-

sium

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med
forhandlingerne om nzrvarende forlig med tilhorende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om, at der i forbindelse med gennemskrivning og ferdigredige-
ring af aftaler mv. kan foretages ordensmassige zndringer mv.

Kobenhavn, den 28. februar 2024

Kristian Heunicke [isbeth Lintz
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Bilag 1 — Reguleringsordning
Noter til reguleringsordningen for aftaleperioden 1. april 2024-31. marts 2026

Statistikgrundlaget for Reguleringsordningen i 2024

Danmarks Statistiks implicitte lonindeks for virksomheder og organisationer henholdsvis
den kommunale sektor. Fortjenesten i alt er inklusive lenmodtagers og arbejdsgivers andel
af eventuelle pensionsbidrag, gene- og overtidstilleg og eksklusive feriepenge og andre
uregelmassige betalinger sdsom efterreguleringer i1 forbindelse med overenskomstforny-
else.

Statistikgrundlaget for Reguleringsordningen i 2025

Danmarks Statistiks standardberegnede lonindeks for virksomheder og organisationer hen-
holdsvis den kommunale sektor. Fortjenesten i alt er inklusive lenmodtagers og arbejdsgi-
vers andel af eventuelle pensionsbidrag, gene- og overtidstilleg og eksklusive feriepenge
og andre uregelmaessige betalinger sasom efterreguleringer i forbindelse med overens-
komstfornyelse.

Korrektioner ved fejl i Danmarks Statistiks indeks

Eventuelle efterfolgende korrektioner af udmentningen fra Reguleringsordningen som
folge af rettelser 1 de anvendte indeks foretaget af Danmarks Statistik, skal indarbejdes 1
nermest folgende regulering(er), efter folgende principper.

1. TIden tidligere beregning, hvor statistikgrundlaget er korrigeret, foretages en ny
korrekt beregning af udmentningen baseret pad de reviderede tal fra Danmarks
Statistik. Det vil sige, at "r" genberegnes.

2. I de efterfolgende perioder indgér den korrekte udmentning som korrektion af de
anvendte kommunale lonudviklinger i perioderne. Det vil sige, at det under pkt.

nn n..n

1 beregnede "r" anvendes 1 beregningerne af "I", "m", "n" og "o".

3. Differencen mellem udmentningen fra den korrekte beregning i pkt. 1 og den fak-
tiske udmentning medtages i1 den forste efterfolgende periode som korrektion for
tidligere perioder. Det vil sige "r" korrigeres i den forste efterfolgende periode
med differencen.

4. 1 de efterfolgende perioder indgar den beregnede udmentning (r) for korrektionen

1 beregningerne af "1", "m", "n" og "o". Det vil sige, "r" for korrektionen, nevnt

under pkt. 3, anvendes i beregningen som "r" pr. 1/10.

Modellen foretager alene en fremadrettet korrektion, og der er ingen korrektion af lennen
med tilbagevirkende kraft.

Bemarkninger
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n.n

Hvis procenten til anvendelse "r" er negativ, nedsattes de generelle lonstigninger tilsva-
rende.

Det folger af Trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar af 4. december 2023, at for sa vidt an-
gér lonforbedringer, der er finansierede fra den ekstraordinere ramme til lon og arbejds-
vilkar, aftales midlernes virkning pé de aftalte reguleringsordninger neutraliseret ved
overenskomstforhandlingerne i 2024 og frem mod 2030, safremt overenskomstparterne af-
taler at viderefore reguleringsordningerne. Med korrektionerne a og  neutraliseres 1
OK24-perioden for virkningen pé Reguleringsordningen pr. 1. oktober 2025 af de samlede
aftalte lenforbedringer.

Forhgjes ATP-bidraget udover de af parterne aftalte forhejelser, foretages et fradrag i neer-
meste folgende udmentning fra Reguleringsordningen "r". Fradraget er lig med den pro-
centvise andel, som summen af ATP-forbedringen udger af lensummen. Er provenuet af
Reguleringsordningen ikke tilstraekkeligt, fradrages den resterende del i n@rmeste aftalte
generelle lonforbedring.
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Reguleringsordningen pr. 1. oktober 2024

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra

maj 2022 til maj 2023: a pct.
august 2022 til august 2023: b pct.
november 2022 til november 2023: c pct.
februar 2023 til februar 2024: d pct.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste i alt pr. time for den kommu-
nale sektor fra

maj 2022 til maj 2023: e pct.
august 2022 til august 2023: f pct.
november 2022 til november 2023: g pct.
februar 2023 til februar 2024: h pct.
Stigning, virksomheder og organisationer: (a+b+c+d)/4 i pct.

Korrigeret stigning, kommunal sektor:

fra maj 2022 til maj 2023: e - (rpr. 1/10 2022) 1 pct.
august 2022 til august 2023: f-(rpr. 1/10 2022) m pct.
november 2022 til november 2023: g - (rpr. 1/10 2023) n pct.
februar 2023 til februar 2024: h - (rpr. 1/10 2023) o0 pct.
Samlet korrigeret stigning, kommunal sektor: I+ m+n +0)/4 J pct.
Forskel i lenudvikling: 1—] p pct.

Deflatering under hensyn til forbedringer for kommunalt ansatte fra februar 2023 til og
med oktober 2024:

p*100/(100 + (Indeks(kom.)2024k1/Indeks(kom.)2023k1 - 1)*100*1,5 + s): q pct.
hvor s er de aftalte forbedringer! pr. 1. oktober 2024.
Til anvendelse pr. 1. oktober 2024: q*0,8 r pct.

Der afrundes til 2 decimaler 1 alle trin 1 beregningen af udmentningen fra Reguleringsord-
ningen.

I Summen af alle stigninger inden for den aftalte ramme.

32



KL Akademikerne

Reguleringsordningen pr. 1. oktober 2025

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra

maj 2023 til maj 2024: a pct.
august 2023 til august 2024: b pct.
november 2023 til november 2024: c pct.
februar 2024 til februar 2025: d pct.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste i alt pr. time for den kommu-
nale sektor fra

maj 2023 til maj 2024: e pct.
august 2023 til august 2024: f pct.
november 2023 til november 2024: g pct.
februar 2024 til februar 2025: h pct.
Stigning, virksomheder og organisationer: (a+b-+c+d)/4 i pct.

Korrigeret stigning, kommunal sektor:

fra maj 2023 til maj 2024: e - (rpr. 1/10 2023) + QY 1 pct.

august 2023 til august 2024: f—(rpr. 1/102023) + Q' - a? m pct.
november 2023 til november 2024: g-(rpr.1/102024) + Q' - o? n pct.
februar 2024 til februar 2025: h-(rpr. /10 2024) + Q! - (0> +B*) o pct.
Samlet korrigeret stigning, kommunal sektor: (1 + m +n+o0)/4 j pet.
Forskel 1 lenudvikling: 1—] p pct.

Deflatering under hensyn til forbedringer for kommunalt ansatte fra februar 2024 til og
med oktober 2025:

p*100/(100 + (Indeks(kom.)2025k1/Indeks(kom.)2024k1 - 1)*100*1,5 +s): q pct.
hvor s er de aftalte forbedringer* pr. 1. oktober 2025.
Til anvendelse pr. 1. oktober 2025: q*0,8 r pct.

Der afrundes til 2 decimaler 1 alle trin 1 beregningen af udmentningen fra Reguleringsord-
ningen.

L Q er korrektion for sxtligt provenu ved OK24. Q er beregnet til 0,01 pct.

2 o er korrektion pr. 1.4.2024 for de samlede lonmidler fra trepartsaftale om lon og arbejdsvilkir af 4. de-
cember 2023. « er beregnet til 0,50 %.

3B er korrektion pr. 1.1.2025 for de samlede lonmidler fra trepartsaftale om lon og arbejdsvilkir af 4. de-
cember 2023. B er beregnet til 0,58 %.

4 Summen af alle stigninger inden for den aftalte ramme.
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Bilag 2 — Aftale om opsparing af frihed

§1
Formalet med denne aftale er at skabe oget fleksibilitet for den enkelte ansatte med mulighed
for at opspare frihed til senere afvikling.

§2
Aftalen omfatter alle manedslonnede ansatte inden for Forhandlingsfzllesskabets forhand-
lingsomrade, som er ansat:
1.1 KL's forhandlingsomride
2.1 virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overenskomst
mv., og som er omfattet af en kommunal overenskomst, eller
3. pa selvejende institutioner mv., med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet driftsover-
enskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale overenskomster
gxlder.
Bemarkning:
KL's forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber i hen-
hold til den Kommunale styrelseslov § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og
alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selvejende institu-
tioner for voksne, som kommunen har driftsaftale med, og hvor len- og anszwt-
telsesvilkarene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.
KI. meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfzllesskabet, nar der
indgas serviceaftale med en virksomhed.
I forhold til de ansatte i virksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudsatning for af-
talens anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse vitksomheder.
Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2 fin-
des i KL's Lon og Personale, afsnit 01.30.

Stk. 2
Undtaget fra aftalen er elever og praktikanter/studerende i lonnet praktik.

§3
Den ansatte har mulighed for at opspare frihed i henhold til § 4 og § 5.

§ 4

Den ansatte kan opspare frihed af overarbejde og over-/merarbejde for deltidsansatte, der er
udmentet til afspadsering i henhold til de respektive overenskomster og arbejdstidsaftaler, og
som ikke har veret afviklet indenfor den i arbejdstidsaftalernes eller overenskomsternes fast-
satte afviklingsperiode.

Arbejdsgiver kan i stedet for udbetaling af den ikke-afviklede afspadsering aftale med den an-
satte, at afspadseringen opspares til frihed.

§5
Den ansatte kan opspare 6. ferieugetimer optjent 1 henhold til Aftale om 6. ferieuge mv. for
personale ansat i kommunerne.

Stk. 2
Den ansatte skal give meddelelse om opsparing inden 1. oktober i aftholdelsesperioden for 6.
ferieuge.
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§o
Der kan til enhver tid maksimalt veere opsparet frihed svarende til 15 dage, heraf maksimalt 8
dage efter § 4.

§7
Ved afholdelse af frihed nedskrives det opsparede med det atholdte antal timer. Frihed kan
afvikles som hele dage eller timer.

Stk. 2
Den opsparede frihed atholdes med den lon, den ansatte oppebzrer pa atholdelsestidspunk-
tet.

Stk. 3
Tidspunktet for aftholdelse af den opsparede frihed fastlegges pa folgende made:

1. Afholdelse af opsparet frihed svarende til op til 8 dage pr. kalenderar og med
op til to dage i ssmmenhaxng fastlegges ved aftale mellem ansattelsesmyndighe-
den og den ansatte. Aftholdelse sker i overensstemmelse med den ansattes on-
sker, i det omfang det er foreneligt med tjenesten. Den ansatte skal anmode om
atholdelse sa tidligt som muligt.

2. Atholdelse af ovrig opsparet frihed fastlegges efter aftale mellem ansattelses-
myndigheden og den ansatte.

§8
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt atholdelse af opsparet frihed begynder, har den pa-
gxldende ikke pligt til at pabegynde atholdelsen.

§9
Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan til enhver tid aftale, at hele eller dele af den op-
sparede frihed kan udbetales kontant til den ansatte i overensstemmelse med reglerne i § 10.

§ 10

Hyvis der ved den ansattes fratreeden henstar opsparet frihed, godtgeres denne kontant pé fra-
tredelsestidspunktet i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i de respektive aftaler
mv.

Stk. 2

Den ansatte kan dog 1 stedet valge at overfore friheden til et nyt ansattelsesforhold omfattet
af aftalen, hvis den modtagende ansattelsesmyndighed indvilliger heri. I sa fald overfores et
belob svarende til den i stk. 1 beregnede godtgorelse fra den afgivende til den modtagende
anszttelsesmyndighed.

§11
Aftalen har virkning fra 1. april 2025.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneder varsel dog tidligst til den 31. marts 2020.
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Bilag 3 — Overenskomstdakning af pensionerede

Parterne er enige om at @ndre overenskomsternes dakningsomride/pensionsbestemmelser
med henblik pa, at pensionister, som genoptager beskaftigelse, bliver omfattet af overens-
komsterne fuldt ud.

Formalet med de aftalte &ndringer er navnlig at forenkle bestemmelserne om overenskom-
sternes dakningsomride/pensionsbestemmelser og at gore det nemmere for tjenestemand og
andre, der er fratradt og gaet pa pension, at genoptage beskaeftigelsen, hvis de ensker det, og
dermed medvirke til at athjaelpe manglen pa arbejdskraft.

Der skal vare sket en faktisk og reel fratraeden for at kunne anvende de aftalte @ndringer.

Det er ikke hensigten med aftalen at tilskynde til, at tjenestemand m.fl. gar pa pension med
henblik pa anszttelse i henhold til overenskomsterne.

Parterne er enige om i fzllesskab skriftligt at orientere de relevante pensionskasser om det af-
talte.

/ZEndringen gzlder for:

1. Pensionerede, der anszttes med virkning fra den 1. maj 2024 eller senere.
2. Allerede ansatte pensionerede, dvs. personer, der er ansat for 1. maj 2024
a. pa en overenskomst, hvor der ikke er aftalt pensionsdekning for det kon-
krete anszttelsesforhold
b. efter en individuel kontrakt
c. som tjenestemand med en opsat pension

Overenskomsternes dekningsomride pensionsbestemmelser xndres i overensstemmelse her-
med.

Ad. 1. Nyansatte
Pensionerede, der anszttes den 1. maj 2024 eller senere, omfattes fuldt ud af den relevante
overenskomst med virkning fra anszttelsen.

Allerede ansatte, jf. pkt. 2.

Ad. 2a

For allerede ansatte pensionerede, ansat for 1. maj 2024, som er omfattet af en overenskomst
uden at vere omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelse, sker overgang til overens-
komstens pensionsbestemmelse hurtigst muligt og senest pr. 1. oktober 2024.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvorfor der lo-

kalt kan aftales helt eller delvis modregning i lonnen, forudsat at der er enighed om, at der
helt eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende pensionsindbetaling.
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Allerede ansatte ikke-pensionerede, som den 1. maj 2024 eller senere onsker at aktivere pen-
sion fra deres nuvarende anszttelsesforhold, bliver forst omfattet af de aftalte endringer ef-
ter en faktisk og reel fratraden.

Ad. 2b

For allerede ansatte pensionerede, ansat for 1. maj 2024 pa individuel kontrakt, sker overgang
til overenskomsten med tilherende pensionsbestemmelser hurtigst muligt og senest pr. 1. ok-
tober 2024.

Ved den ansattes overgang til anszttelse efter overenskomsten bortfalder den individuelle
kontrakt. Vilkdr for overgang til overenskomsten aftales ved lokal forhandling. Der kan afta-
les lontilleg og andre vilkar efter bestemmelserne i overenskomsten og aftalen om lokal lon-
dannelse. Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvor-
for der lokalt kan aftales hel eller delvis modregning i lennen, forudsat at der er enighed om,
at der helt eller delvist er ydet et tilleg i kontrakten som kompensation for den manglende
pensionsindbetaling.

Ad. 2c
Allerede ansatte med en opsat pension vil fortsat vare omfattet af overenskomsten, selv om
de anmoder om at fa udbetalt en opsat tjenestemandspension fra en tidligere anszwttelse.

Tjenestemand, som endnu ikke har haft mulighed for at aktivere sin tjenestemandspension

fra nuvarende anszttelsesforhold, vil forst kunne anvende de aftalte andringer efter en fak-
tisk og reel fratreeden.
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Bilag 4 — Udvidelse af malgruppen til lokal AKUT

Malgruppen for lokal AKUT udvides til ogsa at omfatte arbejdsmiljoreprasentanter, ovrige
medarbejderreprasentanter og ledere.

I forlengelse heraf justeres punkt 2.3 1 bilag 15 ”Protokollat om bidrag til AKUT -fonden
samt afszttelse af AKUT-midler til lokale formal” 1 ”"Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse”, som herefter affattes siledes:

72. Afsxettelse af AKUT-midler til lokale formal

3. Den lokale pulje anvendes til lokale aktiviteter for tillidsreprasentanter, arbejdsmiljorepre-
sentanter, ovrige medarbejderreprasentanter og ledere, der lokalt er enighed om:

a. Opdatering af tillidsreprasentanter, arbejdsmiljoreprasentanter, ovrige
medarbejderreprasentanter og ledere 1 lokale forhold.

b. Introduktion af nye tillidsreprasentanter, arbejdsmiljoreprasentanter, ov-
rige medarbejderreprasentanter og ledere i fx kommunens vardigrundlag,
budgetprocedurer, styringsprincipper mv.

c. Fealles udviklingsaktiviteter, seminarer, konferencer mv. for tillidsreprae-
sentanter, arbejdsmiljorepraesentanter, ovrige medarbejderrepraesentanter
og ledere.

d. Ovrige aktiviteter for tillidsreprasentanter, arbejdsmiljorepresentanter, ov-
rige medarbejderreprasentanter og ledere.

(..)”

Samme xndring tilfejes i tilsvarende protokollat i Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde
og samarbejdsudvalg bilag 11, punkt 2.3.

Samtidig ajourfores og indgas protokollater om UTK -og UTF-midler mv. i Kebenhavns og
Frederiksberg kommuner i overensstemmelse hermed.

Andringen treder i kraft 1. april 2024,
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Bilag 5 — Etablering af udviklingsfond

Som led 1 opfolgning pa Trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar af 4. december 2023 er par-
terne enige om at oprette en udviklingsfond pa det kommunale omrdde med det hovedformal
at understotte fortsat udvikling af den danske aftalemodel pa det kommunale omréde.

Parterne er i forlengelse heraf enige om at etablere udviklingsfonden pr. 1. januar 2026.

Fonden bidrager til parternes arbejde med at forhandle, udvikle, vedligeholde og handhave
overenskomster og aftaler, herunder bl.a.:

- Udvikling af den danske model og
- Understottelse af lokalt samarbejde

Den forholdsmassige andel af de ved trepartsaftalen afsatte 15 mio. kr. tilfores fonden 1. ja-
nuar 2026. Parterne er endvidere enige om, at midlerne fordeles efter ATP-pligtige arbejdsti-
mer til de respektive forhandlingsberettigede organisationer.

Forud for etableringen af fonden — og senest 1. januar 2025 — udarbejder parterne vedtagter

for fonden. Parterne er enige om, at vedtagterne skal omfatte et for partskonstruktionen rele-
vant tilsyn.
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Bilag 6 — SPARK
SPARK viderefares og videreudvikles i perioden 2024-2026

Parterne er enige om at styrke indsatsen i forhold til det psykiske arbejdsmiljo ved at videre-
fore og videreudvikle den fwlles partsindsats SPARK ”Samarbejde om Psykisk Arbejdsmiljo i
Kommunerne — parternes stotte til lokal dialog og handling” 1 perioden 2024-2026.

Indsatsen for at fremme det gode psykiske arbejdsmiljo sker forst og fremmest i det daglige
samarbejde mellem arbejdsgiver, ledelse og medarbejdere pa arbejdspladserne og i regi af
MED-systemet. SPARK’s tilbud skal derfor ses som et supplement til det arbejdsmiljoar-
bejde, der allerede pagar.

SPARK’s overordnede mal er at bidrage til at forbedre det psykiske arbejdsmiljo pa de kom-
munale arbejdspladser med fokus pa kerneopgaven. Det sker, ved at konsulenterne fra
SPARK gennem dialog og faglig stotte medvirker til at styrke samarbejdet og handlekompe-
tencen hos ledere og medarbejdere. Malgruppen for alle SPARKs tilbud er lokale MED -ud-
valg/leder, tillidsreprasentant og arbejdsmiljoreprasentant.

Parterne er enige om at viderefore de eksisterende SPARK-tilbud: 1) forleb til den enkelte
arbejdsplads 2) netvarksforlob og 3) fzllesforlegb. Disse tilbud kan i perioden gennemga min-
dre justeringer pa baggrund af fx lebende evalueringer eller behovsanalyser. Der vil i perio-
den desuden vzre fokus pa at na typer af arbejdspladser, der i mindre grad har benyttet sig af
SPARK’s tilbud. Det kan betyde, at et eksisterende tilbud skal tilpasses for at na denne mal-
gruppe. Det er vigtigt, at alle typer af arbejdspladser kan se sig omfattet af partsinitiativet.

Arbejdspladserne kan sege om stotte fra SPARK inden for en bred vifte af udfordringer i det
psykiske arbejdsmiljo. Konkret er det formuleret i 6 temaer fx ”problemstillinger i forhold til
arbejdets indhold, omfang og udferelse”. Parterne erkender, at arbejdsmiljebegreber udvikler
sig over tid og kan vare svaere for arbejdspladserne at forstd. Parterne er derfor enige om at
give SPARK-temaerne et eftersyn med henblik pa at gore dem mere tilgeengelige for malgrup-
perne, saledes at det eksempelvis kommer til at fremga, at temaet stor arbejdsmangde og tids-
pres er blandt de temaer, som SPARK kan hjzlpe arbejdspladserne med.

Der skal desuden fortsat vare et vedvarende fokus pa at formidle SPARK’s metoder, varkto-
jer og gode historier herunder ogsa med fokus pa, hvordan SPARKs arbejde spiller ind péd de
ovrige store dagsordener, som kommunerne arbejder med, fx at nedbringe sygefraveret, at
tiltreekke medarbejdere og bevare og styrke deres tilknytning til arbejdspladsen, fa flere pa
fuld tid og lignende. Ligeledes skal der fortsat vare fokus pa at markedsfore SPARK.

Bedre tilgengelighed til stotte og vejledning fra SPARK i perioden 20242026
Parterne er enige om, at SPARK i hojere grad skal vare tilgengelig for arbejdspladserne med

direkte stotte og vejledning for at na bredere ud, fx via telefon eller virtuelt efter aftale med
arbejdspladsen. SPARK udvikler en model for dette. Formalet er at stotte arbejdspladserne i
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at udvikle deres handlekompetence og samarbejde i forhold til forebyggelse og handtering af
psykiske arbejdsmiljoproblemer.

Tilbuddet skal give arbejdspladsen, hvis leder og arbejdsmiljoreprasentant og/eller tillidsre-
prasentant er enige om det, mulighed for at kontakte SPARK fx for hurtigt at fa afklaret, om
SPARK er det rigtige tilbud for dem, eller om arbejdspladsen kan have glede af at benytte
nogle af SPARK’s metoder eller varktojer. SPARK vil ogsa kunne henvise til andre relevante
ressourcer fx Arbejdstilsynet, BFA, PUF, uddannelse i ledelse af psykisk arbejdsmiljo eller
egen arbejdsmiljokonsulent. Tilbuddet afproves i perioden og evalueres lobende.

Projektgruppen fastlegger og justerer rammer for telefonisk eller virtuel vejledning mv., samt
foretager en lebende prioritering af de forskellige tilbud i SPARK, herunder at det bliver mu-
ligt at nedprioritere fallesforlob i en periode.

Parterne er enige om, at nye udviklingsinitiativer i ovrigt ikke @ndrer pa tidligere aftalte ram-
mer for SPARK’s arbejde og organisering. Heraf folger, at SPARK ikke yder bistand til at
handtere konkrete personsager eller til at efterkomme pabud fra Arbejdstilsynet. Parterne
overtager med indsatsen i SPARK ikke nogen forpligtelser i forhold til arbejdsmiljoloven.

SPARK viderefores i perioden 2024-2026. Dette finansieres af SPARK restmidler og fra
ATP-provenu, jf. pkt. 18.
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Bilag 7 — Uddannelse i ledelse af psykisk arbejdsmiljo

Uddannelse i ledelse af psykisk arbejdsmilje viderefores i perio-
den 2024-2026

Parterne er enige om at viderefore uddannelsen i ledelse af psykisk arbejdsmiljo for kommu-
nale ledere med personaleansvar 1 perioden 2024-2026.

Parterne er enige om, at god ledelse og et godt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere
spiller en central rolle for at styrke det psykiske arbejdsmilje pa arbejdspladsen og for lesnin-
gen af kerneopgaven. Det er derfor centralt, at lederne er kladt pa til biade at lede det psyki-
ske arbejdsmiljo pa arbejdspladsen og tage hind om deres eget psykiske arbejdsmilje. Uddan-
nelsen 1 ledelse af psykisk arbejdsmiljo er udviklet i OK21 aftaleperioden og har med sit sar-
lige fokus pa psykisk arbejdsmilje vist sig at vare et godt supplement til ovrige lederuddan-
nelser.

Parterne vil ga 1 dialog med udbyderen med henblik pa at viderefore og aftale en mindre til-
pasning af uddannelsen, sa temaet om lederens eget psykiske arbejdsmiljo kommer til at std
sterkere.

Parterne er enige om, at der er behov for at markedsfore uddannelsen og at afsatte midler til
dette. Der skal i markedsforingen legges vagt pa, hvilke konkrete udfordringer uddannelsen
kan hjzlpe lederne med at forebygge og handtere i det psykiske arbejdsmiljo, fx lederens egen
trivsel, ledelse af det hybride arbejde samt stor arbejdsmangde og tidspres.

Arbejdet med at viderefore uddannelsen organiseres uandret i en partsprojektgruppe.

Uddannelsen skal fortsat vere brugerbetalt. Markedsforing og mindre tilpasninger finansieres
af de uforbrugte midler aftalt ved OK21.
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Bilag 8 — Uddannelse i psykisk arbejdsmiljgo

Uddannelsen for ledere, tillidsreprasentanter og arbejdsmiljereprasentanter i psykisk
arbejdsmiljo viderefores i regi af Parternes Uddannelsesfellesskab

Parterne konstaterer, at den fzlles uddannelse for ledere og tillidsvalgte (TR, AMR) til fore-
byggelse og forbedring af det psykiske arbejdsmiljo viderefores og udvikles 1 regi af PUF.

Parterne konstaterer ligeledes, at uddannelsen er vel modtaget og med stor eftersporgsel fra

malgruppen og er enige om, at der i PUF’s bestyrelse skal dreftes initiativer, som oger under-
viserkapaciteten.
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Bilag 9 — Forebyggelse af arbejdsrelateret fysisk eller
psykisk vold, trusler og chikane

Falles indsats vedr. forebyggelse af arbejdsrelateret fysisk eller psykisk vold, trusler
og chikane.

Parterne er enige om, at det er uacceptabelt, at ansatte i forbindelse med deres arbejde udsat-
tes for fysisk eller psykisk vold, trusler eller chikane fra borgere. Det skal forebygges, hvad
enten det er arbejde med borgere med sxrlige problemstillinger eller arbejde med borgere 1
almindelighed.

Parterne anerkender, at mange kommunale arbejdspladser arbejder malrettet for at forebygge
og handtere fysisk eller psykisk vold, trusler og chikane mod ansatte. Der er brug for at fast-
holde og udbygge sidanne indsatser samt at udbrede kendskabet til og anvendelse af gode
losninger og erfaringer.

Pa den baggrund er parterne enige om at ivaerksatte en fzlles indsats vedr. forebyggelse af ar-
bejdsrelateret fysisk eller psykisk vold, trusler og chikane, der har til formal at inspirere kom-
munale arbejdspladser til at arbejde helhedsorienteret med det forebyggende arbejde. Malet
med indsatsen er at udbrede kendskabet til eksisterende viden og gode erfaringer med szrlig
fokus pa erfaringer fra et antal kommuner, der prover helhedsorienterede metoder af i prak-
sis. Der tilstrebes en bredde og variation 1 de deltagende kommuners arbejde med at fore-
bygge fysisk eller psykisk vold, trusler eller chikane.

Indsatsen bestar af folgende elementer:

- Et falles budskab fra parterne om at kommunernes ansatte skal kunne ga trygt pa arbejde,
og at det er uacceptabelt, at ansatte i forbindelse med deres arbejde udsattes for fysisk eller
psykisk vold, trusler eller chikane fra borgere. Det skal forebygges, hvad enten det er ar-
bejde med borgere med swrlige problemstillinger eller arbejde med borgere 1 almindelighed.

- Indsatsen lanceres med parternes fxlles budskab og et ”abningsevent”, fx i form af et
webinar, en hybrid temadag eller konference, med deltagelse af ledere og medarbejdere, der
arbejder med at forebygge og handtere problemer med arbejdsrelateret fysisk eller psykisk
vold, trusler eller chikane.

- Parterne inviterer et antal kommuner til at indga i et samarbejde om at kvalificere det fore-
byggende arbejde pa grundlag af ny viden og evt. afprove nye helhedsorienterede og syste-
matiske tilgange til at forebygge arbejdsrelateret fysisk eller psykisk vold, trusler og chikane.
Parterne vil inddrage ekstern bistand i denne del af indsatsen.

- Indsamling og systematisering af gode erfaringer fra kommunerne — med beskrivelse af (1)
hvad gar metoden ud pé (2) hvad har arbejdspladsen gjort/hvordan har arbejdspladsen an-
vendt metoden og (3) hvad har arbejdspladsen faet ud af at anvende metoden.

- Formidling af indsatsen og resultater af kommunernes indsatser, herunder de gode eksem-
pler, sker lobende via Viden pa Tvears, webinarer og parternes egne medier og platforme.
Formidlingen sker i forskellige formater — artikler, podcasts, videofilm mv.

- Et 7afslutningsevent” fx i form af webinar, en hybrid temadag eller konference.
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Indsatsen bygger pa en fxlles anerkendelse af, at forebyggelse og handtering af fysisk eller
psykisk vold, trusler og chikane sker i det daglige samarbejde mellem arbejdsgiver, ledelse og
medarbejdere pa arbejdspladserne og 1 regi af MED-systemet.

Indsatsen skal tage udgangspunkt 1 allerede eksisterende viden og i vejledninger, metoder og
redskaber m.m., som er udarbejdet af parterne i BEFA Velferd og Offentlig administration og
af andre aktorer. Parterne er i den forbindelse opmarksomme pa, at arbejdspladserne har
brug for en lettere tilgang til eksisterende viden, vejledninger og metoder, der virker — bade i
forhold til trusler, vold og chikane, herunder digital chikane.

Projektet finansieres af AUA-midler.
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Bilag 10 — AUA Bilag G-1

FORDELING OG BEREGNING AF MIDLER
Beregning iht. SBG24, version II pr. 31.03.2024

1.0konomisk ramme

Lonsum pa KL's omrade i alt pr. 1.4. 2024: 208.289.452.840,00
kr.

I alt til udviklingsmassige aktiviteter pa Forhandlingsfzllesskabets omrade (0,031% af lon-
summen) pr. ar 64.569.730,38 kr.

§ Aktivitet | alt, kr.
§3 Politisk mede om tendenser og udfordringer pa det kommu- 50.000
nale arbejdsmarked
§5 | Fremferd (Partssamarbejde om Udvikling af Kerneydelsen) 19.000.000
Bestyrelsen 3.400.000
Fremfwerd (Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for) 4.800.000
Born
Fremfwerd (Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for) 3.300.000
Sundhed & Aldre
Fremfwerd (Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for) 3.200.000
Szrlige behov
Fremfwerd (Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for) 2.400.000
Borger
Fremfaerd (Partssamarbejdet om udvikling af kerneydelsen for) 1.900.000
Bruger
§6 | Overenskomstaftalte projekter, v. OK-parter 11.000.000
Overenskomstaftalte projekter 1 FF-regi 3.000.000
§7 | Veksthus for Ledelse 7.900.000
§8 | Lederweb 1.200.000
§9 | Viden pa Tvars 4.600.000
§10 | Rad og Udvalg 8.000.000
§11 | Bufferpulje 774.729,82
§12 | Revision 45.000
Centrale sekretariatsaktiviteter 9.000.000
I alt til udviklingsmaessige aktiviteter 64.569.729,82
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Bilag 11 — AUA Bilag G-2

FF-projekter Sum

Nyt grundbelob 0,5 mio. kr.
Periodeprojekt om fritvalgsordninger 1 mio. kr.
Pensionsforum 0,5 mio. kr.
Barselsvejledning 0,5 mio. kr.
Den danske model — mzgling 0,7 mio. kr.
Felles indsats vedr. vold, trusler og chikane 1,8 mio. kr.
Natarbejde 0,5 mio. kr.
Ztijlogforum om styrket fokus pa kompetenceudvikling inkl. web- 0.5 mio. kr.
SUM 6,0 mio. kr.
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Bilag 12 — Omkostningsbilag

Stigning i pct. 1.4.24 | 1.10.24 | 1.4.25 [1.10.25|1.11.25| |alt
Generelle Ignstigninger mv. 4,00 0,24 0,20 4,44
@vrige forbedringer 2,09 2,09
Reguleringsordning, skgn-

net 1,74 0,33 2,07
| alt 4,00 1,74 2,09 0,57 0,20 8,60
| alt, i forhandlingsaret 5,74 2,86 8,60
Reststigning 0,00 0,20 0,20
Ramme og reststigning 5,74 3,06 8,80
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Bilag 13 — Omkostningsbilag puljer

Lonsum (mio. kr.) Pulje (mio. kr.)
Personalegrupper mv. Antal Lensum Pct. af Sum
lensum
ansat
Akademiker overenskomsten 23.414,4 15.171,72 2,0 303,43
Ergo-, Fysio- og Jordemgdre, basis 10.047,2 >.095,23 2,0 101,90
Ergo-, Fysio- og Jordemgdre, leder 661,9 458,18 2,0 9,16
Bibliotekarer (j. maend) 32 18,35 2,0 0,37
Tandlaeger 885,2 702,26 2,0 14,05
Speciallzegekonsulenter 3,8 5,26 2,0 0,11
Leerere og paed. ledere, Sankt Annae gymn. | 99,5 68,55 2,0 1,44
Kommunallaeger 47,2 52,36 2,0 1,05
Tandlaegekonsulenter 3,2 4,66 2,0 0,09
Reserveret til chefforhandlinger (chefer, 166,5 173,85 2,0 3,48
kbh)
I alt 35.361 21.750,42 431,60*
*ekskl. reserverede midler til chefforhandlingerne
Puljeforbrug
Udgifter Udmgnt- Mio. kr. Pct. af Pct. af lgn-
ningstids- pulje sum
punkt
Pensionsforhgijelser i alt 1.april 25 382,83 88,70 1,76
Kompetencefond 1.april 25 4,13 0,96 0,02
@vrige initiativer 1.april 25 44,64 10,34 0,21
Udgifter i alt 431,60 100 2,00*

* ekskl. reserverede midler til chefforhandlinger
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