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Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes faelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for feelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv p& opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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Deltagerfortegnelse

Deltagere

Hans Ejner Bertelsen (V) Morsg Kommune
Lasse Frimand Jensen (A) Aalborg Kommune
Mogens Christen Gade (V) Jammerbugt Kommune
Jes Lunde (B) Aalborg Kommune

Niels Jgrgen Pedersen (V) Thisted Kommune
Leif Skaarup (A) Mariagerfjord Kommune
Thomas Hjorth (O) Frederikshavnh Kommune
Jens Kristian Yde (C) Thisted Kommune

Tobias Birch Johansen (V) Laeesg Kommune
Mai-Britt Beith (A) Hjgrring Kommune

Sgren Smalbro (V) Hjgrring Kommune

Ulla Vestergaard (A) Thisted Kommune

Anna Aaen (&) Aalborg Kommune

Henning Jgrgensen (F) Brgnderslev Kommune
Per Bach Laursen (V) Vesthimmerlands Kommune
Mogens Jespersen (V) Mariagerfjord Kommune
Asger Andersen (A) Vesthimmerlands Kommune
Mikael Klitgaard (V) Brgnderslev Kommune
Lene Schmidt Aalestrup (C) Rebild Kommune
Brian Nielsen (D), Thisted Kommune

Karsten Thomsen (A), Frederikshavn Kommune
Daniel Nyboe Andersen (B), Aalborg Kommune

Afbud
Jesper Greth (V) Rebild Kommune
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1. Godkendelse af referat

1.1. Godkendelse af referat
SAG-2024-04317 hast

Baggrund
Godkendelse af referat fra KKR Nordjyllands mgde den 20. september 2024.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland godkender referatet fra KKR Nordjyllands
mgde den 20. september 2024.

Sagsfremstilling
Referatet er udsendt den 27. september 2024. Der er ikke indkommet be-
meerkninger til referatet.

Beslutning
KKR Nordjylland godkendte referatet.

1.2. Godkendelse af dagsorden
SAG-2024-04317 hast

Baggrund
Godkendelse af KKR Nordjyllands dagsorden

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland godkender dagsordenen.

Sagsfremstilling
Dagsorden er udsendt den 15. november 2024.

Dagens program er fglgende:
8.30-9.00 - Ankomst
9.00-9.30 — Gruppemgder
9.30-12.00 — KKR-mgde
12.00-12.30 — Frokost

Beslutning
KKR Nordjylland godkendte dagsordenen.
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2.

2.1.

Regionalpolitiske sager

Afrapportering pa central udmelding fra Social- og Boligsty-
relsen om fornyet behandling i kommunerne vedrgrende
borgere med udviklingshaemning og dom med behov for an-
bringelse i sikret afdeling

SAG-2024-04317 hlth

Baggrund

Social- og Boligstyrelsen har den 22. november 2023 udsendt en central ud-
melding vedr. borgere med udviklingsheemning og dom til fornyet behandling
i kommunerne.

Her beder styrelsen om at kommunerne beskriver en samlet Igsning for
etablering af et sikret tilbud i Vestdanmark.

KKR Nordjylland far p& mgdet en mundtlig orientering om indholdet i afrap-
porteringen til Styrelsen. Direktgr Henrik Aarup-Kristensen og Chefkonsulent
Nanna Bang Hjgringsgaard deltager pd mgdet.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland

- godkender afrapporteringen pa Social- og Boligstyrelsens centrale udmel-
ding vedr. borgere med udviklingsheemning og dom med behov for anbrin-
gelse i sikret afdeling og

— anbefaler, at afrapporteringen godkendes i de nordjyske kommunalbesty-
relser.

Sagsfremstilling

Den centrale udmelding fra Social- og Boligstyrelsen

| 2019 bad styrelsen via en central udmelding farste gang kommunerne (i
regi af de fem KKR-omrader) om at forholde sig til udfordringerne pa det sik-
rede tilbud Kofoedsminde. Kofoedsminde ligger i Radby og malgruppen er
borgere med udviklingshaemning, der har begaet alvorlig kriminalitet, og som
er anbragt efter domstype 1 og domstype 2 samt i vareteegtssurrogat.

Pa baggrund af den centrale udmelding i 2019 meldte kommunerne tilbage
til styrelsen, at man havde tillid til Kofoedsmindes handtering af opgaven. |

styrelsen er man dog fortsat af den opfattelse, at der er problemstillinger pa
Kofoedsminde, der skal handteres.
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Styrelsen har derfor den 22. november 2023 udsendt en central udmelding
vedr. borgere med udviklingshaeemning og dom til fornyet behandling i kom-
munerne. Her beder styrelsen om, at kommunerne beskriver en samlet lgs-
ning for etablering af et sikret tilbud i Vestdanmark.

Til udarbejdelsen af en samlet og koordineret besvarelse har der pa tveers af
de fem rammeaftalesekretariater veeret nedsat en administrativ styregruppe
og arbejdsgruppe. Der i forbindelse med udarbejdelse af afrapporteringen
indsamlet aktuel og uddybende viden bade kvantitativt (opdateret data vedr.
borgere pa Kofoedsminde, medarbejdersammensaetning mm.) og kvalitativt
(via interviews og mgder).

Afrapportering som besvarelse af den fornyede behandling
Hovedkonklusionen i afrapporteringen er, at der ikke er behov for at bygge
et sikret tilbud i Vestdanmark til borgere med udviklingsheemning og dom
med behov for anbringelse i sikret afdeling.

Styregruppen er pa baggrund af de opdaterede data og udviklingsplaner sa-
ledes uenig i, dels at Kofoedsminde ikke har de fysiske og faglige rammer
ift. at deekke behovet for sikrede pladser pa landsplan, dels at forsyningen
bar sikres via etablering af et tilbud i Vestdanmark.

De faglige rammer pa Kofoedsminde vurderes sdledes at vaere tilfredsstil-
lende, og styregruppen redeggr i afrapporteringen for, at udvidelsesmulighe-
derne pa Kofoedsmindes sikrede afdelinger kombineret med en udvidelse af
kapaciteten ift. &bne §108-pladser til borgere med domstype 2 fordelt i hele
landet vil veere den anbefalede vej at ga.

En gget kapacitet ift. abne § 108-pladser malrettet borgere med domstype 2
vil bidrage til muligheden for at skabe et gget flow pa pladserne pa Kofoeds-
minde. Det er aktuelt vurderingen pa Kofoedsminde, at 15 nuveerende bor-
gere kan udsluses herfra. Derved vil presset pa Kofoedsminde mindskes.

Styregruppen foreslar saledes i afrapporteringen:
Trin 1: en udvidelse af pladser p& Kofoedsminde
Trin 2: en udvidelse af kapaciteten ift. &bne § 108-pladser malrettet borgere

med domstype 2 fordelt i hele landet

Der er helt essentielle preemisser og forudsaetninger, som ligger til grund for
styregruppens lgsningsmodel:

Styregruppen foreslar, at der kigges neermere pa de gkonomiske incitamen-
ter, der knytter sig til placeringen af borgere med domstype 2 pa
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Kofoedsminde. Kofoedsminde finansieres i dag via en objektiv finansiering.
Styregruppen foreslar, at alle borgere med en domstype 2, fremover skal
veere takstfinansieret. Det er forventningen, at det kan understgtte flowet.
Styregruppen anbefaler, at staten skal afseette puljer til finansiering af etab-
lering af de nye pladser, og byggeriet skal friholdes fra anleegsloftet. Derud-
over skal kommunerne tilfgres gkonomi til drift af det ggede antal domsan-
bragte.

Styregruppen anbefaler ogsa, at der indledes en dialog med staten om ud-
viklingen i antallet af borgere i vareteegtssurrogat pa Kofoedsminde. Denne
malgruppe har veeret i kraftig veekst i perioden. Det er styregruppens vurde-
ring, at en alternativ placering af disse borgere kan veere i tilknytning til
statsfeengslerne. Hvis Kofoedsminde ikke skal rumme borgere i varetaegts-
surrogat mindskes presset selvsagt tilsvarende.

Idet Social- og Boligstyrelsen helt konkret har bedt kommunerne beskrive,
hvordan et vestdansk sikret tilbud kan etableres, har styregruppen i tilleeg
hertil udarbejdet et saddant forslag i afrapporteringen. Det er styregruppens
anbefaling, at et eventuelt nyt sikret tilbud i Vestdanmark skal finansieres pa
samme made som Kofoedsminde, hvilket indebeerer objektiv finansiering
geeldende for beboere med en domstype 1 og i varetaegtssurrogat, mens det
anbefales, at beboere med en domstype 2 overgar til takstfinansiering.

Styregruppen anbefaler, at et eventuelt vestdansk sikret tilbud bygges til 40
borgere for at sikre et fagligt og gkonomisk rentabelt tilbud. Der estimeres
en samlet anleegsudgift pa 200-250 mio. kr.

Styregruppen anbefaler en lgbende tveerkommunal evaluering af omradet i
samarbejde med styrelsen og Region Sjeelland, der er driftsherre for Kofo-
edsminde.

Godkendelsesproces

Sagen skal behandles og godkendes i Den Administrative Styregruppe
(DAS) den 24. oktober, KDK den 8. november og KKR Nordjylland den 22.
november.

Herefter behandles sagen lokalt i de nordjyske kommunalbestyrelser senest
den 19. december, inden der sendes et svar til Social- og Boligstyrelsen ved

udgangen af december 2024.

Sagen behandles tilsvarende i de gvrige fire KKR’er i landet.
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2.2.

Bilag

— Anmodning om fornyet behandling af central udmelding vedr. borgere
med udviklingsheemning og dom med behov for anbringelse i sikret afde-
ling

- Afrapportering pa Social- og Boligstyrelsens anmodning om fornyet be-
handling af central udmelding vedr. borgere med udviklingsheemning og
dom med behov for anbringelse i sikret afdeling

— Kort beskrivelse af centrale elementer i afrapporteringen.

Beslutning
Henrik Aarup-Kristensen holdt et mundtligt opleeg om afrapporteringen af
den centrale udmelding.

Der blev spurgt ind til personalesammensaetningen og personalets uddan-
nelsesniveau. Det undrer, at der er ansat relativt mange ikke-uddannede péa
tilbuddet, nar der er tale om s& kompleks en gruppe borgere.

Det blev aftalt, at der vil ske en uddybning af perspektiverne omkring perso-
nalesammensaetning og uddannelsesniveau i materialet, der udsendes til
kommunalbestyrelserne.

KKR Nordjylland godkendte afrapporteringen og anbefalede, at afrapporte-
ringen godkendes i de nordjyske kommunalbestyrelser.

Status til KKR Nordjylland vedr. KKR’s beskaftigelsespoli-
tiske fokuspunkter og Veekst Via Viden

SAG-2024-04317 hlth

Baggrund

Pa made den 23. september 2022 besluttede KKR Nordjylland, at KKR
Nordjyllands beskeeftigelsespolitiske fokuspunkt i perioden 2022-2025 er fgl-
gende: Tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft til offentlige og private ar-
bejdspladser i Nordjylland.

Pa tveers af kommunerne arbejdes der i regi af beskeeftigelsesdirektarkred-
sen, disses forretningsudvalg samt beskeaeftigelseschefkredsen med at om-
seette KKR Nordjyllands beskaeftigelsespolitiske fokuspunkt gennem en
reekke initiativer og handlinger. Forretningsudvalget har Igbende fokus pa de
landspolitiske dagsordner med henblik p& at sikre interessevaretagelse, her-
under at bidrage med nordjyske vinkler og perspektiver til de nationale dags-
ordner. Desuden er der regionalt fokus pa at samarbejde med gvrige strate-
giske og politiske aktgrer i Nordjylland.
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P& mgde i KKR Nordjylland den 22. september 2023 blev det besluttet at
igangseette initiativer rettet mod ufagleerte studenter.

Pa KKR-mgdet den 22. november 2024 deltager Arne Lund Kristensen, for-
mand for beskeeftigelsesdirektgrerne og direktar i Aalborg Kommune samt
Morten Lund, bgrne- og arbejdsmarkedsdirektgr i Vesthimmerlands Kom-
mune med henblik pd at give dette ars mundtlige status.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland drgfter oplsegget og tager orienteringen til
efterretning.

Sagsfremstilling

Ekspertgruppe for fremtidens beskaeftigelsesindsats
Beskeaeftigelsesministeren nedsatte i maj 2023 en Ekspertgruppe, der i juni
2024 skulle komme med forslag til ministeren til, hvordan fremtidens be-
skeeftigelsesindsats kan se ud, og hvordan der kan spares 3 mia. kr. p4 om-
radet.

| november 2023 holdt repraesentanter for de nordjyske beskaeftigelsesdirek-
tarer mgde med repraesentanter for Ekspertgruppen med henblik pa at bi-
drage med erfaringerne fra det nordjyske frikommuneforsgg. Efterfolgende
blev der pa opfordring fra Ekspertgruppen fremsendt skriftlige forslag til for-
enklinger i den fremadrettede beskeaeftigelsesindsats.

I juni 2024 kom Ekspertgruppen med deres anbefalinger. Besparelsen pa de
3 mia. kr. er fastholdt, og samtidig peger Ekspertgruppen pa en raekke aen-
dringer. Blandt andet lzegges der op til en ny og mere simpel malgruppe-
struktur samt at jobcentre nedleegges og erstattes af kommunal frihed til selv
at organisere beskeaeftigelsesindsatsen.

Forenkling af sygedagpengesystemet med inspiration fra det nordjysk fri-
kommuneforsgg

| foraret 2024 indgik Regeringen og forligspartierne bag reformen af syge-
dagpengesystemet en aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesy-
stemet. | aftalen fremgar det, at den er det farste skridt i arbejdet med at
friseette kommunerne pa beskeaeftigelsesomradet og at aftalen bl.a. bygger
pa det nordjyske frikommuneforsagg, hvor kommunerne har haft gode erfarin-
ger med at bruge bade rehabiliteringsteams og laegeattester mere fleksibelt.
Aftalen indeholder en raekke konkrete initiativer, herunder bl.a. afskaffelse af
generelt krav om leegeattester.
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De nordjyske kommuner har med deres deltagelse i frikommuneforsgget
omkring mere fleksibel brug af rehabiliteringsteamet og laegeattester alle-
rede stor erfaring at treekke pa, nar aftalen traeder i kraft den 1. januar 2025.

Samarbejde mellem kommunerne og Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord
Kommunerne og Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord har i Igbet af 2024 igang-
sat et nyt samarbejde om rekruttering og opkvalificering. Samarbejdet har
fokus pa tvaerkommunale rekrutteringsbehov og feelles lgsninger, og vil have
fokus pa, hvordan der med feelles indsats kan lgses konkrete returnerings-
og/eller opkvalificeringsbehov hos virksomhederne.

Unge-konference vedrgrende NEET-ungegruppen

Unge i Nordjylland uden uddannelse og job (NEET -gruppen) omfatter ca.
14.000 unge i aldersgruppen 16-24 ar. Gruppen udggr et arbejdskraftpoten-
tiale, men det er vaesentligt at sikre, at en stgrre del af gruppen kommer i
uddannelse og/eller et arbejde med henblik pa gget livskvalitet, trivsel og
selvforsgrgelse.

For at opna mere viden om malgruppen gennemfares der en OECD-analyse
i 2024, som undersgger og afdaekker gruppen af unge, og hvilke kendetegn
de har. Rapportens fund bliver preesenteret pa en Ungekonference i decem-
ber 2024.

De ufagleerte studenter

Pa mgde den 22. september 2023 godkendte KKR Nordjylland, at kommu-
nerne i denne periode igangseetter pravehandlinger med henblik pa at moti-
vere ufagleerte studenter til uddannelse, idet de vurderes at kunne motiveres
til uddannelse inden for omrader, hvor der nu og pa sigt kommer til at
mangle arbejdskraft.

Beskaeftigelseschefkredsen har veeret i dialog med Studievalg Danmark,
som varetager vejledningsindsatsen om valg af videregdende uddannelser,
erhvervsuddannelse, videreuddannelse og karrieremuligheder, herunder vej-
ledning til unge med en studentereksamen.

| 2024 er der igangsat to pilotprojekter i samarbejde mellem Studievalg Dan-
mark og henholdsvis Aalborg og Hjgrring Kommune. Erfaringerne herfra vil
kunne udbredes til andre kommuner, hvis de viser sig gavnlige.

Veekst Via Viden

Veekst Via Viden er fra januar 2024 fortsat som en permanent samarbejds-
form mellem nordjyske aktarer pa beskzeftigelses-, erhvervsfremme- og ud-
dannelsesomradet og understgtter match mellem virksomheder og hgjtud-
dannede.
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2.3.

Maltallet for 2024 er fastsat til i alt 720 match, og status for fgrste halve ar
er, at der er realiseret i alt 499 match.

IPS

Langt hovedparten af de nordjyske kommuner arbejder med IPS-indsats for
borgere med en psykiatrisk diagnose eller som viser tegn pa psykisk mistriv-
sel. Mens Aalborg og Hjgrring har arbejdet med IPS-indsats i flere ar, er 6
kommuner i slutningen af 2023 kommet med i en STAR-finansieret IPS-
indsats for unge under 30 ar. Indsatsen lgber frem til og med 1. kvartal
2027.

Samarbejde om Danish Crown

| forlaengelse af lukning af Danish Crown i Seeby og opsigelse af ca. 800
medarbejdere i foraret 2023, har der efterfalgende veeret et teet og koordine-
ret samarbejde mellem kommunerne, faglige organisationer, uddannelsesin-
stitutioner og virksomheden med henblik p& at hjaelpe de berarte medarbej-
dere videre i anden beskaeftigelse eller i gang med uddannelse. Der har pa-
gdet og pagar fortsat et teet samarbejde mellem de nordjyske kommuner og
der holdes Igbende mgder mellem kommunernes jobcentre og andre parter
med henblik pa at fglge status.

Beslutning

Arne Lund Kristensen, Aalborg Kommune, og Morten Lund, Vesthimmer-

lands Kommune, holdt oplaeg for KKR omkring udviklingen pa beskaeftigel-

sesomradet, med afsaet i Ekspertgruppens anbefalinger, og de udfordringer
dette kan give. Her blev fglgende bl.a. fremhaevet som vigtige opmaerksom-
hedspunkter:

- Bortfald af indsatser for unge og seerligt udsatte malgrupper risikerer at
medfare at opgaverne (og dermed udgifterne) flytter fra beskaeftigelses-
omradet til socialomradet (dvs. en reel intern kommunal opgaveglidning).

- Det er vigtigt at gkonomi heenger sammen med opgaver.

- KL opfordres til fortsat at holde fanen hgijt for de kommunale opmaerksom-
hedspunkter.

— Der er brug for bredere kendskab til indsatsen i forhold til Vaekst Via Vi-
den, ogsa i den brede befolkning.

Model for kapacitetsstyring pa herbergsomradet
SAG-2024-04317 haan

Baggrund

Med gkonomiaftalen for 2024 aftalte regeringen og KL at indfgre en ny mo-
del for kapacitetsstyring pa herbergsomradet. KL’s bestyrelse godkendte i
efteraret 2023, at KL skulle arbejde for en model, hvor kapaciteten pa
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herbergsomradet fastsaettes regionalt af KKR. KL har siden veeret i dialog
med Social- og Boligministeriet og arbejdet videre med en konkret model.
Modellen er ogsa drgftet pA mgde ml. KL's/KKR’s formandskaber i oktober
2024.

En fremtidig model skal forhandles mellem regeringen og Folketingets par-
tier. Denne sag indeholder en beskrivelse af den model, som KL har spillet
ind med over for Social- og Boligministeriet.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland drgfter forslaget til en model for kapaci-
tetsstyring pa& herbergsomradet med henblik pa regionale opmaerksomheds-
punkter.

Sagsfremstilling

Udgifterne til herbergsomradet har vaeret kraftigt stigende i en leengere ar-
reekke. Fra 2018 til 2023 er udgifterne steget med ca. 360 mio. kr. (brutto)
svarende til 33 pct. | samme periode er hjemlgsheden samlet set faldet. Med
virkning fra 2023 er statsrefusionen pa omradet omlagt, sa der ikke gives re-
fusion for udgifter til herbergsophold med en varighed pa mere end 90 dage
(120 dage i en overgangsperiode). Det betyder, at udgiftsveeksten fremover
vil f4 stgrre gennemslag i kommunerne.

Kommunernes styring af omradet er begraenset af en raekke forhold ved sty-

ringsmodellen:

— Selvmgderprincippet indebaerer, at kommunerne ikke har kontrol med
hvem og hvor mange, der tager ophold eller opholdenes leengde.

— Der er fri etableringsret, hvilket betyder, at alle kan oprette et herberg og
indgd i kommunernes forsyning (givet godkendelse af socialtilsynet).
Kommunerne har dermed i dag ingen kontrol over kapaciteten pa omra-
det. De senere ar er antallet af private herbergspladser vokset kraftigt.

— Social- og Boligstyrelsens kapacitetsanalyse viser bl.a., at udgifterne del-
vist er drevet af udbuddet af herbergspladser, og at der er indikationer pa,
at antallet af pladser er stgrre end behovet.

- Kommunerne kan ikke pavirke indholdet af indsatsen og dermed heller
ikke serviceniveau eller takstens stgrrelse. Der er stor variation i den ind-
sats, der leveres pa tveers af tilbud.

Samlet set betyder ovenstaende, at gget styring med kapaciteten er afgga-
rende for, at kommunerne kan imgdegd udgiftsveeksten.

Forslag til ny model for kapacitetsstyring

Da hjemlgse i hgj grad beveeger sig pa tveers af kommunegreenser, kan ka-
paciteten ikke fastszettes pa kommuneniveau, og derfor aftalte regeringen
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og KL i gkonomiaftalen for 2024 at afdaekke, hvorvidt den fremadrettede ka-
pacitet (herunder antal af pladser mv.) p& herbergsomradet kunne koordine-
res i regi af KKR. Modellen indebaerer derfor, at kapaciteten fremadrettet
fastseettes feelleskommunalt i KKR.

KL har overfor Social- og Boligministeriet foresldet en model for kapacitets-

styring, baseret pa nedenstaende synspunkter:

— Herbergskapaciteten fastseettes af kommunerne inden for hvert KKR i regi
af de feelleskommunale rammeaftaler pa socialomradet. KL og Socialsty-
relsen bistar de fem feelleskommunale rammeaftalesekretariater med rele-
vante data og nggletal.

— Herbergskapaciteten vil fortsat veere et mix af kommunale, selvejende og
private leverandgrer.

— Den fastsatte kapacitet udmgntes via en udbudsproces. Ikke-offentlige le-
verandgrer kan kun indgd i forsyningen, hvis de er godkendt via udbud-
det.

— KL’s forslag er, at KL far bemyndigelse til pA kommunernes vegne at
indga aftale med private/selvejende leverandgrer p& herbergsomradet.
Denne model kendes fra Sundhedslovens 8§ 140 stk. 5 om vederlagsfri
genoptraening.

- Kapaciteten kan fastszettes med faste intervaller f.eks. hvert 3. eller 6. ar.

KL har foreslaet, at det kun er den ikke-offentlige del, der skal udbydes, un-
der alle omstzendigheder skal udbuddet ggres sa simpelt og ubureaukratisk
som muligt.

Kommunerne har fortsat forsyningsforpligtelsen og skal udfylde den, f.eks.
hvis en leverandar gar konkurs eller der opstar et ekstraordinaert behov for
pladser.

Den endelige model skal som naevnt forhandles mellem regeringen og Fol-
ketingets partier.

Sammenhang med Socialtilsynet

Det vil fortsat vaere et krav, at tilbud er godkendt af Socialtilsynet for at
kunne indgd i kommunernes forsyning. Hvis en leverandgr tildeles en aftale
via SKI udbuddet, vil det ske under forudsaetning af, at leverandgren har, el-
ler forventes at opnd, en godkendelse inden tilbuddet gar i drift.

Beslutning
KKR Nordjylland tog sagen til efterretning.
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2.4.

Regeringens udspil til reformer af ungdoms- og professi-
onsuddannelserne

SAG-2024-04317 beto

Baggrund

Regeringen har den 8. oktober 2024 preesenteret to uddannelsespolitiske
udspil — en reform af ungdomsuddannelserne og en reform af de professi-
ons- oqg erhvervsrettede videregaende uddannelser.

Sagen orienterer om hovedelementerne i udspillene og foreleegges KKR, da
KKR har en koordinerende opgave pa uddannelsesomradet i forhold til kom-
munernes rolle som meduddannere, seerligt i forhold til uddannelser malret-
tet velfeerdsomraderne. Ligeledes har kommunerne som arbejdsgivere en
feelles interesse i, at der lokalt og regionalt findes relevante uddannelser og
en veluddannet arbejdsstyrke.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland drgfter de to uddannelsesudspil, herunder
opmeerksomhedspunkter til KL’s videre interessevaretagelse i forhold til ud-
dannelsesudspillene

Sagsfremstilling

Udspil om de professions- og erhvervsrettede videregdende uddannelser
Regeringen gnsker med en reform af de professions- og erhvervsrettede vi-
deregéende uddannelser at fa flere unge til at veelge disse uddannelser. Det
skal understgttes af, at uddannelserne omlaegges til at have flere timer,
mere vejledning og feedback, mere underviserkontakt og bedre praktikfor-
lgb.

Udspillet indeholder fglgende elementer:

— Undervisning af hgjere kvalitet med professionsfaglighed i fokus: Flere
undervisningstimer, mere vejledning/feedback, mere undervisning p& min-
dre hold, mere simulations- og veerkstedsundervisning, styrket praktik og
mere frihed til tilretteleeggelse af uddannelserne.

— Fleksible uddannelsesmuligheder for flere: Nye deltidsuddannelser (f.eks.
skolebaseret laereruddannelse), nye merituddannelser til sygeplejerske og
socialradgiver samt lgft af eksisterende merituddannelser til lzerer og pee-
dagog. Seerlige forlgb for hhv. fagligt steerke/svage studerende. Brobyg-
ning fra ungdomsuddannelserne.

- Nye muligheder for efter- og videreuddannelse: Mulighed for fri efterud-
dannelse (dvs. uden deltagerbetaling), der udvikles i samarbejde med af-
tagerne. Nye étarige professionsmasteruddannelser pa kandidatniveau
rettet mod velfeerdsfagene (f.eks. paedagogisk psykologi).
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Knap halvdelen af den samlede finansiering af reformen findes ved en af-
kortning af uddannelserne med 3 maneder (15 ECTS). Reformen udmgnter
samlet 2,1 mia. kr. (2032) i arlige merudgifter, som kommer fra kandidatre-
formen, SU-reformen og folkeskolereformen, provenuet fra afkortning af ud-
dannelserne samt ekstra midler fra raderummet.

Alle professionsuddannelser er omfattet (bortset fra de maritime uddannel-
ser og uddannelser p& Danmarks Medie- og Journalisthgjskole), dog vil re-
geringen fgrst tage endelig stilling til laeereruddannelsen i 2028. Den konkrete
udmgantning af reformen i forhold til for eksempel peedagoguddannelsen eller
de nye efteruddannelsestilbud skal udvikles efterfglgende i forlgb, hvor afta-
gerne (dvs. kommunerne) er lovet en central rolle.

Regeringen har oplyst, at der ikke afseettes midler til kommunerne — hverken
til praktik eller til ggede kommunale opgaver ifm. videre- og efteruddan-
nelse, herunder ggede lgnudgifter. | forhold til de nye efteruddannelsestilbud
argumenteres der med, at der med reformen etableres et videre- og efterud-
dannelsestilbud af stgrre relevans og hgjere kvalitet, som kommunerne kan
anvende inden for de rammer og den gkonomi, som i forvejen anvendes.

Udspil om ungdomsuddannelserne

Den politiske argumentation for en ny ungdomsuddannelse kredser om fal-
dende ungdomsargange, et gnske om fortsat uddannelsesudbud og geogra-
fisk tilgeengelighed i 85 byer rundt om i landet — bade i forhold til den almene
studentereksamen (stx) og en ny ungdomsuddannelse, og at en ny ung-
domsuddannelse skal have veegt pa praksisfaglighed, veere erhvervs- og
professionsrettet og have et staerkt ungemiljg.

Regeringen vil etablere en ny erhvervs- og professionsrettet gymnasieud-
dannelse (epx), som skal udbydes fra 2030. Epx skal vare 2 &r med mulig-
hed for at tage et tredje ar som overbygning, som vil give adgang til flere ud-
dannelser. Regeringen vil skabe attraktive ungemiljger, abne dare efter
gymnasiet og et gymnasie teet pa.

Hf, den erhvervsfaglige studentereksamen (eux), grundforlgbets 1. del pa
erhvervsuddannelserne og den kommunale 10. klasse afskaffes og elemen-
terne af disse — herunder personalekraefterne — sammentaenkes i den nye
epx. Hgjere teknisk gymnasial eksamen (htx) bliver ligeledes afskaffet og
skal muligvis integreres ind i stx. Stx og hhx (hgjere handelseksamen) skal i
gvrigt ggres mere boglig. | forbindelse hermed skaerpes adgangskravet fra 5
til 6. Epx vil have et adgangskrav pa 2.

Efterskolerne vil fortsat kunne udbyde 10. klasse, og unge i specialundervis-
ningstilbud vil kunne tage et toarigt 9. klasseforlgb. Der indfgres et retskrav
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2.5.

til optag pa et 10. skolear pa den forberedende grunduddannelse (FGU) for
unge, der ikke har bestaet folkeskolens afgangseksamen, og for unge, der
afbryder et efterskoleophold eller en pabegyndt ungdomsuddannelse. KL er
seerlig opmaerksom pad handteringen af den brede malgruppe fra 10. klasse,
og hvad en potentiel udvidelse af malgruppen pa FGU vil have af gkonomisk
0g ansvarsmeessig betydning for kommunerne.

Regeringen vil prioritere ca. 2 mia. kr. arligt fra 2030 og frem til omlaegnin-
gen af ungdomsuddannelserne. Specifikt for epx foreslar regeringen at af-
saette 5,1 mia. kr. varigt til drift af uddannelsen. Overordnet vil reformen ud-
gere en stigning i de nuvaerende udgifter til ungdomsuddannelserne pa 10
pct. De gskonomiske konsekvenser af nedleeggelse af den kommunale 10.
klasse er fortsat uvist.

Beslutning
KKR Nordjylland drgftede Regeringens udspil til reformer af ungdoms- og
professionsuddannelserne.

Her var der fokus pa de udfordringer der ligger ift. @ndrede karakterkrav,
nedleeggelse af den kommunale 10-klasse og nedskeering pa den tekniske
del i gymnasierne.

Samtidig skal der vaere en opmaerksomhed ift. at sikre en bred geografisk
adgang til uddannelsesmuligheder — ogsa i udkanten. Derfor er det ogsa vig-
tigt at sikre gkonomi til de sma gymnasier.

Orientering - KL’s hgringssvar vedrgrende Regeringens be-
slutning om tilpasning af rddsstruktur p& beskeeftigelses-
og arbejdsmiljgomradet

SAG-2024-04317 kbe

Baggrund

KL har den 3. oktober 2024 faet lovforslag om aendring af lov om organise-
ring og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen mv. i hgring. Lovforslaget
udgar en del af Beskaeftigelsesministeriets udmgntning af de politisk priori-
terede opgavebortfald pa tveers af staten og omhandler tilpasning af rads-
struktur pa beskeeftigelsesomradet, herunder de regionale arbejdsmarkeds-
rad (RAR). KL har afsendt hgringssvar den 10. oktober 2024 med forbehold
for politisk godkendelse i KL.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.
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Sagsfremstilling

Lovforslaget udmgnter regeringens beslutning om at tilpasse radstrukturen,
hvorved eksisterende rad pa beskaeftigelses- og arbejdsmiljigomradet ned-
leegges, og der oprettes et nyt Arbejdsmarkedsrad. Med lovforslaget forven-
tes antallet af arsveerk til radsbetjening at blive reduceret.

De nuveerende otte regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) nedleegges ogsa.
Det foreslas at beskaeftigelsesministeren nedsaetter et nyt regionalt niveau i
form af nye regionale arbejdsmarkedsrad. Det forudseettes, at der vil blive
tale om feerre rad end hidtil for at sikre en mere fokuseret partsinddragelse,
og der etableres som udgangspunkt fem rad, der faglger den regionale geo-
grafi, som den kendes i dag. De nye regionale arbejdsmarkedsrad vil blive
sekretariatsbetjent af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

De nye regionale rads primzere arbejdsopgave bliver at fglge og bidrage til
administration af ordninger pa omradet. De vil have visse lovbundne opga-
ver. Det foreslas, at jobcentrene kan sgge de nye rad om, at der inden for
rammerne af en statslig varslingspulje iveerkseettes og ydes tilskud til initiati-
ver for at sikre en hurtig indsats i forbindelse med starre afskedigelser af be-
tydning for lokalomradet. Ministeren bemyndiges til at fastseette nsermere
regler om de nye regionale arbejdsmarkedsrads gvrige opgaver.

Fokus i lovforslaget er at fa de bergrte rad skrevet ud af geeldende lovgiv-
ning og erstattet af en bemyndigelsesbestemmelse, der bemyndiger beskaef-
tigelsesministeren til at nedsaette et nyt Arbejdsmarkedsrad samt nye regio-
nale arbejdsmarkedsrad.

Lovforslaget angiver ikke, hvordan de nye rdd sammenseettes. | dag udpe-
ges de kommunale medlemmer af RAR af beskaeftigelsesministeren efter
indstilling fra KKR.

KL’s hovedsynspunkter i hgringssvaret
KL er helt overordnet positiv i forhold til, at der nu ogsa i staten gennemfg-
res administrative besparelser.

KL er derfor positiv overfor forslaget om tilpasning af rddsstrukturen, som in-
debeerer nedlaeggelse af Beskaeftigelsesradet, Tilsynsradet, de otte regio-
nale arbejdsmarkedsrad (RAR) og Arbejdsmiljgradet.

KL vil g& konstruktivt ind i drgftelserne vedrgrende det nye Arbejdsmarkeds-
rad og forventer at blive involveret i udmgntningen. Det er centralt for KL, at
arbejdsmarkedsparter ogsa fremover bliver taget med pa rad, nar det geel-
der situationen pa arbejdsmarkedet, udvikling af beskaeftigelsesindsatsen,
myndighedsindsatsen pa arbejdsmiljgomradet og forskning pa omradet.
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2.6.

| hgringssvaret udtrykkes forundring over forslaget om etablering af nye re-
gionale arbejdsmarkedsrad, der forventes at skulle varetage stort set de
samme opgaver, som de nuvaerende regionale arbejdsmarkedsrad (RAR)
varetager i dag.

Det er KL’s anbefaling, at der i stedet ses pa en ny fleksibel model for parts-
inddragelse pa lokalt niveau eller pa tveers af kommuner, der styrker det
gode samarbejde, der foregar rundt om i landet mellem kommuner og ar-
bejdsmarkedets parter.

Lovforslag som sendt i hgring den 3. oktober 2024 samt KL’s hgringssvar er
vedlagt som bilag til sagen.

Beslutning
KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning.

Kommunerne og Grgnt Trepart
SAG-2024-04317 anhv

Baggrund

Medio november 2024 er der fortsat politiske forhandlinger mellem regerin-
gen og Folketingets partier om en politisk aftale om Grgn Trepart. Det er op-
lyst, at en af de store udestdender i forhandlingerne er landbrugets udled-
ning af kveelstof.

| KL er fokus pd, hvordan kommunerne understgttes bedst muligt, nar der
kommer en aftale. Som bekendt far kommunerne en betydelig rolle i imple-
menteringen af aftalen.

KKR Nordjylland havde pa mgdet den 20. september 2024 en indledende
drgftelse af Gren Trepart. Sagen er dagsordensat igen pa indeveerende
mgde, da det er forventningen, at der lander en aftale inden KKR-mgdet den
22. november 2024.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning og drgf-
ter behov for understgttelse fra KL i implementeringen af Grgn Trepart.

Sagsfremstilling

Aktuelt pagar forhandlinger om en politisk aftale i forleengelse af trepartsaf-
talen, Aftale om et Grgnt Danmark, fra juni 2024. Det er fortsat uvist, hvor-

nar en politisk aftale lander. Imidlertid er forberedelserne pa administrativt
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niveau pabegyndt i forhold til det betydelige implementeringsarbejde, som vil
fglge af aftalen.

Organisering af implementeringsarbejdet i regi af Grgn Trepart

Det er aftalt i Grgn Trepart at etablere Politisk forum for arealudtag med
bl.a. deltagelse af KL’s formand og ministeren for Gren Trepart. Politisk fo-
rum skal sikre politisk forankring af og handlekraft bag arealomleegningen.
Dertil er det aftalt at etablere en styregruppe pa direktgrniveau, der ledes af
Ministeriet for Grgn Trepart samt en underliggende taskforce. Vandoplands-
styregrupperne skal melde barrierer i projekter ind til taskforcen. Organise-
ringen pa alle niveauer skal sikre, at der kan holdes tempo i omlaegningsind-
satsen.

Derudover etableres et nyt IT-system kaldet MARS (Multifunktionel Arealan-
vendelse RegiStrering). Den nyligt oprettede Styrelse for Grgn Arealomlseg-
ning og Vandmiljg vil vaere ansvarlig for udvikling af systemet. MARS er det
system, som kommunerne skal udarbejde omlaegningsplanerne i, og som lg-
bende kan give et overblik over alle omlaegningsprojekter og de dertilhg-
rende effekter. KL har understreget, at systemet skal veere let at bruge for
kommunerne og veere klar inden 2025, hvis kommunerne skal lave omlaeg-
ningsplaner i 2025.

KL’s understattelse

KL har desuden etableret Enhed for Grgn Trepart, der skal bistd kommu-
nerne med at implementere Gragn Trepart. KL gnsker med enheden at agere
feelles vidensbank for kommunerne i implementeringsarbejdet, og vil konkret
arbejde med en kgreplan, der kan illustrere, hvordan processen for en om-
laegningsplan kan se ud, lgbende eksempelsamlinger med inspiration pa
gode cases samt en faelles hjemmeside, hvor gvrig viden og produkter kan
publiceres afhaengig af kommunernes behov. KL vil saledes bistd med at
formidle viden og inspirere pa tveers af kommuner.

KL har allerede veeret i dialog med kommunerne pa forskellige niveauer, om
bl.a. organiseringen af Vandoplandsstyregrupperne, samspil med Kystvand-
rad samt gkonomien i aftalen. Implementeringsarbejdet vil forventeligt vari-
ere betydeligt over den kommende tid. Der vil vaere ét behov frem til arsskif-
tet, hvor seerligt den lokale organisering og gkonomi vil fylde. | 2025 vil fo-
kus veere pa videndeling af gode eksempler, og fra 2026 og frem vil der for-
venteligt veere stort fokus pa at fjerne saerligt projektnzere barrierer. Der vil
lgbende veere droftelser i de fem KKR om implementeringsarbejdet og hvor-
dan KL kan understgtte kommunernes behov.
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Implementering

Kommunerne skal som bekendt i regi af Vandoplandsstyregrupperne udar-
bejde omlaegningsplaner senest i 2025 med afseet i et nationalt udmeldt ind-
satsbehov. Omleegningsplanerne er dynamiske og skal ogsd gennemga pro-
jekter, der tidligere er forsggt gennemfart. Projekter kan bl.a. omfatte tidli-
gere lavbundsprojekter, der ikke kunne gennemfgres grundet lodsejermod-
stand eller lignende. Derudover skal planerne bygge oven pa de incitamen-
ter, der er i den nationalt fastlagte kveelstofregulering, Danmarks Grgnne
Arealfond mv.

Mange kommuner vil kunne tage afsaet i det arbejde, der er lavet med klima-
handlingsplanerne. Heri har mange kommuner allerede gjort sig overvejelser
om mal for seerligt skovrejsning og udtagning af lavbundsjorder, og som vil
kunne samteenkes med den indsats, der skal veere eksempelvis i 2025.

Beslutning
KKR Nordjylland drgftede aftale om Grgn Trepart. Her var der bred enighed
om at kommunerne star overfor en kolossal opgave.

KKR fremhaevede, at det er afggrende at de neermere rammer og retnings-
linjer omkring opgaven bliver afklaret hurtigst muligt, hvis der skal veere mu-
lighed for at kommunerne kan lgse opgaven indenfor den afsatte tid.

KKR efterspurgte samtidig en form for Q&A fra KL ift. implementeringsopga-
ven, som kommunerne kan orientere sig i. Samtidig blev der givet udtryk for
en bekymring omkring, hvorvidt det er muligt at na i mal med en plan pa et
ar. Dette bl.a. fordi der er pres pa adgang til kvalificerede medarbejdere pa
omradet.

Det blev naevnt at det er vigtigt at udtage de rigtige arealer til at holde pa
kveelstof — hvorfor der er brug for de rigtige oplysninger og kort.

Det blev ligeledes naevnt, at Nordjylland som landbrugsregion kan blive
presset, hvis for meget af landbrugsjord udtages. Ligeledes var der en be-
kymring omkring gkonomien til opgaven, herunder en retfeerdig fordeling
heraf.

Frivillighed blev naevnt som et kerneprincip ift dialogen med borgerne.
Der var bred enighed omkring at opgaven bar ligge pa kommuneniveau ikke

i VOS’erne, men de er stadigveek vigtige ift. at sikre koordinering og sam-
menhaeng.
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2.7.

Status fra Klima Nord
SAG-2024-04317 hlth

Baggrund

KKR Nordjylland er sammen med BRN-bestyrelsen politisk styregruppe for
KlimaNord, som er den nordjyske forankring af den Nationale Klimaalliance
mellem KL, Regionerne, Realdania og Concito.

Derfor er det aftalt, at KKR Nordjylland forelaegges en status for arbejdet i
KlimaNord pa hvert made.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Ajourfgring af Den Nordjyske Klimaambition

Den Faelles Nordjyske Klimaambition skal ajourfgres efter beslutning i kred-
sen af tekniske direktgrer i Nordjylland (T11+).

KlimaNord-sekretariatet har derfor igangsat arbejdet. Klimaambitionen ajour-
fares og fastholdes med nuvaerende mal:

- Klimaambitionen og tilhgrende videnspakke ajourfgres i forhold til faktu-
elle eendringer.
— Der arbejdes videre med implementeringen af Klimaambitionen.

Den ajourfgrte Klimaambition forventes forelagt og godkendt i KKR Nordjyl-
land pa februarmgdet 2025.

| samarbejdet med de tekniske direktgrer er det desuden aftalt, at der udar-
bejdes en kort struktureret redeggrelse/oversigt over hvilke resultater, der er
opnaet i perioden for 2021-23, som kan forlaegges politisk sammen med den
ajourfgrte Klimaambition.

Den Feelles Nordjyske Klimaambition 2021-23 med tilhgrende videnspakke
er vedlagt.

Temagrupper

KlimaNord har opstartet de fire temagrupper om: "Klimatilpasning”, "Grgn
energi”, "Klima og mobilitet” og "Landbrug, arealanvendelse og klima”. For-
malet med temagrupperne er at sikre effektiv koordinering af indsatser,
adressere feelles udfordringer og erfaringsudveksle med henblik pa at acce-
lerere implementeringen af kommunernes klimaplaner.
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For Grgn Energi og Klima og mobilitet har arbejdet med barrierekortlaegning
og udarbejdelse af veerktgjer til brug af kommunerne under temaerne, "Ro-
bust langtidsplanlaegning” og "Hvordan skaber vi de bedste rammer for sam-
kersel?”.

Gruppen om Grgn Energi udspringer af arbejdsgruppen for GEN2040 og vil
mgdes oftere i fremtiden efter gnske fra medlemmerne af arbejdsgruppen.

Klimatilpasningsgruppen har igangsat et tredelt opkvalificeringsforlab om ak-
tgrinvolvering og finansiering af klimatilpasningsprojekter. Desvaerre er der
ikke den ngdvendige opbakning til opkvalificeringsforlgbet, som derfor rede-
fineres, s& det lever op til kommunernes forventninger.

Landbrug, arealanvendelse og klima har samarbejdet om en ansggning til et
udviklingsspor, hvor der sgges om en bevilling ved den nationale Klima Alli-
ance. Projektet kommer til at omhandle biokul, hvilket er i trdd med Nordjyl-
lands fyrtarnsprojekt CO2Vision, som fokuserer pa kulstoflagringsteknolo-
gier.

Kommunernes Klimadag og Klimapolitisk Dialogforum d. 1.10.2024
KlimaNord har afholdt Kommunernes Klimadag den 1. oktober 2024 i samar-
bejde med Aalborg Kommune som en del af baeredygtighedskonferencen
"Aalborg 2024 — Vores byer. Vores ansvar”. Kommunernes Klimadag havde
deltagelse af klimakoordinatorer og ledere fra halvdelen af de vestdanske
kommuner, herunder alle de nordjyske kommuner. Dagen fokuserede pa kli-
maledelse og gav indsigter i ledelse, organisering og aktgrinddragelse.

Kommunernes Klimadag blev fulgt op af en feelles samtalesalon med delta-
gelse af nordjyske deltagere pa Kommunernes Klimadag og medlemmerne
af Klimapolitisk Dialogforum. Den feelles samtalesalon gav kommunerne mu-
lighed for at have dialog om fremdrift og organisering af klimaplanerne. Her-
efter fulgte traditionelt Klimapolitisk Dialogforum om politisk lederskab og kli-
mavisioner. Blandt andre gav Vejles borgmester et oplaeg om klimaudfor-
dringerne i Vejle og ngdvendigheden af at treeffe visionaere beslutninger for
at imgdekomme klimaforandringerne.

KlimaNords faglige styregruppe har efterfglgende drgftet udbyttet af arran-
gementerne og der er bred enighed om, at der er behov for at arbejde videre
med klimaledelse og politisk lederskab. Dette understgttes yderligere af en
evaluering fra deltagerne om udbyttet af dagen.

European Week of Regions and Cities

KlimaNord deltog i European Week of Regions and Cities i uge 40. Program-
met for KlimaNords deltagelse var tilrettelagt i samarbejde med
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Norddanmarks EU-Kontor og bgd pa oplaeg om arbejdet med nationale
Klimaalliancer, finansiering af den grgnne omstilling samt dialog med for-
skellige EU-programmer. KlimaNord og Norddanmarks EU-Kontor vil frem-
over holde en teet dialog om kommunernes mulighed for at deltage i EU-
projekter. KlimaNord vil levere viden om, hvad kommunerne har fokus pa i
deres klimaplaner og Norddanmarks EU-Kontor vil opdatere KlimaNord om
relevante projektmuligheder.

Zndringer i Den Nationale Klimaalliance — nedseettelse af arbejdsgrupper
Der er i Klimaalliancen et gnske om at kunne udpege udviklingsspor fra cen-
tralt hold for at kunne have mere strategisk fokus pa, hvilke udviklingsspor,
der opdyrkes. Det betyder, at den dbne ansggningsproces lukker og i stedet
vil Klimaalliancens klimaradgivere etablere tematiske dialoger med DGQO’er
og andre aktgrer om opstart af udviklingsspor, som understgtter Klimaallian-
cens strategiske fokus. Krav og kriterier for udmgntning af midler til klimaud-
viklingsspor revideres med input fra DGO’erne. Projekterne kan udformes
med DGO’en som pennefgrer, men projekterne skal realiseres ude hos kom-
munerne.

KlimaNord deltager i to arbejdsgrupper om henholdsvis omstillingen af land-
brug og klimaledelse.

Drgftelse med KKR

Efter gnske fra KKR har KlimaNord deltaget i KKR mgde d. 20.09.2024 for
at redeggre for KlimaNords arbejdsopgaver. Opleegget gav anledning til fal-
gende kommentarer fra KKR:

— Husk samspillet med erhverv. Erhvervsudvikling og klimaindsats er hinan-
dens forudseetninger. Dette er begrundelsen for, at KlimaNord er organi-
seret som en del af BRN.

- Fokus pa tveergaende koordinering mellem kommuner og feelles projekter.

— Fokus pa borgerinddragelse for at sikre opbakning til VE-anlaeg med ud-
gangspunkt i pyrolyse og indsats om biokul.

- Spergsmal om der er nok ressourcer i kommunerne til reduktioner og kli-
matilpasning.

— Kommunerne skal have fokus pa udledninger fra bygninger. Bade kom-
munernes egne og bygninger i almindelighed.

KlimaNord har drgftet tilbagemeldingerne med den faglige styregruppe, som
tager kommentarerne til efterretning. KlimaNord og den faglige styregruppe
vil ogsa fremover have fokus péa erhvervsudvikling, koordinering, borgerind-
dragelse, understgttelse af kommunernes klimamedarbejdere samt forbrugs-
baserede udledninger.
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2.8.

LifeACT

Region Midtjylland og partnerskabet bag Life ACT har indsendt ansggning
om 126 mio. kr. gennem Life-programmet. EU Kommissionen har evalueret
ansggningen, hvilket har resulteret i en indledende godkendelse. Konsortiet
igangseetter projektet den 1. januar 2024. Region Nordjylland, Brgnderslev,
Hjarring, Mariagerfjord, Morsg, Thisted og Aalborg Kommuner deltager i
partnerskabet.

Beslutning
KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning.

Godkendelse af proces for Erhvervshus Nordjyllands resul-
tatkontrakt 2025

SAG-2024-04317 hlth

Baggrund

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse har godkendt en ny national erhvervs-
fremmestrategi for 2024-2027 — Strategi for virksomhedsudvikling i hele
Danmark - indeholdende bl.a. syv regionale kapitler. Kapitlerne preesenterer
lokale ambitioner for erhvervsudviklingen i landsdelene.

Samtidig har KL og Erhvervsministeriet siden etableringen af de tvaerkom-
munale erhvervshuse indgaet flerarige rammeaftaler for retningen og ambiti-
onen for de tveerkommunale erhvervshuse. Rammeaftale for 2024-27 har
veeret efterspurgt laenge og den forventes snarligt aftalt pa plads mellem KL
og Erhvervsministeriet.

Der skal som tidligere ar indgas en ny resultatkontrakt mellem Erhvervshus
Nordjylland og KKR Nordjylland for 2025, som bygger pa Den Nationale
Rammeaftale for erhvervshusene.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland godkender processen for arbejdet med re-
sultatkontrakt 2025.

Sagsfremstilling

Rammeaftale for erhvervshusene 2024-27

Hovedopgaverne for erhvervshusene vil fortsat veere de samme som tidli-
gere, herunder at sikre specialiseret og malrettet vejledning til alle typer af
virksomheder og fgr-startere i alle egne af Danmark, at veere et knudepunkt i
erhvervsfremmesystemet og samarbejde med innovations - og eksportfrem-
meaktgrer samt aktgrer inden for kapitalformidling, at veere operater pa
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2.9.

erhvervsfremmeprojekter samt strategisk sparringspartner for Danmarks Er-
hvervsfremmebestyrelse.

| de overordnede prioriteter for erhvervshusene er der et par nye opgaver og
nationale mal i rammeaftalen for 2024-2027 i forhold til den geeldende ram-
meaftale for 2021-2023, bl.a. indenfor ivaerkseetteri og beeredygtighed.

Proces for resultatkontrakt mellem KKR Nordjylland og Erhvervshus Nordjyl-
land 2025

Der skal indgas en ny resultatkontrakt mellem Erhvervshus Nordjylland og
KKR Nordjylland for 2025.

Da den nationale rammeaftale saetter rammerne for resultatkontrakten mel-
lem KKR og erhvervshusene, vil der s& snart den endelige rammeaftale fo-
releegger, blive igangsat en proces med en forventning om, at KKR Nordjyl-
land kan behandle resultatkontrakten p& mgdet den 7. februar 2024.

Som tidligere ar er det KKR-sekretariatet og Erhvervshus Nordjylland, der
udarbejder et konkret forslag til resultatkontrakten, hvor fokus er pa eventu-
elle eendringer i de regionale mal. Der leegges denne gang op til en proces
pa administrativt niveau, hvor det er den samlede NES-kreds (kredsen af er-
hvervschefer), der kommer med input til justeringer i de regionale mal.
Denne andring i processen i forhold til tidligere skyldes bl.a. en efterspgrg-
sel fra kredsen pa dette.

Den samlede resultatkontrakt for 2025 skal godkendes i Erhvervshus Nord-
jyllands bestyrelse og KKR Nordjylland.

Beslutning
KKR Nordjylland godkendte processen.

Aftale om sundhedsreform
SAG-2024-04317 hast

Baggrund
Regeringen offentliggjorde deres sundhedsudspil den 18. september 2024.

Den 15. november 2024 er der indgdet aftale om sundhedsreform mellem
Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Danmarksdemokra-

terne og Konservative.

Indstilling
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Det indstilles at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning og drgf-
ter aftalen og evt. kommunale opmarksomhedspunkter.

Sagsfremstilling
Aftalen viderefgrer i store traek regeringens opleeg til en sundhedsreform fra
september og medfgrer bl.a., at

— Antallet af regionerne reduceres til fire. Region Hovedstaden og Re-
gion Sjeelland leegges sammen til én region — Region @stdanmark.

- 17 sundhedsrad skal drive omstilling af sundhedsvaesenet og styrke
det neere sundhedsveaesen.

— Almen praksis forandres (ny styring og udvikling, nye klinikformer,
starre kapacitet og bedre geografisk fordeling af lseger).

—  En raekke sundhedsopgaver flyttes fra kommuner til regioner (kom-
munale midlertidige pladser, akutsygepleje, patientrettet forebyg-
gelse, den specialiserede genoptraening, dele af den avancerede
genoptraening og den specialiserede rehabilitering).

— En folkesundhedslov skal styrke kommunernes arbejde med struktu-
rel forebyggelse pa tveers af velfeerdsomrader (250 mio. kr. arligt fra
2027).

— Regionernes opgaver om regional udvikling, herunder regionernes
mulighed for at udarbejde udviklingsstrategier samt aktiviteter, der
relaterer sig hertil, bortfalder.

— De tilskud regionerne bruger i dag til kulturelle aktiviteter overfgres
til kommunerne.

Enkelte elementer er dog eendret i den endelige reform i forhold til regerin-
gens udspil. Eksempelvis kan borgmestre blive udpeget som medlem af
sundhedsradene, kommuner over 80.000 indbyggere far to pladser, og kom-
muner over 300.000 indbyggere far tre pladser. Endvidere vil den enkelte re-
gionspolitiker ikke leengere f& standsningsret — det skal nu udgves af mindst
1/3 af sundhedsradets regionsmedlemmer eller af formanden for sundheds-
radet.

Sundhedsreformen traeder i kraft den 1. januar 2027, hvor det nye regions-
rad for @stdanmark og de 17 sundhedsrad virker fra, og hvor flytningen af
opgaver fra kommuner til regioner ligeledes treeder i kraft.

2025/2026 vil veere overgangsar, hvor snitflader og gkonomi i forbindelse
med opgaveflytningerne skal aftales, ny lovgivning skal vedtages (2025) og
hvor kommuner og regioner i 2026 skal forberede en raekke tiltag i regi af 17
forberedende sundhedsrad, bl.a. om mulig kommunal drift af de sundheds-
opgaver, som flyttes fra kommuner til regioner.

A | vedlagte notat er indholdet af aftalen sundhedsreform udfoldet.

SIDE | 26



KKR Nordjylland | 22-11-2024

2.10.

De regionale udviklingsopgaver
Fremadrettet vil regionernes opgaveportefglje, ud over den primaere sund-
hedsopgave, alene besta af falgende:

- Drift af tilbud og institutioner pa det specialiserede socialomrade og
pa specialundervisningsomradet

— Jordforurening

- Rastofindvinding pa land

- Opgaver pa uddannelsesomradet

— Indstillingsret til 20 pct. af socialfondsmidlerne i programperioden
2021-2027

- Abenhed om privat partistgtte for folketingskandidater og kredsorga-
nisationer opgaver relateret til kollektiv trafik (Placeringen af regio-
nernes opgaver vedrgrende kollektiv trafik afventer anbefalingerne
fra Ekspertudvalget om kollektiv mobilitet i hele Danmark.)

Beslutning
KKR Nordjylland drgftede kommunale opmeerksomhedspunkter ift. reformen,
hvor bl.a. falgende blev neevnt:

Det neere sundhedsvaesen skal forblive lokalt forankret. Derfor er det vig-
tigt at bevare neerhedsprincippet, s& borgerne behandles taet pa eget
hjem.

Understgttelse og pakleedning af de udpegede kommunale politikere i
Sundhedsradene er afgagrende for at sikre at kommunerne kan ggre deres
indflydelse geeldende og varetage de kommunale interesser.

Det er vigtigt at overveje, hvordan de administrative kreefter og ressourcer
vi har kommunalt/faelleskommunalt p& sundhedsomradet, skal anvendes
fremadrettet.

Der blev fremfart et gnske om, at KL understgtter kommunerne, bade ad-
ministrativt og politisk, ift. opgaverne, herunder ift. koordinering af proces-
ser, opgaver, mv. men ogsa ift. feelles tidsplaner, skabeloner, mv.

Det er vigtigt for Nordjylland at vi tager ydmygt imod opgaven og leegger
os i selen for at sikre at vi far den nye organisering og samarbejde til at
lykkes.

Kommunerne er ngglen til samarbejdet med foreningslivet og civilsamfun-
det, fordi der har kommunerne store kompetencer.

Tveerkommunale eeldretilsyn
SAG-2024-04317 cbhe/hast

Baggrund
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Den 7. november 2024 fremsatte regeringen lov om aeldretilsyn, som er den
ene af tre hovedlovgivninger i regeringens eldrereform. | lovforslaget fore-
slas et nyt tveerkommunalt zeldretilsyn, der skal erstatte de 98 eeldretilsyn i
kommunerne samt forsggsordningen med et statsligt aeldretilsyn i regi af
Styrelsen for Patientsikkerhed.

Af lovens § 3 fremgar det, at ansvaret for at varetage funktionen som zeldre-
tilsyn pahviler kommunalbestyrelsen i de kommuner, der udpeges af eeldre-
ministeren efter aftale med de konkrete kommuner. Ministeriet har siden vee-
ret i dialog med flere af de fem socialtilsynskommuner.

P& nuveerende tidspunkt er ZAldreministeriet i dialog med Silkeborg Kom-
mune og Hjgrring Kommune om at varetage funktionen som zldretilsyn. Pa
Sjeelland har de to socialtilsynskommuner af forskellige arsager ikke gnsket
at varetage eldretilsynsopgaven, og ministeriet har henvendt sig til Gentofte
Kommune med gnske om, at kommunen varetager det tvaeerkommunale til-
syn pa i Hovedstaden og pa Sjeelland.

Det bemeerkes, at Silkeborg Kommune og Gentofte Kommune endnu ikke
politisk har taget stilling til, om de gnsker at varetage opgaven. Hjgrring by-
rad har givet tilsagn om at varetage funktionen.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland orienteres om, at ZA£ldreministeriet har an-
modet Hjgrring Kommune om at varetage funktionen som eeldretilsyn for
kommunerne i Nordjylland (og muligvis en raeekke yderligere kommuner).

Sagsfremstilling

Med oprettelsen af det nye aeldretilsyn samles kompetencerne til at fare til-
syn med eeldreplejen i plejeenheder i ét tilsyn i modseetning til i dag, hvor
der bade er et kommunalt eeldretilsyn og et statsligt seldretilsyn i regi af Sty-
relsen for Patientsikkerhed.

| lovudkastets § 3, stk. 2 fremgar det, at A£ldreministeren fastseetter regler
om ansvaret for varetagelsen af funktionen som eeldretilsyn, herunder om
det geografiske deekningsomrade, aeldretilsynets indretning, drift og finan-
siering. Det er hensigten, at bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastseette
regler pa bekendtgarelsesniveau.

Indhold, indretning og drift

Med det nye aldretilsyn gnsker man blandt andet at sikre et lavere tilsyns-
tryk for kommunerne samt et tilsyn med mere fokus pa leering og udvikling.
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Aldretilsynet skal gennemfgres ud fra en lgbende vurdering af, hvor der kan
veere starst risiko for kvalitet i helhedsplejen — eller p& baggrund af en kon-
kret bekymring. Har en plejeenhed ikke haft tilsyn inden for en periode pa
fem ar, gennemfares under alle omsteendigheder et anmeldt tilsynsbesgag.
Desuden skal eeldretilsynet koordinere og iveerkseette indsatser vedrgrende
radgivning og sparring i tilfeelde af anmodning fra en eeldre, pararende eller
plejeenheden samt i forbindelse med det konkrete tilsyn.

Aldretilsynet skal afholde opstartsmgde med en plejeenhed inden for 3-6
maneder efter, at enheden har registreret sig i Plejeoversigten. Der leegges
op til at give metodefrihed i forhold til tilretteleeggelsen af opstartsmgdet.

Endelig skal de tre zeldretilsyn oprette en aldrelinje, hvor zldre, pargrende,
personale og andre kan henvende sig om bekymrende forhold i en plejeen-

hed. Forudsaetningen for henvendelse er, at man fgrst har forsggt at fa ud-

fordringen lgst lokalt.

Samtilsyn

Som en del af tilsynsreformen indfgres et samtilsyn, hvor relevante tilsyns-
myndigheder (Z&ldretilsynet, Arbejdstilsynet og Det sundhedsfaglige tilsyn i
"fase 1”) skal gennemfgre tilsyn pa plejehjem samtidig, hvis to eller flere af
tilsynsmyndighederne udtager samme plejehjem til tilsyn i det samme kalen-
derar. Zldreministeriet sk@nner, at der vil blive fart omkring 40 samtilsyn
mellem to eller flere relevante tilsynsmyndigheder om aret.

@konomi

Finansiering af eeldretilsynets drift forudseettes at ske inden for den gkono-
miske ramme pa 32,76 mio. kr. arligt (2025-niveau). Yderligere forudsaettes
det, at hver aeldretilsynskommune inden for tilsynskommunens andel af den
samlede gkonomiske ramme kan anseette et antal medarbejdere og en leder
til at varetage de opgaver, der ligger i eeldretilsynet, herunder gennemfg-
relse af tilsyn, handtering af henvendelser til seldrelinjen, rddgivning og spar-
ring til plejeenhederne samt gvrige administrative opgaver m.v. Det indgar i
rammen, at tilsynstrykket skal reduceres med 30 pct. i forhold til i dag, jf.
gkonomiaftalen for 2025.

Beslutning
KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning. Hjgrring Kommune er ble-
vet kontaktet af ministeriet og tager den videre dialog heromkring.
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3.

3.1.

Siden sidst

Siden sidst
SAG-2024-04317 hast/hlth

Baggrund

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Orientering fra BRN

Formand for BRN (Business Region North Denmark), Per Bach-Laursen, gi-
ver en kort orientering.

Orientering vedrgrende COZ2vision
Formand for konsortiet CO2Vision, Mogens Christen Gade, giver en kort
orientering.

Orientering fra Erhvervshus Nordjylland
Formand for Erhvervshus Nordjylland, Mogens Christen Gade, giver en kort
orientering.

Orientering fra mgde i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse (DEB)
KKR Nordjyllands repraesentant i DEB, Niels Jgrgen Pedersen, giver en kort
orientering.

Henvendelse til Regeringen - bekymring om den geografiske ubalance i for-
delingen af statslige midler til kultur

Jeevnfar beslutningen pd KKR-mgdet den 20. september, sa er der udarbej-
det et bekymringsbrev fra KKR Nordjylland til Regeringen vedr. Nordjyllands
bekymring omkring den geografiske ubalance i fordelingen af statslige mid-

ler til kultur. Henvendelsen er sendt den 29. oktober.

Beslutning

BRN

Per Bach Laursen orienterede bl.a. om at COWI har lavet en rapport i f.t. en
kortlaegning af energinettet, hvor der ogsa er afholdt et godt mgde omkring
rapporten. Der afholdes ogsa snart mgde med Mogens Lykketoft, formand
for Energinet Danmark. Der foregar herudover drgftelser ift. BRN’s gkonomi,
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bl.a. set i lyset af sundhedsreform, og Regionens a&ndrede opgaveporte-
folje.

CO2vision

Mogens Christen Gade orienterede om at fokus for CO2vision er pa elnettet
og lagring af CO2. Der holdes mgde d. 3. december i FRO, hvor der er flere
gode nordjyske projekter pa vej. DEB er ligeledes i gang med en evaluering
af de nationale Erhvervsfyrtarne.

Erhvervshus Nordjylland

Mogens Christen Gade orienterede om at erhvervstilliden er stigende, men
produktiviteten er faldende i Nordjylland. Der arbejdes derfor pa at fa lavet
en indsats ift. produktiviteten, herunder at fa det bedre belyst. Det blev pa-
peget, at det er vigtigt at holde for gje at erhvervsstrukturen i Nordjylland ad-
skiller sig fra resten af landet, ndr man beregner produktivitet. Direktaren for
Erhvervshuset har veeret pa rundtur i de nordjyske kommuner mhp. bilate-
rale aftaler. Erhvervshuset er pt. i gang med at lave en ny strategi der raek-
ker frem mod 2027.

DEB

Niels Jargen Pedersen indledte med en kort orientering omkring arbejdet i
DEB. Investeringsplan for 2025 er vedtaget, hvor der kommer feerre midler til
klyngerne men flere midler til SMV’er.

Hgaring ift. VE-anlaeg

Pa mgdet blev der orienteret om at der er gang i en hgringsproces ift. VE-
anleeg. Det blev aftalt, at KKR Nordjylland laver et hgringssvar til 'Vejledning
om lovlige hensyn ved planleegning for VE-anleeg’.
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4.

4.1.

Punkter til naeste mode

Punkter til neeste mgde
SAG-2024-04317 hast

Baggrund

Indstilling
Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Neeste mgde i KKR Nordjylland afholdes den 7. februar 2025.
Folgende sager forventes behandlet p& mgdet:

Paedagogdimensionering

Godkendelse af budget og regnskab for de feelleskommunale sekre-
tariater

Resultatkontrakt 2025 mellem Erhvervshus og KKR Nordjylland
Godkendelse af den ajourfgrte Klimaambition

Beslutning
KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning.
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5. Eventuelt

5.1. Eventuelt
SAG-2024-04317 hast

Beslutning
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