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Godkendelse af forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med 

tilhørende protokollater inden for Sundhedskartellets forhandlingsom-

råde af den 29. februar 2024 

 

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhørende proto-

kollater inden for Sundhedskartellets forhandlingsområde af den 29. fe-

bruar 2024 er godkendt af parterne. 

 

Ændringer i ovenstående forlig der træder i kraft i 2024 henholdsvis 1. 

april 2024 og 1. juni 2024 kan således frigives. 

 

Det gælder følgende overenskomster og ændringer: 

71.01 - Overenskomst for ledere i kommunernes ældre-, sundheds- og 

handicapområde, kostproduktion mv. 

1. 

Pr. 1. april 2024 udmøntes 4.577 kr. (1/1 2006 niveau) årligt som et tillæg 

til ledere, der er sygeplejerskeuddannet. Tillægget er pensionsgivende. 

Tillægget udbetales forholdsmæssigt til deltidsbeskæftigede. 

 
 
2. 

Til månedslønnede ledere der er sygeplejerskeudannet, der er ansat pr. 

1. juni 2024 ydes én gang et pensionsgivende tillæg på 1.150 kr. (1/1 

2006 niveau). 

 

Tillægget udbetales med førstkommende lønudbetaling efter 1. juni 2024. 

Tillægget udbetales forholdsmæssigt til deltidsbeskæftigede. 

 

Tillægget pr. 1. april 2024 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte 

trin/tillæg bevares. Dog foretages modregning i udligningstillæg, medmin-

dre andet er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tillæg bevares, medmindre der 

lokalt er aftalt reduktion som følge af centralt aftalte ændringer. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

Merve Kalkan 
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