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Frem mod 2035 stiger eftersporgslen efter SOSU’'er med 23.000 ansatte. Langt starstedelen
af den stigende efterspgrgsel vedrgrer plejeboliger og hjemmehjzelp, hvorfor ni ud af ti nye

SOSU’ere forventes at skulle ansaettes i kommunerne.
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HOVEDKONKLUSIONER

®  Fra 2023 til 2035 vil SOSU-efterspargslen gges med ca. 23.000 ansatte

®  Ca.to tredjedele af de ansatte SOSU’er arbejder inden for zeldreomradet, som er det om-
rade, hvor behovene vil stige kraftigst. Behovet inden for plejebolig og hjemmepleje star til
at sige med hhv. 40 pct. og 32 pct.

90 pct. af behovet for flere SOSU’er vil opsta i kommunerne. Kommunerne far behov for ca.
20.000 flere ansatte SOSU’er frem mod 2035.

Efterspargslen inden for plejebolig og hjemmehjzelp vil zges med 38.000 ansatte frem
mod 2035. Heraf vil 21.000 skulle vaere SOSU’er, men der vil ogsa veaere behov for ca.
17.000 andre ansatte bestaende dels af ufagleerte, dels af gvrige faggrupper - fx sygeple-
jersker, ergoterapeuter mv.

BAGGRUND SADAN HAR VI GJORT

| de senere ar er antallet af ansatte Der er lavet fremskrivninger pa en
SOSU'er faldet samtidig med, at antal- reekke forskellige brancheomrader, sa
let af 22ldre med plejebehov er steget. de forventede eendringer i efter-
Dette notat beskriver, hvordan efter- spergslen kan dekomponeres.

sporgslen efter SOSU’er vil udvikle sig
ved fastholdt serviceniveauet.
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Andring i efterspgrgslen efter SOSU’er

Ca. to tredjedele af de ansatte SOSU'’er arbejder inden for zeldreomradet ved plejeboliger,
med hjemmehjeelp og i form af @vrige eeldretiltag (dagcentre, institutionsophold med syge-
pleje mv.). Derudover arbejder 11 pct. i sundhedsvaesenet, 8 pct. inden for socialomradet og
2 pct. i vikarbureauer. 13 pct. arbejder uden for klassiske SOSU-omrader - fx med barnepas-

ning, rengering eller handel, jf. figur 1 nedenfor.

Ansatte SOSU'er fordelt efter brancheomrader, januar 2023

m Plejebolig
Hjemmehjzelp
Sundhedsvaesen eksl. pleje mv.
m Socialomradet mv.
m Vikarbureauer

@vrige ldretiltag

@vrigt

20.632

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik og Sundhedsdatastyrelsen.

Nar efterspargslen efter SOSU’er stiger kraftigt, heenger det sammen med, at de fleste arbej-
der inden for omrader rettet mod at hjeelpe det stigende antal seldre. Fra 2023 til 2035 tilsi-
ger den demografiske udvikling, at efterspargslen inden for plejebolig vil stige med 40 pct.
og hjemmehjzlp med 32 pct. Derimod vil den demografiske udvikling vaere mindre kraftig
eller sagar faldende i en raekke af de brancheomrader, hvor SOSU’erne fylder mindre - fx pa
hospitalerne (+2 pct.) og pa degninstitutionerne for barn & unge (-6 pct.) samtiindsatserne
for handicappede (-2 pct.), jf. figur 2.



Analysenotat Side 4 af 7
SOSU-fremskrivning

Demografisk betinget zendring i eftersporgsel pa udvalgte forskellige omrader
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Note: Demografiske fremskrivninger. Efterspargslen efter plejebolig, hjemmehjaelp, hospital og alment praktiserende laeger er
udregnet med korrektion for delvis sund aldring efter ar-til-ded metoden, mens familiepleje og degninstitutioner er rene
aldersbetingede fremskrivninger. Fremskrivningsmetoderne er beskrevet i afsnittet om beregning af efterspargslen.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

De 23.000 flere SOSU’er, der bliver behov for frem mod 2035, fordeler sig med ca. 14.000
inden for plejeboliger, ca. 7.000 inden for hjemmehjaelp og sa knap 2.000 ansatte pa tvaers af
de resterende omrader.

/ndring i efterspgrgslen efter SOSU’er fordelt efter brancheomrader, 2023 - 2035
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

| 2023 arbejder 72 pct. af de ansatte SOSU’er i den kommunale sektor. Andelen er dog vee-
sentligt hgjere indenfor inden for plejebolig (94 pct.) og hjemmehjaelp (93 pct.). Dette bety-
der, at langt sterstedelen af den ggede efterspargsel opstar i kommunerne (90 pct.). Efter-
sporgslen vil sdledes stige med ca. 20.000 SOSU’er i kommunerne, hvilket er en stigning pa
33 pct. Udenfor kommunerne vil behovet sges med ca. 2.000 personer, hvilket er en stigning
pa 8 pct. blandt SOSU’er uden for kommunerne.
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Vakst i eftersporgslen efter SOSU’er i og uden- Procentvis andring i eftersporgslen efter
for kommunerne. SOSU'’er i og uden for kommunerne
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik og Sundhedsdatastyrelsen.

Udover de ca. 21.000 ansatte SOSU’er, som efterspargslen inden for plejebolig og hjemme-
pleje star til at stige, vil der indenfor disse omrader samtidig opsta en efterspoargsel pa yderli-
gere ca. 17.000 ansatte bestdende dels af ufagleerte, dels af gvrige faggrupper - fx sygeple-
jersker, ergoterapeuter, paedagoger, kostfagligt personale mv. Den samlede demografiske
stigning i efterspargslen efter ansatte inden for plejebolig og hjemmehjzelp fra 2023-2035 er
i denne analyse beregnet til ca. 38.000 ansatte, jf. figur 7.

Stigning i demografisk efterspargsel inden for plejebolig og hjemmepleje, 2023-2035
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik og Sundhedsdatastyrelsen.
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KL har tidligere estimeret det ggede behov for ansatte inden for plejebolig og hjemmehjeelp
i kommunerne til ca. 34.000 fuldtidsansatte. Det er dog en raekke forskelle i disse to bereg-
ninger, jf. noten’.

Beregning af efterspgrgsel

Der er lavet en raekke fremskrivninger inden for de brancher, hvor SOSU’erne typisk finder
beskaeftigelse. | nogle tilfeelde er det rene aldersbetingede fremskrivninger, men der i andre
tilfeelde er korrigeret for forbedret sundhedstilstand efter den sakaldte ar-til-ded-metode
med halv vaegt (dvs. samme metode som FM anvender - dog anvender FM 3 ar til dad, hvor
denne analyse anvendes 5 ar til dad). Der er saledes set pa forbruget af en given ydelse 5 ar
tidligere (2019 i dette tilfelde), sa det er muligt at se om, og hvornar personen dgr. | frem-
skrivningen korrigeres herefter bade for alder og for om borgere forventes at de inden for
hhv. 1, 2, 3, 4 eller 5 &r. Nar metoden anvendes med halv vaegt, sker det ved ligeledes at ud-
arbejde en simpel aldersbetinget fremskrivning, og derefter anvende gennemsnittet af de to
tilgange. Ift. alder og dedssandsynligheder fremadrettet anvendes antagelserne i Danmarks
Statistiks befolkningsfremskrivning for 2024.

Nedenfor fglger en beskrivelse af fremskrivningen for de enkelte brancher. Resultaterne er
opsummeret i tabellen til sidst.

Hospitaler

Fremskrivningen vedr. hospitaler er lavet separat for hhv. somatiske og psykiatriske afdelin-
ger. Den somatiske fremskrivning er baseret pa DRG-afregningerne, og der er korrigeret for
delvis sund aldring. Den psykiatriske fremskrivning er uden korrektion for sund aldring, da
forbruget ikke relaterer sig tydeligt til afstanden til ded. | psykiatrien er det antaget, at et ind-
leeggelsesdagn treekker dobbelt s& mange ressourcer som et ambulant besgg.

Praksissektoren (alment praktiserende laeger, specialleeger, tandlaeger osv.)

For hver enkelt branche vedrgrende praksissektoren er antallet af kontakter optalt, og der er
lavet fremskrivninger individuelt for hvert omréade. | alle tilfeelde er der taget hajde for delvis
sund aldring.

! https://www.kl.dk/analyser/analyser/social-sundhed-og-aeldre/fremskrivning-af-personale-
behovet-til-hjemmehjaelp-og-plejebolig-til-aeldre. Helt kort er forskellene, at de 34.000
alene vedrgrer hjemmehjeelp/plejebolig i kommunerne for 67+arige (hvilket har betydning
fordi det demografiske behov falder blandt brugere under 67 ar), er opgjort i fuldtidsperso-
ner fremfor primaert beskaeftigede, har start i 2022 fremfor 2023, tager udgangspunkt i opge-
relser fra KRL og anvender den kommunale kontoplan som afgraensning fremfor brancher,
samt er baseret pa DST's 2023-befolkningsfremskrivning frem for 2024-versionen i denne
analyse.
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Sundhedsvaesen i gvrigt
Fremskrivningen er lavet som et gennemsnit af hospitalerne og praksissektor-brancherne
vaegtet efter antallet af SOSU’er i disse brancher i udgangspunktet.

Plejebolig og hjemmehjaelp

For kommuner med godkendte data er borgernes antal maneder i plejebolig optalt, og der
er lavet fremskrivning korrigeret for delvis sund aldring. For hjemmehjaelp er anvendt samme
metode blot med udgangspunkt i data for visiteret hjemmehjzelp.

Socialomradet

For socialomradet er der fremskrevet pa baggrund af en raeekke aldersfordelte opgarelser i
Statistikbanken.dk. Fremskrivningerne er ikke korrigeret ift. ar-til-ded, da ydelserne gives til
aldersgrupper med et begraenset antal dedsfald.

Vikarbureauer

Fremskrivningen er lavet som et gennemsnit af de gvrige neevnte brancher vaegtet efter an-
tallet af ansatte SOSU’er i 2023.

Overblik over fremskrivningsmetoder for de forskellige brancheomrader

. L. Delvis korrektion
Overordnet kategori Branche Fremskrivningsmetode )
for sund aldring
. i Somatisk vha. DRG. Psykiatrisk vha. Somatik (ja),
Sundhedsvaesen eksl. pleje mv. 86.10.00 Hospitaler N iy s )
Sundhedsvaesen eksl. pleje mv. 86.21.00 Alment praktiserende laeger Kontakter i sygesikringsregisteret Ja
Sundhedsvaesen eksl. pleje mv. 86.22.00 Praktiserende speciall Kontakter i sygesikringsregisteret Ja
Sundhedsvaesen eksl. pleje mv. 86.23.00 Praktiserende tandleeger Kontakter i sygesikringsregisteret
. 86.90.10 Sundhedspleje, -

Sundhedsvaesen eksl. pleje mv. X X X Som plejehjem Ja

hjemmesygepleje og jordemgdre mv.
Sundhedsvaesen eksl. pleje mv. 86.90.20 Fysio- og ergoterapeuter Kontakter i sygesikringsregisteret Ja
Sundhedsvaesen eksl. pleje mv. 86.90.30 Psykologisk radgivning Kontakter i sygesikringsregisteret Ja
Sundhedsvaesen eksl. pleje mv. 86.90.40 Kiropraktorer Kontakter i sygesikringsregisteret Ja
Sundhedsvaesen eksl. pleje mv. 86.90.90 Sundhedsvaesen i gvrigt i.a.n. VeI Ja

af sundhedsbrancher

Plejebolig 87.10.10 Plejehjem Opholdsdata i maneder Ja
87.10.20 Institutionsophold med sygepleje i.a.n. Som plejehjem Ja
Socialomradet mv. i Da)gnmstltlutloner f(?r Hand02 (dggninstitutioner) Nej

personer med psykiske handicap

. o 87.20.20 Behandlingshjem o .

Socialomradet mv. O Hand02 (dggninstitutioner) Nej
Socialomradet mv. L DwgnlnstltuFloner ) Hand02 (dggninstitutioner) Nej

for personer med fysisk handicap
Socialomradet mv. 87.30.20 Beskyttede boliger o.l. Hand02 (dggninstitutioner) Nej
Socialomradet mv. 87.90.10 Dggninstitutioner for bgrn og unge ANBAAR15 (dggninstitutioner) Nej
Socialomradet mv. 87.90.20 Familiepleje ANBAAR15 (plejefamilie) Nej
Socialomradet mv. 87.90.90 Andre former for institutionsophold Hand02 (dggninstitutioner) Nej
Hjemmehjeelp 88.10.10 Hjemmehjalp Visiteret hiemmehjeelp i timer Ja
@vrige ldretiltag 88.10.20 Dagcentre mv. Som hjemmehjzelp Ja
Socialomradet mv. 88.10.30 Revalideringsinstitutioner Hand02 (dggninstitutioner) Nej
Vikarbureauer 78.20.00 Vikarbureauer Vaegtet gennemsnit af ovenstande Delvist

Pvrigt Antages konstant
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