KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

Fallesudvalget for Musikundervisere

SAG-2019-05744

Den 24. februar 2021, kl. 23:45
KL

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater inden for Fallesudvalget for Musikunderviseres
forhandlingsomrade.

Reprasentanter for Fallesudvalget for Musikundervisere og
repraesentanter for KL

FORHANDLINGSPROTOKOL
Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med tilhorende

protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker inden for rammerne
af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 15. februar 2021.

Forliget vedrorer folgende overenskomster og aftaler:

LON

Overenskomst for musikskoleledere af 27. februar 2019

Aftale for tjenemandsansatte musikskoleledere af 27. februar 2019
Overenskomst for musikskolelerere af 27. februar 2019

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse af 28.
april 2009

Aftale om gennemsnitslongaranti af 18. januar 2016

Medmindre andet fremgar nedenfor er alle tilleg anfort som arlige
pensionsgivende tilleg i 31/3 2000 niveau. Tilleggene reduceres i forhold til
beskeftigelsesgraden.

Lonforbedringer traeder i kraft den 1. april 2022, medmindre andet fremgar
nedenfor.

1.1 LONFORBEDRING FOR MUSIKSKOLELZARERE
For musikskolelerere heves grundlonnen med fuldt gennemslag fra lontrin
28 + 1000 kr. til lontrin 28 + 1500 kr.

Garantilon for musikskolelerere, jf. overenskomsten 7, stk. 2, heves
tilsvarende med 500 kronet.

Udgift: 1,002 mio. kr.
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2. FRITVALG

2.1 FRITVALG TIL MUSIKSKOLELEARERE
Pensionsbidrag for musikskolelarere forhojes pr. 1. april 2022 med 0,43 %
fra 16,18 % til 16,61 %.

Heraf indgar 0,33 % af det forhejede pensionsbidrag i den hidtidige
tritvalgsordning.

Udgift: 2,154 mio. kr.

2.2 FRITVALG TIL MUSIKSKOLELEDERE
Pensionsbidrag for musikskoleledere forhojes pr. 1. april 2022 med 0,61 %
tra 16,48 % til 17,09 %.

Heraf indgar 0,51 % af det forhojede pensionsbidrag i den hidtidige
fritvalgsordning.

Udgift: 0,523 mio. kr.

3. ARBE]JDSTID
Parterne har aftalt justeringer i Protokollat 3, Aftale om arbejdstid for
musikskolelerere. De justerede arbejdstidsregler fremgar af bilag A og treeder i
kraft pr. 1 august 2021.

Parterne vil i perioden drofte arbejdstilretteleggelse pa musikskolerne, herunder
muligheden for at iverksatte et projekt vedr. eksempler pa
arbejdstilrettelaeggelse pa musikskolerne.

4. GENNEMSNITSLONGARANTI
Musikskolelzrere og musikskoleledere er omfattet af
gennemsnitslongarantigruppe nr. 112241.

Der indgir 3,68 mio. kr. i gennemsnitslongarantien.jf. bilag B.

5. IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er naevnt, treeder de udgiftskravende @ndringer 1 kraft pr. 1.
april 2022.
Samlet udgift udger 3,68 mio. kr. svarende til 0,5 % af lonsummen.
Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag C.

6. AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 0,5 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages



forenklinger og redaktionelle endringer i det omfang, der kan opnas enighed
herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad ma forsinke
udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger meget vaegt pa en
hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke positivt er
omtalt i ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefort efter 31.
marts 2021, dog med de justeringer der er en konsekvens af de aftalte
endringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbindelse med
udarbejdelse af nervarende forlig med tilherende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at fornyelsen af
ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar, der er anfort ovenfor.
Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at safremt nervarende aftale ikke bliver
godkendst, starter forhandlingerne herefter med udgangspunkt i de nugaldende
overenskomster og aftaler.

For For
KL FMM
Martin H. Larsen Ole Helby

Frederik Hjort Graungaard



Bilag A

Aftale om arbejdstid for musikskolelarere

Pr. 1. august 2021 @ndres Protokollat 3 til Overenskomst for musikskolelarere til
folgende:

Protokollat 3 Aftale om arbejdstid for musikskoleleerere

§ 1 Arbejdstid

Arbejdstiden i et skoledr udger for fuldtidsbeskaftigede 1924 timer, inkl. ferie og
helligdage, som falder pa mandag til fredag. Arbejdstiden opgores en gang arligt.

Bemaerkning
Et skolear regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfolgende ar.

Helligdage er skartorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kristi
himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytirsdag.

§ 2 Deltid
Ved ansattelse pa deltid nedszttes arbejdstiden, jf. § 1, forholdsmzssigt.

8 3 Arbejdstidens tilrettelaeggelse
Arbejdstiden tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.
Den daglige arbejdstid skal sd vidt muligt vare samlet.

Bemaerkning
Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilretteleggelse.

§ 4 Opgaveoversigt
Sthe. 1

Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte.
Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte patenkes at lose i
normperioden.

Bemaerkning
Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til lereren om, hvilke
opgaver den pagzldende skal lose.

Stk. 2

Opgaveoversigten udleveres til den ansatte senest 4 uger inden normperiodens begyndelse.

Bemeaerkning
Forud for udarbejdelse af opgaveoversigten, drofter leder og lerer de forventede
opgaver for lereren 1 normperioden.



I droftelsen afstemmes bl.a. forventninger til, om lererens samlede arbejdstid er fyldt
op med de tildelte opgaver.

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang mellem lererens
arbejdstid og opgaver.

8 5 /ndringer i lgbet af normperioden

Hyvis der i lobet af normperioden opstar behov for at @ndre vasentligt pa indhold eller
omfang af de arbejdsopgaver, der fremgir af opgaveoversigten, droftes dette snarest
muligt mellem ledelsen og den ansatte, herunder droftes eventuelle konsekvenser af

endringer.

Bemaerkning
Skoleledelsen er lobende opmarksom pa laerernes prasterede arbejdstid og drofter

eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med den enkelte letrer efter behov.

8 6 Opgwarelse af arbejdstiden
Stk 1
Den prasterede arbejdstid opgeres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden.
Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte stir til radighed for
arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning
I arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmzassigt placeret af

ledelsen. Leder og lerer aftaler den praktiske handtering af, hvordan eventuel
selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opgoerelse, herunder ved dage med ret til
fraver, jf. punkt 2.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har varet nedvendige af hensyn til
en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx en akut opstaet opgave i forbindelse med en
elev, indgar i opgorelsen.

2. Dage med ret til fravaer med lon medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte

skulle have arbejdet den pagxldende dag.

Bemaerkning
I det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pigxldende dag,

medregnes ogsa arbejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Safremt
intet andet er aftalt mellem leder og lerer jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige
arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag 1 normperioden.



Fravar med ret til lon er fx sygedage og tjenestefrihed med lon. Ved lengerevarende
fraver af mere end 4 ugers varighed, fx sygefravar og fravaer af familiemassige
arsager, medregnes for fuldtidsbeskeftigede 7,4 timer.

Afspadsering og ferietimer ud over 4 uger fra tidligere ferieaftholdelsesperioder samt
0. ferieuge fra tidligere 6. ferieugeperioder er kun omfattet af nr. 2, hvis ledelsen har
besluttet afvikling heraf pa hele arbejdsdage, ellers gxlder nr. 3 og 5.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

Bemaerkning

Ferietimer udover 4 uger fra tidligere ferieatholdelsespetioder og/eller 6. ferieuge fra
tidligere 6. ferieugeperioder afvikles ved, at arbejdstiden i den aktuelle normperiode
nedszattes, jf. dog nr. 2.

Ferietimer vedr. 6. ferieuge fra indevaerende 6. ferieugeperiode afvikles efter de
almindelige regler 1 Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11), og medregnes dermed i
arbejdstidsopgorelsen efter nr. 2, medmindre den ansatte onsker afvikling ved, at
arbejdstiden i den aktuelle normperiode nedsattes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for
tuldtidsbeskaftigede.

5. Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i normperioden, medregnes.

Bemaerkning
Afspadsering fra tidligere normperiode afvikles ved, at arbejdstiden i den aktuelle

normperiode nedszttes, jf. dog nr. 2.

6. Arbejdstimer, der er medgéet til kombinationsbeskaftigelse i normperioden efter de
herom fastsatte regler, medregnes.

7. OQveture, koncertrejser mv. (arrangementer med overnatning med elever), der udfores
som en del af tjenesten, medregnes 1 arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers

radighedstjeneste pr. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optelling, siledes at der forst
medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med
radighedstjeneste.

Ridighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med szdvanlig
timelon gange 1/3 ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

Bemeerkning
Ved dogn forstds 1 denne sammenheang kalenderdegn, dvs. 24 timer fra dognets
begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende dogns begyndelse kl. 00.00.



Rédighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dogn, uanset om den ansatte tilkaldes til
effektiv tjeneste under radighedstjenesten.

Rejsetid 1 forbindelse med oveture, koncertrejser m.v. (arrangementer med
overnatning med elever) medregnes efter nr. 7, ikke efter nr. 8.

8. Rejsetid 1 forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hejst med 13 timer pr. dogn.

Bemaerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst med 13

timer pr. dogn.
Begransningen pa de 13 timer gaelder kun for selve rejsetiden.
Ved dogn forstas i denne sammenhang arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet fra

den pagzldende arbejdsdags begyndelse.

9. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikeb til organisationsarbejde, medregnes.

Bemaerkning til stk. 1
Arbejdstiden opgeres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved

opgorelsen af den praesterede arbejdstid.

Stk. 2
Skal der pa grund af til- eller fratreeden i lobet af skolearet foretages en opgorelse af

arbejdstiden, opgeres den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr.
kalenderdag 1 normperioden ekskl. lordage og sondage i ansattelsesperioden.

Bemaerkning
For deltidsansatte foretages en forholdsmessig normberegning.

8 7 Overarbejde og merarbejde

Sth. 1

Hyvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 1 (fuldtid) og
§ 2 (deltid), godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50
pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2
Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaftigelse, jf. § 1, godtgeres dog kun
med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelon.

Bemaerkning til 8 7
Overarbejde og merarbejde skal vare palagt eller nodvendigt af hensyn til en
forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen inkl. funktions- og kvalifikationslon
(pa udbetalingstidspunktet).



Der foretages @ndring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud
over en fuld kalendermaned.

§ 8 Afspadsering

Stk 1
Afspadsering skal gives 1 den efterfolgende normperiode.

Bemeaerkning

Afspadsering gives som en nedsaxttelse af arbejdstiden 1 den efterfolgende
normperiode, medmindre ledelsen beslutter at planlegge hele arbejdsdage med
afspadsering.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfelgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling.

Stk. 2

Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Sth. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemeerkning til stk. 2 0og 3
Stk. 2 og 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlaegge hele
arbejdsdage med afspadsering.

8§ 9 Hviletid og fridagn

Sth. 1

Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljolovgivningen kan undtagelsesvis nedszttes fra
11 il 8 timer 1 gang ugentligt.

Stk. 2

Efter lokal aftale kan hvileperioden nedszttes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog ikke
2 dogn 1 trek.

Stk. 3
Der kan hojst vaere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Stk. 4

Under deltagelse 1 oveture, koncertrejser mv. (arrangementer med overnatning med elever)
ses bort fra kravet om daglig hviletid. Safremt opholdet mv. strakker sig over en weekend,
omlagges det ugentlige fridegn, sa der kan vare indtil 12 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Bemaerkning til 89

I tilfelde, hvor arbejdsmiljelovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges, skal
der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor forholdene
undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende
hvileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudsettes, at der tages storst muligt hensyn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilretteleggelse. Dette indebaerer bl.a., at beordret omlegning af arbejdstiden
skal varsles sa tidligt som muligt.

Det forudszttes endvidere, at tillidsreprasentanten orienteres, hvis det overvejes at
gennemfore mere principielle @ndringer i arbejdstilretteleggelsen og/eller
tjenestefordelingen, saledes at den pagzldendes eventuelle bemzarkninger kan indga 1
overvejelserne.



Opmzrksomheden henledes endelig pa MED-aftalens regler om information og
droftelse af arbejdspladsens forhold, herunder bl.a. beslutninger, der kan fore til
betydelige @ndringer i arbejdets tilretteleggelse.

§ 10. Ulempegodtggrelse

Stk. 1.

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til k1. 06 eller i weekender, pa sognehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende til 25 pct. af
nettotimelonnen inkl. faste tilleg, dog mindst 26,12 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2.

Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte
konverteres til afspadsering.

Stk. 3.

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til stk. 3
Stk. 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlagge hele arbejdsdage
med afspadsering.

Bemeerkning til § 10
Ulempetillegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling
udfores i folgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).

Weekender: Fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24.

Sognehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Der ydes siledes ogsa tilleg for arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 19 pa hverdage.

Tillegget efter § 10 udbetales uathengigt af eventuel overarbejdsgodtgerelse efter de
almindelige regler eller eventuel weekendgodtgerelse efter § 11.

Ulempetilleg udbetales efter afvikling ved den forstkommende lonudbetaling efter
registrering.

§ 11. Weekendgodtgarelse

Stk 1.

Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage godtgeres med afspadsering af samme
varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tillaeg pa 50 pct.

Stk. 2.
Arbejdstid, der godtgoeres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgorelsen efter § 6.

Stk. 3.
Der ydes herudover tilleg efter § 10.

Stk. 4.

Hyvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.



Bemeerkning til § 11 stk. 4
§ 11, stk. 4, finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlaegge hele
arbejdsdage med afspadsering.

Bemeerkning til § 11

Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt
tjenestefordeling udfores i tidsrummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa
sognehelligdage fra kl. 00 til kI. 24.

Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage udloser et tilleg pa 50 pct., uanset om
der er tale om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltidsansats
ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen. Weekendgodtgerelse, der udbetales,
udbetales efter afvikling ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

Godtgoerelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den pagaldende
weekend eller sognehelligdag (omlagning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet 1 arbejdstidsopgerelsen som
anden afspadsering, jf. § 8.

Hyvis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgoerelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller
godtgorelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde 1 weekenden ydes béde tilleg efter § 10 og weekendgodtgorelse efter §
11.

8 12 Tilleeg for delt tjeneste

Sth. 1
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer,
betales et tilleg pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der ligger
ud over 11 timer. Tillegget betales pr. pabegyndt halve time.

Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende
timer, hvor den ansatte har fri. Tillzegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.
Tilleg for delt tjeneste udbetales efter afvikling ved forstkommende lonudbetaling
efter registrering.

8 13 Tilleeg ved deltagelse i gveture, koncertrejser mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt
dag for deltagelse i oveture, koncertrejser mv. (arrangementer med overnatning med
elever). Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 10.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage, ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag. Tillegget ydes
1 stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 10, og weekendgodtgorelse, jf. § 11.

Bemeerkning
Tilleg ved deltagelse i oveture, koncertrejser mv. udbetales efter afvikling ved
forstkommende lonudbetaling efter registrering.
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§ 14 Lokalaftaler
Stk 1.

Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne
aftale.

Bemaerkning
Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt aftale
om konvertering af ulempetilleg (04.86).

§ 15 Ikrafttraeden

Stk. 1
Reglerne har virkning fra 1. august 2021
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Gennemsnitslongaranti

Bilag B

GSN-gruppe Overenskomstgruppe | I alt / kr. i hele Centrale lonmidler
tusinder
112241 241 3.68
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag C

Puljeopgorelse
Post Mio. k.
Organisationsmidler 3,68
Midler til anvendelse i alt: 3,68
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Larere, lonforbedring 500 kr. + pension og 3,156
fritvalgsforbedring 0,43 pct.
Ledere, pensions og fritvalgsforbedring 0,61 pct. | 0,523
Midler anvendt i alt: 3,68
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