Navn og kontaktoplysninger (artikel 30, stk. 1, litra a)
Dataansvarlig: [Indsæt kommunens navn, hovedadresse, -telefonnummer og -mailadresse].
Delt dataansvar med: [Indsæt navn, hovedadresse, -telefonnummer og -mailadresse på den eller de dataansvarlig(e), som kommunen deler dataansvar med. Angiv hvilke behandlinger, der er delt dataansvar for].
Databeskyttelsesrådgiveren: [Indsæt databeskyttelsesrådgiverens navn, arbejdsadresse, -telefonnummer og -mailadresse].

Behandlingerne foretages primært i følgende fagcenter/-re og/eller stab/-e: [Indsæt navn på de enheder, der har det daglige ansvar for behandlingerne].

	Formålet med behandlingerne (artikel 30, stk. 1, litra b)

	
Formål: Behandlingerne har til formål at muliggøre løn- og personaleadministrationen samt opgaver angående arbejdsmiljøet i kommunen. 

	
KLE-nr.: For en nærmere beskrivelse af opgaverne og lovgrundlaget for behandlingerne henvises til KL Emnesystematik:



7
7. Fortegnelse over behandlingsaktiviteter angående løn- og personaleadministration mv.
· 
1
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· Gruppe 81.02 Stillingsopslag og udvælgelse
· Gruppe 81.03 Ansættelse
· Gruppe 81.04 Personaleudvikling
· Gruppe 81.05 Introduktion af nye medarbejdere
· Gruppe 81.06 Jobrotation
· Gruppe 81.07 Lære-, elev- og praktikpladser, personale
· Gruppe 81.08 Frikøb af medarbejdere
· Gruppe 81.09 Hjemmearbejde 
· Gruppe 81.10 Arbejdstid
· Gruppe 81.12 Arbejdskonflikter
· Gruppe 81.13 Tjenesterejser for ansatte
· Gruppe 81.14 Økonomiske ydelser til folkevalgte
· Gruppe 81.15 Løn
· Gruppe 81.16 Personalepleje/-velfærd og personalebegivenheder
· Gruppe 81.17 Tjenestemandslån
· Gruppe 81.18 Lønforskud
· Gruppe 81.19 Personalegoder og naturalydelser
· Gruppe 81.22 Pension, personale
· Gruppe 81.23 Arbejdsgivernes fællesopkrævning
· Gruppe 81.25 Bibeskæftigelse
· Gruppe 81.27 Ferier og fridage, personale
· Gruppe 81.28 Sygdom og fravær, personale
· Gruppe 81.29 Arbejdsskader/tilskadekomst
· Gruppe 81.30 Tjenestefrihed og orlov
· Gruppe 81.31 Personalelegitimation
· Gruppe 81.32 Beklædning, uniformer, påklædning
· Gruppe 81.34 Sundhedsfremmende foranstaltninger for personalet
· Gruppe 81.35 Disciplinære foranstaltninger
· Gruppe 81.36 Afsked
· Gruppe 81.37 Retræte-/seniorordninger
· Gruppe 81.38 Samarbejds-/MED-udvalg, tillidsrepræsentanter
· Gruppe 81.39 Uddannelse af personale og folkevalgte
· Gruppe 81.44 Kongresser, konferencer, årsmøder, foredragsrækker, arrangementer mv.
· Gruppe 81.45 Seminarer
· Gruppe 81.50 Frivillige i kommunale institutioner
· Gruppe 82.14 Nøglesystemer, kommunens ejendomme
· Gruppe 87.00 Kommunens arbejdsmiljø
· Gruppe 87.01 Arbejdsmiljøorganisation
· Gruppe 87.05 Arbejdsmiljøpligter
· Gruppe 87.06 Arbejdets udførelse
· Gruppe 87.07 Arbejdsstedets indretning
· Gruppe 87.08 Arbejdsmiljøtekniske hjælpemidler mv. 
· Gruppe 87.10 Hviletid og fridøgn
· Gruppe 87.11 Unge under 18 år
· Gruppe 87.12 Lægeundersøgelser mv. 
· Gruppe 87.15 Psykisk arbejdsmiljø
· Gruppe 87.20 Røgfri miljøer
· Emne 00.15.20 Tværgående ledelsesinformation
· Emne 15.18.00 Tilbud efter LAB kap. 11-14 i almindelighed
· Emne 15.18.05 Virksomhedspraktik
· Emne 15.18.15 Nytteindsats
· Emne 81.00.00 Kommunens personale i almindelighed
· Emne 81.00.05 Jobbank, kommunens personale
· Emne 81.00.10 Overførsel af personale
· Emne 81.01.00 Stillinger i kommunen, klassificering mv. i almindelighed
· Emne 81.01.10 Ikke-normeret personale
· Emne 85.15.03 Brugeradgang og autorisation af brugere
· Emne 85.15.07 Elektroniske/digitale signaturer




	Oplysningskrav
	Artikel
	Kommunens dokumentation

	Kategorierne af registrerede 
	Artikel 30, stk. 1, litra c
	
· Ansatte eller tidligere ansatte i kommunen
· Ansøgere til stillinger i kommunen 
· Ansatte eller tidligere ansatte i en institution eller virksomhed, som måtte modtage lønudbetalinger via kommunens administration 
· De af kommunens medarbejdere, der arbejder inden for løn- og personaleadministration mv.
· Frivillige
· Kontaktpersoner i virksomheder, der leverer produkter og ydelser til kommunen
· Medlemmer af nævn og råd samt skolebestyrelser
· Modtagere af honorarer eller andre ydelser
· Personer i virksomhedspraktik i kommunen
· Politikere 
· Pårørende
· Samarbejdspartnere


	Kategorierne af personoplysninger

	Artikel 30, stk. 1, litra c

	

	
	
	Almindelige personoplysninger (artikel 6)
	X

	
	
	Særlige kategorier af personoplysninger (artikel 9)
	X

	
	
	Personoplysninger vedr. straffedomme, lovovertrædelser mv. (artikel 10)
	X

	Kategorierne af modtagere, som personoplysningerne er eller vil blive videregivet til
	Artikel 30, stk. 1, litra d
	
· Amtskommunernes og Kommunernes fond for uddannelse af Tillidsrepræsentanter m.fl. (AKUT)
· Andre kommuner
· Andre uddannelsesfonde
· AnkestyrelsenArbejdstilsynet
· Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
· Arbejdsmarkedets Feriefond
· ATP
· Banker og forsikringsselskaber
· Betalingsformidlere som fx Nets 
· Danmarks Statistik 
· Databehandlere
· Digitaliseringsstyrelsens Nemkonto
· Faglige organisationer og tillidsrepræsentanter 
· Foreninger
· Kommunens eksterne revision
· Kommunernes og Regionernes Løndatakontor
· Pensionskasser
· Politiet
· Private virksomheder, som varetager arbejdsskadevurderinger 
· Private institutioner eller virksomheder, hvis lønadministration varetages af kommunen
· SKAT
· Udbetaling Danmark
· Udviklingsfond for Håndværkere og Teknikere (UHT)
· Undervisningsministeriet


	Overførsler til et tredjeland eller en international organisation
	Artikel 30, stk. 1, litra e
	
[Indsæt oplysninger om eventuelle overførsler til tredjelande eller en international organisation. Angiv hvilke behandlinger, der er tale om].

[Hvis overførslen sker med hjemmel i artikel, 49 stk. 1, andet afsnit, beskriv også overførselsgrundlaget].

	Forventede tidsfrister for sletning af de forskellige kategorier af personoplysninger
	Artikel 30, stk. 1, litra f
	
Oplysningerne slettes i overensstemmelse med de anbefalede slettefrister i kommunernes emnesystematik, KLE.

	[bookmark: _GoBack]Generel beskrivelse af tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger
	Artikel 30, stk. 1, litra g

	
Der henvises til kommunens generelle informationssikkerhedspolitik. 
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