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Udfordringen i forretningen

* Vi har de samme data i flere systemer, men genbruger
: dem ikke = dobbeltoprettelse = fejl

MIMO: MOVE-IN-MOVE-ON » Tilbagelgb og gget tidsforbrug grundet ufuldstendige

data
U D F o R D R I N G E R * Deter op til den lokale disciplin at holde orden i eget hus

* "Det er sjeldent at en administrativ ansattelse bare kgrer
pd skinner”

* Behov for mere systematik i den processuelle on-
boarding: "Den enkelte leder bestemmer suveraent, og det
betyder, at vi ikke kan forvente, at den nye medarbejder
kommer igennem det de skal”

Udfordringen i HR

« Vi har ikke vores organisatoriske data pa plads, hvilket
besveerligggr kommunikationen til ledere

* Deter generelt sveaert at fa overblik over organisationen

« Vi kan ikke udnytte vores eksisterende systemer optimalt
- manglende organisatoriske data ggr det ikke muligt fx
at levere relevante leder-overblik og rapportering

Udfordringer i gvrige processer

« Sikkerhedsrisiko i forhold til adgange og datasikkerhed

* Overforbrug af licenser for savel IT-systemer som telefoni
* Kun delvist overblik over udleverede effekter
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Ansvarsfordeling
Procesafklaring, behovsafklaring, brugerrejse, organisatorisk
implementering: HR

O RG A N I S E R I N G Platform, udvikling, integrationer, gkonomi: IT

Styregruppe: Underdirektgr, IT- og digitaliseringschef, HR Chef
Projektgruppe: Projektgruppe med deltagere fra HR Jura,
Styregruppe Lgnservice, HR Udvikling, IT og digitalisering, Medarbejderservice,
Ledere og medarbejdere fra pilotomradet

Faglgegruppe: Repraesentanter pa tveers af forvaltningerne
Udviklingsgruppe: 2 product owners (HR og IT) en scum-master
Projektgruppe og 2 udviklere

Implementeringsgruppe: HR og repraesentanter fra
forvaltningerne
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ANSATTELSESPROCESSEN

Udvalg kandidat i
rekrutteringssystem og
igangsaet anseettelse

Opret lpnsag i Gennemfgr
Lensystem og indtast lgnindplacering og
oplysninger overfgr til P-sag

Opret P-sag i ESDH og
overfgr dokumenter

Bestil IT-bruger og IT Bestil ID-kort, N@gle- Bestil PC, telefon,
adgangei s kort og/eller nggler i tabet etc. via
Autorisationsdatabase Autorisationsdatabase Indkgbsportal

Indhent evt. straffe- og
bagrneattest og overfor Ea
til P-sag




ANSATTELSESPROCESSEN

Udvalg kandidat i
rekrutteringssystem og
igangsaet anseettelse

Opret Ignsag i
Lonsystem og indtast
oplysninger

Opret P-sag i ESDH og

overfgr dokumenter

Bestil IT-bruger og IT Bestil ID-kort, Nggle-
adgange i smmd  kort og/eller nggler i
Autorisationsdatabase Autorisationsdatabase
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MIMO: MOVE-IN-MOVE-ON

JOB-
FUNKTIONER

Jobfunktionen er omdrejningspunktet i
lgsningen. Jobfunktionen er koblet til det
organisatoriske tilhgrsforhold. Jobfunktionen
skal svare pa fglgende spgrgsmal...

Anscettelsesretsligt
Hvilken dokumentation

IT-brugerprofil skal der til, for at vi kan
Hvilke system- ansaette en person i

adgange skal en denne funktion?
personidenne

funktion have?




N -
e MiMo
Ansaettelser Fratraedelser Stamkort

Vores ansaettelser Opret ny medarbejder

Id Navn Startdato
° |530 Kirsten Hansentest 03-06-2024
529 Kirsten Hansentest 03-06-2024
524 Test Testersen 10-04-2024

Rediger anszettelse Skift ansvarlig

Stilling
Personalejuridisk konsulent
Personalejuridisk konsulent

Fysioterapeut

Organisation

HR Jura

HR Jura

Treening og Aktivitet

Ansvarlig
Anne-Louise Stokkebaek Casperse...
Anne-Louise Stokkebaek Casperse...

Jens Christian Ngr Laugesen

Status

Afsluttet

Afsluttet

Ny

Administration

Version

Hjzelp til MiMo



7N .
+«®s. MiMo
Ansattelser  Fratraedelser Stamkort Administration ~ Version Hjaelp til MiMo

Test Testersen

Stamdata Organisatorisk indplacering Lanoplysninger Dokumenter Brugeroprettelse Nggle/ID-kort Skift ansvarlig

Anszttelsesdato * CPR-nummer * Privat telefon-nr.
10. apr 2024 X ‘ ‘XXXXXX—XXXX ‘

Skriv bindestreg mellem de 6 farste og
4 sidste cifre.

Privat mobil-nr.

Fornavn * Efternavn * Privat email adresse
Test Testersen
Vist fornavn Vist efternavn

‘ Oprettelse af IT-bruger og Negle/ID-kort
Skal der oprettes en IT-bruger pa det administrative netvaerk? e Ja
Bemaerk at du IKKE kan bestille en DBL-bruger via MiMo.

Adresse * Skal der oprettes Nagle/ID-kort? e Ja
Kommentarer til MiMo-ansvarlig
Post-nr. *
By *
Z)
Land *




Zos MiMo

Ansaettelser

Vores Fratraedelser

Fratraedelser

50
47
46
42

41

40
39

38

Q 3

34

Rediger fratraedelse

Navn

Kirsten Hansentest

Kirsten Hansentest

Kirsten Hansentest

Kirsten Hansentest

Torben Dalsgaardtest

Kirsten Hansentest

Kirsten Hansentest

Torben Dalsgaardtest

Kirsten Hansentest

Torben Dalsgaardtest

Stamkort

Start Fratraedelse

Fratraede...

15-05-2024

01-07-2024

01-08-2024

30-04-2024

30-04-2024

30-04-2024

30-04-2024

30-04-2024

13-01-2024

01-01-2024

o ona

Skift ansvarlig

Stilling

Personalejuridisk konsulent
Personalejuridisk konsulent
Vejleder

Fysioterapeut

Fysioterapeut

Arbejdsmiljgkonsulent

Arbejdsmiljgkonsulent

Koordinerende fysioterape...

ingen lgn

Personalejuridisk konsulent

PP P B

Organisation

HR Jura

HR Jura

HR Jura

Treening og Aktivitet

Treening og Aktivitet

HR Udvikling

HR Udvikling

Treening og Aktivitet

IT og Digitalisering

HR Jura

(L R -

Afdeling

HR Jura

HR Jura

HR Jura- medarbejder
Aktiv Centret, Cafeen

Fuglsangsg Centret,
Aktivitet

HR Udvikling
HR Udvikling

Fuglsangsg Centret,
Aktivitet

IT og Digitalisering
HR Jura

[T W R S

Ansvarlig

Anne-Louise Stokkebaek Casperse...

Anne-Louise Stokkebaek Casperse...

Anne-Louise Stokkebaek Casperse...

Jane Bitsch Kehlet

Jane Bitsch Kehlet

Jane Bitsch Kehlet

Jane Bitsch Kehlet

Jane Bitsch Kehlet

Jens Christian Ngr Laugesen

Anne-Louise Stokkebaek Casperse...

Tt I Py My B D

Status

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Igangveerende

Afsluttet

rnnAn

Administration

Version

Hjzelp til MiMo



Zos MiMo

Ansaettelser Fratraedelser

Stamdata Lanoplysninger

CPR-nummer
0909960000

Fornavn

Kirsten

Stilling

Fysioterapeut

Personaleleder

Kirsten Hansentest

Organisatorisk indplacering

Traening og Aktivitet

Afdeling
Aktiv Centret

Annuller

Stamkort

Personalesag

Efternavn

Hansentest

IT bruger

Kommentarer til MiMo-ansvarlig

Gem og Videre

Administration

Version

Hjeelp til MiMo



Zos MiMo

Ansaettelser

Vores medarbejdere

Fratraedelser

Organisation *

Stamkort

Opret nyt/ sgg stamkort

Afdeling

HR Udvikling - HRU v Vaelg en afdeling
Stamkort Navn Titel Leder
100081 Kirsten Hansentest Arbejdsmiljgkonsulent Line Krog Dalsgaardtest
100082 Kirsten Hansentest Leder Line Krog Dalsgaardtest
100083 Kirsten Hansentest Konsulent Line Krog Dalsgaardtest
100087 Kirsten Hansentest Arbejdsmiljgkonsulent Kirsten Hansentest
100090 Kirsten Hansentest Konsulent Kirsten Hansentest
100092 Kirsten Hansentest Leder Kirsten Hansentest
100099 Kirsten Hansentest Udviklingskonsulent Kirsten Hansentest
100101 Kirsten Hansentest Leder Line Krog Dalsgaardtest
100108 Kirsten Hansentest Udviklingskonsulent Torben Dalsgaardtest
100110 Kirsten Hansentest Konsulent Torben Dalsgaardtest
100112 Kirsten Hansentest Konsulent Kirsten Hansentest

Rediger Stamkort

Organisation

HR Udvikling

HR Udvikling

HR Udvikling

HR Udvikling

HR Udvikling

HR Udvikling

HR Udvikling

HR Udvikling

HR Udvikling

HR Udvikling

HR Udvikling

Afdeling
HR Udvikling
HR Udvikling
HR Udvikling
HR Udvikling
HR Udvikling
HR Udvikling
HR Udvikling
HR Udvikling
HR Udvikling
Traening og Aktivitet, @st

HR Udvikling

Status i MiMo

Fratraedelse i gang

Fratraedelse i gang

Fratraedelse i gang

Fratraedelse i gang

Fratraedelse i gang

Aktiv

Ansaettelse i gang

Ansaettelse i gang

Anseettelse i gang

Aktiv

Anszettelse i gang

Administration

Version

Hjeelp til MiMo



Lgsningen er implementeret ud i alle
afdelinger i Herning Kommune

330 brugere af Igsningen
MIMO: MOVE-IN-MOVE-OM (ledere, administrative, central stab)

STAT U S Gennemfgrt pr. d.d.

e 1917 ansacttelser
e 747 fratraedelser

Fra projekt til drift:
* Fokus pa gode driftsprocesser

* Kun prioriterede udviklingsgnsker
igangsaettes (selvsteendige projekter) -
pt. fokus pa genbrug af Personalesager




