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Kapitel 1. Personafgraensning
§ 1. Hvem er omfattet
Stk. 1
Overenskomsten omfatter:
a) tekniske designere/-elever,
b) byggeteknikere,
c) [0O.21]byggekoordinatorer,[O.21]
d) produktionsteknologer,
e) procesteknologer,
f) energiteknologer,
g) miljoteknologer,
h) installatorer,
1) [0O.21]professionsbachelorer i energimanagement,[O.21]
j)  Bac.Scient.cons i konservering,
k) formgivere,
) audiologiassistenter/-elever,
m) kulturteknikere, ansat pa kulturinstitutioner, jf. Protokollat 1,
n) ogiKebenhavns Kommune tillige ansatte, der:
I.  har gennemfort uddannelsen til landmalingstekniker i henhold til lov om vi-
deregiende teknikeruddannelse,
II.  har gennemfort uddannelsen som elektroinstallator og virker som teknisk ar-
bejdsleder eller teknisk tilsynsforende ved Kobenhavns Energi,
III.  virker som bygningskondukter i Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

og 1 Kultur- og Fritidsforvaltningen ved Kebenhavns Ejendomme,

IV. virker som miljeinspektor ved Miljokontrollen og

1 det folgende kaldet ansatte, som er ansat

1.
2.

1 KL’s forhandlingsomréde,

1 virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv., eller

pa selvejende institutioner, med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kebenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om lon- og ansattelsesforhold.
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Bemaeerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den Kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber og selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 1 lov om social service,
som ansattelsesmyndigheden har indgaet driftsaftale med, og hvor lon- og an-
settelsesvilkarene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

KL meddeler Teknisk Landsforbund, nar der indgas serviceaftale med en virk-
somhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
findes 1 KI.’s overenskomstnr. 01.30.

Stk. 2

Overenskomsten omfatter ikke
1. tjenestemaend,

2. miljoteknologer, der er omfattet af andre overenskomster.

Bemaerkning:

Allerede tjenestemandsansatte Bac.Scient.cons i konservering og tjeneste-
mandsansatte 1 Kebenhavns Kommune bevarer denne ansattelsesform som
en personlig ordning.

I Bilag A er der en narmere beskrivelse af de enkelte stillingstyper med evt. ny
og gammel betegnelse samt uddannelsesforudsztninger.

§ 2. Afgraensning - manedslgnnede og timelgnnede

Stk. 1

Ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med manedslon, jf.
Kapitel 2.

Bemaerkning:
Mere end 1 maneds beskazftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller ansxttelse fra 16. januar til og med 16. februar

samme ar.
Stk. 2
Elever aflonnes med manedslon, jf. Kapitel 3.
Stk. 3

Audiologiassistenter og kulturteknikere, som er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse,
aflonnes med timelon, jf. Kapitel 3.

Bemeaerkning:

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansaxttelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme ar.
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Kapitel 2. Aflgnning mv.

§ 3. Lgn mv.

Sth. 1
Lonnen bestir af 4 elementer:

1. Grundlon, if. § 4,

2 Funktionslen, jf. § 5,

3. Kvalifikationslen, jf. § 6 og
4 Resultatlon, jf. § 7.

Bemaerkning:

Der skal 1 den enkelte kommune altid vere en sammenhang imellem lonfast-
settelsen og en samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante kvalifikatio-
ner og funktioner, saledes at udgangspunktet er, at der alt andet lige ydes sam-
menlignelig lon for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer og saledes,
at lonfastszttelsen opleves som retfardig.

Det er de lokale parters fzlles ansvar at sorge for, at oplysninger om de ansat-
tes relevante funktioner og kvalifikationer er til stede under forhandlingerne.
Opmarksomheden henledes pa lov om lige lon til mand og kvinder.

Tillidsrepraesentanter skal have samme adgang til kvalifikations- og funktions-
lon, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere 1 deres sedvanlige job.

Stk. 2

Ansatte er omfattet af:

1. Fezllesaftale om Lokal Lendannelse (09.01).

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.20).

3. Aftale om gennemsnitslonsgaranti (09.21).
Bemaerkning:
Fallesaftale om lokal lendannelse indeholder bl.a. bestemmelser om lenpoliti-
ske droftelser, forhandlingsprocedurer, finansiering, rets- og interessetvister,
opsigelse og ophor af aftaler.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lennen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Stk. 4
Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000-
niveau.

Stk. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Bemaerkning:
Kommuner, der har valgt at udbetale lonnen forud, kan fortsatte hermed.
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Sth. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

8§ 4. Grundlgn

Sth. 1
Grundlonnen dakker de funktioner en ansat i en basisstilling er 1 stand til at varetage
som nyansat/nyuddannet/uerfaren.

Bemaerkning:

Den enkeltes lonudvikling herudover er knyttet til udviklingen af kvalifikatio-
ner og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at en medarbejder skal op-
pebare den rene grundlen uden tilleggelse af kvalifikations- og funktionslen i
en lengere periode, forudszttes det derfor, at der i den enkelte kommune ar-
bejdes malrettet for at anvende kvalifikations- og funktionslenskriterierne og
udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner, saledes at denne situation
undgis.

Stk. 2

Grundlennen i KL’s forhandlingsomrade er:

1. Tekniske designere:

Stillingsbetegnelse Grundlgn og til- | Grundlgn og til-
leeg kr.* leeg kr.*

1. april 2021 1. april 2022
Tekniske designere - efter lokal aftale 21 + 2.050 [0.21]22[0.21]

28 + 1.250 28 +1.250
Tekniske designere, der paleegges seerligt 31 31
fagligt ansvar og/eller ledelsesopgaver, kan

o 36 + 1.800 36 + 1.800

efter lokal aftale aflannes pa

*Alle tilleg er pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000-niveau.

Ved indplacering pa grundlen 28 + 1.250 kr. aftales lonsammensztningen pa ny. Ind-
placering efter denne bestemmelse kan ikke gores til genstand for behandling i tviste-
lonssystemet.

2. Byggeteknikere og produktionsteknologer:

Stillingsbetegnelse Grundlgn og til- | Grundlgn og til-
leeg kr.* leeg kr.*
1. april 2021 1. april 2022

Byggeteknikere, [O.21]byggekoordinato- [0.21]25 +

: 25 1.800[0.21]
rer[O.21] og produktionsteknologer : :
Byggetekmkere,(jok.z_llbygfelioordm(;ato- o 32 + 1.800 32 + 1.800
rer[O.21] og.pro u.tlonste nologer, der pa- 35 + 1.800 35 + 1.800
leegges seerligt fagligt ansvar og/eller ledel- 41 + 1.800 41 + 1.800
sesopgaver kan efter lokal aftale aflgnnes pa

*Alle tilleg er pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000-niveau.
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[O.21] Allerede ansatte pr. 1. april 2021 med uddannelse som byggekoordinator bibe-
holder hidtidig indplacering, herunder pension, med mindre andet aftales.[O.21]

3. Procesteknologer, energiteknologer, miljoteknologer, installatorer og [O.21] professionsbachelo-

rer i energimanagement]O.21]:

Stillingsbetegnelse

Grundlgn og til-

Grundlgn og til-

gement[O.21]

leeg kr.* leeg kr.*
1. april 2021 1. april 2022
Procesteknol.oger, installatgrer, miljgteknolo- 29 + 1.600 [0.21]30[0.21]
ger og energiteknologer
[O.21]Professionsbachelorer i energimana- 32 32

4. Audiologiassistenter:

*Alle tilleg er pensionsgivende, dtlige og i 31/3 2000-niveau.

Stillingsbetegnelse

Grundlgn og til-

Grundlgn og til-

leeg kr.* leeg kr.*
1. april 2021 1. april 2022
Audiologiassistenter 25 25
Ledende audiologiassistenter 28 eller 30 28 eller 30

5. Kulturteknikere:

*Alle tilleg er pensionsgivende, dtlige og i 31/3 2000-niveau.

Stillingsbetegnelse

Grundlgn og til-

Grundlgn og til-

Protokollat 1

leeg kr.* leeg kr.*
1. april 2021 1. april 2022
Ikke-fagleerte kulturteknikere 15 +1.800 15 +1.800
Kulturteknikere med erhvervsfaglig uddan- 21 + 2.050 [0.21]22[0.21]
nelse
Kulturteknikere med selvstaendigt planleeg-
nings- og afviklingsansvar, ansat i henhold til 25 +1.800 25 +1.800

*Alle tilleg er pensionsgivende, dtlige og i 31/3 2000-niveau.

6. Qurige:
Stillingsbetegnelse Grundlgn og til- | Grundlgn og til-
leeg kr.* leeg kr.*

1. april 2021 1. april 2022
Formgivere 21+ 2.050 [0.21]22[0.21]
Landmalingstekniker, byggetekniker og pro- 25 [0.21]25 +
duktionsteknologer i Kebenhavns Kommune 1.800[0.21]
Bac.Scient.cons i konservering 32 +1.800 32 +1.800

*Alle tilleg er pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000-niveau.

[O.21] Allerede ansatte pr. 1. april 2021 med en professionsbachelor i energimanage-

ment bibeholder hidtidig indplacering, herunder pension, med mindre andet aftales.
[0.21]
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Bemaerkning:

For tekniske designere, byggeteknikere og produktionsteknologer, der paleg-
ges sarligt fagligt ansvar og/eller ledelsesopgaver, skal der ved den samlede
lonfastsettelse tages udgangspunkt 1 de pageldendes funktioner.

7. Grundlonnen for ledere, mellemledere og specialister i Kobenbhavns Konmune er:

Stillingsbetegnelse Grundlgn og tilleeg kr.* | Grundlgn oqg tilleeg kr.*
1. april 2018 1. april 2019*
Ledere, mellemledere og specialister 31 31
35+ 1.800 35+ 1.800
42 + 1.800 42 +1.800

*Alle tilleg er pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000-niveau.
Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Bemaerkning:

For ansatte i Kebenhavns Kommune gazlder, at funktioner kan honoreres ved
tildeling af trin/lontilleg, ligesom vatretagelsen af bestemte funktioner kan vare
baggrund for, at stillingen aflennes med en leder-, mellemleder- eller specialist-
grundlon.

[O.21] 5. 3

Grundlensforhojelserne pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag, bortset fra grund-
lonsforhojelsen fra 21 + 2.050 kr. til 22, jf. stk. 4. Alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Dog foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt. Alle lokalt
aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte @ndringer.[O.21]

[O.21] 5. 4

Grundlensforhojelsen pr. 1. april 2022 for grupper pa grundlen 21 + 2.050 kr. sker
uden fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Dog foretages modreg-
ning i udligningstilleg. Der foretages endvidere modregning i lokalt aftalte trin/tilleg.

Bemaerkning:

Modregning foretages med indtil forskellen mellem hidtidig og ny grundlen.
Opmarksomheden henledes pa, at lonnen skal sammenszttes pa ny ved
grundlensendringen. I den forbindelse skal det aftales 1 hvilke lonelementer,
der skal ske modregning. Det forudsattes, at dette er afklaret, inden grundlens-
endringen iverkszttes.[O.21]

8 5. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sxrlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlonnen.

Bemaerkning:
Saxrbestemmelser vedrorende kulturteknikere fremgar af Protokollat 1, § 2.
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Stk. 2

For tekniske designere pa grundlen 21 + 2.050 kr.[O.21] (pr. 1. april 2022: 22)[O.21],
der er tillagt funktion som elevansvarlig eller praktikvejleder for konstrukterpraktikan-
ter, skal der lokalt indgas forhdndsaftale om funktionslon.

Lonseddeltekst: Udd.ansvarlig

Stk. 3

Funktionslon aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillag eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetillaeg.

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslon er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillaeg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

I Bilag B er anfort en rakke vejledende kriterier for funktionslen.

§ 6. Kvalifikationslgn

Sth. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Bemaerkning:
Sxrbestemmelser vedr. kulturteknikere fremgar af Protokollat 1, § 3.

Stk. 2
Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kwvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet szrligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, der er ydet i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.
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Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

I Bilag B findes en rakke vejledende kriterier for kvalifikationslon.

§ 7. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pd forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 8. Personlig lgngaranti og overgangstillaeg
Stk 1

Ansatte, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med overgang til Ny
Lon pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg,
herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti galder sa laenge de pageldende er ansat i samme stilling,
som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskaftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny londannelse, blev ydet et lontrin eller et
tilleg, som overgangsordning, bevarer dette lontrin eller tilleg under ansxttelse i kom-
munen/hidtidig stilling.

Stk. 3

Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt. udlig-
ningstilleg under den pagaldendes anszttelse i kommunen. Overgangstillegget indgar
ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslon, der skal aftales for den
pagzldende medarbejder.

Sth. 4
Der kan dog ske modregning i overgangstilleg ved forfremmelser til hojere grundlen.
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Bemaerkning:
Det er parternes forudsxtning, at der ikke af den grund sker lonnedgang.

8 9. Funktionaerlov

For de ansatte gelder Funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigel-
ser herfra, jf. § 24. Opsigelse og § 26. Ovrige ansattelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionarlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle ma-
nedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf. Funk-
tionarlovens § 5), fratradelsesgodtgorelse (jf. Funktionaxrlovens § 2a) samt ef-
tetlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension
Sth. 1

Ansattelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Teknisk Landsforbunds Pensions-
forening, PFA, Sundkrogsgade 4, 2100 Kobenhavn O for ansatte, bortset fra kulturtek-
nikere.

Det samlede pensionsbidrag udger 16,84% [0.21] (pr. 1. april 2022: 17,30%)[0O.21] af
de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

Bemaerkning:
Kulturteknikere, ansat pa kulturinstitutioner folger sarlige vilkar, jf. Protokollat

1,§ 4
Stk. 2

Bestemmelserne i § 10 om pension gzlder ikke for pensionerede tjenestemand fra sta-
ten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomhe-
der og andre, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det of-
fentlige har ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstiende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Bemaerkning:

Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en nedsattelse af arbejdstiden fra
et tidspunkt, hvor pensionsordningen vil kunne szttes i kraft, kan fa udbetalt

en forholdsmassig del af sin pension. De nermere regler folger af lovgivning

og af aftale mellem overenskomstparterne og pensionsselskabet.
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Stk. 3

Grundlen, funktionslen, kvalifikationslen og resultatlon er pensionsgivende, medmin-
dre andet er aftalt, jf. § 5, stk. 3, § 6, stk. 2 og § 7.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions-, kvalifikations- eller resultatlon ydes i form af tilleg, beregnes pensions-
bidraget af dette tilleeg.

Stk. 4

For deltidsansatte er betalt merarbejde pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pen-
sionsgivende londele.

Stk. 5

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk. 6

Hvis en ansat onsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsaxtte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsattelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

Stk. 7

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den an-
satte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller kobe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af londelen.

b) Londelen er ikke pensionsgivende.

¢) Loendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1,1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.

§11. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.
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§ 12. Frit valg
Stk. 1

Den ansatte kan valge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af pensions-
bidraget, som overstiger 15,79%.

Stk. 2
Hyvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der

gxlder folgende:

a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Stk. 4

Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hyvis en ansat pd et senere tidspunkt ensker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansaxttelsesmyndigheden dette skriftligt. AEndringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer
for de ansattes valg.

[0.21]S£. 5

Med virkning fra d. 1. januar 2022 omfattes manedslonnede kulturteknikere af §
12.]0.21]

§ 13. Arbejdstidens placering

Sth. 1
Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskzftigede er 37 timer.

Bemeaerkning:
Kulturteknikere/-elever er ikke omfattet af stk. 1 — 5, men af § 5 i Protokollat
1.

Stk. 2

Arbejdstidens placeres pa ugens enkelte dage under hensyn til ansattelsesstedets ar-

bejdsgang.

8 14. Lokale aftalemuligheder

Stk. 1

Der kan lokal indgas aftaler om forskellige former for arbejdstid i henhold til Aftale om
decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).
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Stk. 2

Der kan 1 den forbindelse bl.a. indgas aftaler indeholdende bestemmelser om at sta til
radighed i et givet antal timer.

§ 15. Spisepause

Stk 1
For fuldtidsbeskaftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause.

Stk. 2

For deltidsbeskaftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause, hvis be-
skeftigelsen er mere end 4 timer den enkelte dag,.

§ 16. Seerlige fridage

Der tilkommer de ansatte fridage efter de regler, der gzxlder i kommunen.

Bemaerkning:
Bestemmelser vedrorende Frederiksberg Kommune og 1. maj findes i Proto-
kollat 2.

§ 17. Hgjere individuel arbejdstid

Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om foregelse af ar-
bejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemaerkning:
Der kan forst indgas aftale om hojere individuel arbejdstid efter 3 maneders
ansattelse, og ordningen er frivillig.

Tillidsreprasentanten/organisationen orienteres om indgaede aftaler.

Stk. 2

Lonnen forhojes forholdsmassigt pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhojede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fraveer, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved be-
regning af fx efterindtzegt.

Stk. 4

Eventuelle radighedsforpligtelser og radighedstilleg fortsatter uendret, medmindre an-
det aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udleb vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af
aftalen om hojere individuel arbejdstid.
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Stk. 6

En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskeftigelsesgrad 1 de sidste 3 maneder for fratreedelsestidspunktet.

Bemaerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for gzldende arbejdstidsregler.

Der henvises i ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid
(04.85).

§ 18. Overarbejde/deltidsbeskaeftigedes merarbejde

Stk 1
Ansatte med grundlen 35 + 1.800 kr. og derunder er omfattet af stk. 3-12.

Bemaerkning:
Kulturteknikere/-elever er ikke omfattet af stk. 2 -12, men af § 6 i Protokollat
1.

Stk. 2

Ansatte med hojere grundlen end grundlen 35 + 1.800 kr. er ikke omfattet af stk. 3-12

men af Aftale om godtgorelse for merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid
(21.52), jt. Bilag C.

Stk. 3

Overarbejde/merarbejde skal sd vidt muligt varsles senest dagen for inden arbejdstids
ophor.

Stk. 4
Overarbejde/merarbejde skal sa vidt muligt tilrettelegges pa ugens 5 forste hverdage.

Stk. 5

Etableres der overarbejde/merarbejde over flere dage, optages der mellem de lokale
parter forhandling med henblik pa en rimelig afvikling og fordeling af arbejdet.

Stk. 6

Hvis overarbejde/merarbejde afspadsetes, gives erstatningsfrihed af samme varighed
som det prasterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdet gives erstatningsfrihed
med tilleg af 50% eller 100%, jf. stk. 10, nr. 2 og 3. For merarbejdet ydes ingen tilleegs-
godtgorelse.

Stk. 7

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nir
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hen-
syntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan optages droftelse mellem de lokale
parter om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 8

Hvis overatbejde/merarbejde skal godtgores med afspadsering, skal det sd vidt muligt
vare afviklet senest ved udgangen af den 3. maned, der folger efter den, hvori overar-
bejdet/merarbejdet er prasteret. I modsat fald betales som navnt i stk. 10. Der kan
mellem de lokale parter indgas aftale om, at afspadsering finder sted pa et senere tids-
punkt.

b
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Stk. 9
Overarbejde/merarbejde opgores pr. pabegyndt halve time pr. dag.

Stk. 10
Beordret og kontrollabelt overarbejde/merarbejde betales siledes:
1. Merarbejde betales med timelon.

2. Overarbejde i de forste 3 timer efter normal arbejdstids ophoer og overarbejde 1 ind-
til 3 timer pa arbejdsfri lordage for kl. 12 betales med timelon med et tilleg pa 50%.

For alle ovrige overarbejdstimer betales timelon med et tilleg pa 100%.

4. Ansatte med hojere aflonning end lontrin 37 + 1.800 kr. far overarbejdsbetaling ef-
ter lentrin 37 + 1.800 kr.

Stk. 11
Den timelon, som er nzvnt i stk. 10, beregnes som 1/1924 af arslonnen, jf. §§ 4-8.

Bemaerkning:
Resultatlon, jf. § 7, der er udmontet i form af engangsydelser, indgar ikke i be-
regningen.

Stk. 12

Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede ud over kontorets normale daglige arbejdstid
betragtes som overarbejde og betales efter bestemmelserne i denne paragraf.

§ 19. Udkald

Stk. 1

Ved udkald forstas tilsigelse til arbejde uden for normal arbejdstid, hvis tilsigelse finder
sted efter normal arbejdstids ophor.

Bemaerkning:
Kulturteknikere/-elever er ikke omfattet af stk. 2 - 5, men af § 7 i Protokollat
1.

Stk. 2

Det er ikke udkald, hvis arbejdet vederlegges efter:

1. Reglerne vedrorende arbejde i forskudt tid og arbejde i holddrift,

2. reglerne vedrorende etablering af samt betaling for radighedsvagt 1 hjemmet, eller
3. §15,stk. 2.

Stk. 3

Ved udkald betales arbejdet saledes, at de prasterede arbejdstimer vederlagges med
timelon + overarbejdstilleg efter 100%-satsen, idet betalingen dog mindst skal svare til
betalingen for 2 normale dagarbejdstimer (uden overarbejdstillag).



32.11
0.21
33/2021
Side 18

Stk. 4
Der betales herudover en ikke-pensionsgivende godtgorelse, der udgor:

1. Ved udkald i tiden fra normal arbejdstids opher til kl. 19:00 udger 85,86 kr. pr.
gang.

2. Ved udkald i tiden fra kl. 19:00 til normal arbejdstids begyndelse samt pa frilordage
og son- og helligdage 171,72 kr. pr. gang.

Stk. 5
Der kan hojst ydes en godtgerelse pa 171,72 kr. pr. dogn (24 timer) regnet fra normal

arbejdstids opher.
§ 20. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedstjeneste

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt (04.89) med tilhorende
Aftale om hviletid og fridegn (04.90) gzlder.

Bemaerkning:
Kulturteknikere/-elever er ikke omfattet af § 17, men er omfattet af § 7 i Pro-
tokollat 1.

§ 21. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. travar er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3

Fraver efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefravaer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 22. Tjenestefrihed

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.
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§ 23. Arbejdstgj

Stk 1
Nir specielt arbejdstoj efter arbejdets karakter er nedvendigt, herunder ved opmaling,
tilsyn 1 marken mv., stilles det til radighed for den ansatte efter institutionens skon.

Stk. 2
Audiologiassistenter ydes fri tjenestedragt.

§ 24. Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til Teknisk Landsfor-
bunds medlemscenter ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen
fremsendes pr. brev vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til
Teknisk Landsforbunds medlemscenter ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes Teknisk Landsfor-
bunds medlemscenter skriftligt herom. Underretningen skal indeholde saidanne oplys-
ninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre
oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
Teknisk Landsforbunds medlemscenter herom i forbindelse med underretningen. Sam-
tidig underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresen-
des/kopien af brevet kan udleveres til Teknisk Landsforbunds medlemscentet.

Bemeaerkning:
Underretningen til Teknisk Landsforbund sker digitalt.

Teknisk Landsforbund, CVR nr. 11 88 68 17.

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

secure@tl.dk.

Underretningen til Teknisk Landsforbunds medlemscenter indeholder som
hidtil oplysninger, der gor det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4

Teknisk Landsforbunds medlemscenter kan krave sagen forhandlet med afskedigelses-
myndigheden, hvis Teknisk Landsforbunds medlemscenter skonner, at afskedigelsen
ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller anszttelsesstedets forhold.
Teknisk Landsforbunds medlemscenter kan kreve forhandlingen afholdt inden for en
frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3. nevnte meddelelse.
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Stk. 5

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Teknisk Landsforbund kreve sagen indbragt
for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til vedkommende kommunale arbejdsgiverpart.

Stk. 6

Fra kravet om afskedigelsesnevnsbehandling efter stk. 5 er fremsat, fremsendes klage-
skrift normalt senest 10 uger fra dette tidspunkt. Svarskrift afgives herefter normalt in-
den 10 uger fra modtagelsen af klageskrift.

Efter afgivelse af svarskrift indgas snarest aftale mellem parterne om den videre proce-
dure, herunder evt. frister for yderligere skriftudveksling samt forslag til domsforhand-
ling.

Kan enighed ikke opnas, overlades det til opmanden at tage stilling til den videre proce-
dure.

Bemaerkning:
Hyvis parterne er enige om, at der er tale om en hastesag, indgas der samtidig
hermed aftale om den videre procedure.

Hyvis klageskrift fremsendes senere end 10 uger fra krav om navnsbehandling
er fremsat, vil 10 ugers fristen for fremsendelse af svarskrift blive forlenget til-
svarende.

Stk. 7

Et afskedigelsesnzvn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af Teknisk
Landsforbund. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med an-
modning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder
parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som
naevnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, Kapitel 2.

Stk. 8

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan atheres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen at afbode virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgoerelse. Storrel-
sen af godtgorelsen fastsettes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendighe-
der og til, hvor lenge ansaxttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fast-
szttes til sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigel-
sesvarsel over for den ansatte. Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsat-
tes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende
part.
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Stk. 9

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 25. Tjenestemandsforhar

Ansatte i KL's forhandlingsomrade har pligt til at give mode ved tjenestemandsforhor
og afgive forklaring. Forhorslederen kan forlange udtalelser afgivet pa are og samvittig-
hed. Vidnesbyrd kan dog negtes, nar besvarelsen af det stillede sporgsmal vil udsatte
vidnet selv for tab af borgerlig agtelse eller velfaerd. Den samme forpligtelse gaelder ved
behandling af afskedigelsesnavnssager.

§ 26. @vrige anseettelsesvilkar

Stk. 1. Generelle ansattelsesvilkdar
Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) gaxlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet 1 Bilag C.

Stk. 2. Seniordage

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om seniordage, som giver de ansatte ret til
yderligere fraver fra arbejdet (seniordage) med sadvanlig lon i:

o 3 dage 1 det kalenderir vedkommende fylder 60 ar.
o 2 dage i det kalenderir vedkommende fylder 61 ar.
o 1 dag fra det kalenderir vedkommende fylder 62 ar.

Bemaerkning:

Vilkirene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkar, som gzxlder for Forhandlingsfzllesskabs-senior-
dagene, jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21).

Antallet af seniordage efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende made:

Efter aftale om Efter over- Seniordage i
Alder : o
seniorpolitik enskomsten | alt
Det kalenderar den ansatte
fylder 60 &r 2 dage 3 dage 5 dage
Det kalenderar den ansatte
fylder 61 &r. 3 dage 2 dage 5 dage
Fra det kalenderar den an-
satte fylder 62 ar 4 dage 1 dag 5 dage

Stk. 3. Udviklingsplan
De ansatte er omfattet af aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf.
Protokollat 3.

Bemaerkning:

Aftalen indebzrer, at der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den en-
kelte medarbejder. Der foretages en drlig opfoelgning pa udviklingsplanen. De
lokale parter kan udarbejde en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter-/videreuddannelse for fag-

gruppen.
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Stk. 4. Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale kompetencefond (05.32).

Bemeerkning:

[O.21] Aftalen indebarer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis
til kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj
2021 kan der i overenskomstperioden soges 50.000 kr. pr. ar til masteruddan-
nelser.[0.21]. Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansag-

ning underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) representant
tfor Teknisk Landsforbund.

Stk. 5. Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemeerkning:

Aftalen indebearer, at ansatte, som er blevet afskediget som foelge af budgetbe-
sparelser, organisationseendringer mv., kan sege op til 10.000 kr. til eksterne
aktiviteter, jf. aftalen. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og videreud-
dannelse, kan der soges op til 20.000 kr. Der soges via www.trvghedspuljen.dk.
Ansogning underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) repre-
sentant for Teknisk Landsforbund.

Stk. 6. Fleksjob
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. Proto-
kollat 4.

Stk. 7. Personalegoder

De ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. Protokollat 5.

Kapitel 3. Timelgnnede (audiologiassistenter og kulturteknikere)

§ 27. Lon, lgnberegning og lgnudbetaling

Sth. 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 4-7.

Bemaerkning:
For kulturteknikere ydes udover timelonnen pa 1/1924 for arbejde i tidsrum-
met 17.00 — 06.00 et tilleg pa 3/37 af timelonnen.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.


http://www.denkommunalekompetencefond.dk/
http://www.tryghedspuljen.dk/
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§ 28. Pension

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Teknisk Landsforbunds Pensions-
forening, PFA Pension, Sundkrogsgade 4, 2100 Kobenhavn ¢ for audiologiassistenter
og kulturteknikere, som er fyldt 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 16,84% [0.21] (pr. 1. april 2022: 17,30%)[0O.21] af
de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor betingelserne er
opfyldt hele maneden.

§ 29. Arbejdstidsbestemmelser

Arbejdstiden fastsattes efter aftale.

§ 30. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 31. @vrige anseettelsesvilkar (timelgnnede)

Sth. 1
Timelonnede er 1 ovrigt omfattet af folgende:
§3 Lan
§11 ATP
§13 Arbejdstidens placering
§14 Lokale aftalemuligheder
8§15 Spisepause
8§16 Seerlige fridage
§18 Overarbejde/deltidsbeskaeftigedes merarbejde
8§19 Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedstjeneste
§23 Arbejdstgj
Bemaerkning:
Arbejde udover 8 timer daglig betragtes som overarbejde og betales efter be-
stemmelserne i § 15.
Sth. 2

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gaelder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag C.

Stk. 3

Audiologiassistenter og kulturteknikere, som ikke er omfattet af Funktionarlovens an-
vendelsesomrade, har ikke krav pé fuld lon under sygdom, men er omfattet af Lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Kapitel 4. Elever

§ 32. Lovgrundlag

Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.
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§ 33. L@n og lgnberegning

Stk. 1

Tekniske designerelever og audiologiassistentelever aflonnes med folgende:

Stk. 2

Grundbelob
1. uddannelsesar 97.762 k.
2. uddannelsesar 110.052 k.
3. uddannelsesar 119.802 kr.

Bemaerkning:
Reglerne om lenfradrag og arligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommu-
nalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

1. Kulturteknikerelever aflonnes med folgende procentsatser af lontrin 5:

Sidste uddannelsesar 86 %

Nastsidste uddannelsesar| 75 %

Ovrig uddannelsestid 64 %

Bemaerkning:

Indplacering pa de enkelte trin sker "bagfra", siledes at en elev med 2 ar og 8
maneders anszttelse far 64 % de forste 8 maneder, 75 % det naste ar og 86 %
det sidste ar. Hvis eleven far reduktion 1 uddannelsestiden til f.eks. 1 ar og 6
maneder, sker aflonning med 6 maneder pa 75 % og 1 ar pa 86 %.

Bemeaerkning:
Reglerne om lonfradrag og érligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lonninger for kommu-
nalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

2. Kulturteknikerelever, som pa datoen for elevforholdets start er fyldt 21 ar, aflonnes
1 hele uddannelsesforlobet efter lontrin 4.

3. Den enkelte kulturinstitution kan aftale serlige lonvilkar for elever med forudga-
ende ansaxttelse ved kulturinstitutionen.

Stk. 3

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon. Folgende tekst skal std pa
specifikationen: "1/3 af det samlede pensionsbidrag er egetbidraget".



32.11
0.21
33/2021
Side 25

8§ 34. Lan til voksenelever

Stk. 1

Elever aflonnes som voksenelev fra den 1. i den efterfolgende maned efter eleven er
fyldt 25 ar.

Stk. 2

Minedslonnen for voksenelever er pa lontrin 12 + 1.600 kr. (31/3 2000-niveau)
[O.21] (pr. 1. april 2022: lontrin 13)[0.21].

Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg i § 7 1 Aftale om lenninger for kommu-
nalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon. Folgende tekst skal sta pa
specifikationen: "1/3 af det samlede pensionsbidrag er egetbidraget".

§ 35. Pension

Stk. 1

Der oprettes en pensionsordning i PFA med virkning fra den 1. i den efterfolgende ma-
ned efter en teknisk designerelev, en audiologiassistentelev eller en kulturtekniker-
elev er fyldt 25 ar.

Stk. 2

Det samlede pensionsbidrag udger 16,84% [O.21] (pr. 1. april 2022: 17,30%)[O.21] af
de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 3

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Teknisk Landsforbunds Pen-
sionsforening, PFA, Sundkrogsgade 4, 2100 Kobenhavn @, manedsvis bagud samti-
dig med lonudbetalingen.

§ 36. Overarbejde
Sth. 1

Elever under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2

Elever over 18 ér, der undtagelsesvis deltager i overarbejde, ydes overarbejdstidsbeta-
ling efter lontrin 21 + 2.050 kr. [O.21]pr. 1. april 2022: 22[0.21], audiologiassistentele-
ver dog lentrin 25.

Stk. 3
Elever er i ovrigt omfattet af § 18 om overarbejde.
[0.21]8 37. Sygdom

Sthk. 1
Elever far lon under sygdom.[O.21]
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§ 38. @vrige anseettelsesvilkar (elever)

Stk. 1. Qvrige bestemmelser
Elever er omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2 (manedslonnede):

8§11 ATP

§13 Arbejdstidens placering

8§14 Lokale aftalemuligheder

8§15 Spisepause

8§16 Seerlige fridage

8§20 Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedstjeneste
8§21 Barns 1. og 2. sygedag

8§22 Tjenestefrihed

8§25 Tjenestemandsforhgr

Stk. 2. Qvrige aftaler
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Fallesaftale om lokal londannelse (09.01).
2. Aftale om befordringsgodtgorelse for elever (28.01)

Bemaerkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnits-
longaranti 1 Fellesaftale om lokal londannelse.

Sth. 3. Generelle ansattelsesvillar
Aftaler 1 Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gelder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag C.

Stk. 4. Skolepenge og rekvisitter
Kommunen betaler i elevtiden skolepenge og rekvisitter til elevernes skoleundervisning.

Stk. 5. Kostafdelinger

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa institutioner med kostafdelinger,

jf. Bekendtgorelse nr. 290 af 1. april 2009 med senere zndringer, om optagelse pa kost-
afdelinger og om betaling for kost og logi, refunderer kommunen elevens udgifter til
den af institutioner fastsatte forholdsmassige betaling for opholdet.

Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse

8 39. Ikrafttreeden og opsigelse

Sth. 1
Overenskomsten gzlder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3

Indtil der indgds ny overenskomst, fastsettes lonnen efter den Aftale om lonninger til
kommunalt ansatte (04.30), der gzelder ved opsigelsen af overenskomsten.


http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?schultzlink=lpove20183211#p11
http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?schultzlink=lpove20183211#p13
http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?schultzlink=lpove20183211#p14
http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?schultzlink=lpove20183211#p15
http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?schultzlink=lpove20183211#p16
http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?schultzlink=lpove20183211#p20
http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?schultzlink=lpove20183211#p21
http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?schultzlink=lpove20183211#p22
http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?schultzlink=lpove20183211#p25
http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/ShowBaseDoc.aspx?schultzlink=bek20090290

Kobenhavn, den 16. august 2021

For

KL

Michael Ziegler

Emil Rosenlund Andersen

For
Teknisk Landsforbund

Jannik Frank Petersen
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Protokollat 1 - Deekning og arbejdstid mv. for kulturteknikere

8§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Overenskomsten omfatter kulturteknikere/-elever, som er ansat ved kulturinstitutioner
1 KI’s forhandlingsomrade.

Stk. 2

Overenskomsten omfatter ikke kulturteknikere/-elever, som er ansat i Kebehavns
Kommune.

§ 2. Funktionslgn

Stk. 1

For kulturteknikere skal der lokalt indgas aftale om funktionslen for:
1. maskering/kostumering

2. statisttjeneste

3. deltagelse i turnéer og lignende

Lonseddeltekst: Teatertjeneste

Stk. 2

Kulturteknikere, som hovedsageligt arbejder pa tidspunkter omfattet af arbejdstidsafta-
lens bestemmelser om forskudt tid, skal der lokalt indgés aftale om funktionslen.

§ 3. Kvalifikationslgn

Kulturteknikere uden faglig uddannelse pa grundlen 15 + 1.800 kr., som har 4 drs sam-
menlagt beskaftigelse som kulturtekniker, aflonnes mindst pa lentrin 19 + 1.800 kr.,
medmindre lontrin 19 + 1.800 kr. er opnaet i kraft af funktions- og/eller kvalifikations-
lon.

8§ 4. Pension

Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Teknisk Landsforbunds Pensions-
torening, PFA, Sundkrogsgade 4, 2100 Kobenhavn O for kulturteknikere som er fyldt
21 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 16,84% [0.21] (pr. 1. april 2022: 17,30%)[0O.21] af
de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor betingelserne er
opfyldt i hele maneden.

Stk. 2

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

[0.21]St. 3

Med virkning fra d. 1. januar 2022 omfattes manedslonnede kulturteknikere af § 12. Frit
valg[O.21]
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8§ 5. Arbejdstid

Sth. 1
Den gennemsnitlige manedlige arbejdstidsnorm er 160 1/3 time.

Bemaerkning:

Jt. § 6, stk. 2,1 Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilrettelaeggelse af ar-
bejdstiden (04.81) ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid dog ikke over-
stige 48 timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders

periode.
Sthk. 2
Arbejdstiden placeres normalt i tidsrummet kl. 08.00-24.00.
Stk. 3

Delt tjeneste bor sa vidt muligt undgas. Tjenesten kan hojest opdeles 1 2 arbejdsperio-
der. Er tjenesten delt, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 150,00 kr. pr. gang.

Stk. 4

Ingen kan indkaldes til tjeneste for mindre end 4 timer.

Stk. 5

Arbejdstiden placeres efter lokal aftale, og tjenestelisten bekendtgores senest fredag for
tjeneste den forstkommende uge (uge 1) — med angivelse af forventede tjenester for
nastfolgende uge (uge 2).

Bemaerkning:
Tjenestelister bor sa vidt muligt bekendtgeres pa torsdage.
Stk. 6

Tjenestelisten kan efter droftelse med den ansatte — bortset fra tilfeeldigt overarbejde —
endres med et varsel pa 24 timer. Overholdes varslet ikke, ydes et ikke-pensionsgivende

tilleg pa 50,00 kr. pr. gang.
Stk. 7

Kulturteknikere har ret til én ugentlig fridag, som skal fremga af tjenestelisten.

Stk. §

Kulturteknikere har ret til frihed 1. juledag, skaertorsdag, langfredag, 1. paskedag og 1
pinsedag.

Stk. 9

Atholdes der ikke almindelige prover juleaftensdag eller afvikles arrangementer nytars-
aftensdag og/eller paskelordag, har kulturteknikere ret til frihed pa disse dage.

Stk. 10

Inddrages en fridag, jf. stk. 7, pa grund af serlige omstendigheder, erstattes den snarest
af en anden fridag med tilleg af yderligere 50% af den pa den mistede fridag prasterede
tjeneste, oprundet til antal hele timer.
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8 6. Overarbejde/deltidsbeskaeftigedes merarbejde

Stk 1
Arbejde ud over den ved tjenestelisten fastlagte daglige arbejdstid for en fuldtidsbeskaef-
tiget betragtes som overarbejde.

Stk. 2
Arbejde mellem kl. 00.00-08.00 betragtes altid som overarbejde

Stk. 3

For deltidsansatte er arbejde udover 8 timer dagligt overarbejde, dog ikke hvis tjenesten
er planlagt til over 8 timer.

Stk. 4

Overarbejde soges godtgjort med frihed (afspadsering), der skal vare af samme varig-
hed, som det prasterede overarbejde med tilleg af 50% oprundet til antal hele timer.

Stk. 5

Erstatning med frihed bor sa vidt muligt gives inden udgangen af den maned, der folger
efter den, i hvilken overarbejdet er prasteret. Dog kan afspadsering af op til 160 timer
udskydes til afvikling senest inden 1. juli. For institutioner, der er lukket 2-3 maneder 1
sommerperioden kan timetallet udgere op til 300 timer til afvikling senest 1. september.

Stk. 6

Den nzrmere tilretteleggelse af afspadseringen, herunder eventuel udvidelse af den 1
stk. 5 naevnte afviklingsperiode, skal aftales lokalt.

Stk. 7

Hyvis afspadsering ikke kan finde sted som navnt i stk. 5, betales de overskydende timer
med et belob beregnet efter de regler, der er gzeldende for overarbejde.

Stk. 8

Der kan mellem ledelsen og den ansatte traeffes aftale om,
+ at betaling kan finde sted pa et tidligere tidspunkt eller

e at afspadsering kan finde sted pa et senere tidspunkt, end navnt ovenfor.

§ 7. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedstjeneste

Stk. 1

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt (04.89) med tilhorende
aftale om hviletid og fridegn (04.90) gxlder.

Stk. 2
For kulturteknikere gzlder folgende satser i stedet for satserne 1 Aftale om arbejdstid:

1. For tjeneste mandag-fredag mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 samt mandag fra kl. 04.00
og kl. 06.00 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 26,07 kr. pr. time.

2. For tjeneste pa lordage mellem kl. 11.00 og kl. 17.00 ydes et ikke-pensionsgivende
tilleg pa 26,07 kr. pr. time.

3. For tjeneste i folgende tidsrum:

a) Lordage mellem kl. 17.00 og kl. 24.00,
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b) Sen- og helligdage mellem 00.00 og kl. 24.00, og
¢) Mandage mellem kl. 00.00 og kl. 04.00
Ydes et tilleg pa 50,00 kr. pr. arbejdstime i nzevnte tidsrum.
For tjeneste pa mandage mellem kl. 04.00 og kl. 06.00 ydes tilleegget, hvis tjenesten pa-
begyndes kl. 00.00 eller tidligere. Tilleeg efter nr. 1 bortfalder 1 denne situation.
§ 8. Arbejdstgj/tjenestedragt/sceneskift

Kulturteknikere er forpligtet til at foretage sceneskift mv. i lys og/eller for dbent teppe,
herunder ifort sxrligt arbejdstoj (fx morke kedeldragter, lyddempede sko mv.).

Kobenhavn, den 16. august 2021

For

KL

Michael Ziegler

Emil Rosenlund Andersen

For
Teknisk Landsforbund

Jannik Frank Petersen
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Protokollat 2 - Frederiksberg Kommune - 1. maj
1. maj er en arbejdsdag.

Som kompensation til de medarbejdergrupper, der hidtil har haft fri den 1. maj, tilleg-
ges 6'2 time arligt til hver medarbejder. For deltidsansatte foretages reduktion i forhold
til beskeftigelsesgraden.

Friheden afholdes samlet eller delt efter aftale mellem den enkelte medarbejder og den-
nes leder.

Kobenhavn, den 16. august 2021

For
K1
Michael Ziegler

Emil Rosenlund Andersen

For
Teknisk Landsforbund

Jannik Frank Petersen
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Protokollat 3 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem Forhandlingsfallesskabet og de kom-
munale arbejdsgivere er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-

plan, som findes her: www.vpt.dk.

Endvidere henvises til www.kompetenceweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklings-
planen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsetninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingspla-
nen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverkszttes for at na malene. Det forudsattes,
at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemeaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for

faggruppen.
I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes op-
merksomheden pa retten til lederuddannelse for ledere efter pkt. 37 i treparts-

aftale af 17. juni 2007 og pkt. 14 i trepartsaftale af 1. juli 2007 samt faktaark
pkt. ITIL.3.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebarer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbin-
delse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen.


http://www.vpt.dk/
http://www.kompetenceweb.dk/
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Stk. 3

Der foretages szrlig opfelgning for ansatte, som har varet fravaerende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

§ 3. Drgftelse

Stk. 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte kommunens poli-
tik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 1 Aftale om kompetenceudvikling. Endvi-
dere kan SU/MED-udvalget bla. drefte ssmmenhzngen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 1 Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden og organisationens (lokale) reprasentant drofter tilretteleggel-
sen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbej-
delse af planerne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker
sa vidt muligt arligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.

Stk. 3

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-
telse.

Kobenhavn, den 16. august 2021

For
K1
Michael Ziegler

Emil Rosenlund Andersen

For
Teknisk Landsforbund

Jannik Frank Petersen
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Protokollat 4 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

8 1. Ansat far 1. januar 2013

Stk. 1

Ansatte 1 fleksjobfor 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de geldende anszattel-
sesvilkdr og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, her-
under at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har vaeret
droftet 1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre
medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlon i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-
seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventu-

elle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstpar-
ter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmearksomheden pa de gzl-
dende ansattelsesvilkar og forudsxtninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om
socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordi-
nzrt ansatte har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan
ogsa finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begzring fra de ansatte.



Kobenhavn, den 16. august 2021

For
KI1.
Michael Ziegler

Emil Rosenlund Andersen

For
Teknisk Landsforbund

Jannik Frank Petersen
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Protokollat 5 - Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrxk, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges.
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c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erthvervsmeassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgédet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. ndringer heri, siledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 16. august 2021

For
K1
Michael Ziegler

Emil Rosenlund Andersen

For
Teknisk Landsforbund

Jannik Frank Petersen
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Bilag A - Betegnelser og uddannelser

Ny betegnelse

Gammel betegnelse

Uddannelsesforudseetninger

Teknisk designer

Teknisk assistent/ teknisk
tegner

Ansatte, som

1. har gennemgaet uddannelsen
og opnar kompetence som tek-
nisk designer efter Bgrne- og Un-
dervisningsministeriets bekendt-
garelser nr. 338 af 25. april 2018
med senere andringer eller

2. har gennemgéet uddannelsen
til teknisk assistent, som er god-
kendt af Undervisningsministeriet
(tidligere handelsministeriet) eller

3. har gennemgéet uddannelsen
til teknisk tegner, som er god-
kendt af Undervisningsministeriet
eller

4. har svendebrev som handvaer-
ker inden for et bygningshand-
veerker- eller metalarbejderfag el-
ler

5. har en praktisk eller teoretisk
uddannelse, der kan sidestilles
med de uddannelser, som er
neevnt under 1-4

Byggetekniker

Byggetekniker

Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriets bekendtggrelse om tek-
niske og merkantile erhvervsaka-
demiuddannelser og professions-
bacheloruddannelser nr. 1162 af
10. juli 2020 med senere aendrin-
ger

Byggekoordinator

Byggekoordinator

Uddannelses- og Forsknings-mi-
nisteriets bekendtggrelse om tek-
niske og merkantile erhvervsaka-
demiuddannelser og professions-
bacheloruddan-nelser nr. 1162 af
10. juli 2020 med senere andrin-
ger

Energiteknolog

Energiteknolog

Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriets bekendtggrelse om tek-
niske og merkantile erhvervsaka-
demiuddannelser og professions-
bacheloruddannelser nr. 1162 af
10. juli 2020 med senere andrin-
ger

Miljgteknolog

Miljgteknolog

Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriets bekendtgarelse om tek-
niske og merkantile erhvervsaka-
demiuddannelser og professions-
bacheloruddannelser nr. 1162 af
10. juli 2020 med senere gndrin-
ger
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Produktionsteknolog Maskintekniker Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriets bekendtgarelse om tek-
niske og merkantile erhvervsaka-
demiuddannelser og professions-
bacheloruddannelser nr. 1162 af
10. juli 2020 med senere

Bac.Scient.cons i konser- | Konserveringstekniker Ansatte, som

vering 1. har gennemfgrt Kulturministeri-
ets Konservatorskolens uddan-
nelse, senest bekendtggrelse nr.
608 af 18. august 1998, eller

2. udfgrer arbejde, der forudseet-
ter denne uddannelse.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke har gennem-
fart Kulturministeriets Konserva-
torskoles uddannelse som
Bac.Scient.cons i konservering,
men som er i besiddelse af an-
den relevant uddannelse eller til-
svarende kvalifikationer, kan, ef-
ter kommunalbestyrelsens be-
slutning omfattes af overenskom-

sten
Formgiver Formgiver Ansatte, som har gennemgaet
Danmarks Designskole
Procesteknolog Kemotekniker og levneds- Uddannelses- og Forskningsmi-
middeltekniker nisteriets bekendtggrelse om tek-

niske og merkantile erhvervsaka-
demiuddannelser og professions-
bacheloruddannelser nr. 1162 af
10. juli 2020 med senere andrin-
ger

VVS-Installatar VVS-tekniker Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriets bekendtggrelse om tek-
niske og merkantile erhvervsaka-
demiuddannelser og professions-
bacheloruddannelser nr. 1162 af
10. juli 2020 med senere andrin-
ger

El-installatar El-installater Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriets bekendtggrelse om tek-
niske og merkantile erhvervsaka-
demiuddannelser og professions-
bacheloruddannelser nr. 1162 af
10. juli 2020 med senere gndrin-
ger

Energimanagement Energimanagement Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriets bekendtggrelse om tek-
niske og merkantile erhvervsaka-
demiuddannelser og professions-
bacheloruddannelser nr. 1162 af
10. juli 2020 med senere andrin-
ger

Audiologiassistent Audiologiassistent Barne- og
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Undervisningsministeriets be-
kendtggrelse om erhvervsuddan-
nelsen til hospitalsteknisk assi-
stent nr. 465 af 20. april 2020
med senere eendringer

Teater-, udstillings- og Kulturtekniker Undervisningsministeriets be-
eventtekniker/Kulturtekni- kendtggrelse nr. 138 af 28. fe-
ker bruar 2008 med senere andrin-

ger
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Bilag B - Vejledende kriterier mv.

Funktionslen

Den decentrale fastsxttelse af funktionslen kan bl.a. tage udgangspunkt i folgende krite-
rier:

o Ledelse af fagligt omrade/afdeling
e Sektionsleder

e Stedfortreder

e Gruppeleder

e Projektleder

e Byggeleder

e Projektgruppearbejde

e Sagsbehandling

e Teknisk sagsbehandling

e Administration af lovgivning

e Opmailing

e Nivellering

e Konstruktion

e Planlegning og projektering

e Digitale kort

e Lay-out

e Tilsyn

e BBR-register

e Konsulent- og specialistfunktion
e Serlige ansvars-/arbejdsomrader
e Kompetence

e Selvstendighed

e Arbejdsmassige ulemper

e Kompleks opgavevaretagelse

e Budgetansvar

e Opleringsfunktion

e Instruktion eller supervision

e Formidlingsfunktion
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Undervisning og kursusvirksomhed
Smudsigt og genefyldt arbejde
Udstationering

Magasinarbejde
Udestillingsvirksomhed

Feltkonservering

Kriterierne er ikke prioriterede eller udtemmende og passer ikke noedvendigvis til alle
stillingstyper. Der skal decentralt anvendes kriterier for funktionslon, der er rettet savel
til ledere/specialister som til basispersonale.

Kvalifikationslgn

Den decentrale fastsattelse af kvalifikationslon kan bl.a. tage udgangspunkt i folgende
kritetier:

Efter- eller videreuddannelse

e fx kommunom

o fagrelevante kurser

e kvalitets- og miljostyringskurser

Erfaring fra jobrokering, jobbytte, eller lignende kendskab til et bredt udsnit af
arbejdsopgaver

Anden erhvervserfaring af betydning for udferelsen af jobbet.
Ledelseserfaring

Selvstendighed eller engagement

Personligt udviklende kurser

Faglig eller personlig udvikling opnéet gennem andre leringsformer
Erfaring pa arbejdsstedet, fra flere arbejdssteder eller uden for nuvaerende fag
Rutine og sikkerhed

Dybde i faglig viden

Bredde i faglig viden og ferdigheder

Specialviden/Lokalkendskab

Evne til at formidle og viderebringe viden

Samarbejdsevne

Sprogkundskaber

IT-kundskaber

Kreativitet

Flexibilitet

Kriterierne er ikke prioriterede eller udtemmende og passer ikke nodvendigvis til alle
stillingstyper. Der skal decentralt anvendes kriterier for kvalifikationslen, der er rettet
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savel til ledere/specialister som til basispersonale.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktionslon og kvalifi-
kationslon er fastlagt. Der vil sd ikke skulle indgés konkret aftale hver gang en eller flere
medarbejdere udforer opgaver eller erhverver kvalifikationer, der er omfattet af for-
handsaftalen.
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Bilag C - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle anseettel-
sesvilkar (04.00)

Nedenstaende numre i parentes henviser til KL’s overenskomstnr.

Nr. Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter
manedslgn- timelgn- elever?
nede? nede?
1 Ansaettelsesbreve (04.11) Ja Nej Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja Ja Ja
3 Langaranti for ansatte omfattet af op- Ja Ja Ja
gave- og strukturreformen (04.32) og
Lgngaranti for ansatte i jobcentre (04.33)
4 Beskeaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja. Ja
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funk- Ja Ja Nej
tion) (04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej Ja
7 Aremélsansaettelse (04.50) Ja Ja Nej
8 Supplerende pension (04.72) Nej Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej Nej
10 | Gruppeliv (04.74) Ja Nej Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja Ja
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjene- Ja Ja Nej
stetid (04.85)
15 | Tidsbegreenset ansaettelse (04.84) Ja Ja Nej
16 | Merarbejde for tienestemaend uden hgje- Ja Nej Nej
ste tjenestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja Ja Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja Ja
19 | Ferie (05.12) Ja Ja Ja
20 | 6. ferieuge (05.11) Ja Ja Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning Ja Jal Ja
(05.14)
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja Ja Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Ja? Jad
24 | Integrations- og oplaeringsstillinger Ja Nej Nej
(05.25)
25 | Befordringsgodtgarelse og rejseforsikring Ja Ja Ja
(05.71)
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja Nej
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Nej
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja Ja
31 | SU ogtillidsrepreesentanter (05.80) Ja Ja Ja
32 | MED og tillidsrepreesentanter (05.86) Ja Ja Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale lgnfor- Ja Ja Ja
handlinger (04.39)

I Kun omfattet af Kapitel 9 om fraver af szrlige familiemaessige drsager.

2 Tkke omfattet af bestemmelser om seniordage.

3 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage.




