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Spgrgeskemaet er opdelt i tre dele. Den fgrste del handler om:

LAERINGS- OG UDVIKLINGSMILIZER

M&I: Det enkelte dagtilbud har inspirerende fysiske rammer.

Tegn: Indretningen af de udendgrs og indendars rammer giver mulighed for motorisk, kognitiv og social
aktivitet.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved

enig enig uenig uenig ikke
e e pgeerbenenetl g g O QO
E;rzy;sAzlgef;i?;gér inspirerer og udfordrer 0 0 0 0 0
SDaen?r/;ésnlfe rammer indbyder til, at flere bgrn leger 0 0 0 0 0

M8l: Det enkelte dagtilbud har inspirerende fysiske rammer.

Tegn: Mulighederne i indretningen fremst8r tydeligt for alle barn, og de bruger dem.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved
enig enig uenig uenig ikke
Det_ er nemt for erngne at se, hvi_II_<e muligheder _for 0 0 0 0 0
aktiviteter de forskellige omrader i indretningen giver.

M4l: Det enkelte dagtilbud har inspirerende fysiske rammer.

Tegn: Leeringsrummet giver mulighed for fordybelse.

Hvor enig eller uenig er du i faglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved
enig  enig uenig uenig ikke
Det er muligt for bgrnene at fordybe sig/koncentrere
sig om det, de er i gang med. m m - - d
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M8l: Dagtilbuddet har et inkluderende, ligeveerdigt bornefeellesskab, hvor bgrn mader udfordrende med-
og modspil.

Tegn: Miljget gor det muligt for alle bgrn at fale sig afholdte og betydningsfulde.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved

enig enig uenig uenig ikke
Miljget ggr det muligt for alle barn at fgle sig
afholdte. B B B B B
Miljget ggr det muligt for alle bgrn at fgle sig 0 0 0 0 0

betydningsfulde.

M8I: Dagtilbuddet har et inkluderende, ligeveerdigt barnefeellesskab, hvor bgrn mader udfordrende med-
0g modspil.

Tegn: Miljget udfordrer alle bgrn ud fra deres forskellige behov, resurser og kompetencer.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?

Helt Delvis Delvis Helt Ved
enig  enig uenig uenig ikke
Miljget udfordrer alle bgrn ud fra deres forskellige
behov, resurser og kompetencer. - - . - -

M8I: Dagtilbuddet har et inkluderende, ligeveerdigt barnefeellesskab, hvor bgrn mader udfordrende med-
0g modspil.

Tegn: Omgangsformer og aktiviteter gor det muligt for alle bgrn at fgle sig medinddraget som en del af
et faellesskab.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved
enig enig uenig uenig ikke

Omgangsformer og aktiviteter ggr det muligt for alle bgrn 0 0 0 0 0

at fgle sig medinddraget som en del af et faellesskab.

M8I: Leeringsmiljoet er praeget af gejst og engagement, der motiverer barns nysgerrighed og laering.

Tegn: Miljget inviterer til engagement og kreativitet.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt enig Delvis enig Delvis uenig Helt uenig Ved ikke
Miljget inviterer til engagement J J [ (J J

Miljget inviterer til kreativitet J J J ] d
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M&I: Leeringsmiljoet er praeget af gejst og engagement, der motiverer barns nysgerrighed og laering.

Tegn: Miljget udfordrer borns nysgerrighed.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?

Helt Delvis Delvis Helt Ved
enig  enig uenig uenig ikke
Bgrnene deltager i aktiviteter og oplevelser, der
vaekker deres nysgerrighed. B - B B S

M8I: Leeringsmiljoet er preeget af gejst og engagement, der motiverer barns nysgerrighed og laering.

Tegn: Miljget inspirerer til udvikling af bgrnenes egne lege.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?

Helt Delvis Delvis Helt Ved
enig enig uenig uenig ikke
Miljget inspirerer til udvikling af bgrnenes 0 0 0 I ]

egne lege.

Du er nu ndet til anden del af spgrgeskemaet. Den handler om:
PERSONALETS FAGLIGE KOMPETENCER

M8I: Personalet handler og reflekterer professionelt i forhold til den paedagogiske opgave.

Tegn: Personalet benytter systematisk iagttagelse af bgrnenes samspil og fortaellinger i udvikling af
praksis.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved
enig enig uenig uenig ikke
Personalet benytter systematisk iagttagelse af
; : . g , J (J (J (J
bgrnenes samspil og fortzellinger i udvikling af praksis.
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M&I: Personalet handler og reflekterer professionelt i forhold til den paedagogiske opgave.

Tegn: Personalet benytter kollegial sparring og refleksion over praksis for at videreudvikle deres
kompetencer i forhold til bgrnene.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved

enig enig uenig uenig ikke
Personalet benytter kollegial sparring. [ d [ (J (J
Personalet reflekterer over praksis for at videreudvikle 0 0 0 0 0

deres kompetencer i forhold til barnene.

M8I: Personalet handler og reflekterer professionelt i forhold til den paedagogiske opgave.

Tegn: Personalet arbejder méirettet i forhold til den paedagogiske opgave.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved
enig enig uenig uenig ikke

Personalet arbejder malrettet i forhold til den

paedagogiske opgave. . - - - -

M8I: Personalet besidder relationskompetence, kommunikativ kompetence og har en inkluderende og
ligeveerdig tilgang til bgrn og foreeldre.

Tegn: Personalet tager udgangspunkt i det enkelte barn og stgtter og udfordrer barnet i dets fortsatte
udvikling.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved
enig enig uenig uenig ikke

Personalet tager udgangspunkt i, hvad det enkelte

barn kan, og stgtter dets fortsatte udvikling. B B B B B
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M&I: Personalet besidder relationskompetence, kommunikativ kompetence og har en inkluderende og
ligeveerdig tilgang til bgrn og forzeldre.

Tegn: Personalet udstr8ler engagement og imadekommenhed. De er narvaerende og tydelige i deres
relation til barn og foreeldre.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved

enig enig uenig uenig ikke
Personalet udstraler engagement. J J J (J (J
Personalet udviser imgdekommenhed over for
bgrnene. . - - - -
Personalet udviser imgdekommenhed over for
foraeldre. B B B B B
Personalet giver forzeldrene et klart billede af, hvordan 0 0 0 0 0

det gdr deres barn i dagtilbuddet.

M8I: Personalet besidder relationskompetence, kommunikativ kompetence og har en inkluderende og
ligeveerdig tilgang til barn og foreeldre.

Tegn: Personalet inddrager foreeldres viden om barnet og bidrager til foraeldres indblik i
bornefeellesskabet.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis  Delvis Helt Ved

enig  enig uenig uenig ikke
Personalet er interesseret i, hvad forzldrene kan
forteelle om deres barn. - - - - -
Personalet bidrager til foraeldrenes indblik i
bgrnegruppen. J [J (J ] I:l

M8I: Personalet besidder relationskompetence, kommunikativ kompetence og har en inkluderende og
ligeveerdig tilgang til bgrn og foreeldre.

Tegn: Personalet stgtter barnets aktive og ligevaerdige deltagelse og involvering i feellesskabet.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved

enig enig uenig uenig ikke
Personalet er gode til at styrke fzellesskabet i
bgrnegruppen. - - - - -
Personalet inddrager ALLE bgrn i feellesskabet. [ J (J (J J
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M&I: Personalet har paedagogisk og leringsteoretisk viden og kan omsaette denne viden i praksis.

Tegn: Personalet anvender deres kendskab til barnenes mader at leere p4 til at understotte bornenes
leering og udvikling.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?

Helt Delvis Delvis Helt Ved
enig enig uenig uenig ikke
Personalet anvender deres kendskab til bgrnenes mader
at laere pa til at understgtte bgrnenes laering og J J J J J
udvikling.

M4l: Personalet har paedagogisk og leeringsteoretisk viden og kan omsaette denne viden i praksis.

Tegn: Personalet har faglig viden om bgrns udvikling og samspil og anvender metoder, der bidrager til
bgrns udvikling.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis  Delvis Helt Ved

enig  enig uenig uenig ikke
Personalet har faglig viden om bgrns udvikling og
samspil. B B B B B
Personalet begrunder deres valg af metoder og 0 0 0 0 0

aktiviteter med faglig viden.

M8I: Personalet har paedagogisk og laeringsteoretisk viden og kan omsaette denne viden i praksis.

Tegn: Personalet italeseetter og anvender viden om inklusion og inkluderende praksis.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved
enig enig uenig uenig ikke

-Persor)ale_t itales_aetter og anvender viden om 0 0 0 0 0

inklusion i praksis.
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M&I: Personalet har paedagogisk og leringsteoretisk viden og kan omsaette denne viden i praksis.

Tegn: Personalet engagerer sig i den paedagogiske debat og sgger ny viden om den paedagogiske praksis.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved

enig enig uenig uenig ikke
Personalet engagerer sig i den paedagogiske
debat. - - - - B
Personalet sgger ny viden om den paadagogiske
praksis. . - - - -

Du er nu ndet til anden del af spgrgeskemaet. Den handler om:

LEDELSE

M8I: Ledelsen er visionaer, strategisk og garant for systematisk kvalitetsudvikling.

Tegn: Ledelsen tydeligger lovgivning, de politiske m8l og skaber sammenhaeng til dagtilbuddets m8l og
opgavelgsning.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?

Helt Delvis Delvis Helt Ved
enig enig uenig uenig ikke

Personalet kender sammenhangen mellem lovgivning

og de mal, vi har i dagtilbuddet. - - - B B
Personalet kender sammenhangen mellem de

kommunalpolitiske mal og de mal, vi har i dagtilbuddet. - - - - -
Personalets opgaver i dagtilbuddet er knyttet an til 0 0 0 0 0

dagtilbuddets mal.

M8I: Ledelsen er visionaer, strategisk og garant for systematisk kvalitetsudvikling.

Tegn: Ledelsen sikrer dokumentation, evaluering og refleksion til systematisk kvalitetsudvikling af
paedagogisk praksis.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved

enig enig uenig uenig ikke
Personalet dokumenterer systematisk resultaterne af
deres arbejde. - - - - B
Personalet evaluerer systematisk med henblik pa 0 0 0 0 0

kvalitetsudvikling af den paadagogiske praksis.
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M8I: Ledelsen er visionaer, strategisk og garant for systematisk kvalitetsudvikling.

Tegn: Ledelsen besidder kvalificeret viden om ledelse og er drivkraft i udviklingen af dagtilbuddet.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved

enig enig uenig uenig ikke
Ledelsen har efteruddannelse, der er malrettet 0 0 0 0 0
ledelse.
Ledelsen er drivkraft i udvikling af dagtilbuddet. [ (J J (J J

M3l: Ledelsen sikrer rammer og retning for god kvalitet og hgj faglighed.

Tegn: Ledelsen skaber rammer for et mélirettet leeringsmiljo for personalet.

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved

enig enig uenig uenig ikke
Ledelsen skaber mulighed for faglig udvikling af
personalet. B B B B B
Ledelsen skaber mulighed for sparring og 0 0 0 0 0

videndeling med kolleger.

M8l: Ledelsen sikrer rammer og retning for god kvalitet og hgj faglighed.

Tegn: Ledelsen folger personalets paedagogiske praksis og er naervaerende i dagtilbuddets lzerings- og
udviklingsmiljo.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved

enig enig uenig uenig ikke
Ledelsen kender til personalets handtering af daglige
opgaver. - - - ~ ~
Ledelsen understgtter personalet i udviklingen af 0 0 0 0 0

dagtilbuddets laerings- og udviklingsmiljg.

M4l: Ledelsen sikrer rammer og retning for god kvalitet og hgj faglighed.

Tegn: Ledelsen sikrer inddragelse af de tveerfaglige samarbejdspartnere, der er ngdvendige i den
paedagogiske opgaveldsning.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved
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enig enig uenig uenig ikke
Personalet samarbejder med andre faggrupper (lzerere,

sagsbehandlere, psykologer, sundhedsplejere,
talepsedagoger m.fl.), nar det er relevant i forhold til - - - . -
bgrnene.

M&I: Ledelsen sikrer rammer og retning for god kvalitet og haj faglighed.

Tegn: Ledelsen udtrykker klare forventninger til medarbejderne og er sparringspartner i deres udvikling
af den paedagogiske praksis.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved

enig enig uenig uenig ikke
Personalet har kendskab til de forventninger, som
ledelsen har til deres opgavelgsning. - - . - .
Personalet sparrer med ledelsen i udviklingen af den 0 0 0 0 0

padagogiske praksis.

M&I: Ledelsen udgver anerkendende, differentieret ledelse.

Tegn: Ledelsen bringer medarbejdernes kompetencer i spil.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved
enig enig uenig uenig ikke
Personalet bruger d_eres f_aglige viden og erfaringer i 0 0 0 0 0
de opgaver, der er i dagtilbuddet

M4l: Ledelsen udgver anerkendende og differentieret ledelse.

Tegn: Ledelsen er motiverende og skaber arbejdsgleede.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?

Helt Delvis Delvis Helt Ved
enig enig uenig uenig ikke
Personalet udtrykker glaede ved deres
arbejde. B - - - -
Personalet bliver inspireret af ledelsen. J J J J J

M8I: Ledelsen udaver anerkendende og differentieret ledelse.

10
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Tegn: Der er god omgangsform blandt personalet og i dialogen med foreaeldrene.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?

Helt Delvis Delvis Helt Ved

enig enig uenig uenig ikke
Der er god omgangsform blandt personalet. [_] J J J J
Dagtilbuddet har en god dialog med 0 0 0 0 0

foraeldrene.

M8l: Ledelsen udaver anerkendende og differentieret ledelse.

Tegn: Ledelsen kan h8ndtere evt. modstand p& kvalificerede m&der.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Helt Delvis Delvis Helt Ved
enig  enig uenig uenig ikke
Ledelsen er god til at hdndtere modstand, sa vi
kommer godt videre. B B B B B

TAK FOR DIN BESVARELSE.
DU KAN LUKKE SKEMAET VED AT TRYKKE PA KRYDSET HERUNDER.
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