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. Dokumentation

. Takstberegning og private

leverandorer

5. Tilsyn
6. Velfeerdsteknologi
. Lokalplejehjem



Gi» Social-, Bolig- og

i : A
&i» Social-, Bolig- o
= _ /Aldreministeriet S N it

||||| steriet

Reformens baserende vaerdier

@)
g}ﬁ Selvbestemmelse for den aldre

w Tillid til medarbejdere og ledelse

Reformen er en omfattende frisattelse af
eldreomradet, der forandrer maden hvorpa
eldreplejen styres, leveres, dokumenteres og
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% feellesskaber og civilsamfund
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/ldrereformens lovgivninger

KL

Aldreloven

Zldretilsynsloven

Lov om lokalplejehjem

Lov om friplejehjem

Folgelov om konsekvenser for gvrig
lovgivning samt lov om friplejeboliger



KL

Tidslinje for udrulning af Aldrereformens lovgivninger

1. jan 2025 1. juli 2025 1. jan 2026 1. juli 2026 1. jan 2027 1. juli 2027
ZEldrelov (lov om Faerdig
aldrepleje og Ikraftiraedelse implemen-
omsorg) teret
ZEldretilsynslov Ikraftiraedelse Idriftszettelse
Lovom . s Ikrafttraedelse
lokalplejehjem

/Eldrereformens lovgivninger evalueres efter hhv. 3 og 5 ar. Tilsyn evalueres efter 18. mdr.



Kommunerne er
allerede godt 1 gang

KL

Faste teams: Hovedparten af kommunerne
er godt i gang med at implementere faste
teams — ofte tveerfagligt sammensat

Visitation i pakker: Knap halvdelen af
kommunerne benytter helt eller delvist
pakker i visitationen — dog stor variation i
antallet af pakker

Frit valg: Hovedparten af kommunerne
samarbejder med private leveranderer — dog
flere kommuner der oplever udfordringer
med at kunne tiltraekke private leverandorer

Lokalplejehjem: Knap hver femte
kommune har udvist politisk interesse for

lokalplejehjem



Faste teams

Ja, i hele hjemmeplejen
Ja, i dele af hjemmeplejen

Nej

75 kommuner har etableret faste teams

23%

30%

25%

50%

Antal svar

46

29

23

73% 100%



Faste teams - storrelse

Antal svar
0-7 5
8-12 40% 30
13-17 32% 24
18-24 11
24 eller derover 5

0% 25% 50% 75% 100%



Faste teams - kendetegn

Antal svar

Tveerfaglige 81% 61

Selvstyrende (fx daglig
planlaegning af besag og ruter, 47% 35
vagt- og ferieplanlaagning mv.)

Selvvisiterende 17% 13

Andet, angiv 21% 16

% 25% 50% 75% 100%

o



De faste teams er tveerfagligt sammensat,
Faste teams primeart af SOSU’er, sygeplejersker og

terapeuter
Antal svar

Social- og sundhedshjslpere 74
Social- og sundhedsassistenter 74
Sygeplejersker e
Ergo-/fysioterapeuter 46
Visitatorer 33
@vrige medarbejdergrupper 26

0% 25% 20% 75% 100%



Faste teams - vagtlag

Antal svar

0% 25% 20% 73% 100%



Positive forandringer ved
faste teams

« Storre borgertilfredshed og
borgeroplevet kontinuitet

 Storre arbejdsglaede, mindre sygefravaer
og bedre fastholdelse

 Styrket rehabiliteringsfokus og
vidensdeling pa tvars af faggrupper

Sterre borgeroplevet kontinuitet Bh%

Lavere plejetyngde hos teamets gu ..
borgere

Styrket fokus pa hverdagsrehabilitering m

Mindre sygefravesr blandt m
medarbejders
Fastholdelze af medarbejdere A0%
Starre arbejdsglezde T5%
Styrket fokus pa faglig ledelse m
e bejaere
Vidensdeling pa tveers B7%

Mindre tid anvendt pa dokumentation m

Hvis andet, angiv venligst

0% 25% 0% T5% 100%



Udfordringer ifm.
etablering og udbredelse
af faste teams

Ressourcekravende for ledere og
medarbejdere

Behov for kompetenceloft blandt ledere
og medarbejdere

Medarbejdermangel og stor
personaleomsatning

Okonomi

Ressourcekravende for leder

Behov for kompetencelgft hos leder

IMangel pd medarbejdere med de rette
kompetencer

Stor udskiftning blandt medarbejdere m

Ressourcelramvende for medarbeidere

Behov for kompetencelaft hos
rmedarbejdere

#.an ikke holdes indenfar den
akonomiske ramme

Bekymringer om, hvorvidt det er muligt

5t e iden for den skonomiske

ramme

Hviz andet, angiv venligst

456%

B0%

1%

%

100°



44 pct. at kommunerne visiterer helt eller

Visitation delvist til hjeelp 1 pakker / forlgb

R 5ot
enkeltydelser

Kommunen visiterer sldre oorgere til

hjelp | pakker, hvor flere ydelser er m

zamilet

Kommunen visiterer bade sldre
borgere til hjelp | pakker samt ti
enkeltydelser

0% 25% 20% T5% 100%
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Implementeringsunderstattelse

Implementeringssamarbejde mellem KL og Aldreministeriet

Sammen om aldreplejen

o
S Partnerskab om Partnerskab for udbredelse Partnerskab om bedre og Partnerskab om det gode
w aldreplejen i praksis af velfeerdsteknologi mindre dokumentation eeldreliv
Kvalitetslgft af seldreplejen: Midler direkte til kommunerne via bloktilskuddet + 376mio. kr. til udbredelse af faste teams +Varigt lgft fra 2028
KL aktiviteter malrettet alle 98 kommuner
Implementeringsunderstattende indsatser malrettet de elementer med indvirkning pa kommunernes styringsansvar og -muligheder.
[webinarer og vejledninger]

Komponent og KL Kompetenceudvikling og Velferdsteknologi Rejsehold om Netvaerk for borgmestre
N Partnerskab implementeringsstgatte Etablering af et lokalplejehjem og udvalgspolitikere
\/ 27 kommuner har indgéet et Implementeringsstatte og implementerings- og Rejsehold til at understgtte de Fokus pa at forankre og

udviklingssamarbejde. kompetenceudvikling til skaleringsfeellesskab (2025- kommuner, der gnsker det, oversaette reformens

Parathedsanalyse og fokus pé helhedspleje og faste teams i 2026). Fokus pé udbredelse af med etableringen af ambitioner til

at skabe sammenhang mellem samarbejde med Danske SOSU- modne teknologier som lokalplejehjem implementering

frisaettelse af aeldreplejen og skoler, Danske skeerm og digital treening. lokalt.

kommunal styring. Professionshgjskoler og

Erfaringerne deles pa webinarer Sundhedsstyrelsen. Tilbuddet kan

i lgbet af 2025. rekvireres fra medio 2025.

SST aktiviteter malrettet alle 98 kommuner
Kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere, herunder lettilgeengelige vejledninger i god praksis der oversaetter veerdier i seldreloven til

- praksis (Erfarings- og vidensdeling, inspiration, redskaber, arbejdsgange, modeller for samarbejde samt pargrende- og
n civilsamfundsinddragelse).
w Videnscenter for ZAldrepleje Demensrejsehold til forebyggelse af Udviklingssamarbejde med Nyt seldretilsyn

Kompetenceudvikling, rddgivning, erfarings- forraelse og omsorgstraethed kommuner og leverandgrer Lgbende koordination og

og vidensdeling, inspiration og vejledning Kompetence- og organisationsudvikling pa Udvikle, teste og tilpasse vejledning, erfaringsudveksling

med fokus pé at oversaette veerdier til praksis plejeenheder for at styrke faglighed og trivsel statte og kompetenceudvikling for at
for borgere og medarbejdere sikre anvendelighed og relevans.




KL’s malgrupper for implementeringstatte

Implementerings- og
skaleringsfaellesskab

Udbredelse og implementering — stgtte til
kommunerne via netveerk og partnerskab

Kompetenceudvikling
Faste teams og helhedspleje

Komponent og KL
Partnerskab og 360 graders
parathedsanalyse og
malrettede indsatser

KL: styring
Vejledninger, webinarer,
KL: netveerk
Politisk fokus pa
reformens
ambitioner, fx
netveerk

Politiske udvalg
Direktgrer
Medarbejdere
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Helhedspleje

Sara Backe, chefkonsulent

sarb@kl.dk




KL

* Helhedspleje er hjornestenen i a&ldreloven

« Hjalp og pleje skal tilbydes i sammenhangende og rummelige
pleje- og omsorgsforleb

. » Helhedspleje omfatter:
H elhedspleJ c  Personlig hjalp og pleje
» Hjeelp eller statte til praktiske opgaver i hjemmet

* Genoptraening

« Almen sygepleje bliver pa sigt en del af helhedsplejen jf.
sundhedsudspillet

« Helhedspleje skal gives med et forebyggende, rehabiliterende og
vedligeholdende sigte




» Helhedspleje skal tage afsat i folgende tilgang:

* En helhedsorienteret indsats med hensyntagen til den &ldres samlede
livssituation

» Tvaerfaglighed

 Kontinuitet, fleksibilitet og sammenhang i hjelpen med ferrest
mulige forskellige medarbejdere i hjemmet

H elhedsplej c » Den @ldres selvbestemmelse og indflydelse pa hjelpen

« Kommunerne treffer selv beslutning om rammer for organisering,
tilretteleeggelse og udmentning af helhedspleje (fx antal forlgb,
faste teams mv.)

« Udvidet frit valg — private leveranderer skal pa lige fod med

kommunen kunne levere hele indsatsen i borgerens forlgb
« Kommuner kan fortsat gore brug af private underleverandgrer til
tilbud om tgjvask og indkeb




Sadan kommer I godt
1 gang

Hvordan omsaetter vi reformens
baerende vaerdier politisk i vores
kommune?

Forslag til politiske
droftelser...

» Hvordan ser den nye

politiske rolle ud, nar
fagligheden frisaettes?

e Hvordan sikrer I et

godt samarbejde med
civilsamfundet?

Hvordan sikrer I
gkonomistyring af et
omrade, der nu far ogget
fleksibilitet 1 forhold til
planlaegning og
ressourcestyring?

Hvordan sikrer I kvalitet i
arbejdet, nar I
implementerer
eldrereformen?

KL

» Hvad er jeres rolle som

politikere i at sikre
implementeringen af
e&ldrereformen?

Hvordan sikrer I, at
implementeringen af
eldrereformen ikke
medforer flere
administrative opgaver?

I en tid med
rekrutteringsudfordringer,
hvordan vil I handtere
borgernes forventninger til
eldrereformen, herunder
storre selvbestemmelse?



Praksisnaer
implementeringsstotte

og
kompetenceudvikling

Implementering af
helhedspleje i kommunerne

Heidi Hesselberg Lauritzen
hehl@kl.dk




KL

Initiativ om kompetenceudvikling og implementeringsstaotte

 Aldrereformen stiller nye krav til kompetencer blandt medarbejdere og ledere
« Samarbejde mellem KL, Danske SOSU-skoler, Danske Professionshgjskoler og Sundhedsstyrelsen
» /Aldreministeriet har udmentet 23,7 mio. kr. til initiativet

» Tilbud til kommuner og private leveranderer af helhedspleje (egenfinansiering: frikeb af ledere/
medarbejdere)
Forlgb med kompetenceudvikling og implementeringsstotte til helhedspleje

Formal
og indhold

Understotte at nyeste indsatser og bedste praksis vedr. faste teams og
helhedspleje integreres i grund-, efter og videreuddannelserne pa SOSU-skolerne
og professionshgjskolerne




Kompetenceudvikling og
implementeringsstatte til

helhedspleje

Forleb over 9 maneder med
fokus pa bade
kompetenceudvikling og
implementeringsstotte

Foregar praksisnaert

Implementeringsstatten
vil forega gennem hele
forlagbet

Tilpasses kommunernes
individuelle behov for
stotte og forskellige
stadier i omstilling til
faste teams og
helhedspleje

Kompetenceudviklingen vil
vaere to-delt og malrettet:

 Social- og
sundhedsmedarbejdere og
ufagleerte

» Ledere og ngglemedarbejdere




Netvaerksmgader og

Indledende moder Ledere og noglemed-

. . supervision arbejdere
* Sikre tydeligt ledelsesophzeng og * For ledere og ngglemedarbejdere .
implementeringsfokus * Op til 3 moduler
o .  Understotte fokus pa den kulturelle (temaeftermiddage/ workshops)
Mal 0g retning for forlab og organisatoriske forandring « Afvikles lokalt — til lokal
identificeres og fastsattes es lokalt — tilpasset lokale

* Lgbende supervision af driftsnaer behov

» Afdeekke behov for opkvalificering ledelse ift. ny ledelsesrolle

- Etablering af « Sikre feelles fagligt fundament

implementerineserinpne * Sparre og udvikle ledere og nogle- inden for de valgte udviklings-
P 5S8IUPP medarbejderes kompetencer til at omrader
understotte forandringerne l

Opstartsforlab Implementeringsstotte = Kompetenceudvikling

Sparring med Social- og su.ndheds-
implementeringsgruppe medarbejdere
« Sikre fremdrift « Op til 3 differentierede og praksisneere

i ) forleb i AMU-regi
* Lobende justeringer og

tilpasninger » Malrettet hjalpere, assistenter og

) ) ufagleerte
*Sparring vedr. barrierer og

fokuspunkter der opstar undervejs » Afvikles lokalt — tilpasset lokale behov

* Forlgb afholdes som moduler af enkelte
timers varighed op til fulde arbejdsdage



Ansggning til
forlgb

AN

Hvem kan rekvirere et forleb og hvordan?

» Leverandgrer af helhedspleje — dvs. bade kommuner og private
leveranderer. Hjemmepleje og/eller plejehjem

Ansggningsrunder
* Sommer 2025 — opstart af forlgb i efterar

« Sommer 2026 — opstart af forlgb i efterar
 Evt. opsamlingsrul ultimo 2026 — opstart af forlgb primo 2027

Ansggning om forlagb
» Parathedsniveau — erfaringer med og organisering i tveerfagligt
samarbejde og faste teams

* Organisatorisk forankring efter forlgbets afslutning

Mulighed for sparring i ansggningsprocessen
¢ Webinar (kick-start)

» Regional kontaktperson



Mere information

Felles opstartswebinar med fokus pa bl.a.
forleab/moduler og ansggningsproces

Dato meldes ud snarest (se KL’s hjemmeside)

Kontaktoplysninger:
Heidi Hesselberg Lauritzen

hehl@kl.dk

C: 3370 3068




Zldrelov og
sammenhang til
forenklingen af
Feaelles Sprog 111

Mia Ferneborg, KL

[Sara Rasmussen og Ewa
Starup, KOMBIT svarer
pa spergsmal i chatten]




Hvad er Falles Sprog I11?

Faelles Sprog I (1998)

Behovet opstar i takt med, at udgifterne
til eeldre- og handicapomradet stiger
gennem 1970’erne og 1980’erne.

Sammen med behovet stiger ogsa de
kommunale frustrationer over
mangelfuld indsigt i, hvad der reelt
foregar pa eldreomradet.

271 kommuner skal ga fra
papirjournaler til elektroniske
omsorgsjournaler pa
eldreomradet (EOQJ systemer).

Behov for gennemsigtighed i,
hvilke ydelser gives og til hvem

med henblik pa bedre
gkonomistyring.

Faelles Sprog I1 (2003)

Hvor visitationen tidligere hovedsageligt
koncentrerede sig om personlig og praktisk
hjeelp, har de fleste kommuner i 00’erne
udvidet visitationen til en bredere raekke af
kommunale ydelser, sa som traening og
sygepleje.

Denne udvikling fortsaetter, sa den centrale
visitation ogsa kommer til at omfatte
hjeelpemidler, boligaendringer og visitation
til boliger, kontant tilskud, hjelperordning
mv.

Feelles Sprog I11 (2016)

Kommunerne har med kommunalreformen
(2007) faet flere og mere komplekse
sundhedsopgaver, og danskerne lever laengere,
derfor en storre efterspargsel pa viden: hvilke
behov og problemer har borgerne? hvilke
indsatser det kommunale sundheds- og
eldreomrade.

Eftersporgslen kommer fra kommunale omrader,
der skal koordinere pa tveers, og fra ‘nye’
samarbejdspartnere pa sygehuse og i almen
praksis.

Understotte borgerens retssikkerhed
ved at give sikker myndighedsdrift
med fokus er pa ‘den gode afggrelse’.

FSII var fortsat malrettet
visitatorerne og indsatskatalogerne
opdateres sa de baseres pa ICF.

Er malrettet bade visitatorer som udfarer.

Udvikles et nye set af faelles begreber —
tilstande - der anvendes til at beskrive
borgernes helbredstilstande og
funktionsevnetilstande, som kobles til
SNOMED CT og dermed kan data benyttes
i kommunikationen med regionerne.

YL




Hvad er Falles Sprog III? ||| (Y | e e

Stamdata

FSIII
Klassificerede
tilstande og

indsatser

Ovrige oplysninger og
kommunikation

* Observationer

« Test

*  Undersogelser

Klik for at se udvikling

Alle S L 6,2 @J 16,4 % @ | /\,,—\/(D
Maneder _ 7
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Felles Sprog III / Falles Sprog III og Nyt veerktej til visning af Faellessprog I11-data i FLIS



https://www.kl.dk/sundhed-og-aeldre/data-dokumentation-faelles-sprog-iii-og-digitalisering/faelles-sprog-iii/faelles-sprog-iii#kommunal-pleje-og-omsorg-servicelovens-83-83a-84-og-86-samt-aeldrelovens-7-9-11-13-16-og-17--cc
https://kombit.dk/loesninger/faelles-sprog-iii
https://www.kl.dk/sundhed-og-aeldre/data-dokumentation-faelles-sprog-iii-og-digitalisering/nyt-vaerktoej-til-visning-af-faellessprog-iii-data-i-flis

Forenkling af Feelles Sprog 111

Funktionsevnetilstande — Nu

Mobilitet
Vaske sig ZEndre kropsstilling
Gé pd toilet Forflytte sig
Kropspleje Lofte og baere
Af- og pikledning Gi
Spise Bevaege sig omkring
Drikke Feerdeni forskellige
Varetage egen sundhed  omgivelser
Fedeindtagelse Bruge transportmidler
Udholdenhed
Muskelstyrke
Prakdiske opgaver pentale unktioner
Ufore daglige rutiner  y5jogne s rerdigheder
Skaffe sig varer og Problemlosning
tjenesteydelser Anvends
Lave mad 7 .
Lave husligt arbejde fmwkah""s“ds"" %
Orienteringsevne
Energi og handlekraft
Have lonnet Hukommelse:
Overordnede kognitive
funktioner

Funktionsevnetilstande — Endelig [Fra 30 til 13 tilstande]

Personlig pleje

Spise og drikke
Sundhedskompetencer
Praktiske opgaver
Indkeb

Lave mad

Lave husligt arbejde

Mobilitet
Mobilitet og bevagelse
Forflytte sig

Mentale funktioner
Kommunikation
Kognitive funktioner
Energi og handlekraft
Hukommelse

Trivsel

SUNDHEDSDATA-
STYRELSEN

"""" Forenkling af funktionsevietilstande pa =~
Servicelovens 8§ 83,:83a, 84 og 86, stk. 1 og:2

Diagramomrade |

* OPositive pver for forenkling

@ Har ikke holdning til forenkling
: I.Negaﬁvéoverforforénkling....f.........f.........f.........f.........
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YOUR PLAN KL
Vi havde
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men ...







Kommunal pleje- og omsorgsindsatser, Aldrelov

ZFldrelov (§§ 7, 9, 11, 13, 16 0g 17) I(L

Indsatser i forleb eller uden for forleb : Indsatser, der ikke kan':
Personlig hjzlp og pleje vaere en del af et :
: Jorleb :
Praktisk hjeelp i hjemmet : : Aflastningsophold uden for :
hjemmet :

Genoptraning :  Aflgsning i hjemmet

: Midlertidigt ophold

Madservice

Mgde om udmentning af helhedspleje

Koordinering med pargrende og civilsamfund

Overordnet forebyggende, rehabiliterende og vedligeholdende ramme for indsatser

Centralt for alle feelleskommunale indsatser er, at de indeholder en forebyggende, vedligeholdende og rehabiliterende tilgang til levering af
indsatsen.

Det forebyggende, rehabiliterende og vedligeholdende sigte indebaerer, at borgeren og medarbejderen samarbejder om at vedligeholde og styrke
borgerens selvhjulpenhed ud fra de individuelle behov, som borgeren har.

Indsatserne tilretteleegges i samarbejde med borgeren ud fra hensyn til det hverdagsliv, borgeren lever, de omgivelser borgeren er en del af, og de
relationer borgeren har.

pixi-guide-funktionsomraadet-kommunal-pleje-og-omsorg-for-baade-servicelov-og-aeldrelov.pptx



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.kl.dk%2Fmedia%2Fp0gbjaod%2Fpixi-guide-funktionsomraadet-kommunal-pleje-og-omsorg-for-baade-servicelov-og-aeldrelov.pptx%3Fformat%3Dnoformat&wdOrigin=BROWSELINK

Et samlet workflow for dokumentation bade pa Servicelov og ZAldrelov

KL

Modtagelse af borgers
ansggning/henvendels Afklaring af borgers behov Tildeling af indsats/forlgb Afslutning
e
AfKlaring af om der er Afklaring af borgers behov Tildeling af indsats/forlab Afslutning
tale om }El.dl'elov eller Samme arbejdsgang for ZAldrelov og Forskellige arbejdsgange for Aldrelov og Samme arbejdsgang
Servicelov Servicelov Servicelov for ZAldrelov og
Servicelov
I sagsbehandli der stilling til det, b Servicelov
sagis € ang ingen tagis el;ftl, m%’ﬁo eii orglsren Servicelovsindsatser ivaerksattes. Der kan bade
ar ansggt om, samt vurdering til bevitiing a veaere tale om enkeltindsatser eller ‘pakker’.
Det vurderes om, der kommunale indsatser. 5
er tale om en borger,
der har ret til Rel K le olei Jstand Zldrelov Tilstande og
indsatser efter be eizze}nte ommunha fi pleje- Olf (l)msqrgslt ! §tan 'le Forlab iverkszattes. I forlobene skal veere indsatser/forlgb
Servicelov eller SEEEIGAEEEIE RO S C R es Gt Rl Zldrelovslindsatser. Der kan ogsa veere andre afsluttes, nar borger ikke

ZEldrelov jf. kriterier
beskrevet pa naste
side.

ivaerksaettelse af en indsats.

Hvis en kommunal pleje- og omsorgstilstand ikke er
relevant, dokumenteres der ikke noget pa tilstanden

indsatser fx Kommunale sygeplejeindsatser ifm.
udmentning af Helhedspleje. Forlobene defineres
og tilretteleegges af den enkelte kommune.

leengere modtager
indsatser/forlgb.



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.kl.dk%2Fmedia%2Fp0gbjaod%2Fpixi-guide-funktionsomraadet-kommunal-pleje-og-omsorg-for-baade-servicelov-og-aeldrelov.pptx%3Fformat%3Dnoformat&wdOrigin=BROWSELINK

Hvad er et forlob/pakke i IT-fagsystemet? KL

Eksempel pa forleb, men I bestemmer selv....

é 23 = . . . . .
AL SR E IR I LR gl A S SR DR | | o-1timer: Praktisk hjelp i hjemmet fx
I Fldrelovens § 10 fremgér, at kommunalbestyrelsen skal tilbyde et sammenhsngende og rummeligt pleje- og omsorgsforleb, .
som muligger enl?ﬂbe:ndge tilpasning af hjelp og stette inden fgr det tildelte forllabgi takt Iriged udvik].i]]g];n]i mo%itagererﬁs ren g@rln g

ressourcer og behowv.

Indholdet af forleb
I forlebene skal det overordnet vaere angivet, hvad hjeelpen kan besti af fx *hjaelp til praktiske opgaver i hjemmet’, ‘personlig

pleje’ m.v. (niveau 2 zldrelovsindsatser).

tF;[;]z}[:I;Z snk;lag:;:;er:l;nv?;iﬁ:;g:t;a:dbiiﬁsgotiiﬁt&:?;{;;g nedskalering af borgers funktionsevne. Der er siledes alene 2 _4 timer: praktisk hj %lp i hj emmet,
Ancallet f forlob personlig hjelp og pleje, madservice

Der vil veere rum for en kommunal vurdering af behovet for antallet af forleb, men ZEldreministeriet vurderer, at et passende
antal forleb fx kunne veere 3-5.

Sygeplejeydelser fx

Medicinadministration

Et eksempel pd et forleb . . . . .

?;::-r kommunen selv, der tilretteleegger egne forleb. Forlebene behover ikke veere afgrenset af tid. Et eksempel pi forleb kunne 4— 1 O tlmer: prak‘tlsk hJ %lp 1 hJ emmet Og
0 — 2 timer per uge: Niveau 2 indsatsen “praktisk hjelp i hjemmet’ personllg hJ %lp Og ple] e, madseI V lce,
0 — 4 timer per uge: Niveau 2 indsatserne “praktisk hjeelp i hjemmet’ og “personlig hjelp og pleje’, Madservice, Genoptrsning o
5 — 10 timer per uge: Niveau 2 indsatserne ‘praktisk hjelp i hjemmet’ og ‘personlig hjelp og pleje’, Madservice genoptr%nlng

10- 20 timer per uge: Niveau 2 indsatserne ‘praktisk hjalp i hjemmet’ og ‘personlig hjelp og pleje’, Madservice
Mere end 20 timer per uge: Niveau 2 indsatserne ‘praktisk hjalp i hjemmet’ og ‘personlig hjelp og pleje’, Madservice

15

10- X timer: xx

pixi-guide-funktionsomraadet-kommunal-pleje-og-omsorg-for-baade-servicelov-og-aeldrelov.pptx


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.kl.dk%2Fmedia%2Fp0gbjaod%2Fpixi-guide-funktionsomraadet-kommunal-pleje-og-omsorg-for-baade-servicelov-og-aeldrelov.pptx%3Fformat%3Dnoformat&wdOrigin=BROWSELINK

Ny tidsplan for forenklingen af Feelles Sprog I11 KL

Kommunal pleje- og omsorg, Servicelov og ZAldrelov
1. Juli 2025 - 31. December 2026

2025 2026

Forenkling af Faelles Sprog lll 1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal 1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4. kvartal

Wmunalgenoptraaning efter sy ld \
Kommunal pleje - og omsorg, Servicelov og Zldrelov




Kommunal pleje- og omsorg (Servicelovens §§ 83, 83a, 84 og 86 samt

Hvor kan jeg se mere? @ o sio11 15 1sos.17 -

Der tilfejes en raekke Aldrelovsindsatser til indsatskataloget for Kommunal pleje- og
omsorg. Fristen for re-visitation pa Kommunal pleje- og omsorg udsasttes til udgangen af
2026. Det skyldes, at re-visitationen til Zldreloven ferst kan gd i gang 1. juli 2025, hvor
/ldreloven traeder i kraft. Samtidig skal borgere, der overgar fra Servicelov til £ldrelov,
have en ny afgerelse.

J, Plxlgulde funktionsomradet kommunal pleje og omsorg for bade servicelov og &ldrelov
T 463MB pptx

J, Kommunale pleje og omsorgstilstande
~ 008MB pdf

Jy Kommunale pleje og omsorgsindsatser

0,14 MB pdf

J Slides til weblnar om kommunal pleje og omsorg serviceloven
T 231MB pdf

» Revideret pixi-guide

» Tilstandskatalog — ingen KOMBIT: FSIII

endringer K1.: Feelles Sprog II1
 Indsatskatalog — nye

/ldrelovsindsatser
« Webinar med fokus pa @ldrelov



https://dok.kombit.dk/boern-kultur-social-og-sundhed/fsiii
https://www.kl.dk/sundhed-og-aeldre/data-dokumentation-og-digitalisering/faelles-sprog-iii/faelles-sprog-iii#kommunal-pleje-og-omsorg-servicelovens-83-83a-84-og-86-samt-aeldrelovens-7-9-11-13-16-og-17--cc

KL

1. Arbejdet med forleb, hvordan skal de se ud?
Samarbejde mellem @ldre/omsorg- og pleje, skonomi
og eoj-administratorer/IT

2.Orientere jer 1 revideret FSIII materiale

3. Overveje og beskrive egne dokumentations-
arbejdsgange

4. Samarbejde med IT-leverandor
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Trine Cornelius Hagh
@Okonomisk sekretariat

TRCH@Kkl.dk
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Helhedspleje i forleb — ny
styringsmodel

Kommunerne skal selv definere forlgb >
opstille forlabsmodel og beregne
forlgbstakster

Indtenke incitamenter vedr. rehabilitering i
forlabsmodellen

Klarleegge hvilke styringsdata I far brug for -
brugertid, vikarer, sygefravaer, kontinuitet,
timepris, antal borgere i forlgb, udviklingen ml.
forleb. Hold det praksisnéeert.

I overgangen til borgernaer visitation skal
kommunerne vaere opmarksomme pa
budgetoverskridelser og udvikling i borgertiden

Forlgbstakster til private leveranderer til 1/7
2025

KL og BDO udarbejder en ny
takstvejledning med afsat i &ldrelov

En vejledning med formalet om at

tilvejebringe eksempler pa forleb og
beregningsgrundlag — version 1.0




Nye initiativer med
eldreloven
Fokus pa ligestilling af offentlige

« Kontrolenhed - understatte korrekt og private leverandgrer

beregning af afregningspriser for private
leverandorer pa eldreomradet.

« Fast overhead-sats — bekendtgorelse pa vej

« Efterbetalingskrav — pligt for kommunerne
til at genberegne afregningspriserne for
friplejehjem og helhedspleje minimum én
gang arligt i forbindelse med afleggelse af
regnskab.




Samarbejde med private
leverandgrer af

helhedspleje

« Samarbejde med private leverandorer

Tilvejebringelse af udvidet frit valg jf.
gldreloven

Konsortier

Kommuner kan (fortsat) gore brug af private
underleverandgrer

Kontrakter med nuvarende leverandgrer af
personlige pleje og praktisk hjalp

Fokus pa ligestilling af offentlige

og private leverandorer




Sadan kommer du godt 1
gang — opsuminering

1. Etablere ny styringsmodel

1. Definere et antal forlgb med FSIII-
niveau indsatser

2. Beregne forlgbstakster og arbejd med
incitamenterne i jeres gkonomiske
styringsmodel (rehabilitering,
borgertid)

2. Gaidialog med nuvarende private
leverandor(er)

3. Opmarksomhed pa kontraktstyring med
nuvarende private leverandorer af personlige
pleje og praktisk hjelp

. Definere relevante styringsdata

. Stillingtagen til tilvejebringelse af det frie valg af

helhedspleje — udbud, godkendelsesmodel,
fritvalgsbeviser. Ved anvendelse af
godkendelsesmodellen skal kommunen godkende
private leverandgr inden 1. juli 2025)

. Etablere proces vedr. krav om efterregulering

(governance)
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ZAldretilsyn

Christina Bendix
CHBE@kl.dk
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KL

 Udmenter ®ldreaftalens elementer om et
nyt, forenklet tveerkommunalt &ldretilsyn og
samtilsyn pa plejehjem

« Skal stotte de omfattede plejeenheder i at
sikre kvalitet i helhedsplejen, der gives i
medfor af aeldreloven.

Lov om a&ldretilsyn

» Forankres i tre kommuner: Hjorring,
Silkeborg og Gentofte

» Erstatter det kommunale &ldretilsyn og
det statslige aldretilsyn

* Traeder i kraft den 1. januar (etablering)
og den 1. juli 2025 (idriftsaettelse)

« Evaluering efter 18 maneder




/Eldretilsynets
anvendelsesomrade

Videreforelse af de plejeenheder, som i
dag er omfattet af henholdsvis
kommunernes tilsyn, jf. SEL § 151 og

Styrelsen for Patientsikkerheds tilsyn, jf.

SEL § 150.

KL

Plejehjem m.v., jf. § 471 eeldreloven.

Plejeboligbebyggelser, jf. lov om almene
boliger m.v.

Plejeboligbebyggelser, jf. lov om boliger

for &ldre og personer med handicap.

Friplejeboligbebyggelser, jf. lov om
friplejeboliger.

Andre, tilsvarende boligenheder,
herunder midlertidige pladser, hvor
hjeelpen udgar fra servicearealer, og der
er tilknyttet fast personale.

Kommunale og private leverandgrer,
der leverer tilbud i borgernes eget hjem,
jf. § 10 1 @ldreloven.




KL

« Koordineret indsats vedr. radgivning og
sparring, jf. § 4

« Et risikobaseret og reaktivt tilsyn med
kvalitet 1 helhedsplejen inden for en periode
pa fem ar, jf. § 7

- /Eldrelinje med mulighed for, at aldre,
pargrende, personale og andre kan
henvende sig, jf. § 5

Hoved.elementer 1 « Opstartsmeader for eksisterende og nye
%ldretllsynet plejeenheder, if. § 6 (skal vaere afholdt

senest 1. juli 2026 for eksisterende
plejeenheder)

« Samtilsyn hvor to eller flere relevante
tilsynsmyndigheder gennemforer tilsyn pa
plejehjem samtidig, jf. § 8




KL

e Udvikles frem mod idriftsaettelsen af
eldretilsynet den 1. juli 2025.

» Anvendes af @ldretilsynet til at vurdere
kvaliteten af helhedsplejen — sammen med
eldretilsynets lgbende tilsynsviden- og praksis.

» Bygges op omkring &ldrelovens tre baerende
veerdier.

» Afgraenset ift. de elementer, der indgar i
helhedsplejen, jf. AL § 9, stk. 2:

1 ) Personlig hjelp og pleje.
Vurderingskoncept : 5 hjelp o ple

2) Hjelp eller stotte til nedvendige praktiske
opgaver m.v. i hjemmet.

3) Genoptraning af fysisk funktionsnedsattelse
forarsaget af sygdom, der ikke behandles i
tilknytning til sygehusindlaeggelse.




KL

M =

UL L « Udvikling af risikomodel til at malrette de
=2 96 = risikobaserede tilsyn
E 98 =  Forventes udarbejdet ud fra relevante

A

faktorer og parametre i form af tilgeengelige
data pa Plejeoversigten

 Indtil risikomodellen er udviklet, udtreekkes
plejeenheder stikprovevis eller ved en
risikovurdering ud fra den tilgeengelige
viden

Risikomodel




Okonomisk ramme for
tilsynet

KL

* Den gkonomiske ramme for @ldretilsynet
udgoer 32,8 mio. kr. (2025-pl)

« Rammen bliver fordelt mellem de tre
eldretilsynskommuner efter antal borgere,
som har naet folkepensionsalderen i hvert
tilsyns geografiske deekningsomrade

* Tilsynskommunerne har ansvar for at opkraeve
hver kommunes (inden for tilsynets
geografiske deekningsomrade) givne andel af
eldretilsynets ramme

Vigtige links:

Finansieringsmodellen for &ldretilsynet er
beskrevet i bekendtgerelse om zldretilsyn:
/Eldretilsynsbekendtggrelsen

Fordeling af skonomisk ramme til s&ldretilsynet
for 2. halvar af 2025 - AZldreministeriet



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1763
https://aeldremin.dk/lovstof/fordeling-af-oekonomisk-ramme-til-aeldretilsynet-for-2-halvaar-2025
https://aeldremin.dk/lovstof/fordeling-af-oekonomisk-ramme-til-aeldretilsynet-for-2-halvaar-2025

Velfardsteknologi

Catrine Granzow Holm

cagh@Xkl.dk




Velfaerdsteknologi i Fokus pa udbredelse af KL
zldrereformen velfeerdsteknologi

« Oget livskvalitet og selvbestemmelse: Velferdsteknologi skal
styrke @ldres selvhjulpenhed og livskvalitet gennem fx skeermbesog i
hjemmeplejen og sensorteknologier, der skaber mere fleksibilitet og
tryghed.

 Frigivelse af tid til kerneopgaver: Teknologiske lgsninger kan
aflaste medarbejdere og frigive tid til naere plejeopgaver, hvilket er
afgorende i en tid med stigende arbejdskraftmangel i aeldreplejen.

« Styrket innovation og samarbejde: Innovative indkgbsmodeller
og offentlig-privat samarbejde skal fremme udbredelsen af
velfaerdsteknologi i ldreplejen.

« @Okonomisk prioritering: Regeringen og aftalepartierne har afsat
39,9 mio. kr. til udbredelse af velfeerdsteknologi i &ldreplejen




Kommissorium for KL
partnerskabet for udbredelse af
velfaerdsteknologi i &ldreplejen

Regeringen

 Partnerskabet skal komme med konkrete
anbefalinger til, hvordan velfeerdsteknologi
herunder kunstig intelligens kan skaleres i
eldreplejen, herunder ogsa ift. hvilke
lovgivningsmeessige rammer, der skal veere pa
plads.

Regeringens
aeldrereform

Du bliver aldrig for gammel til at have det godt

 Partnerskabet skal desuden have en lgbende
opméarksomhed pa strategiske tilgange til
teknologi pa andre omrader, fx sundhedsomradet.

* Anbefalingerne skal bidrage til at kvalificere og
prioritere initiativerne i den nationale strategi for
udbredelse af velfeerdsteknologi I &ldreplejen.

 Der vil bade vaere fokus pa initiativer, der kan
igangsattes i feellesskab, og initiativer de enkelte
organisationer kan bidrage til at realisere.

JANUAR 2024




KL'’s input til en
national strategi for

udbredelse af
velfaerdsteknologi

Fokus pa den funktion
teknologien skal understotte
fremfor selve teknologien

Teknologi skal bidrage til
omstilling af opgavelgsningen

Justering og afklaring af de
juridiske rammer for brug for
teknologi og data

Behov for fokus pa teknisk
infrastruktur og standardisering

Fokus pa udbredelse og
implementering af modne og
velafprgvede teknologier.




Implementerings- og
skaleringsfallesskab
2025-2026

KL

Understottelse til skalering og
implementering af velfaerdsteknologi i
eldreplejen

Fokus pa fa, men gennemafprovede og
modne teknologier

Skaermbesog og digitalt
understottet treening



KL’s fokus pa udbredelse af
velfaerdsteknologi

@ 8 7 W&

or

KL

Digital og teknologisk
velfaerd er god velfaerd

Digitalt og teknologisk
forstevalg

Fra kan til skal

Arbejdskraftbesparende
teknologi og afsaet i ’brug det der
virker”

Digitale kompetencer og
teknologiforstaelse



... hvad har vi leert?

{[(""\ Med klare ambitioner og vedholdenhed kan vi
/ A lykkes med at omstille opgavelgsningen med
teknologi

oA . Find balancerne ml. styring og frisattelse —
obs pa forskellige mal i organisationen

E Potentialet er stadig keempe stort, hvis vi
teenker digitalt forstevalg

O Implementerings- og skalerings-
‘ understottelse og konkrete produkter skaber
og handling

/

/3
O

Baggrund: Kommunernes
Teknologipartnerskab

Hhv. 23 og 10 kommuner arbejde med
implementering af skaermbesgg og digitalt
understgttet traening

Arbejdet med udbredelse af
velfeerdsteknologi, effektmal og
veerdiskabelse

Erfaringer er samlet op i to guides og
effektmalingsvaerktgjer




Sadan kommer I godt i gang!

Guides til Effektmalingsvaerktgj
implementering

Effektméaling af I(I-
skeermbesog i
hjemmeplejen

September 2024

Guide til
implementering
af skeermbesog

T W
Hvilken data og viden kan vi bruge?

KL

Testvaerktgj
Velfaerdsteknologisk
Implementeringstjek

Velfzerdsteknologisk

implementeringstjek
Opgaven med at implementere velfardsteknologi er afgorende.
for o < borger

orgerne og for







KL

I

i

« Treaeder i kraft 1. januar 2025.

« "Kommunalt plejehjem med samme
frihedsgrader som et friplejehjem”

« Aktieselskabskonstruktion med selvstendig
bestyrelse (én kommunal repraesentant)

* Rejsehold (KL) til at understotte etablering af
lokalplejehjem

« Implementeringsstotte til kommuner, der

LOV OIm 1OkalpleJ ehJ cm etablerer lokalplejehjem.
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