18-12-2024

[0.24]KL, ATO og TF’s feelles Q&A - Tillaeg for supervision af tandlaeger uden
tilladelse til selvstaendigt virke[0.24]

Baggrund

Ved OK24 aftalte KL, ATO og Tandlaegeforeningen at viderefare og omleegge forsggsordningen om
funktionstilleegget til tandlaeger, der varetager opgaven som superviserende tandleege af tandleeger
uden tilladelse til selvstaendigt virke. Hensigten med omlaegningen er, at funktionstilleegget bedre skal
afspejle arbejdsmaengden for den superviserende tandlaege.

Omleegningen omfatter supervisionsforlab, der pabegyndes den 1. januar 2025 eller senere.

Supervisionsforlgb som er pabegyndt i perioden fra 1. april 2022 til og med 31. december 2024
omfattes af hidtidig forsggsordningen aftalt ved OK21, som samtidig er beskrevet i Q&A af 11. april
2022.

Da bestemmelsen omlaegges, har parterne i feellesskab udarbejdet denne Q&A af 18. december 2024,
der sgger at give svar pa en raekke af de spargsmal, der kan opsté ved bestemmelsens
implementering.”[0.24] [0.24]” angiver nye spgrgsmal og tekst som falge af det reviderede
funktionstilleeg.

OK24-forligsteksten
FUNKTIONSTILLAG

Parterne er enige om, at supervisionstillaeg, jf. overenskomst for tandleeger, § 5, stk. 3,
viderefgres i perioden 1. april 2024 — 31. marts 2027. Det sker saledes:

| perioden 1. april 2024 - 1. januar 2025 viderefgres den geeldende forsggsordning vedr.
funktionstillaeg til tandleeger, der superviserer tandlaeger uden tilladelse til selvsteendigt virke.

Supervisionsforlgb pabegyndt far 1. januar 2025 honoreres efter den hidtidige bestemmelse,
indtil supervisionsforlgbet ophgarer.

Pr. 1. januar 2025 tilpasses bestemmelsens indhold med folgende:
Bestemmelsen i OK24-overenskomsten (53.01)
§ 5 Funktionslegn

Stk. 3
1. april 2024 — 31. december 2024
Supervision af tandleger uden tilladelse til selvstaendigt virke

Fra 1. april 2024 — 31. december 2024 ydes tandleger pa grundlen 40 + grundlenstilleg, der
palagges at varetage funktion som superviserende tandlege i overensstemmelse med
bekendtgorelse om tilladelse til selvstendigt virke, et arligt pensionsgivende funktionstilleg
pa 10.000 kr. (31/3 2000-niveau) pr. tandlege under supervision. Tillegget ydes i den
periode, supervisionen varetages, og tillegget ophorer uden varsel med virkning fra
udgangen af den maned, hvor funktionen ikke lengere skal varetages.
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Det er ikke hensigten, at tandleger skal oppebare dobbeltlon for samme opgave, hvorfor
evt. lokale tilleg, begrundet i denne supervisionsopgave modregnes, medmindre andet
aftales lokalt.

[0.24] Sk 3a
Fra 1. januar 2025 1] 31. marts 2027 :
Supervision af tandleger uden tilladelse til selvsteendigt virke

Fra 1. januar 2025 til 31. marts 2027 ydes tandleger pa grundlen 40 + grundlenstilleg, der
palagges at varetage funktion som superviserende tandlege i overensstemmelse med
bekendtgorelse om tilladelse til selvstendigt virke, et arligt pensionsgivende funktionstilleg
pa 4.000 kr. (31/3 2000-niveau) pr. ugedag supervision udferes og pr. tandlege under
supervision. Tillegget ydes uathangigt af den superviserende tandlages arbejdstid.
Tillegget ydes i den periode, supervisionen varetages, og tillegget opherer uden varsel
med virkning fra udgangen af den maned, hvor funktionen ikke lengere skal varetages.

Det er ikke hensigten, at tandleger skal oppebzre dobbeltlon for samme opgave, hvorfor

evt. lokale tilleg, begrundet i denne supervisionsopgave modregnes, medmindre andet
aftales lokalt.[O.24]

[0.24]Stk. 3b

Supervisionsforleb pabegyndt for 1. januar 2025 honoreres efter den hidtidige
bestemmelse, indtil supervisionsforlebet ophorer.[O.24]

Ordvalg
| daglig tale kaldes tilladelse til” selvstaendigt virke ogsa ret til” selvsteendigt virke, hvilket er

baggrunden for, at vi primeert anvender terminologien "ret til” i denne Q&A.

Q&A - Spargsmal / svar
Hvad ligger der i udtrykket ”selvstendigt virke”?

a) Hvad erforskellen pa en tandleege uden ret til selvstaendigt virke og en tandleege med ret til
selvsteendigt virke?

Begge typer af tandlaeger er faerdiguddannede, de har autorisation og kan arbejde som
tandleege i tandplejen. Tandlaeger uden ret til selvstaendigt virke arbejder under supervision af
en tandlaege med ret til selvsteendigt virke.

Det er i dag en forudseetning for, at en tandleege kan bestride en overordnet stilling i den
kommunale tandpleje, at tandlaegen har opnaet ret til selvsteendigt virke, jf. § 48, stk. 3 i
”Bekendtggrelse af lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig
virksomhed”. Det er ogsa en forudsaetning for pabegyndelse af videreuddannelse til
specialtandlaege, at tandleegen har opnéet tilladelse til selvsteendigt virke som tandleege, jf. §
4, stk. 3 i ”Bekendtggrelse om uddannelse af specialtandlaeger”.
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Tandleeger med ret til selvsteendigt virke har derudover mulighed for at nedseette sig som
selvstaendig privatpraktiserende tandleege eller fa ansaettelse som tandlaege pa det regionale
omrade.

Link til bekendtggrelser:
Autorisationsloven (retinformation.dk)
(LBK nr. 1008 af 29/08/2024).

Bekendtgagrelse om uddannelse af specialtandlaeger (retsinformation.dk)

(BEK nr. 1020 af 26/08/2010)

Hvad forstas ved at vaere under supervision?

En supervision skal opfylde geeldende regler, jf. ”’Bekendtgarelse om tilladelse til selvstaendigt
virke som tandlaege”. Det er arbejdsgivers ansvar at sikre dette. Formalet med supervisionen er
i henhold til bekendtggrelsen, at tandlaegen under opsyn og vejledning af en mere erfaren
tandlaege skal opna rutine og klinisk erfaring, der gar tandlaegen egnet til at arbejde
selvsteendigt som tandleege. Anseettelsesforlgbet skal sikre en bred indsigt i de
arbejdsprocesser og rutiner, der knytter sig til forskellige former for klinisk
tandleegevirksomhed.

Link til bekendtgarelsen:
Bekendtggrelse om tilladelse til selvstaendigt virke som tandleege (retsinformation.dk)

(BEK nr. 1020 af 09/05/2011).

c)

d)

Hvordan finder man ud af, om en tandleege har ret til selvstaendigt virke?

Det er muligt at fremsgge alle tandlaeger med autorisation via det offentlige
autorisationsregister: https://autregweb.sst.dk/authorizationsearch.aspx

Her vil det tillige fremga, om og hvornar tandlaegen har opnaet ret til selvstaendigt virke.
Hvilke kriterier anvender lovgivningen?

Af lovreglerne for tilladelse til selvsteendigt virke fremgar, at tandlsegen skal have gennemfgart
minimum et ars praktisk opleering i en underordnet stilling hos en tandleege, der har tilladelse
til selvsteendigt virke. Tandleegen skal i perioden beskeeftige sig med bade barne- og
ungdomstandpleje og voksentandpleje. Ansaettelsen skal vare mindst 12 maneder, svarende til
1.440 timer. Minimum 3 maneders og mindst 360 timers opleering skal foregd i henholdsvis
barne- og ungdomstandplejen samt voksentandplejen.
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Det er Styrelsen for Patientsikkerhed, der bade udsteder autorisation, og godkender ret til
selvstaendigt virke til den enkelte tandlaege, nar betingelserne er opfyldt.

Hvad sker der, nar kriterierne for supervisionsperioden er opfyldt?

Nar kriterierne for supervisionsperioden er opfyldt, sgger den superviserede tandlaege
tilladelse til selvstaendigt virke via Styrelsen for Patientsikkerhed.

Link:

Selvsteendigt virke som tandlaege — Styrelsen for Patientsikkerhed (stps.dk).

Hvem kan blive omfattet af det nye tillaeg?

f)

g)

h)

Gaelder den nye bestemmelse bdde overenskomstansatte og tjenestemandsansatte
tandlaeger?

Ja, jf. 85, stk. 3, 3a og 3b i (53.01) Overenskomst for tandlaeger og jf. § 8 (53.02) Aftale for
tjenestemandsansatte tandlaeger.

Hvilke tandlaeger kan oppebeere det nye supervisionstilleeg?

Alle tandleeger, der ikke er indplaceret som afdelingstandlaege, klinikchef, overtandlaege eller
specialtandlaege, er uanset deres faktiske aflgnning indplaceret pa grundlgnstrin 40 +
grundlgnstilleeg, og er derfor omfattet af bestemmelsen om supervisionstilleeg, hvis de har
opnaet ret til selvstaendigt virke og paleegges at udfagre supervisionsopgaven.

Kan en klinikchef, afdelingstandleege, specialtandleege eller overtandlaege udfare supervision,
og vil de vaere omfattet af bestemmelsen?

Klinikchefer, afdelingstandleaeger, specialtandleeger og overtandlaeger kan ogsa udfare
supervision, da de har opnaet ret til selvsteendigt virke, jf. ovenfor. De er ikke omfattet af
overenskomstens bestemmelse om supervisionstillaeg.

Er tandlaeger, der superviserer evalueringsansatte tandlaeger fra lande uden for EU/E@S, ogsa
berettigede til supervisionstillaeg?

Ja, de tandlaeger, der paleegges at supervisere tandleeger fra 3. lande, der ansaettes i en
evalueringsansaettelse, er ogsa berettiget til at modtage supervisionstillaeg.

Tandlaeger fra 3. lande skal i deres evalueringsansaettelse vaere under supervision efter de
samme bestemmelser, som tandlaeger uden tilladelse til selvstaendigt virke, hvilket fremgar af

Link til bekendtggrelsen:

Bekendtggrelse om autorisation af tandlaeger, der er statsborgere i og/eller uddannet i
lande udenfor EU/E@S (retsinformation.dk)

(BEK nr. 1004 af 28/08/2024).
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86, stk. 1i ”Bekendtggrelse om autorisation af sundhedspersoner, der er statsborgere i
og/eller uddannetilande uden for EU/EQS.”.

Hvornar oppebezeres tilleegget?

J)

k)

b

m)

n)

0)

p)

Fra hvilket tidspunkt oppebeeres tilleegget?

Tilleegget oppebeeres med virkning fra den fgrste dag, den palagte opgave varetages. Hvis en
tandlaege palsegges at udfare supervisionen fra d. 16. i en maned, optjenes tilleegget frad. 16. i
maneden.

Hvor leenge oppebeeres tillaegget?

Tilleegget oppebeeres, sé leenge en tandlaege er palagt at udfgre supervision. Se endvidere
spgrgsmaln).

Kan supervisionstillaegget péleegges i en tidsbegraenset periode?

Tilleegget er som udgangspunkt tidsbegreenset, idet det ydes i den periode, som supervisionen
efter geeldende regler skal udfores.

Kan lederen overdrage en supervisionsopgave til en anden tandlaege, eller evt. selv patage sig
denne?

Det korte svar er ja. Det skal dog ske med respekt for det individuelle opsigelsesvarsel, nar
overdragelse sker pa lederens initiativ.

Hvornar ophgrer tillaegget?

Tilleegget ophgrer uden varsel med virkning fra udgangen af den maned, hvor funktionen ikke
leengere skal varetages. Hvis en tandleege ophgrer med funktionen d. 17. maj, bortfalder
tillaegget pr. 31. maj. Se endvidere foregaende spargsmal.

Tilleegget vil ogsa bortfalde med udgangen af en maned, hvis tandleegen, som er under
supervision, fratreeder.

Hvad sker der med tilleegget, hvis den superviserende tandlaege har lovligt forfald, fx pga.
barsel?

Funktionstilleegget har karakter af en fast paregnelig landel og udbetales under den
superviserende tandleeges lovlige forfald i samme omfang, som hvis tandleegen havde veeret
pa arbejde.

Hvad sker der, hvis tandlaegen, som er under supervision, har lovligt forfald, fx pga. barsel?
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Hvis tandleegen uden ret til selvsteendigt virke har lovligt forfald, bortfalder tillaegget for den
superviserende tandlaege i perioden for det lovlige forfald.

Eksempel:

En tandlaege under supervision gar pa barsel fra 5. marts til 10. november. Tandleegen er
under supervision bade far og efter barselsperioden. Den superviserende tandleege
oppebeerer tillaeegget i marts og november maned, men ikke for perioden april-oktober, da
funktionen ikke varetage i denne periode.

q)

Hvis tandleegen uden ret til selvstaendigt virke har laengerevarende lovligt forfald, der medfgarer,
at supervisionsperioden forleenges, bortfalder tilleegget for den superviserende tandlsege for
de hele kalendermaneder, hvor det leengerevarende lovlige forfald pagar.

[0.24]HVvilket supervisionstilleeg oppebaeres, nar den superviserende tandlsege er palagt at
supervisere en tandlaege uden ret til selvstaendigt virke i perioden fra 1. september 2024 til 31.
Jjanuar2025?

Supervisionsforlgb som er pabegyndt far 1. januar 2025 honoreres efter den hidtidige
bestemmelse, indtil supervisionsforlgbet ophgrer. Det vil sige, at den superviserende tandlaege
oppebeerer et tillaeg 8 10.000 kr. arligt (31/3 00-niveau) pr. tandlaege under supervision i hele
perioden. Tilleegget skal saledes ikke omlaegges pr. 1. januar 2025, idet supervisionsforlgbet er
pabegyndt far 1. januar 2025. [0.24]

@vrige spgrgsmal

r)

s)

t)

[0.24]/ en kommune er en tandlaege péalagt at supervisere en tandlsege uden ret til
selvsteendigt virke hver mandag i januar 2025. Hvilket tillaeg oppebaerer den superviserende
tandlaege?

Den superviserende tandlaege har ret til ét supervisionstillaeg & 4.000 kr. arligt (31/3 00 -niveau)
i januar 2025, fordi den superviserende tandlaege skal supervisere en tandleege uden ret til
selvstaendigt virke én dag om ugen. Dette er uafhaengigt af antallet af mandage i januar. [0.24]

[0.24])En tandlaege superviserer flere tandleeger pd sammedag. Oppebeerer tandlsegen da et
eller flere supervisionstillaeg af 4.000 kr. pr. ugedag?

Antal tilleeg afhaenger af antallet af tandlaeger uden ret til selvsteendigt virke, som tandlaegen er
palagt at supervisere pr. ugedag, hvorfor en superviserende tandlaege godt kan oppebeere flere
end ét tillaeg ad gangen.

Eksempelvis oppebeerer en tandlaege to tilleeg & 4.000 kr. arligt (31/3 00-niveau), hvis den
superviserende tandlaege superviserer to tandlaeger én dag om ugen.

Hvis den superviserende tandleege derimod superviserer to tandlaeger to ugedage om ugen, vil
den superviserende tandlaege oppebaere fire tilleeg 4 4.000 kr. arligt (31/3 00-niveau).[0.24]

[O.24]Er tillaegget afhaengig af den superviserende tandleeges arbejdstid?
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Nej, tilleegget er uafhaengigt af den superviserende tandlaeges arbejdstid. Det vil sige, at
tilleegget ikke skal reduceres i forhold til den superviserende tandleeges arbejdstid.[0.24]

Er tillaegget afhaengig af arbejdstiden for tandlaegen under supervision?
Nej, tilleegget er uafhaengigt af arbejdstiden for tandleegen under supervision.
Kan en tandleege selv frasige sig supervisionsfunktionen?

Det falger af ledelsesretten, at en tandleege kan paleegges supervisionsopgaven. | tilfeelde, hvor
en tandlaege ikke gnsker at patage sig funktionen eller gnsker at frasige sig funktionen,
anbefales det, at tandleaegen indleder en dialog med sin leder herom.

I en kommune er supervisionen af en konkret tandlaege delt mellem to eller flere tandleeger.
Tandlsegerne arbejder pd samme matrikel. Skal disse tandlseger dele tillaegget?

| det omfang en tidssammenfaldende deling af supervisionsopgaven er forenelig med
lovgivningen, er overenskomstparterne enige om, at det overenskomstfastsatte tilleeg pr.
tandleege, der superviseres, ikke kan deles.

[0.24]Eksempelvis kan en tandlaege under supervision blive superviseret to dage om ugen af
en superviserende tandlaege og de resterende tre dage om ugen af en anden superviserende
tandleege. Fgrstnaevnte superviserende tandlaege vil oppebaere to tilleeg 4 4.000 kr. arligt (31/3
00-niveau), og sidstnaevnte superviserende tandlaege vil oppebeere tre tilleeg 4 4.000 kr. arligt
(31/3 00-niveau).[0.24]
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