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Den 17. februar 2021, kl. 14.00

KL

Serviceforbundet
SAG-2020-05949

42.20 — Overenskomst for sikkerhedsmedarbejdere ved kommunale
lufthavne og flyvepladser samt ejendomsfunktionzrer, museumsbe-
tjente, tilsynsforende i Kebenhavns Kommuner og Frederiksberg Kom-

mune m.fl.

Reprasentanter for Serviceforbundet og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL
Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med tilho-
rende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker inden
for rammerne af forliget med Forhandlingsfxllesskabet af 15. februar

2021.

1. LON

1.1 Sikkerhedsmedarbejdere
Lonnen hzves med fuldt gennemslag, saledes at grundlennen hz-
ves fra lontrin 15, grundlenstilleg kr. 350 til lontrin 15, grundlens-

tilleg kr. 700.

Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmin-
dre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @n-
dringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den

enkelte ansatte.

Udgift:

2. PENSION

Pensionsbidraget forhojes til folgende:

0,011 mio. kr.

Stillingsbetegnelse Pensionsprocent | Pensionsprocent
pr. 1. april 2022

Sikkerhedsmedarbej- 18,55% 19,03%

dere

Ejendomsfunktionzerer | 15,18% 15,79%
Museumsbetjente 16,60% 17,40%

Tilsynsforende 14,95% 15,55%

Udgift: 0,093 mio. kr.
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Det forhejede pensionsbidrag for sikkerhedsmedarbejdere og muse-
umsbetjente indgar i den hidtidige fritvalgsordning.

Det forhojede pensionsbidrag for tilsynsferende og ejendomsfunktio-
narer indgar i den nye fritvalgsordning, jf. protokollens pkt. 4.

. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLEG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt (04.89) sker i et serskilt forlig. Naervarende forlig omfatter fi-
nansieringen til fornyelse af aftalen pé dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt (04.89) afsettes 0,50 % af summen af de sarydelser, der ud-

montes i henhold til denne aftale.

Provenu: 0,004 mio. kr.

. FRITVALG

Med virkning fra 01. april 2022 kan méanedslennede ejendomsfunktio-
narer med en samlet pensionsindbetaling pa 15,79%, valge, at den
del af pensionsbidraget, som overstiger 15,18%, 1 stedet for indbeta-
ling til pensionsordningen udbetales som et kontant belob, jf. bilag
A, Tilbagefald til pension.

Med virkning fra den 01. april 2022 kan manedslennede tilsynsfo-
rende med en samlet pensionsindbetaling pa 15,55%, valge, at den
del af pensionsbidraget, som overstiger 15,18%, 1 stedet for indbeta-
ling til pensionsordningen udbetales som et kontant belob, jf. bilag
A, Tilbagefald til pension.

Manedslonnede, som efterfolgende opnar ret til pension, omfattes
samtidig hermed af fritvalgsordningen.

Timelonnede er ikke omfattet af muligheden for at kunne valge mel-
lem pension og lon.

. PERSONLIG LONGARANTI OG OVERGANGSTILLAEG

Bestemmelsen om “Personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg”
bortfalder. Parterne er dog enige om, at safremt der matte vare an-
satte, der pr. 31. marts 2021 ydes trin/tilleg i henhold til bestemmel-
sen, sa bevarer den enkelte ansatte denne ydelse som en personlig
ordning uden modregningsadgang frem til ansattelsesforholdets op-
hor i lighed med bestemmelsens hidtidige indhold.

GENNEMSNITSLONGARANTI
Serviceforbundet er omfattet af gennemsnitslongarantigruppe nr.
134431.



Der indgar 0,104 mio. kr. i gennemsnitslongarantien, jf. bilag B.

. IKRAFTTRZEDEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskravende andringer i
kraft pr. 1. april 2022.

Samlet udgift udger 0,107 mio. kr. svarende til 0,5% af lonsummen
samt overforte midler pa 0,003 mio. kr. fra OK18.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgir af bilag C.

. AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for orga-
nisationsforhandlingerne under et pa 0,5%.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle zendringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
leegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Der udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af afta-
lerne, jf. bilag D.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er af-

talt viderefort efter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en

konsekvens af de aftalte andringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbin-
delse med udarbejdelse af nervaerende forlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomst(er) og aftale(r) sker pa de vil-
kar, der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at sa-
fremt narverende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne
herefter med udgangspunkt i de nugxldende overenskomst(er) og af-
tale(r).

For For
KL Serviceforbundet
Jakob Reinholt Torben Vangsgaard



Bilag A

Fritvalg

Tilbagefald til pension

g1

Stk 1

Med virkning fra 01.04.22 kan ejendomsfunktionzrer og tilsynsforende valge kontant udbetaling 1
stedet for pension for den del af pensionsbidraget, som overstiger 15,18%.

Stk. 2
Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der galder fol-
gende:

a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Sthk. 4
Allerede ansatte giver skriftlig besked senest 01.10.21.

Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hyvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at @ndre sit valg, kan den ansatte pa eget initiativ med-
dele ansaxttelsesmyndigheden dette skriftligt. AEndringen kan gennemfores pr. 1. januar, og medde-
lelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsette procedurer for
de ansattes valg.



Gennemsnitslgngaranti

Bilag B

rer
Tilsynsferende

Sikkerhedsmedarbej-
dere

Museumsbetjente

GSN-gruppe Overenskomst- I alt / kr. i hele tu- Centrale lonmidler
gruppe sinder
134431 Ejendomsfunktiona- | 0,104




Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag C

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 0,104
Ovetfort fra OK18 0,003
Midler til anvendelse i alt: 0,107
Puljeanvendelse
Post Mio. k.
Pensionsforbedring 0,092
Lonforbedring, grundlenstilleg + 350 for sikker- | 0,011
hedsmedarbejdere
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og 0,004

radighedsvagt (04.89) 0,5% af sarydelser omfat-
tet af aftalen 891.411 kr.

Midler anvendt i alt:

0,107




Bilag D
Oversigt over redigeringsplan
Nis nr. | Overenskomstgruppe | Ansvarlig | Ansvarlig | Tekstudkast [ORG] sen- | Udsendel-
KL Service- sendes til der bemark- | sesfrist
(mail/tf) | forbundet | [PERSON] ninger til KL
(mail/tf)




