ANALYSENOTAT

Faglaertes mobilitet

Af Niels Henning Bjgrn, NIHB@KkI.dk

Medarbejdernes kompetencer er centrale for en virksomheds muligheder for
at udvikle sig, og i disse ar stiger beskeeftigelsen, og virksomhederne kap-
pes i stigende grad om at hverve unge med gode kompetencer.

Det er vigtigt, at de unge i deres valg af erhvervsuddannelser teenker over,
hvilke muligheder uddannelserne senere hen vil give pa arbejdsmarkedet.
En veesentlig parameter i den forbindelse er, hvor fleksible beskeeftigelses-
muligheder de enkelte erhvervsuddannelser kan give. Nogle erhvervsuddan-
nelser er fleksible og kan bruges i mange jobfunktioner, mens andre er me-
get malrettede og kun meget lidt anvendelige i andre jobfunktioner.

Formalet med dette analysenotat er at undersgge den faglige fleksibilitet
blandt fagleerte, og hvordan de fagleerte efterfglgende veelger at udnytte de-
res kompetencer. Har de fundet deres livsbeskaeftigelse, eller finder de se-
nere en anden uddannelse eller en anden vej til at udnytte deres nuveerende
uddannelse.

Analysens hovedkonklusioner

e De fleste fagleerte starter med at arbejde inden for det kerneom-
rade, hvor de er uddannet eller typisk er beskeeftiget

e Mange fagleerte sgger i lgbet af nogle ar videre til job uden for de-
res kerneomrade, og nogle grupper har tilsyneladende let ved at
skifte branche

e En del af de fagleerte gennemfarer en videregaende uddannelse
inden for deres fagomrade eksempelvis en tandklinikassistent,
der bliver tandplejer

¢ Nogle fagleerte har sveert ved at anvende deres veesentligste
kompetencer uden for deres kerneomrade eksempelvis frisgrer
og tandklinikassistenter

¢ Indkomstmaessigt klarer de fagleerte uden for kernebrancherne
sig ofte lige sa godt eller bedre end dem i kernebrancherne
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1 Feerre far en erhvervsuddannelse

Der er politisk fokus pa at fa flere unge til at veelge at gennemfgre en er-
hvervsuddannelse, men selvom en ung bliver uddannet til tamrer, s& fort-
seetter han ikke ngdvendigvis med at arbejde som tgmrer, indtil han bliver
pensionist. Maske gennemfarer han senere endnu en uddannelse, eller ma-
ske finder han beskeaeftigelse uden for kerneomradet for em temrer.

Baggrunden er, at tilgangen til erhvervsuddannelserne er faldet betydeligt de
seneste 10 ar, og virksomhederne frygter, at de kommer til at mangle for-
skellige typer af fagleerte de kommende ar. Malet for analysen er at belyse
de fagleertes tilknytning til kernebrancherne, hvor de typisk er uddannet, og
samtidig beskrive de fagleertes eventuelle fortsatte uddannelse eller bran-
cheskift.

Regeringen, erhvervsorganisationer og politiske partier arbejder pa, at feerre
skal gennemfgre en gymnasial uddannelse, mens flere skal gennemfgre en
erhvervsfaglig uddannelse. Modelberegninger fra DI, AE-rddet og DREAM-

gruppen har vist et behov for at uddanne fra 44.000 til 85.000 flere fagleerte,
end hvad som den nuveerende uddannelsesfrekvens vil givel.

1 Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad (2016): Danmark kommer til at mangle fagleerte.
Notat.

Iversen, A., J. Zangenberg Hansen og P. Stephensen (2016): Mismatch pa det dan-
ske arbejdsmarked. Rapport fra DREAM-gruppen.

Klintefelt, T. (2015): Virksomhederne vil mangle 44.000 faglaerte om 10 &r. DI Indsigt,
september 2015.
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Beregningerne bygger alle pa fremskrivninger af bade udbud og eftersparg-
sel efter fagleerte, og som det bemaerkes i analysen fra DI, er der en betyde-
lig usikkerhed i beregningerne, fordi de fagleerte ikke alle varetager en ar-
bejdsfunktion, hvor netop deres uddannelse er en ngdvendighed. Hvis en
automekaniker arbejder som chauffgr, kunne dette job maske varetages af
en ufagleert eller en frisgr uden starre efteruddannelse.

Et centralt spgrgsmal er netop, hvilke typer af fagleerte det er samfundsgko-
nomisk at uddanne, idet der er en betydelig forskel pa at uddanne SOSU-as-
sistenter, frisgrer eller automatikmekanikere. Selv med en betydelig fleksibili-
tet, sa er det ikke muligt at efteruddanne en frisgr til at arbejde som veerk-
tgjsmager, mens det er lettere at efteruddanne en automekaniker til at ar-
bejde som veerktgjsmager.

2 Metode og data

Analysen gennemfgres ved brug af anonymiserede oplysninger fra registre.
Udgangspunktet for analysen er informationer om gennemfgrelse af en fag-
leert uddannelse, hvor der bade analyseres pa hele befolkningen i den er-
hvervsaktive alder og pa de faglzerte, som afsluttede uddannelsen for 10 ar
siden.

Vi har udvalgt fem typer af fagleerte med forskellige kvalifikationer. Det er fri-
sgrer, tandlaegeklinikassistenter, automekanikere, murere og SOSU-assi-
stenter. De fem uddannelser udmaerker sig ved at have deres kerneomrade i
forskellige brancher, og mens det hovedsagelig er maend, der er automeka-
nikere og murere, sa er der langt flere kvinder end maend inden for tandkli-
nikassistenterne, SOSU-assistenterne og frisgrerne.

Vi undersgger de fagleertes faglige mobilitet, eventuel videreuddannelse og
beskeeftigelse ved at falge personerne fra afslutningen af deres uddannelse
til afslutningen af analysen.

3 Fem grupper af fagleerte

Vi har udvalgt fem grupper af fagleerte med forskellige karakteristika og med
beskeeftigelse i forskellige brancher. De har det faelles traek, at de har deres
faglig dybde i en enkelt branche, hvilket er det modsatte af en gruppe som
kontorassistenter, der kan veere beskeeftiget i mange forskellige brancher.
De udvalgte uddannelser er, jf. tabel 3.1.

Tabel 3.1 Udvalgte fagleerte uddannelser, 2015

Uddannelse Uddannede Andel meend
Automekaniker 58.000 99,5
Murer 24.000 98,9
Frisar 22.000 7,0
Tandklinikassistent 11.000 0,4

SOSU-assistent 49.000 4.9
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Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Alle uddannelserne er forholdsvis kansopdelte, hvor mureren og automeka-
nikeren typisk er maend, s er frisgren, tandklinikassistenten og SOSU-assi-
stenten typisk uddannelser for kvinder, selvom der inden for alle grupper fin-

des et mindretal af det modsatte kan. Den svarer dog i store treek til den
kraftige kansopdeling, som der eksisterer inden for en reekke fagleerte ud-

dannelser, jf. tabel 3.2.
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Det er kun SOSU-assistenten, der typisk er beskeeftiget i den offentlige sek- v Kl.dk
tor samt et mindretal af tandklinikassistenter i bgrnetandplejen, mens de Side 4216
gvre uddannelsesgrupper typisk er beskeeftiget i den private sektor i deres
kernebranche.
Tabel 3.2 Personer 19-69 & med en hgjeste uddannelse som fagleert.
An- Andel
2007 2017 dring maend
—————————— Antal personer ---------- - Pct. -
Erhvervsfaglige uddannelser 1284917 1220127 -64790 55,3
Omsorg, sundhed og paedagogik (OSP) 137429 153403 15974 7,6
Kontor, handel og forretningsservice (KHF) 505036 437074 -67962 34,3
Fadevarer mv. (FJO) 80031 78455  -1576 55,8
Jordbrug og natur (FJO) 50613 54358 3745 78,9
Oplevelsesomradet (FJO) 26135 21031 -5104 7.3
Byggeriomradet (TBT) 136299 135135 -1164 93,8
Teknologiomradet, strem og elektronik mv. (TBT) 60600 64866 4266 98,0
Teknologiomradet, grafisk teknik og medieproduktion
(TBT) 23050 20268 -2782 71,7
Teknologiomradet, cykel-, auto- og skibsmekanik mv.
(TBT) 89777 87629  -2148 99,3
Teknologiomradet, maskinteknik og produktion (TBT) 158756 123693 -35063 79,5
Teknik- og industriuddannelser i gvrigt (TBT) 851 458 -393 419
Transport og logistikomradet (TBT) 9272 17058 7786 88,0
Andre erhvervsfaglige uddannelser 6781 5349 -1432 919

Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik.

3.1 Fagleertes tilknytning til arbejdsmarkedet

Personerne med en fagleert uddannelse er i hgj grad erhvervsaktive, uanset
hvilken af de udvalgte uddannelser de gennemfarer. Ser vi pa de faglzerte
med uddannelsesafslutning i 2005, sa var over 80 pct. af dem i beskaefti-
gelse 10 ar senere, og kun blandt tandklinikassistenterne var beskaeftigel-
sesgraden lavere end 80 pct., jf. figur 3.1. Samtidig var i gennemsnit 4 pct.
under uddannelse i 2015, og her ligger tandklinikassistenterne med den hg-
jeste andel under uddannelse med 6 pct. Samtidig er der dog over 20 pct. af
tandklinikassistenterne, som er pa offentlige overfarsler i forbindelse med
eksempelvis ledighed, sygdom, barsel eller fgrtidspension, hvilket er noget
hagjere end frisgrer og SOSU assistenter, og det er mere end dobbelt sa hait

som mekanikere og murere.
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Figur 3.1 Fagleerte
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Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Sammenlignet med de fagleerte med 10 ars jubileeum i 2010 er der dobbelt

sa stor en andel i feerd med en uddannelse i 2015, mens der er faerre pa of-
fentlige overfarsler. Det er bl.a. en lavere ledighed for murere, som pavirker
dette gennemsnit for fagleerte personer pa offentlige overfarsler. Andelen af
selvstaendige er ogsa faldet, men til gengeeld er der en hgjere andel af lan-

modtagere.

3.2 Fagleertes videreuddannelse

Den fagleerte uddannelse er ikke ngdvendigvis ogsa den sidste uddannelse,
som personen gennemfgrer, idet en del af befolkningen senere gennemfarer
flere uddannelser. Det kan veere en videreudbygning af deres faglige uddan-
nelse, hvor eksempelvis en SOSU-assistent, der uddanner sig til sygeplejer-
ske, eller det kan veere en uddannelse inden for et helt andet omrade, som
eksempelvis en automekaniker, der gennemfarer en uddannelse til bager el-
ler politibetjent.

Det er uvist, om den ngeste uddannelse har veeret planlagt fra starten, eller
om der er tale om en senere holdningseendring. En af indikatorerne herfor
kan veere graden af udnyttelse af den fagleertes farste uddannelse og den
tidsmeessige afstand mellem de to uddannelser. Hvis en automekaniker ud-
danner sig til ingenigr, kan det veere et planlagt forlgb, mens hvis automeka-
nikeren starter pa en uddannelse som leege eller paedagog, da virker den
faglige uddannelse som en omvej til den efterfglgende uddannelse.

Andelen, der gennemfgrer en uddannelse efter deres fagleerte uddannelse,
varierer mellem 10 pct. og 30 pct. af &rgangene, jf. figur 3.1. Det hgjeste om-
fang af videre uddannelse i denne analyse er fundet for tandklinikassisten-
terne i 50'erne, hvor 30 pct. af dem havde gennemfgrt en videregaende ud-
dannelse efterfglgende. Omfanget af videreuddannelse varierer mellem de
forskellige argange, da savel uddannelsesomfanget som efterspgrgslen efter
kvalifikationer har varieret over arene.
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Efter 10 ar havde 11 pct. af tandklinikassistenter gennemfgrt en hgjere ud- Dato: 22. januar 2018
dannelse, mens 89' pct. fortsat havde Qen fagleerte uddannelse som hzjestfz Sags ID: SAG-2017-04894
uddannelse. Yderligere ca. 5 pct. var i gang med en uddannelse, hvilket pa Dok. ID: 2477250

sigt forgger andelen med en hgjere uddannelse jf. tabel 3. _
E-mail: NIHB@kI.dk

o . . ° Direkte: 3370 3235
De fagleerte havde efter 10 ar typisk gennemfgrt en videregaende uddan-

nelse, som la i forleengelse af deres fagleerte uddannelse, eksempelvis som \F/JVeidbek;rgF;goade 10
P . . o . ostboks
tandklinikassistentens valg af en .V|deregaende uddannelse som tandplejer. 2300 Kabenhavn S
En del havde dog valgt at skifte til en anden type af beskaeftigelse, som ek-
sempelvis frisgrer, der veelger at blive psedagog. gv_v;w.gl.t:km
1de b al

Tabel 3.3 Uddannelsesindsatsen 10 ar afslutning i 2005, pct.

Mekani- | Murer Frisar Tand- SOsuU

ker Klinik- ass.

ass

Anden uddannelse 7 pct. 9 pct. 6 pct. 11 pct. 16 pct.
Topscorer Maskin- | Bygn.- Paeda- Tand- Syge-
mester Konst. gog plejer plejer-

ske

Under uddannelse 3 pct. 4 pct. 6 pct. 5 pct. 3 pct.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.
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Figur 3.1 Fagleerte som gennemfarte en videregdende uddannelse,
2015
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Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

Der er saledes uddannet langt flere automekanikere, som nu er mellem 50-
59 ar, end der er automekanikere mellem 30-39 &r, men mekanikerne har al-
ligevel ikke gennemfgart en videregdende uddannelse i samme omfang som
tandklinikassistenterne. Her har kun ca. 10 pct. af automekanikerne gen-
nemfgrt en videregdende uddannelse, mens det er 20-30 pct. af tandklinik-
assistenterne.

Nogle fagleerte uddanner sig inden for samme omrade, som eksempelvis
murere, der gennemfarer en kortere eller mellemlang byggeteknisk uddan-
nelse, mens det hyppigste valg for tandklinikassistenterne er en uddannelse
som tandplejer eller som peedagog, jf. bilag 2. | fire ud af de fem uddannelse
er den hyppigste videre uddannelse en, som ligger inden for samme ar-
bejdsomrade med flere kompetencer, mens det for frisgrer er en uddannelse
som peaedagog og derefter en som folkeskoleleerer, der er de mest populaere
videre uddannelser.

Nogle af disse videreuddannelse medfarer i sig selv et skift til en anden
branche, mens videreuddannelse inden for fagomradet kan resultere i et job
i samme branche. Videreuddannelse betyder saledes ikke ngdvendigvis et
brancheskift.

3.3 Fagleertes beskeeftigelse i "kernebrancher"

Fagleertes uddannelse kvalificerer dem i farste raekke til at varetage et job
og nogle jobfunktioner, som svarer til deres uddannelse. For nogle uddan-
nelser er denne afgreensning meget snaever, fordi den pagaeldende har en
jobfunktion, der kun er anvendelig inden for en eller ganske fa brancher. Et
eksempel herpa er frisgrer, der stort set kun kan vaere ansat i en jobfunktion
inden for en branche, nemlig frisgrsaloner. Frisgr er ligeledes en uddan-
nelse, hvor det er forholdsvist vanskeligt at overfare mange kompetencer til
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andre jobfunktioner, som ligger inden for samme gruppe af erhvervsuddan-
nelser, som hedder "Fgdevarer, jordbrug og oplevelser".

Et eksempel pa en erhvervsuddannelse med mange anvendelser er derimod
automekaniker, som pa den ene side indeholder en raekke specifikke ele-
menter omkring biler, lastbiler og motorer, men samtidig kan deres kvalifika-
tioner ogsa bruges pa andre omrader, sa de med efteruddannelse kan vare-
tage job inden for fremstillingsindustrien eller relaterede omrader.

Mulighederne for at finde beskaeftigelse inden for den branche, hvor uddan-
nelsen har fundet sted, eller inden for andre omrader spiller en stor rolle for
den fremtidig tilknytning til arbejdsmarkedet. De fem udvalgte kategorier af

fagleerte har alle en hgj beskeeftigelsesfrekvens, jf. figur 3.2.

Kun tandklinikassistenterne har en lidt lavere beskeeftigelsesfrekvens i
20'erne, hvilket bl.a. skyldes en hgjere ledighed og flere pa andre midlerti-
dige overfersler pa hver knap 10 pct. i 20'erne hvilket er mere end de gvrige
uddannelser. Desuden er naesten 12 pct. af tandklinikassistenterne i 20'erne
under uddannelse, mens der inden for de andre uddannelser er fra 6 pct. til
9 pct. under uddannelse i 20'erne. Det viser ogsd, at de unge tidligt veelger
at tage en videre uddannelse eller en anden uddannelse.

Den store forskel ligger i beskaeftigelsen for personerne over 60 ar, hvor be-
skeeftigelsen er hgj for automekanikere og SOSU-assistenter, mens den er
lavere for frisgrer og klinikassistenter. Stort set alle uden for arbejdsmarke-
det over 60 ar er pa permanente offentlige overfarsler.

Murerne har en beskaeftigelse under 40 pct., hvilket er lavere end SOSU-as-
sistenterne, men den er hgjere end frisgrerne eller tandklinikassistenterne.

Selvom beskeaeftigelsen er hgj, sa betyder det ikke ngdvendigvis, at de er be-
skeeftiget inden for deres uddannelsesomrade. Det ser man klart inden for
autobranchen, hvor mange glider fra et af deres uddannelsesomrader og til
en anden branche, mens brancheglidningen er mere moderat inden for de
andre omrader.
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Figur 3.2 Beskeeftigelsesfrekvens blandt fagleerte, 2015
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Kilde: Egen beregninger pa baggrund af registerdata.

Spargsmalet er, om de kan udnytte deres faglighed eller om valget af en ny
uddannelse, og om et nyt job indebeerer, at de ikke udnytter de kompeten-
cer, som de har erhvervet under deres fagleerte uddannelse.

For frisgrerne og tandklinikassistenterne vil et brancheskift oftest indebaere
andre arbejdsfunktioner. Her er mindre end 50 pct. af frisgrerne i 40'erne be-
skeeftiget inden for frisgrfaget, og det samme geelder for klinikassistenterne,
jf. figur 3.3. Derimod er det godt halvdelen af murerne, som fortsat arbejder
inden for bygge og anlaegs branchen i 40'erne, mens murerne uden for
bygge og anlaeg er bredt fordelt pa bl.a. fremstilling, handel og transport
samt offentlig administration, undervisning og service.

Automekanikerne finder hurtigt et job i andre brancher, idet kun halvdelen af
automekanikerne i sidste halvdel af 20'erne er beskaeftiget inden for bilhan-
del eller autoveerksteder. Til gengeeld er godt 15 pct. beskaeftiget inden for
fremstilling, mens en stor andel er inden for handel og transport, erhvervs-
service eller offentlige brancher. Denne spredning pa brancher geelder ogsa
for de aeldre automekanikere. Det viser, at denne gruppe er fleksibel og kan
veere beskeeftiget i andre brancher.

SOSU-assistenterne er til gengeaeld ofte inden for deres kerneomrader inden
for hospitaler, plejehjem og hjemmepleje, og det geelder for alle aldersgrup-
per. Dette star i kontrast til de andre uddannelsers afvandring fra kerneomra-
derne. Dette kan dog ogsa afhaenge af, hvor leenge de har veeret faerdigud-
dannede, hvilket vi kommer ind pa i det fglgende afsnit.
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Figur 3.3 Koncentration af fagleerte i kernebrancher for udvalgte grup- Dato: 22. januar 2018
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Anm.: | beregningerne indgar kun personer i beskeeftigelse.
Kilde: Egen beregninger pa baggrund af registerdata.

Opggrelsen af beskaeftigelsen i forhold til alder viser ikke klart, hvor leenge
de nyuddannede forbliver i deres kernebranche, da nogle fagleerte er over
30 ar ved afslutningen af deres uddannelse.

En undersggelse af de fagleertes beskeeftigelse 10 ar efter afslutningen af
uddannelsen viser derimod, at naesten 80 pct. af SOSU-assistenterne fortsat
har job i kernebrancherne, mens der kun at knap 55 pct. af tandklinikassi-
stenterne, frisgrerne og automekanikerne beskeeftiget i kernebrancherne, jf.

tabel 3.4.
Tabel 3.4 Andel af de beskeeftigede i kernebranchen efter 10 ar, pct.
Mekani- Murer Frisar Tand- SOSuU
ker Klinik- ass.
ass
Uddannet 2000 45 74 63 54 79
Uddannet 2005 54 61 53 53 78

Note: Beskaeftigelse i kernebrancher jf. bilag 1.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

3.4 SOSU-assistenter er &ldre, nar de bliver uddannet

De fleste fagleerte med disse fem grupper afslutter deres uddannelse i farste
halvdel af 20'erne, men koncentrationen er meget forskellig mellem uddan-
nelserne. SOSU-assistenter er den gruppe med de mest spredte aldre,
mens automekanikerne i hgj grad afslutter deres uddannelse netop i starten
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af 20'erne, og over 85 pct. afslutter uddannelsen inden de er fyldt 25 ar, jf.
figur 1.3. Blandt nyuddannede murere og frisgrer er det omkring 75 pct., der
afslutter deres uddannelse i fgrste halvdel af 20'erne, mens tandklinikassi-
stenterne ligger pa en andel pa godt 50 pct. i farste halvdel af 20'erne.

Nogle af SOSU-assistenterne har gennemfgart en anden uddannelse forin-
den som eksempelvis frisgr, hvilket er en medvirkende arsag til den sene
uddannelsesafslutning. Nar SOSU-assistenterne ofte afslutter uddannelsen
efter 20'erne, er det alt andet lige mere sandsynligt, at de fortsat er i kerne-
brancherne, nar de fylder 50 ar eller 60 ar, end hvis de naesten alle er ud-
dannet i 20'erne som automekanikerne.

Figur 3.4 Alder ved uddannelsesafslutning for grupper af fagleerte,
2010-15

SOSU-assistent -

Klinikassistent F
Frisgr _

Murer ;

Automekaniker %

-10 10 30 50 70 90

m40-70 &r m30-39 &r m25-29 & m20-24 & m14-19 &r

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

3.5 Frisgrer er oftere selvsteendige

De fagleertes beskaeftigelse varierer betydeligt efter badde uddannelse og be-
skeeftigelsesomrade, hvor mere end 50 pct. af frisgrerne inden for fagomra-
det arbejder som selvsteendige, sa er det kun godt 6 pct. af frisgrerne med
beskeeftigelse uden for omradet, der er selvsteendig, jf. figur 1.4. Murere og
automekanikere med beskaeftigelse inden for deres fagomrade er ogsa ofte
selvsteendige, idet mere end 15 pct. af dem arbejder som selvsteendige. Det
geelder ogsa for mekanikere med beskaeftigelse uden for henholdsvis auto-
branchen og frisgrbranchen.

Derimod er hverken SOSU-assistenter eller klinikassistenter selvsteendige
forretningsdrivende inden for deres egen omrade, mens det er 6-7 pct. af
SOSU-assistenterne og klinikassistenterne med beskaeftigelse uden for de-
res fagomrade, der er selvsteendige.

Det kan vaere sveert at afklare, hvor meget selvsteendige arbejder i lgbet af
et ar, idet der ikke er informationer om deres arbejdstid, og de selvsteendige
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har selv mulighed for at tilpasse deres arbejdstid til efterspgrgsel og deres
gnsker om beskaeftigelse.

Blandt lanmodtagerne er hovedparten af mekanikerne i job pa fuld tid bade
inden for autobranchen og udenfor denne branche, mens beskeeftigelse pa
deltid er langt mere almindelig for de andre fire uddannelser. En arsag hertil
kan veere perioder med ledighed og sggning efter et job, men for mange vil
det veere beskaeftigelse pa deltid. Ledigheden er her lidt hgjere for tandkli-
nikassistenter under 40 ar end for de gvrige grupper.

Antallet af selvsteendige er et underkantsskgn for andelen af de fagleerte
med egen virksomhed, da mange handveerkere og handlende har organise-
ret deres virksomhed som et anpartsselskab (Aps.) eller et aktieselskab
(A/S), hvilket kan pavirke deres prioriteringer.

Figur 3.5 Beskaeftigelse for fagleerte, 2015

SOSU ass. Udenfor
SOSU ass. Job
Klinikas. Udenfor
Klinikas. Job

Frisgr udenfor
Frisar job

Murer udenfor
Murer job
Mekaniker udenfor

Mekaniker job

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Selvsteendig ®Fuldtid m0,5-0,9 m0-0,5

Anm.: Udenfor betyder at personerne har job eller selvstaendig virksomhed uden for
kernebrancherne for uddannelsen. Deltidsbeskzeftigelse pa halv tid er angivet som
beskeeftigelse i et omfang pa 0,5 etc.

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

3.6 Lenmodtagere har hgjere indkomst end selvsteendige

Malt p& indkomsten har lgnmodtagere med beskeeftigelse pa fuld tid en hg-
jere arsindkomst fra deres beskaeftigelse end de selvsteendige med den
samme uddannelse, jf. figur 1.5. Det geelder uanset om personerne arbejder
inden for deres kerneomrade, eller de er beskaeftiget udenfor, hvor der er
betydelig spredning i deres erhverv. Der kan vaere andre fordele ved at veere
selvsteendig, som f.eks. at de i hgjere grad kan bestemme deres arbejdstid
og veelge deres arbejdsomrade, men indtjeningsmaessigt har de ikke den
samme registrerede indkomst. Lanmodtagere kan dog ogsa i deres valg af
beskeeftigelse leegge veegt pa arbejdsomfang og omrade.
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Indkomsterne er i gennemsnit hgjest for murere og automekanikere, mens
frisgrer og tandklinikassistenter har den lavest indkomst. SOSU-assisten-
terne ligger indkomstmaessigt ikke sa langt fra automekanikere og murere til
trods for at det typisk er job i den offentlige sektor.

Figur 3.6 Erhvervsindkomst for fagleerte selvsteendige eller Isnmod-
tagere pa fuld tid, 2015

SOSU ass. Udenfor
SOSU ass. Job
Klinikas. Udenfor
Klinikas. Job

Frisgr udenfor
Frisgr job

Murer udenfor
Murer job
Mekaniker udenfor
Mekaniker job

o

100000 200000 300000 400000 500000

m Selvsteendig  ® Fuld tid lsnmodtager

Note: Kernebrancher for de faglzerte fremgar af bilag 1.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata.

De selvstaendige vil ofte kun have dem selv eller nogle fa andre beskeefti-
gede, idet langt de fleste virksomheder med flere ansatte er organiseret som
et anpartsselskab, APS, eller aktieselskab, A/S. Det udelukker dog ikke, at
eksempelvis frisgrer kan arbejde som selvsteendige og leje sig ind i lokaler.
Derved mindsker de deres risiko, men de skal til gengeeld betale husleje mv.

Det er ogsa bemeaerkelsesvaerdigt, at murere i gennemsnit har en hgjere ind-
komst i deres kernebrancher end murere udenfor, mens det forholder sig
omvendt for de andre uddannelsesgrupper. Det betyder, at fuldtidsbeskaefti-
gede lgnmodtagere har en hgjere indkomst ved at arbejde i brancher uden
for deres kerneomrader. Det kan muligvis skyldes, at det er de fagleerte med
bedste kvalifikationer, som har forladt kernebrancherne, men det virker ikke
ngdvendigvis plausibelt, da de formodentlig ogsa kan opna de hgjeste lgn-
ninger i kernebranchen.

En anden forklaring kunne veere, at de fagleerte har sggt til andre brancher,
nar der var jobmuligheder med en hgjere aflgnning der.2

En tredje forklaring er, at gennemsnitsalderen blandt de fagleerte uden for
kernebrancherne er hgjere, og at de har mere erfaring og dermed hgjere
indkomst, men til gengeeld har de ikke ngdvendigvis brug for deres faglige
kompetence i et job uden for kernebrancherne. Det geelder isaer for frisgrer
og tandklinikassistenter, som har meget fokuserede uddannelser.

2 Dette vil stemme overens med en sggeteoretisk forklaring.
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Sammenlignes indkomsten for aldersgrupper er sammenhangene mellem
lznmodtagere inden for kerneomraderne og personer ansat uden for kerne-
omradet dog usendrede, og de genfindes for stort set hele landet, jf. figur B1.
Indkomsterne er stigende frem til de er i 40'erne eller 50'erne og er derefter
svagt faldende.

De relative lgnninger over den erhvervsaktive alder viser ligeledes, at mu-
rere i de fleste alderstrin har en hgjere indkomst som murer end uden for
branchen, og det samme geelder frisgrer i 20'erne og 30'erne, mens indkom-
sten for de gvrige uddannelser ligger hgjere uden for kernebrancherne.

Lanmaessigt er det sdledes mere attraktivt at veelge en uddannelse som mu-
rer eller automekaniker frem for en uddannelse som frisgr eller tandklinikas-
sistent, og det geelder uanset om de fortsaetter i kernebrancher eller om de
flytter til andre brancher. Ulempen kan veere, at det ikke er interessant for
nogle af de unge at fikse biler eller saette fliser op.

3.7 Sammenfatning og konklusion

Flere prognoser fremhzever, at der vil opsta en mangel pa fagleerte inden for
en overskuelig arreekke, og formalet med dette notat er at belyse de faglaer-
tes beskeeftigelse og indkomst. Derved stiller notatet spgrgsmalstegn ved
praecisionen og anvendeligheden af de fremlagte prognoser for behovet for
fagleerte.

Vi har udvalgt fem grupper af fagleerte med forskellige karakteristika og med
specifikke kernebrancher for deres arbejdsfunktion. Personerne med de
valgte uddannelser har alle en hgj beskaeftigelsesfrekvens frem til de er i
60'erne. De fleste fagleerte afslutter deres uddannelse i starten af 20'erne,
mens SOSU-assistenterne afslutter deres uddannelse mere spredt.

Efter afslutningen af uddannelsen forlader de fagleerte lgbende deres kerne-
brancher, og iseer automekanikere synes at have let ved at finde beskaefti-
gelse inden for andre brancher. Der er ogsa under 40 pct. af frisgrer og
tandklinikassistenterne i deres kernebrancher i 50'erne, mens andelen er hg-
jere for murere og SOSU-assistenter.

Indkomstmaessigt klarer de fagleerte uden for kernebrancherne sig ofte
bedre end eller lige s& godt som de faglaerte i kernebrancherne. Det fgjer ny
information til om de fagleertes mobilitet, idet de synes at opna tilsvarende
eller svagt bedre indkomster ved at flytte til andre omrader. | nogle tilfaelde
kan de udnytte deres faglige kompetencer, men i andre tilfaelde ma de over-
vejende veere deres personlige kompetencer, der spiller en rolle.

De fagleerte kan saledes sgge job uden for deres kernebrancher og vente pa
et attraktivt tilbud. Det rejser nye spgrgsmal om retningen og dimensionerin-
gen af det fremtidige uddannelsessystem for fagleerte.

Det vil dog veere oplagt at fokusere pa at udbyde de fleksible erhvervsud-
dannelse, som har gode muligheder for at anvende deres kvalifikationer in-
den for flere jobfunktioner. Det geelder iseer i de tyndt befolkede omrader,
hvor det er dyrt at opretholde mange erhvervsuddannelser, fordi der ikke er
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sa mange unge. Det vil give dem flere muligheder for beskeeftigelse, uanset
om de forbliver i kernebrancherne eller sgger over i andre brancher.

Bilag 1 — Fagleertes kernebrancher

Afgraensning af brancher for fagleerte:
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Automekaniker Bilhandel Side15ari6
Autoveerksteder
Frisgr Frisgrsalon
Murer Flere brancher inden
for bygge og anleeg
SOSU-assistenter Hospitaler
Laeger mv.
Plejehjem
Dggninstitutioner
Tandleegeklinikassi- Praktiserende tandlee- | Det virker som om, det
stenter ger ogsa omfatter barne-
tandplejen i kommu-
nerne
Bilag 2 Uddannelse for fagleerte i 40'erne og 50'erne
Automekanikere
40'erne Andel 50'erne Andel
Automekanikere 89,4 Automekanikere 90,1
Maskinteknisk, KVU 2,6 Maskinteknisk, KVU 3,2
Maskinteknisk, MVU 1,9 Maskinteknisk, MVU 1,2
Maskinteknisk, teknisk videnskab,
Paedagog, MVU 0,8 MVU 11
Teknisk, KVU 0,6 Politi, MVU 0,9
Murere
40'erne Andel 50'erne Andel
Murer 86,6 Murer 85,2
Byggeri- og anleegsteknisk, MVU 6,1 Byggeri- og anleegsteknisk, MVU 3,9
Byggeri- og anlaegsteknisk, KVU 2,4 Byggeri- og anleegsteknisk, KvVU 3,4
Paedagog, MVU 1,5 Padagog, MVU 1,8
Bygnings- og anleegsteknisk, MVU 0,5 Bygnings- og anlaegsteknisk, MVU 1,7
Frisgrer
40'erne Andel  50'erne Andel
Frisar 87,0 Frisgr 88,9
Paedagog, MVU 7,1 Peaedagog, MVU 7,2
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Folkeskoleleerer, MVU
Sygepleje og sundhedspleje, MVU

14
0,6

Folkeskoleleerer, MVU
Socialradgivning mv., MVU

)ato: 22. januar 2018
0,9 :

0,3 yags ID: SAG-2017-04894
Yok. ID: 2477250

Socialradgivning mv., MVU 0,6 Sygepleje og sundhedspleje, MVU ,
E-mail: NIHB@kI.dk
Direkte: 3370 3235
Tandklinikassistent Weidekampsgade 10
40'erne Andel 50'erne Andef&?ébﬁii.fﬁﬁivns
Tandklinikassistenter 78,5 Tandklinikassistenter 69,2 0 kl.dk
Tandplejer mv. MVU 5,6 Paedagog, MVU 6,6 /de16af16
Paedagog, MVU 4,2 Tandplejer mv. MVU 6,5
Kontoruddannelser 2,4 Kontoruddannelser 3,1
Sygepleje og sundhedspleje, MVU 2,1 Sygepleje og sundhedspleje, MVU 2,4
Social- og sundhedsassistent
40'erne Andel  50'erne Andel
Social- og sundhedsuddannelsen 83,2 Social- og sundhedsuddannelsen 93,1
Sygepleje og sundhedspleje, MVU 6,9 Sygepleje og sundhedspleje, MVU 2,3
Paedagog, MVU 2,8 Paedagog, MVU 0,9
Socialradgivning mv., MVU 1,2 Omsorgsarbejde, KVU 0,6
Kontoruddannelser 0,7 Administrationsgkonom mv., MVU 0,6



