


Forventet stigning | arbejdsstyrken vs. henholdsvis den private og offentlige sektors
fremskrevne ekstra behov i 2030 ift. 2021 (personer)

Forventet stigning
| arbejdsstyrke M 50.000
Offentlig sektors behov |Gz 22000
privat sektors behov [ 5 000

Mote: Det forventede ekstra behov for haender i den offentlige sektor er udregnet ud fra et
serviceniveau forstdet som samme antal medarbejdere pr. bruger, skal opretholdes. Frem-
skrivningen af behowvet i den private sektor er med baggrund i, at sektoren gennemsnitligt
i lebet af de seneste 20 ar er steget med 10.500 om aret.

Kilde: Momentum. Egne beregninger pd baggrund af Finansministeriets dataark fra
opdateret 2025-plan, august 2021.






National Faellesoffentlig KL digitaliseringsindsats
digitaliseringsstrategi digitaliseringsstrategi o Med fokus pa at gentsenke

» Med fokus pa anbefalinger * Aftale mellem Regering, KL velfeerden vha. teknologi
fra og danske Regioner

digitaliseringspartnerskabet




HVORFOR EN DIGITAL POLITIK

d Mangel pa arbejdskraft er den starste udfordring, vi i
kommunerne star overfor i de kommende ar.

Gar vi som vi plejer —vil borgeren fa en darligere
velfeerd end i dag.

God velfeerd kan ogsa veere digital — mange borgere
gnsker allerede mere digitalisering og bedre brug af
data pa en reekke velfaerdsomrader.

Vi skal gentaenke velfaerden, sa haenderne kan raekke
leengere. Det skal vi ggre ved gget brug af digitalisering
og teknologi.







