KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

3F — Fagligt Felles Forbund /FOA — Fag og Arbejde

SAG-2019-05527

Den 11. marts 2021, kI. 17.00
KL

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilherende
protokollater inden for hus/ren-omradet.

Reprasentanter for 3F — Fagligt Fzlles Forbund, FOA — Fag og Arbejde og
reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL
Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilhoerende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker

inden for rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 15.
februar 2021.

Forliget vedrorer folgende overenskomster med tilherende protokollater
og aftaler:

e Overenskomst for rengoringsassistenter

e Overenskomst for husassistenter

e Overenskomst om lon- og ansattelsesvilkar for ikke-faglaerte
ansatte, der er beskaftiget ved rengorings- og kekkenarbejde el.
lign.

e Overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter,
rengoringsteknikere og —elever

1. LON

11  GRUNDLON OG KVALIFIKATIONSLON
Lonnen for hus/ren grupperne ex. elever og ungarbejdere, haves
med fuldt gennemslag pr. 1. april 2022, pi folgende méide/med
folgende arlige pensionsgivende beleb (31/3 2000-niveau):

For rengoringsassistenter, ikke-faglarte, husassistenter og ansatte, der er palagt
funktion som tilsynsassistent:



Lonnen heves med fuldt gennemslag med 775 kr., sdledes at
grundlonnen heves fra lontrin 14 + 760 kr. (aligt belob i 31/3
2000-niveau) til lontrin til lontrin 14 + 1.535 kr. (arligt belob i 31/3
2000-niveau).

For ansatte, der er palagt funktion som tilsynsassistent haves
grundlonnen med 775 kt. fra lontrin 16+760 kt. (31/3-2000-
niveau) til lontrin 16 + 1.535 kr. (atligt beleb i 31/3 2000-niveau).

Kvalifikationslon lentrin 17 + 760 kr. (31/3 2000-niveau) haves
med 775 kr. til lontrin 17 + 1.535 kr. (arligt belob i 31/3 2000-

niveau).

Kvalifikationslon lontrin 20 + 981 kr. (31/3 2000-niveau) haeves
med 850 kr. til lontrin 20 + 1.831kr. (arligt belob i 31/3 2000-
niveau).

Kvalifikationslon lentrin 23 + 981 kr. (31/3 2000-niveau) haeves
med 850 kr. til lontrin 23 + 1.831kr. (arligt belob i 31/3 2000-

niveau).

For rengoringstekenikere:

Lonnen hxves med fuldt gennemslag, saledes at grundlennen
heves med 775 kt. fra lontrin 14 + 4560 kr. (31/3 2000-niveau) til
lontrin 14 + 5335kt. (atligt belob i 31/3 2000-niveau).
Kvalifikationslen med 775 kr. fra lentrin 17 + 4560 kr. (31/3
2000-niveau) til lontrin 17 + 5335 kr. (itligt belob i 31/3 2000-
niveau). Kvalifikationslon haeves med 775 kr. fra lontrin 20 + 4781
kr. (31/3 2000-niveau) til lontrin 20 + 5556 kr. (atligt belob 1 31/3
2000-niveau).

For erhvervsuddannede serviceassistenter:

Lonnen hxves med fuldt gennemslag), saledes at grundlonnen
heves med 775 kt. fra lontrin 19 + 760 kt. (31/3 2000-niveau) til
lontrin 19 + 1.535 kr. (atligt belob i 31/3 2000-niveau).
Kwvalifikationslen haves med 1.105 kr. fra lontrin 23 + 981 kr.
(31/3 2000-niveau) til lontrin 23 + 2.086 kt. (irligt belob i 31/3
2000-niveau).

Indplacering pd ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte endringer. Der foretages modregning 1 udligningstillag,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 15,099 mio. kr.



2. PENSION

Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonnede medarbejdere pa
hus/ren omréidet forhojes pr. 1.april 2022 med 0,2 % fra 13,2 % til

13,4 %

Udgift:

3. ELEVER

Elevbestemmelserne er aftalt harmoniseret og forenklet. Med
virkning fra 1. april 2022 foretages endvidere folgende materielle

andringer:

a) Lonnen for elever under 18 ar haeves med fuldt gennemslag pr. 1.

april 2022 pa folgende made:

fyldt 18 ar,13. og
flg. maneder:

Lonpr. 1. |[0O.21] Lon pr. 1.
april 2021 | april 2022 (31/3
(31/3 2000- | 2000-niveau)
niveau)

Elever som ikke er | 6.300 k. 7.754,10 kr.

fyldt 18 ar, 1.-12.

maned:

Elever som ikke er | 6.300 kr. 8.253,49 kr. [O.21]

b) Nyt tidspunkt for udbetaling af voksenelevlon, jf. § 33, stk. 1 i nyt

elevkapitel

¢) Ny bestemmelse om sygdom

Nyt elevkapitel fremgar af bilag D.

Lonnen for voksenelever haves med fuldt gennemslag med 1.535 kr. pr.
1. april 2022, pa folgende made/med folgende arlige pensionsgivende

belob (31/3 2000-niveau):
Lontrin 14 + 1.535 kr. (31/3 2000-niveau)

Udgift:

6,822 mio. kt.

0,038 mio. kr.



4. ARBEJDSTID - DOGNOMRADET

Parterne er enige om at tiltreede forliget om degnarbejdstid mellem KL
og Socialpedagogerne, FOA, Sundhedskartellet, 31,
Ergoterapeutforeningen samt Danske Fysioterapeuter.

Der er dog mellem parterne enighed om, at tiltreedelsen af forliget om
degnarbejdstid sker med forbehold for, at samtlige parterne i forliget om
dognarbejdstid tiltrader forliget. Safremt at forliget om degnarbejdstid
ikke tiltreedes af samtlige parter, falder nervarende punkt bort og der er
herefter enighed om at anvende de under narvaerende punkt afsatte
midler til forhgjelse af pensionsbidraget for ansatte i basisstillinger, jf.
punkt 2 ovenfor.

Udgift 0,282 mio.kr

5. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLEAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) sker i et sarskilt forlig. Naerverende forlig
omfatter finansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) afsattes 0,5 % af summen af de serydelser, der
udmontes i henhold til denne aftale.

Udgift: 0,222 mio. kr.

6. SKOLEOMRADET
Bestemmelsen vedrerende arbejde pa skoleomradet tilfojes folgende i
§ 3, stk. 7, der herefter fir folgende ordlyd:

"Stk. 7

Ansattelsesmyndigheden kan valge at ansette medarbejdere pa skoler
1 helarsansattelse. Her anvendes den szrlige lonberegningsbrok 1 stk.
6 ikke. Denne ansxttelsesform bor sarligt overvejes ved
tidsbegreensede anszttelser, fx vikaranszttelser. [O.21]Denne
ansattelsesform kan ogsa valges, hvis medarbejderen udferer arbejde
pa forskellige omrader, fx i dagtilbud og skoler.[O.21]”

Desuden xndres bemarkningen i § 20, stk. 2 til folgende:



"Stk. 2 Ferie

Ferien atholdes pa dage, hvor skolen er lukket — medmindre andet
fastszettes i det enkelte tilfaelde. Ferien varsles 1 overensstemmelse
med Ferieaftalens regler (aftale 05.12).

Der udbetales ikke arbejdstidsbestemte ydelser under ferie, der
afholdes i skoleferierne.”

. REDIGERING

Parterne er enige om, § 2, stk. 1, bemarkningen, 3. og 4. afsnit 2endres
som nedenfor:

”Ved fremtidig varig anszttelse af (gruppen) bor der tilbydes stillinger
med sa mange timer som muligt op til fuldtid, med mindre ganske
serlige forhold gor sig gaxldende.

Inden anszttelsen af nye (gruppen) bor der tages hensyn til om de
ledige timer, med fordel, kan tilbydes allerede ansatte (gruppen),
safremt de onsker et hojere timetal.. Der henvises 1 ovrigt til Aftale
om Rammeaftale om deltidsarbejde (04.83) og Aftale om
deltidsansattes adgang til et hojere timetal (04.85)”.

Endvidere er parterne enige om, at drofte ordlyden af § 5, stk. 2 1
overenskomsten for husassistenter om funktionslen for
kokkenledelse, uden der er tiltenkt en materiel @ndring af
bestemmelsen.

STYRKEDE KOMPETENCER INDENFOR HYGIEJNE OG
GRON OMSTILLING

Hygiejne og gron omstilling er vigtige temaer indenfor hus/ren-
omradet. Parterne er derfor enige om at etablere en indsats, der
afdekker kompetencebehovene, og medvirker til at medarbejdernes
kompetencer styrkes pa baggrund her af.

Indsatsen etableres i to spor;

1. Etundersogende og afdakkende spor der etableres finansieres
som et AUA-projekt. Der afsattes 1 mio. kr. til projektet.

2. En efterfolgende indsats under Den Kommunale
Kompetencefond, hvor der oremarkes sarskilte midler til
indsatsen. De konkrete tilskudsmuligheder og indsatser
herunder aftales af parterne.



Bestemmelsen om kompetenceudvikling udbygges i henhold til
nedenstdende.

"Stk. 5. Kompetencendvikling

Tillidsreprasentanten kan som led i arbejdet som tillidsrepraesentant
drofte sporgsmal om kompetenceudviklingsindsatsen for den
pagaeldende personalegruppe. Hvor der ikke er en tillidsrepraesentant,
kan den lokale afdeling anmode ledelsen om en sadan generel droftelse.

Bemaerkning:

Anvendelse af medarbejder (udviklings)samtaler og
uddannelsesplanlagning er et velegnet fundament for udviklingen af den
enkeltes kvalifikationer og funktioner.

I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med
fordel aftales, hvilke videre- og efteruddannelses- og
udviklingsaktiviteter den enkelte skal deltage i.

[0.21]Parterne anbefaler, at der arbejdes med kompetenceudvikling.
Udviklingsaktiviteter kan fx omfatte kurser — efter- og
videreuddannelse, nye opgaver ea.[0.21]

9. GENNEMSNITSLONGARANTI
Hus/ren-gruppen er omfattet af gennemsnitslongarantigruppe nr.
112521.

Der indgar 21,55 mio. kr. 1 gennemsnitslongarantien.

jf. bilag B.

10. IKRAFTTREADEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskraevende andringer i
kraft pr. 1. april 2022.

Samlet udgift udger 21,55 mio. kr. svarende til 0,5 % af lonsummen
samt 939.574 kr. fra puljen til sarlige formal, som aftalt i forlig mellem
KL og Forhandlingsfzllesskabet af 15. februar 2021.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgiar af bilag C.
11. AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 0,5 %.



Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle ndringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
leegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte andringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af naervaerende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at safremt
nervarende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne
herefter med udgangspunkt i de nugzldende overenskomster og
aftaler.

For For
KL FOA — Fag og Arbejde
Isabel Bjorg Carlander Pia Heidi Nielsen
Lotte Witt

For

3F — Fagligt Felles Forbund

Lone Hoffmann



Bilag A
Udviklingsprojekter

Indsats for medarbejdernes kendskab og viden om hygiejnisk korrekt udfort rengoring, og den
gronne omstilling i kokkenet

For medatbejdere pA HUS/REN-overenskomsten etableres en indsats, der medvirker til at styrke
medarbejdernes kompetencer pa en rekke omrader, herunder sxrligt kendskab og viden om hygiejnisk
korrekt udfert rengering, den gronne omstilling i kokkener o.a. omrader.

Indsatsen skal omhandle hvilke kompetencer (kendskab og viden) der er behov for, og hvordan det
bedst tilegnes (fx gennem kurser, praksisnare leringsforlob mv.), samt hvilke barrierer der er, for at
medarbejderne kan deltage i kompetenceudvikling. Indsatsen gennemfores med det formal at opna
viden, som efterfolgende omsattes til konkrete indsatser bl.a. i regi af kompetencefonden. Hensigten er
at flere medarbejdere pA HUS/REN-omradet skal deltage i kompetenceudvikling sarligt inden for de

ovennzvnte omradet.

Indsatsen kan bl.a. undersoge og pege pa:
e Hyvilken viden, kendskab og kompetencer samt konkrete kompetenceforlob der er relevante
herunder pa forskellige arbejdsomrader (fx dagtilbud, bosteder, @ldrecentre, skoler mv.)

e Hyvilke barrierer der opleves at vare for arbejdspladsen ift. at tilbyde medarbejdere
kompetenceudvikling herunder praksisnare leringsforlob.

e Hyvilke barrierer der opleves at vare for medarbejderne ift. at deltage i kompetenceudvikling
herunder praksisnzre leringsforlob.

e Hyvilke tiltag ifm. kompetencefonden (herunder ogsa Bedre til ord tal og I'T, den opsegende
indsats samt sarlige tilskudsmuligheder) der vil understotte at flere medarbejdere kan deltage i
kompetenceudvikling eller praksisnare leringsforlob.

Undersogelsen skal resultere i:

e At parterne i fxllesskab anbefaler og formidler viden til hhv. ledere og medarbejdere om
behovet for kompetenceudvikling szrligt inden for hygiejnisk korrekt udfert rengoring og den
gronne omstilling pad arbejdspladserne pa HUS/REN-omridet for alle medarbejdergruppert.
Parterne kan i den fxlles afdekning af kompetencebehovene vurdere om der er behov for at
understotte udviklingen af nye kurser mv..

e Hjxlp/inspiration til at arbejdspladserne igangsatter et mere systematisk arbejde med
kompetenceudvikling, herunder at sztte fokus pa arbejdspladsens udviklingsmal for
medarbejdergruppen med henblik pa kortlegning af medarbejdergruppens udviklingsbehov
samt planlegning af udviklingsaktiviteter. Udviklingsaktiviteter kan fx omfatte kurser,
praksisnezre leringsforlob, efter- og videreuddannelse, lering pa arbejdspladsen, nye opgaver
mv.

e Ovenstdende hjzlp og inspiration kan tilbydes via den opsegende indsats under
kompetencefonden samt andre kanaler som fx parterne selv og VPT. Parterne kan i fallesskab
formidle via film, procesmaterialer, inspirationsmaterialer mv.



e Atder etableres en sxrlig indsats med oremarkede midler under kompetencefonden til serskilte
tilskudsmuligheder for kompetenceforlob inden for hygiejnisk korrekt udfert rengering og den
gronne omstilling pa arbejdspladserne.

e Kompetenceudviklingsaktiviteterne kan vare forskellige alt efter medarbejdernes behov og

tilskudsmulighederne kan ligge indenfor bade Den Kommunale Kompetencefond og Ufaglart
til faglert-puljen.



Gennemsnitslgngaranti

Bilag B

GSN-gruppe Overenskomstgruppe I alt / kr. i hele Centrale lonmidler
tusinder
112521 HUS/REN: 21.547

¢ Rengoringsassistenter

e Ikke-faglerte ansatte,
der er beskaftiget ved
rengorings- og
kokkenarbejde el.
lign.

¢ Husassistenter

¢ Erhvervsuddannede
serviceassistenter,
rengoringsteknikere
og - elever




Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag C

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 21.547.885
Ligelonspulje 0,939574
Midler til anvendelse i alt: 22.487.459
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Pensionsforbedring 6.821.434
Lonforbedring, kronetilleg forhojes for alle 15.136.921
grupper, inkl. voksenelever, men undtagen elever
og ungarbejdere
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og 222.332
radighedsvagt (04.89) 0,5 % af sarydelser
omfattet af aftalen
Dognarbejdstid 282.178
Midler anvendt i alt: 22.462.865




Kapitel 4. Elever

§ 31. Lovgrundlag

Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

§ 32. Lon og lonberegning

Stk. 1

Minedslonnen for elever er:

Lon pr. 1. april 2021
(31/3 2000-niveau)

[0.21]Lon pr. 1. april 2022
(31/3 2000-nivean)

fyldt 18 &r, 13 og
flg. maned:

Elever, som er 7.754,10 kr. 7.754,10 kr.
fyldt 18 ar, 1.-12.

maned:

Elever, som er 8.253.49 kr. 8.253,49 kr.

Flever som ikke er
fyldt 18 ar, 1.-12.
maned:

6.300 kr.

7.754.10 kr. kr,

Elever som ikke er
fyldt 18 ar,13. og
flg. méaned:

6.300 kr.

8.253,49 kr. [0.21]

Lonseddeltekst: Manedslon

Overgang fra en sats til en anden sker den 1. 1 den efterfolgende maned.

BILAG D

Ved indplacering som serviceassistentelev tzxlles eventuel anciennitet som rengoringsteknikerelev

med.

Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lonninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.



Stk. 3
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 33. Lon til voksenelever

Stk. 1
Den 1. april 2021 - 31. marts 2022:
Elever, som ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar, aflonnes med voksenelevlon.

[[0.21]Den 1. april 2022:
Elever aflonnes 1 uddannelsesforlobet som voksenelev, nar eleven ved elevforholdets start er fyldt
25 ar [O.21]]

Stk. 2
Elever, der er omfattet af uddannelsesbekendtgorelsens § 8 (merituddannelsen), aflonnes med
voksenelevlon.

Stk. 3
Minedslonnen for voksenelever et lontrin 14 [O.21 pr. 1. april 2022 + 1.440 érligt (31/3 2000
niveau) O.21].
Bemarkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 34. Sygdom

Stk. 1

Elever far lon under sygdom.

§ 35. Arbejdstid

Sth. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2

De for serviceassistenter- og rengoringsteknikere pa praktikstedet geeldende rammer om
tilretteleeggelse af tjenesten og opgorelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for elever
ansat efter denne overenskomst, jf. dog stk. 3.

Stk. 3
Elever aflonnet efter 8 31, stk. 1, kan i de


http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/showdoc.aspx?schultzlink=lpove20184171&activesolution=http%3a%2f%2fwww.kommunekoncept.dk#p31

1. forste 6 maneder ikke deltage i praktiktjeneste,

a. pélordage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 4. weekend

b. 1iaften- og natperioden i storre omfang end en fjerdedel af pagzldendes tjenestetid
2. folgende 12 maneder ikke deltage 1 praktiktjeneste:

a. palordage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend

b. 1iaften- og natperioden i storre omfang end en tredjedel af pagxldendes tjenestetid,
3. sidste 6 maneder ikke deltage i praktiktjeneste:

a. pélordage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 2. weekend

b. 1iaften- og natperioden i storre omfang end en tredjedel af pagxldendes tjenestetid.

Sth. 4
Elever aflonnet efter § 33 stk. 1 og 2 ydes under praktiktjeneste arbejdstidsbestemte tillaeg.

Bemaerkning:
For elever aflonnet efter § 32, stk. 1, inkluderer lonnen godtgerelse for fx arbejde i
aften-, nat og weekendperioden.

§ 36. Ophgr af uddannelsesaftale

Sth. 1
Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2
Nir en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes organisationen skriftligt
herom.

Bemarkning:
Underretning til organisationen sker digitalt.

Underretningen sendes til:
FOA - Fag og arbejde, CVR-nummer: 46024516
Fagligt Faelles Forbund - 3F, CVR-nummer: 31378028

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital Post,
fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

Fagligt Felles Forbund - 3F den.offentlige.gruppe@3f.dk

FOA - Fag og arbejde forha001@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.

Bemaerkning:
Hyvilken af de 2 organisationer, der skal ske underretning til, er fastsati § 1, stk. 2.
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§ 37. Ovrige ansxttelsesvilkar (elever)
Stk. 1 Qvrige ansattelsesvilfear
Elever er omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2 (manedslonnede):

§11 ATP
§ 16 Barns 1. og 2. sygedag
§17 Tjenestefrihed

§ 22, stk. 8 Personalegoder
§ 19, stk. 2 Rengoringsmateriel og arbejdstoj
Bemaerkning:
Elever omfattes kun af § 19, stk. 2 om arbejdstej under praktikken.

Stk. 2 Qvrige aftaler
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:
1. Aftale om lokal londannelse for hus/ren omridet (09.08)

2. Aftale om befordringsgodtgorelse for elever (28.01)

Bemaerkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnitslongaranti i
Fallesaftale om lokal londannelse.

Sth. 3 Generelle ansattelsesvilfedar

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gelder efter deres indhold. Aftalerne er oplistet i
Bilag B.



