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Opsummering af projektets formal

Projektet blev aftalt som led i OK-15 og har til formal at se pa
digitaliseringen af en raekke arbejdsgange med udveksling af oplysninger
mellem arbejdsgiver (kommunerne) og faglige organisationer (TR)

Udveksling sker via digital post
Metadata vedhaeftes den digitale post til brug for intern fordeling og

behandling i modtagende organisation. Projektet skal afklare hvilke
metadata, der skal indgas aftale om at pafgre ved forsendelse.
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Eksempel pa udfordring: Udveksling af
oplysninger om pateenkt afskedigelse

Fagforening med forhandlingsret skal informeres
om pateenkt afskedigelse

Geelder bade medlemmer og ikke-medlemmer, da
fagforening med forhandlingsret pa
overenskomstomradet ogsa kan fare sager for
ikke-medlemmer.

Kommune ma ikke kende til medarbejders
medlemskab af fagforening

Fagforening ma ikke modtage CPR pa ikke-
medlemmer

Kommune - Arbejdsgiver

Har oplysninger om:
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Det skitserede lgsningsforslag til
UniktlD

Fagforening opretter abonnement
pa medlemmer

Kommune UniktID- | Fag-
lgsning | forening
a >
; (neutrfll 3. ) (TR)
: part)
Kommune opretter/vedligeholder Fagforening mddtager unikke
unikke ID’er pa deres medarbejdere  |D’er pd medlemmer
Feltnavn Beskrivelse
Unikt ID Det unikke ID (medarbejdernummer)
CPRnumber Medarbejderens CPR nummer
CVRnumber Identifikation af arbejdsgiver i anseettelsesforholdet
Pnumber Identifikation af arbejdsstedet
LOSnumber Identificerer enheder pa samme Pnr
I(LOverenskomstomréde Reference til lanklasse (overenskomst og stillingskode)
Start Dato Dato for medarbejderens anseettelse
Slut Dato Dato for medarbejderens fratreedelse
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Opsummering og drgftelse

Et unikt ID er et bud pa en metadata til udveksling af oplysninger
mellem kommunerne som arbejdsgivere og de faglige organisationer
uden at udveksle CPR.

Hvis en lgsning til handtering af UniktID skal etableres, skal
tilvejebringelse afklares

Hvis en lgsning med uniktiD hos ”neutral 3. part” skal etableres skal
fremtidig governance pa denne og eventuelt andre kommende
lgsninger afklares. Hvem ejer, drifter, driver udvikling og vedligehold,
har ansvar pa SLA osv.



