Inspirationsgrundlag

for individuel, tidsbegraenset uddannelses-
praktikansattelse af elever pa kommunale
ferger

Faergenavigateruddannelsen
2024 og 2025

Inspirationsgrundlag for individuel tidsbegrenset uddannelsespraktikanszttelse af
elever, der er optaget pa fargenavigatoruddannelsen for praktikperioden pa 6 mane-
der pa en kommunal ferge.

Grundlaget bortfalder ved udlebet af OK24-perioden.

Elever — feergenavigater

§ 1 Praktikgrundlaget
Uddannelsen er etableret i henhold til bek. nr. 422 af 23.04.2024.

§2Lon

Stk. 1
Elever aflonnes i praktikperioden pa 6 maneder pa fargen efter

Lonnen udgor:

Pr. 1. april 2024: Grundlon 14 samt et arligt grundlenstilleg pa kr. 2.923.
Pr. 1. april 2025: Grundlen 16 samt et arligt grundlenstilleg pa kr. 650.
Grundlonstilleg er angivet i 31/3 2000-niveau.

Stk. 2
Den enkelte anszttelsesmyndighed kan aftale szrlige lonvilkar for elever.

Stk. 3
Lonnen til elever udbetales manedsvis bagud.

§ 3 Arbejdstid

Arbejdstiden i praktikperioden er 37 timer om ugen i gennemsnit.

§ 4 Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighed

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og ridighedsvagt (04.89) og Aftale om
hviletid og fridegn (04.90) gzlder.



§ 5 Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa
dettes forste og anden sygedag), hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. tenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sadvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzeg.

Stk. 3

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 6. Overarbejde

Elever der undtagelsesvis deltager i overarbejde, ydes timelon efter lontrin 20 samt
gxldende overarbejdstillag.

§ 7. Pension

Elever er ikke omfattet af pensionsbestemmelser, og elevtiden medregnes ikke i ka-
rensperioden.

§ 8. Sygdom, barsel og adoption
Elever oppebarer fuld lon under sygdom.

§ 9. Provetid og opher af uddannelsesaftale

Stk 1

Provetiden er de forste 3 maneder i virksomheden, og enhver af parterne kan opsige
aftalen uden angivelse af grund og med 14 dages varsel 1 perioden.

Stk. 2

Eleven kan efter proveperioden opsiges med én maneds varsel til udgangen af en

maned. Eleven kan opsige sit praktikforhold med samme varsel.

Stk. 3

Ved elevens afslutning af uddannelsens praktikperiode pa 6 maneder ophorer ansat-
telsen uden yderligere varsel.

Stk. 4

Nar en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes organisati-
onen skriftligt herom.



Bemaerkning:

Underretning til organisationen sker digitalt.

Underretningen sendes til:

FOA, CVR-nummer 46024516

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der

gor det muligt at identificere den ansatte.

§ 10. ATP

Der gzlder folgende ATP-satser:

Antal timer pr. maned

A-sats

Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned

> 117 timer 99,00 kr. 198 kr.

> 78 timer og < 117 timer{66 kr. 132 kr.

> 39 timer og < 78 timer (33 kr. 66 kr.

§ 11. Qvrige ansattelsesvilkar (elever)

Stk. 1

Elever er i ovrigt omfattet af folgende Aftaler i Protokollat om generelle ansattelses-

vilkar (04.00):

Ovrige ansettelsesvilkar (manedslonnede) nr. 1, 2, 4, 6, 10 - 12, 17 - 21, 22 (kun ka-

pitel 5), 24, 25, 27 — 34
Stk. 2

Elevforholdet folger desuden folgende aftaler:

1. Fealleaftale om lokal londannelse pa det tekniske omrade (09.07)

Bemaerkning:

Elever er dog ikke omfattet af bestemmelserne om interessetvister og gen-

nemsnitslongaranti.
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