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Fagligt Faelles Forbund — 3F

SAG-2023-02460

Den 27. februar og 2. marts 2024 kl. 16:50
KL

40.01 — Forlig om fornyelse af overenskomst for specialarbejdere m.fl. inden
for Fagligt Felles Forbund - 3F’s forhandlingsomrade.

Reprazsentanter for 3F og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende overenskomst med tilherende protokollater
pé folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik pa at blive
optaget i et samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden for
rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 17. februar 2024.

1. LON
1.1 Specialarbejdere m.fl., catering- og befarent daekpersonale
Grundlenstillegget heves med kr. 3.540 pr. 1. april 2025, saledes at
grundlennen haves saledes:

Stillingsbetegnelse | Aktuel grundlen og Grundlen og

grundlonstilleg grundlenstilleg pr.
1. april 2025

Specialarbejdere i LT21 + 825 kr. LT21 + 4.365 kr.

det tidligere

FKKA-omrade

Specialarbejderei | LT14 + 825 kr. LT14 + 4.365 kr.

KI’s ovrige

omrade

Faglerte 1 det LT28 + 825 kr. LT28 + 4.365 kr.

tidligere FKIKA-

omrade

Faglerte 1 KIL’s LT22 + 825 kr. LT22 + 4.365 kr.

ovrige omride

Ufaglerte LT28 + 825 kr. LT28 + 4.365 kr.

holdledere og

instrukterer

Faglerte holdledere | L'T28 + 825 kr. 1.T28 + 4.365 kr.

og instruktorer

Ufaglerte LT26 + 825 kr. LT26 + 4.365 kr.

kranforere ved 1/S

Vestforbranding

med

kranforercertifikat
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Stillingsbetegnelse

Aktuel grundlon og
grundlonstilleg

Grundlon og
grundlonstilleg pr.
1. april 2025

Cateringpersonale | LT14 + 825 kr. LT14 + 4.365 kr.
(protokollat 7)
Befarent LT21 + 825 k. LT21 + 4.365 kr.
dxkpersonale
(protokollat 8)

Elever (25 ar)

L'T14 + 825 kr.

L'T14 + 4.365 kr.

Ovrige elever
(elever, som pa

Aflonnes med
folgende procents

LT5

datoen for satser af L'T4:
elevforholdets start | Sidste uddannelsesar:
ikke er fyldt 21 ar) | 86 %
Andet sidste
uddannelsesar: 75 %
Ovrig uddannelsestid:
64 %
Ungarbejdere Aflonnes med Aflonnes med
(Specialarbejdere folgende folgende
under 18 ar) procentsatser af procentsatser af
LT11: LT14:
Ansatte, der er fyldt Ansatte, der er

16 ar, aflonnes med
52 %
Ansatte, der er fyldt
17 ar, aflonnes med
67 %

fyldt 16 ar,
aflonnes med 52 %
Ansatte, der er
fyldt 17 ar,
aflonnes med 67 %

Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte andringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Udgift: 47.443 mio. kr.

. OMLAGNING AF LORDAGSTILLAEG

Tillzegget for forskudt tid for arbejde lordag forhejes pr. 1. april 2025
til satsen for weekendtillegget iht. satserne i aftale om arbejdstid,
tforskudt tid, holddrift og radighedsvagt.

Udgift: 2,971 mio. kr.

. PENSION

Pensionsbidraget forhejes pr. 1. april 2025 med 0,36 %



tra 14,86 % til 15,22 %.

Udgift: 8,917 mio. kr.

. NEDSZEATTELSE AF PENSIONSKARENS

Karensperioden nedsattes fra 5 til 3 maneder pr. 1. april 2025 for
manedslonnede, timelonnede og elever

Udgift: 2,823 mio. kr.

. FRITVALG

Med virkning fra den 1. april 2025 kan manedslennede med en samlet
pensionsordning pa 15,22 % vzlge, at den del af pensionsbidraget
som overstiger 15,0 % 1 stedet for indbetaling til pensionsordning
udbetales som et kontantbelob, jf. bilag B.

Manedslonnede som efterfolgende far ret til pension omfattes
samtidig af fritvalgsordningen.

Timelonnede er ikke omfattet af fritvalgsordningen.

. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) sker 1 et sarskilt forlig. Naervaerende forlig
omfatter finansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) afsattes 2 % af summen af de serydelser, der
udmeontes i henhold til denne aftale fordelt forholdsmessigt med
Overenskomst 5/6.40.01.

Udgift: 0,694 mio. kr.

OVERENSKOMSTENS BILAG A - OVERENSKOMSTENS
OMRADE

Overenskomstens bilag A opdateres i redigeringsfasen i
overensstemmelse med overenskomstens dekningsomrade.

. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Der afsattes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa 3F's omrade:

Varige midler:



10.

11.

Udgift: 0,038 mio. kr.

VIDEREFORELSE AF DEN OPSOGENDE INDSATS FOR
UDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING

Pa baggrund af erfaringerne fra OK21 er KL og 3F enige om at
viderefore Den opsegende indsats for uddannelse og
kompetenceudvikling.

Indsatsen skal i overenskomstperioden fortsat sikre udbredelse af
relevant information og vejledning om efter- og videreuddannelse og
kompetenceudvikling generelt samt vejlede omkring muligheder og
de okonomiske vilkér, der folger med puljer, herunder de swrlige
indsatser Bedre til ord, tal og I'T samt Ufaglert til Faglert under Den
Kommunale Kompetencefond.

Indsatsen skal forsat have fokus pa arbejdspladskultur i forhold til at
arbejde strategisk med kompetenceudvikling saledes, at der skabes
sammenhaxng mellem arbejdspladsens behov og valget af uddannelse
og kompetenceudvikling for den enkelte medarbejder.

Indsatsen finansieres af Ufaglert til faglert puljen.

BEDRE MULIGHEDER FOR BRUG AF UFAGLZART TIL
FAGLART PULJEN

Med Ufaglert til Faglert puljen, herunder pa-vej-til faglert, onsker
KL og 3F at understotte, at flere ufaglerte kan ga 1 gang med en
fagleert uddannelse eller uddannelse pa-vej-til faglert. For at styrke
mulighederne er KL og 3F enige om folgende xndringer i puljens
tilskudsmuligheder:

Kravet om anciennitet i kommunen nedsazttes fra 2 ar til 1 ar.

Kravet om uddannelsesmail for at opna tilskud til et pa-vej-til forleb
fjernes. Dermed bibeholdes alene det nuvaerende krav om, at forlobet
skal besta af et eller flere AMU og EUD, AVU eller FVU-elementer,
som kan godskrives/giver merit ind i den onskede faglerte
uddannelse 1 henhold til uddannelsesbekendtgorelsens bilag 1. Seges
der til EUD, AVU eller FVU skal det fortsat ske i ssmmenhang med
AMU.

IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskraevende a@ndringer i
kraft pr. 1. april 2025.

Samlet udgift udger 62,886 mio. kr. svarende til 2,0 % af lonsummen.

Puljeopgerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag A.



12. AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2,0 %. Parterne er enige
om, at samtlige krav hermed er athandlet. I forbindelse med
redaktionen af overenskomsten, kan der foretages forenklinger og
redaktionelle @ndringer i det omfang, der kan opnas enighed herom.

Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad ma forsinke
udsendelsen af overenskomst og aftale, da parterne legger meget vaegt
pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstidende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte a2ndringer. Parterne er enige om, at samtlige
udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
nervaerende forlig med tilherende bilag er bortfaldet.

Forliget indgar samme med det forlig, der er indgaet mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet i det samlede maglingsforslag, der matte
blive fremsat af forligsmanden, jf. koreplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet.

For
Fapgligt Feles Forbund — 3F
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Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag A

Puljeopgorelse
Post Mio. kt.
Organisationsmidler 62,887
Midler til anvendelse i alt: 62,887
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Grundlensforhgjelse — 47,443
grundlonstilleg kr. 3.540
Elevlpnninger, under 21 ar, til trin 5
Ungarbejdere, del af trin 14
Omlegning af lordagstilleg 2,971
Pensionsforhgijelse (0,36 %) 8,917
Karensnedsattelse fra 5 mdr. til 3 mdr. 2,823
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift 0,694
og radighedsvagt (04.89) 2 % af serydelser
omfattet af aftalen.
Varige midler til Den Kommunale 0,038

Kompetencefond

Midler anvendt i alt:

62,886




| Rest: | 0,001




Bilag B
Fritvalgs model

Tilbagefald til lon

JXXj
Sth. 1
Med virkning fra 1. april 2025 kan ansatte velge mellem kontant udbetaling eller pension for den

del af pensionsbidraget, som overstiger 15%.

Stk. 2
Ved kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der galder folgende:
a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.
c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling.

Sth. 4
Allerede ansatte giver skriftlig besked senest 1. oktober.

Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at zndre sit valg, kan den ansatte pa eget initiativ
meddele ansxttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores pr. 1. januar, og
meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemeerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsatte procedurer for
de ansattes valg.
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