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Indledning

Denne vejledning omhandler redskabet til dokumentation af bgrns sociale og lee-
ringsmaessige kompetencer (HPA-redskabet).

| de neeste afsnit vil du finde en kort beskrivelse af redskabets anvendelsesmulighe-
der, fokus og metode. Du vil ogsa fa information om, hvordan du forbereder og ind-
samler dokumentationen, samt hvad du kan gare, nar du vil efterbehandle resultater-
ne. Vejledningen giver ogsa nogle indledende bud p&, hvordan du kan anvende resul-
taterne i dit arbejde.
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HPA-redskabet — hvad er det?

HPA-redskabet belyser bgrnegruppens personlige, sociale og laeringsmaessige kom-
petencer. Hermed kan redskabet anvendes til en systematisk dokumentation af dag-
tilbuddets kvalitet i forhold til at understgtte den aktuelle bgrnegruppens trivsel, udvik-
ling og leering.

Den farste version af redskabet er udviklet som en del af forskningsprojektet 'Handle-
kompetencer i paedagogisk arbejde med socialt udsatte bgrn og unge - indsats og
effekt’ (HPA-projektet) i regi af Danmarks Pasdagogiske Universitet (Jensen,et.al.
2009). | forskningsprojektet blev der udviklet og afpragvet et redskab til forskernes ef-
fektmaling, som efterfglgende er justeret til ogsa at kunne anvendes af det psedagogi-
ske personale til dokumentation af faglig kvalitet i det enkelte dagtilbud.

HPA-redskabet tager afseet i en opfattelse af, at dagtilbuddets faglige kvalitet skal
vurderes p&, om alle barn trives og leerer, dvs. at alle barn trods forskellige livs-
omsteendigheder far de samme muligheder for at udvikle sig optimalt gennem dagtil-
buddet. For at opna dette, kan faglig kvalitet sikres ved at der rettes opmaerksomhed
paedagogisk pa to spor: barnets udvikling og pa leeringsmiljget som ramme for barnets
udvikling.

HPA-redskabet understgtter denne tilgang til faglig kvalitet ved at have fokus den
samlede bgrnegruppes trivsel og leering, hvorved redskabet kan skabe grundlag for
refleksion over dagtilbuddets leeringsmiljg. Dette afspejler socialpsykologisk forskning
i, hvordan barnets samspil med omgivelserne er central for optimal udvikling. Bgrn,
der faler tilknytning, opbygger tillid til de voksne og oplever sig som en del af bagrne-
feellesskabet, har bedst mulige chancer for at udvikle selvtillid og trivsel (udvikle per-
sonlige og sociale kompetencer) og leering (kognitive kompetencer) gennem hverda-
gen. Derved bliver det sammenhaenge mellem barnets udvikling og laeringsmiljget, der
er vigtige 'negler’ til at vurdere faglig kvalitet.

Hvad dokumenterer redskabet?

HPA-redskabet er udviklet med henblik pa at understgtte en faglig refleksion over den
paedagogiske praksis og besvarelserne vises udelukkende for den samlede bgrne-
gruppe. Det er ikke udviklet til afdeekning af det enkelte barns kompetencer og behov
eller til fejlfinding”.

HPA-redskabet kan anvendes som fglger:

« Af medarbejdere og ledere i dagtilbuddene til at beskrive og male den faglige
kvalitet og som grundlag for refleksion og dialog i udviklingen af den psedagogi-
ske praksis — savel internt i dagtilbuddet som pa tveers af kommunens dagtilbud

+ | dialogen mellem dagtilbud, forvaltning, politikere og foraeldre om kvaliteten i
kommunens dagtilbud

» Af de kommunale politikere og forvaltning i forbindelse med kommunalbestyrel-
sens prioritering og opfalgning pa kvaliteten i kommunens dagtilbud.



HPA-redskabet belyser bgrnegruppens kompetencer pa falgende tre parametre:

» Personlige kompetencer
» Sociale kompetencer

» Kognitive (eller laeringsmaessige) kompetencer.

HPA-redskabet tager afsaet i en vurdering af barnets kompetencer og laegger med det
som grundlag op til paedagogiske refleksioner over sammenhaenge mellem leerings-
miljget og bgrnegruppens samlede udvikling. Resultaterne fra HPA-redskabet kan
sammenlignes med resultater fra andre dagtilbud eller resultater fra andre ar, hvorved
personale og ledere fa indblik i kvaliteten af den paedagogiske praksis i forhold til de
naevnte kompetenceomrader.

Redskabet er bygget op om 62 spgrgsmal, som er inspireret af internationale redska-
ber til at afdeekke bgrns kompetencer.

Ud af de 62 spagrgsmal er der 25 spgrgsmal, som er identiske med spgrgsmalene i det
internationalt anerkendte redskab SDQ (Strenghts and Difficulties Questionnaire),
som bl.a. anvendes i SFI's barneforlgbsundersagelse.

SDQ-redskabet er oprindeligt udviklet til en aldersgruppe fra 4-17ar. Der findes endnu
ikke en godkendt dansk overseettelse, som er malrettet til brug i dagtilbud. Der kan
derfor veere spgrgsmal og formuleringer, som ikke passer ind i en dansk dagtilbuds-
verden. Fx anvendes udtrykket "laerer” i stedet for "paedagog”, og der indgar et
spgrgsmal om, hvorvidt barnet stjeeler, som kan veere en uvant formulering i relation til
3-6arige barn. Spargsmalsformuleringerne er dog fastholdt for at kunne sikre anvende
de nationale normtal for SDQ-redskabet.

De 25 spgrgsmal fra SDQ-redskabet kan samles til fem dimensioner. En dimension er
en samlet beregning af resultaterne for flere spargsmal i spgrgeskemaet. Dimensio-
nerne er udviklet p& baggrund af resultater fra tidligere undersagelser, hvor man har
afdaekket, hvilke spgrgsmal i skemaet, der bidrager bedst til en samlet belysning af de
forskellige dimensioner. De fem dimensioner er:

» Folelsesmaessige symptomer

» Adfaerdsproblemer

* Hyperaktivitet

* Problemer med jeevnaldrende

* Prosociale evner
De gvrige 37 spgrgsmal er udviklet med inspiration fra andre internationale redskaber,
og spgrgsmalene fordeler sig p& 10 dimensioner. Dimensionerne er:

+ Samarbejde og tilpasningsevne

* Nysgerrig udfordring og initiativ

+ Koncentration og selvsteendighed

+ Sociabilitet (social kompetence) blandt jeevnaldrende

* Mestring/bange for at prgve noget nyt



» Sproglige kompetence, skriftlig

» Sproglige kompetencer, mundtlig

« Matematik

* Natur, naturfeenomener

+  Kultur.
Redskabet indeholder ogsa nogle fa baggrundsspargsmal om barnets familieforhold.
Disse giver mulighed for at belyse evt. andringer i bgrnegruppens sammensaetning

over tid, eller om et dagtilbuds bgrnegruppe adskiller sig markant fra andre dagtilbuds
bgrnegrupper. Denne viden er veesentlig i forhold til at sammenligne resultaterne.

| udviklingen af HPA-redskabet har der desuden veeret fokus pa at sikre sammen-
haeng til de paedagogiske leereplaner. Redskabet deekker fem af de seks temaer i de
peedagogiske leereplaner. HPA understgtter saledes arbejdet med de paedagogiske
leereplaner og kan anvendes til arbejdet med formulering af og opfalgning pa mél i de
enkelte dagtilbud. Sammenhaengen mellem dimensionerne i redskabet og temaerne i
de paedagogiske leereplaner ses i nedenstaende boks.

HVILKE DIMENSIONER UNDERST@TTER DE FORSKELLIGE
LZAEREPLANSTEMAER

1: Alsidig personlig udvikling
+ Koncentration og selvsteendighed

* Nysgerrig udfordring og initiativ

* Mestring/bange for at prave nyt

2: Sociale kompetencer
» Sociabilitet blandt jeevnaldrende

+ Samarbejde og tilpasningsevne

3: Sprog
» Sproglig, skriftlig
* Sproglig, mundtlig

4: Naturen og naturfsenomener
* Natur, naturfeenomener

+ Matematik

5: Kulturelle udtryksformer og veerdier

e Kultur

Hvis du vil leese mere om redskabets baggrund og indhold kan du leese artiklen: "No-
tat om HPA-redskabet, baggrund og udvalg af items til Redskabsprojektet i regi af pro-
jekt faglige Kvalitetsoplysninger” af Bente Jensen og Anders Holm, Danmarks Paeda-



gogiske Universitet, 2010. Artiklen kan findes sammen med den gvrige information pa
redskabet pa www.fm.dk/kvalitetsoplysninger.

Hvordan indsamles dokumentationen?

Datagrundlaget i HPA-redskabet er et spgrgeskema, som besvares af personalet pa
baggrund af forudgdende observationer af de enkelte bagrn. Du kan leese mere om
processen omkring indsamlingen af dokumentation i naeste afsnit.


http://www.fm.dk/kvalitetsoplysninger

Sadan foregar arbejdet med HPA-
redskabet

Dette afsnit beskriver, hvordan arbejdet med HPA-redskabet kan tilretteleegges, og
hvilke omrader man kan have fokus pa i de forskellige stadier af anvendelsen af HPA-
redskabet.

Forberedelse

Din forberedelse

De observationer og besvarelser, som du og dine kolleger skal foretage, udggar kernen
i brugen af redskabet. Derfor er det vigtigt, at du tager aktivt del i diskussioner om
brugen af redskabet, og hvordan den indsamlede dokumentation vil blive anvendt i
dagtilbuddet.

Centrale spgrgsmal i drgftelserne omkring anvendelsen af redskabet er:

» Hvilke opgaver og faser er der i forbindelse med anvendelse af redskabet?

» Hvordan er rolle- og ansvarsfordelingen hos personalet, herunder hvem udfgrer
observationerne, hvem registrerer, hvem fremleegger resultater, hvem faciliterer
refleksionsprocesser og hvem sikrer, at resultaterne indarbejdes i kommende
leereplaner/indsatsomrader mv.?

« Hvordan og hvornar i forhold til det gvrige arbejde i dagtilbuddet udfares obser-
vationerne og registreringerne?

* Hvordan og hvor leenge foretager vi observationer?

+ Og hvordan teenker vi helt konkret, at vi kan bruge resultaterne i vores faglige
udvikling. Eventuelt ogsa over for foraeldre og tilbagemelding i forbindelse med
de paedagogiske leereplaner til forvaltning.

| kan ogsa drgfte, hvordan anvendelsen af redskabet skal teenkes sammen med dag-
tilbuddets gvrige arbejde med tilrettelaeggelse af og opfelgning pa den paedagogiske
praksis.

Information til foraeldre

Redskabet indebeerer, at du og dine kolleger udarbejder en besvarelse for det enkelte
barn, og det er derfor en god ide at orientere foreeldrene inden redskabet tages i brug.
Der kan veere foreeldre, som har forbehold i forhold til, at | besvarer et spgrgeskema
om deres barns kompetencer. Her kan du og dine kolleger gare forseldrene opmeerk-
somme pa, at redskabet ikke vil blive brugt til screening eller lignende, og at fokus er
bgrnegruppen.

Af hensyn til bgrnenes anonymitet bgr resultaterne heller ikke anvendes uden for dag-
tilbuddet, hvis resultaterne omhandler bgrnegrupper pa mindre end fem barn.



CENTRALE POINTER | FORBEREDELSEN

« Nar | har talt projektets faser igennem, skal | blive enige om, hvad jeres rolle
og ansvar hver isaer er i forhold til besvarelse og efterbehandling

Beslut hvordan og hvornar | vil observere bagrnene

Diskuter hvordan I vil kunne bruge resultaterne

Besvarelse af spgrgeskemaet

Ledelsen opretter psedagogisk personale som brugere
Fer du gar i gang med at bruge redskabet, har jeres ledelse oprettet dig og dine kolle-
ger som brugere af det it-system, hvor | skal besvare spgrgeskemaet.

Fordeling og oprettelse af bgrnegruppen

Spargeskemaet besvares af en paedagog/psedagogisk personale med kendskab til
det enkelte barn, fx barnets stuepsedagog eller kontaktpsedagog. Det er en god ide at
du og dine kolleger fordeler hele barnegruppen mellem jer, fgr | pAbegynder observa-
tionerne og besvarelserne. Herpa kan du enten selv oprette de barn, som du har an-
svar for at observere eller din leder kan samlet oprette hele bgrnegruppen.

Forberedelse af besvarelsen

Fer du anvender redskabet farste gang, kan det veere en god ide at bruge lidt tid p& at
seette dig ind i materialet. Det er en god ide, at du leeser spgrgeskemaet igennem, sa
du kan fa et indtryk af, om der er spargsmal, som kraever en forudgdende observation
af enkelte bgrn eller bagrnegruppen.

Det kan ogsa veere en ide, at du taler med en kollega om skemaernes spgrgsmal in-
den farste besvarelse. Eller du og dine kolleger kan veelge, at | besvarer et spgrge-
skema for et enkelt barn hver, og derpa snakker sammen om, hvordan man besvarer
skemaet for at fa en feelles praksis.

Nar du besvarer spgrgeskemaet er det vigtigt, at det er en generel vurdering af bgr-
nene, der ligger til grund for besvarelsen. Besvarelsen skal altsa ikke bygge pa en
kunstig testsituation eller pa enkeltstdende oplevelser.

Det er derfor en god ide, at du i en periode op til besvarelsen lsegger meerke til bgrne-
ne i forskellige situationer - bade voksenstyrede og bgrnestyrede aktiviteter, som er
relevante i forhold til spargeskemaet. Derved bygger besvarelsen pa flere observatio-
ner af bgrnene i forskellige aktiviteter og forskellige sociale sammenhaenge.

Overseettelse af observation til spgrgeskemaer
Spagrgeskemaet besvares efter observationerne - ikke under observationen. Det er
vigtigt at huske pa, at skemaet ikke er en tjekliste, som bgrnene skal indfri.

| besvarelsen af spgrgsmalene om det enkelte barn er det ikke meningen, at du skal
teenke laenge over det enkelte svar. Du skal ikke foretage en vurdering af bgrnene set
i forhold til aldersgruppen, men blot svare ud fra dine generelle observationer af bar-



nene og bgrnenes adfeerd. Samlet set bgr de 62 spgrgsmal i skemaet kunne besva-
res pa omtrent 20 min.

CENTRALE POINTER | FORHOLD TIL BESVARELSEN AF SPGRGESKEMA

» Laes spgrgeskemaet igennem inden der foretages observationer

* lagttag bgrnene i nogen tid inden besvarelse af spgrgeskema

» Svar hurtig pa spgrgsmalene — lad veere med at bruge tid pa at analysere

Efterbehandling

Nar du og dine kolleger har udarbejdet besvarelser for den valgte bgrnegruppe har
ledelsen i dagtilbuddet adgang til at udtreekke resultatrapporter, som tegner et samlet
billede af barnegruppens kompetenceprofil. Rapporten giver et overblik over resulta-
terne for hver aldersgruppe.

Du, dine kolleger og jeres leder kan herpd sammen udforske manstre i rapporten og

overveje, om der er behov for justeringer af jeres psedagogiske praksis for at kunne

na jeres egne paedagogiske malsaetninger. Her kan nogle relevante spgrgsmal veere:
» Hvad betyder resultaterne samlet set?

+ Er der bestemte kompetenceomrader, hvor | bgr have et seerligt fokus? Er der
grupper af bagrn, hvor der er resultater, der overrasker?

« Hvordan haenger resultaterne sammen med jeres psedagogiske praksis og mal i
den paedagogiske leereplan?

* Bgr den paedagogiske praksis tilrettelaeegges anderledes — evt. i forhold til be-
stemte kompetenceomrader eller i forhold til bestemte barnegrupper?

« Erder et eller flere indsatsomrader som skal have et seerligt fokus?
* Hvordan er resultaterne, set i forhold til jeres paedagogiske leereplaner?

Neeste gang | benytter redskabet, kan | se om eventuelle justeringer af den paedago-
giske praksis har haft en positiv virkning. Eller om der er behov for yderligere indsat-
ser for at understgtte bgrnegruppens trivsel, udvikling og leering i dagtilbuddet.

CENTRALE POINTER VED EFTERBEHANDLINGEN AF RESULTATER

Udforsk sammen med din ledelse og dine kollegaer rapportens resultater

Tag stilling til om den psedagogiske praksis beer eendres

Sammenhold rapportens resultater med indsatser og mal i jeres paedagogiske
leereplaner




Sadan vises resultaterne

Nar du og dine kolleger anvender HPA-redskabet, har jeres ledelse mulighed for at
udtraekke resultatrapporter, som tegner et samlet billede af bgrnegruppens kompeten-
cer.

Rapportens resultater aendrer sig i takt med, at der foretages nye besvarelser. Det
anbefales derfor, at | venter med at udtraekke rapporten til der er registreret besva-
relser for hele bagrnegruppen.

| resultatrapporterne er der mulighed for sammenligninger med andre dagtilbud, som
ogsa opdateres i takt med, at de andre dagtilbud foretager deres besvarelser. Hvis
denne sammenligningsfunktion skal anvendes, er det vigtigt, at forvaltningen koordi-
nerer tidspunktet for udtreek af resultatrapporter, sa sammenligningsgrundlaget lig-
ger fast. Dette gaelder ogsa adgangen til at treekke en samlet rapport for kommunen.

Hvilke typer resultatrapporter

I HPA-redskabet indsamles besvarelser for det enkelte barn, men besvarelserne er
kun tilgeengelige pa gruppeniveau. Alle besvarelse om enkelte barn er derfor anony-
me. Det skyldes, at der med HPA-redskabet ikke er fokus pa screening eller opspo-
ring af enkelte bagrn, men pa at skabe grundlag for en faglig refleksion over den pae-
dagogiske praksis i forhold til kompetenceprofilen hos bgrnegruppen, herunder hvor-
dan kompetencer er fordelt i bgrnegruppen.

Resultatrapporterne viser resultater for de femten dimensioner i forhold til de forskelli-
ge aldersgrupper. Det er muligt at udtraekke data for grupper af 3arige, 4arige, 5arige
og 6arige. Denne afgreesning er ngdvendig, da redskabet anvender samme spgrgs-
mal til hele gruppen af 3-6arige. Det betyder, at resultaterne for den samme bgrne-
gruppe ikke kan sammenlignes fra det ene ar til det andet, da der vil vaere en naturlig
udvikling i bgrnenes kompetencer.
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Der indsamles besvarelser baseret pa de 62 spgrgsmal. Disse 62 spagrgsmal er fordelt
pa 15 dimensioner (se endvidere afsnittet "Hvad kan du undersgge med HPA-redska-
bet?”). Resultatrapporterne praesenterer en samlet veerdi for hver af de i alt femten
dimensioner, der er deekket de 62 spgrgsmal.

| resultatrapporterne er der figurer, der viser den pageeldende aldersgruppes fordeling
pa hver dimension p& en 5-punkts skala (se nedenstaende figur). Denne visning giver
mulighed for at sammenholde dagtilbuddets eget resultat med resultaterne fra tidligere
malinger og med det samlede resultat for kommunens dagtilbud.

Nysgerrig udfordring og initiativ (trearige)

u Sjzldent/aldrig B lkke tit Nogengange Ofte B Naesten altid/altid

Sgstiernen 6% 75%

Tidligere maling i Sestjernen 13% 47%

Sokpbing Kommune l- 22% 41% -

0% 20% 40% 60% 80%
Andel

Eksemplet nedenfor er taget fra resultatrapporten. Figurer angiver gennemsnittet for
de besvarelser, som dagtilbuddets personale har foretaget om de trearige. Dagtilbud-
dets svar sammenlignes med et samlet gennemsnit blandt de trearige for kommunens
avrige dagtilbud. Den sidste sammenligning er det enkelte dagtilbuds egne malsaet-
ninger.
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Natur, |\ }———, _ malsaetning
naturfenom ————— Matematik
ener

Det er vigtigt at understrege, at denne graf ikke skal bruges til at sammenligne gen-
nemsnittet for de forskellige dimensioner. Det interessante er derimod at se p& den
enkelte dimension, herunder udviklingen i gennemsnittet for dimensionen eller sam-
menligne gennemsnittet for den enkelte dimension i forhold til f.eks. kommunens gen-
nemsnit.

Forvaltningen kan ogsa udtraekke resultatrapporter, som viser resultaterne for kom-
munen som helhed, fordelt pa de forskellige aldersgrupper. | disse resultatrapporter er
det muligt at falge en aldersgruppe over tid og at sammenligne kommunens forskelli-
ge aldersgrupper med data for de tilsvarende aldersgrupper pa landsplan.

Som naevnt vil det ikke veere muligt at fa analyser for det enkelte barn, da redskabet
ikke er udviklet med henblik pa screening eller opsporing. Ligeledes er det ikke muligt
at f& analyser for den enkelte stue, fordi maengden af besvarelser her bliver for lille,
nar besvarelserne ogsa skal opdeles pa aldersgrupper.

Adgang til resultatrapporter

Dagtilbuddet

De enkelte dagtilbud har adgang til resultatrapporter fra eget dagtilbud, som viser de
forskellige aldersgruppers spredning og gennemsnit pa de forskellige dimensioner.
Derudover er der mulighed for at sammenligne med de samlede besvarelser for
samme aldersgruppe i kommunen og med resultatet fra tidligere malinger.

Forvaltningen

Forvaltningen har adgang til resultatrapporter, som viser den samlede bgrnegruppes
spredning og gennemsnit pa de forskellige dimensioner, opdelt pa aldersgrupper og
dagtilbud. Resultatrapporterne indeholder desuden en mulighed for sammenligning
med tidligere resultater og sammenholder kommunens resultater for de forskellige
aldersgrupper med de tilsvarende resultater for andre kommuner, der anvender HPA-
redskabet.
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Politisk udvalg
Det politiske udvalg og kommunalbestyrelsen kan fa adgang til rapporter, som viser

sammenligning med kommunale malszetninger, sammenligninger over tid og sam-
menligninger mellem dagtilbud.

13



Sadan kan resultaterne anvendes

HPA-redskabets anvendelsesmuligheder er kort skitseret herunder. Du kan lsese me-
re om anvendelsesmulighederne i stgtte- og inspirationsmaterialet som findes pa
www.fm.dk/kvalitetsoplysninger.

Udforskning af resultaterne i dagtilbuddet

| det enkelte dagtilbud handler arbejdet med resultatrapporterne fra HPA-redskabet i
hgj grad om at gennemga og diskutere dagtilbuddets resultatrapporter. Dette kan go-
res pa forskellige mader og tilretteleegges sa det passer ind i dagtilbuddets gvrige ar-
bejde med udvikling af den faglige kvalitet. Det kunne taenkes ind i fglgende sammen-
haenge:

Intern faglig refleksion

| kan internt i dagtilouddet veelge at drgfte resultaterne pa et eller flere personalemg-
der. Her kan | sammen udforske mgnstre og tendenser i resultatrapporterne og drgfte,
hvad resultaterne siger jer om, sammenhenge mellem bgrnegruppens udvikling og
det leeringsmiljg, som dagtilbuddet tilbyder. Kan man fx se nogle mgnstre pa barne-
nes sociale og personlige udvikling, der tyder pa at nogle barn er sveerere at na end
andre bgrn netop pa disse omrader? Er den paedagogik, som szettes i gang i dagtil-
buddet gearet til at 'na’ alle bgrn lige godt? Eller omvendt, kan man se eksempler p3,
at det faktisk lykkes at beveege det samlede kompetencemgnster i en retning som
tyder pa at den paedagogiske praksis har veeret optimal?

Dialog med foreeldre

| kan ogsa overveje at anvende resultaterne til at dokumentere den faglige kvalitet i
dagtilbuddet over for foreeldrene. Resultaterne kan fremleegges for dagtilbuddets for-
eeldrebestyrelse eller den samlede foraeldregruppe, evt. i forbindelse med opfglgning
pa den paedagogiske leereplan eller seerlige indsatsomrader.

Inspiration fra andre dagtilbud

Lederen i dagtilbuddet kan ogsa bruge resultaterne til at sgge inspiration fra andre
dagtilbud fx via ledernetveerk eller lignende. Her kan resultaterne anvendes som et
feelles grundlag for dialog med lederkolleger.

Anvendelse af redskabet i forvaltning

HPA-redskabet kan stgtte forvaltningen i at skabe en sammenhangende dialog mel-
lem det politiske og det udfgrende niveau.

Dialog mellem forvaltning og dagtilbud

Resultaterne kan indgé i det paedagogiske tilsyn, hvor resultaterne kan bringes i spil i
en status for arbejdet med paedagogiske leereplaner, sprogvurderinger eller arbejdet
med bgrnemiljg. Resultaterne kan ligeledes indgd i draftelser pa ledermgde og leder-
netveerk og som grundlag for at igangsaette udviklingsprojekter, kompetenceudvikling,
kurser og temadage.
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Dialog med udvalg og forvaltningsledelse

Resultaterne kan anvendes til at give den politiske og administrative ledelse informati-
on om udviklingen pa dagtilbudsomradet. Kommunalbestyrelsen og udvalget kan
preesenteres for resultaterne, sé disse kan indga i formuleringen af politiske malsaet-
ninger, prioritering af ressourcer og identifikation af tveergdende indsatsomrader. Op-
lysningerne kan ogsa integreres i kvalitetsrapporter eller lignende ledelsesinformation.

Kommunikation til foreeldre og borgere

Forvaltningen kan bruge resultaterne som opfglgning pd om den paedagogiske praksis
lever op til de fastsatte mal for omradet. Denne opfalgning kan endvidere oplyse for-
eeldre og andre borgere om kommunens overordnede kvalitet p& dagtiloudsomradet.

Offentligggerelse af faglige kvalitetsoplysninger og opfyldelse af kvalitetskon-
trakter

Kommunen kan anvende alle eller udvalgte dele af oplysningerne som led i offentlig-
garelse af faglige kvalitetsoplysninger, som alle kommuner er forpligtet til at offentlig-
gare hvert andet fra 2011 (jf. aftalen om kommunernes gkonomi 2010). Derudover
kan disse oplysninger anvendes, nar kommunerne skal dokumentere deres kvalitets-
kontrakter (mal for stgrre serviceomrader).
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Dimensioner og spgrgsmal

Nedenstaende tabel viser, hvilke spgrgsmal i spargeskemaet, der indgar i hver af de ti
dimensioner, som indgar i resultatrapporterne med resultaterne.

De ti faktorer Belyses med fglgende spagrgsmal

De personlige kompetencer

Koncentration og | * Gennemfgrer opgaver eller andre aktiviteter helt til de er feer-

selvsteendighed dige?

* God til at fastholde opmeerksomheden laengere tid ad gan-
gen?

» Har sveert ved at gennemfgre en opgave, mister hurtigt ly-
sten?

+ Kan holde fokus og koncentrere sig om laeringsaktiviteter,
som er rettet imod et bestemt mal?

» Holder engagementet fast, dvs. koncentrerer sig i leeringsak-

tiviteter?

Nysgerrig udfor- » Er nysgerrig og kan lide at laere noget nyt?

dring og initiativ » Erinteresseret i at leere noget inden for mange forskellige
omrader?

» Tager selv initiativer og er nysgerrig ift. At leere noget nyt (fx
sprog, tal, om naturen, musik, maleri, fysisk udfoldelse mv.)?

Mestring/bange » Er bange for at prgve noget nyt?
for at prgve no- » Uforudsete ting er skreemmende?
get nyt » Er bange for at prgve noget nyt?

De sociale kompetencer

Sociabilitet + Ermediandre bgrns leg?
blandt jeevnald- « Har tendens til kun at se pa, nar de andre bgrn indgar i leg,
rende spil og andre feellesskaber — i stedet for selv at veere med?

« Giver udtryk for, at han eller hun gerne vil veere med i andre
berns leg (enten ved at sparge direkte eller p& anden made
vise det)?

+ Er selv med til at finde pa lege sammen med andre bgrn?

Samarbejde og » Erfairileg og spil med andre bgrn?

tilpasningsevne * Hagrer efter og tilpasser sig de andre bgrn?

« Venter p& sin tur i leg, spil eller andre aktiviteter i hverdagen?

» Bryder ind og forhindrer derved andre bgrn i at udfgre de ak-
tiviteter, de er i gang med?
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De ti faktorer Belyses med fglgende spagrgsmal

De kognitive kompetencer

Sproglig, skriftlig » Praver (eller kan) skrive eller leese selv?

* Kan skrive sit eget navn?

+ Kan genkende de fleste bogstaver i alfabetet?

* Erinteresseret i at leere at stave fx sit navn, eller til mor og
far?

Sproglig, mundt- + Udfolder sig godt sprogligt (fx forteeller selv med et alderssva-

lig rende og nuanceret sprog)?

» Er ved hjeelp af sproget i stand til at give udtryk for sine be-
hov?

+ Eristand til at argumentere for sine synspunkter?

» Kan forteelle en sammenhaengende historie?

Matematik + Har fornemmelse for begreber som "stgrre end" og "mindre
end"?
+ Har fornemmelse for proportioner, dvs. hgj-lav, stor-lille, tyk-
tynd etc?

» Beskriver former med ord som cirkler, firkanter og trekanter?
« Kan genskabe simple manstre eller former, fx nar der tegnes
og males?

Natur, naturfee- | * Udforsker og eksperimenterer med forskellige materialer (fx

nomener spil, ler, maling, computer, naturen)?

+ Tager selv initiativer til at leere noget nyt - spgrger meget,
studerer omverden (bgger, voksnes viden, samfundet, kultu-
ren, rettigheder)?

« Undrer sig over naturfaenomener, er interesseret i at vide no-
get om naturen?

Kultur « Udfolder sig kreativt i forhold til musik, dvs. synger, spiller,
Iytter til musik og er selv skabende (spiller fx pa et instru-
ment)?

« Kan forstd, tolke og skabe billeder, dvs. tegner, ser pa bille-
der (fx udstillinger), er nysgerrig i forhold til kunst?

+ Kan lide at Iytte til sang og music?

+ Er fantasifuld, kan fx forteelle selvdigtede historier og/eller
opfinde lege?
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SDQ

‘ Belyses med fglgende spgrgsmal

Samlet vanskelighedsscore beregnes med fglgende spargsmal

Falelsesmaessige
symptomer

» Klager ofte over hovedpine, ondt i maven eller kvalme

» Bekymrer sig om mange ting, virker ofte bekymret

» Er ofte ked af det, trist eller har let til grad

» Er utryg og klaebende i nye situationer, bliver nemt usik-
ker pa sig selv

* Er bange for mange ting, er nem at skreemme

Adfaerdsproblemer

* Har ofte raserianfald eller bliver let hidsig

» Gaor for det meste, hvad der bliver sagt

«  Kommer ofte i slagsmal eller mobber andre barn
* Lyver eller snyder ofte

» Stjeeler fra hjemmet, i skolen eller andre steder

Hyperaktivitet

« Er rastlgs, ‘overaktiv’, har sveert ved at holde sig i ro i
leengere tid

- Sidder konstant uroligt pa stolen, har sveert ved at holde
arme og beniro

* Er nem at distrahere, mister let koncentrationen

» Teaenker sig om fgr han/hun handler

» Gar tingene feerdige, er god til at koncentrere sig

Problemer med
jeevnaldrende

« Erlidt af en enspaender, leger mest alene

* Har mindst én god ven

* Er generelt vellidt af andre bgrn

« Bliver mobbet eller drillet af andre bgrn

* Kommer bedre ud af det med voksne end med andre
born

Felgende spergsmal i

nkluderes ikke i den samlede vanskelighedsscore

Prosociale evner

* Er hensynsfuld og betaenksom overfor andre

« Ergod til at dele med andre bgrn (slik, legetgj, blyanter)

+ Prover at hjeelpe, hvis nogen slar sig, er kede af det eller
skidt tilpas

* Er god mod mindre bgrn

» Tilbyder ofte af sig selv at hjeelpe andre (foreeldre, lzerere,
andre bgrn)
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