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Teknisk LLandsforbund

SAG-2019-05639

Den 24. februar 2021, kl. 16:40
KL

Forlig om fornyelse af overenskomst med tilherende protokollater inden for
Teknisk Landsforbunds forhandlingsomrade.

Reprasentanter for Teknisk Landsforbund og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL
Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilhorende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker

inden for rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 15.
februar 2021.

1. DAKNINGSOMRADE
Dzkningsomradet i overenskomsten udvides med:

e Professionsbachelorer i energimanagement
e Byggcekoordinatorer

2. LON
Grundlenninger og andre vilkar til nye uddannelser:

2.1 Professionsbachelorer i energimanagement
I overenskomsten aflonnes ansatte med en
professionsbacheloruddannelse i energimanagement pa grundlon 32,
og med funktions- og kvalifikationslon, arbejdstid og pension m.v.
som folger af overenskomsten.

Allerede ansatte med en professionsbachelor 1 energimangement
bibeholder hidtidig indplacering, herunder pension, med mindre
andet aftales lokalt.

2.2 Byggekoordinatorer
I overenskomsten aflonnes ansatte med en
byggekoordinatoruddannelse pa grundlen 25, og med samme vilkar
og lenforleb som byggeteknikere og produktionsteknologer.

Allerede ansatte med en byggekoordinatoruddannelse bibeholder

hidtidig indplacering, herunder pension, med mindre andet aftales
lokalt.
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2.3 Grundlensforbedringer

Grupper pi grundlen 21 + 2.050 kr.

Pr. 1. april 2022 haves tekniske designere, formgivere og faglerte
kulturteknikere pa grundlen 21 + 2.050 kr. uden fuldt gennemslag
til grundlen 22.

Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at for de ansatte, der
lokalt har faet lonforbedring i form af lontrin eller tillaeg til den
hidtidige grundlen, sker der modregning i denne lonforbedring.
Modregning foretages med indtil forskellen mellem hidtidig og ny
grundlon, medmindre andet aftales lokalt.

Procesteknologer, miljoteknologer, installatgrer og
energiteknologer pa grundlen 29 + 1.600 kr.

Pr. 1. april 2022 haeves procesteknologer, miljoteknologer,
installatorer og energiteknologer pa grundlen 29 + 1.600 kr. med
fuldt gennemslag til grundlen 30.

Byggeteknikere, produktionsteknologer m.fl. pa grundlen 25
Pr. 1. april 2022 haves byggeteknikere, produktionsteknologer samt
landmalings-, bygge- og produktionsteknologer i Kebenhavns
Kommune pa grundlon 25 med fuldt gennemslag 1.800 kr. drligt til
grundlen 25 + 1.800 k.

Indplaceringen pa ny grundlen sker séiledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der
foretages modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Alle belob er pensionsgivende og anfort i 31/3 2000-niveau

Samlet udgift (lenforbedringer): 0,534 mio. kr.

3. PENSION
Pensionsbidraget forhojes pr. 1. april 2022 med 0,46 % fra 16,84 % til
17,30 % for alle overenskomstens grupper.

Udgift: 1,684 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar 1 den hidtidige fritvalgsordning.

4. FRITVALG TIL KULTURTEKNIKERE
Med virkning fra 1. januar 2022 kan manedslennede kulturteknikere
veelge, at den del af pensionsbidraget, som overstiger 15,79 %, i stedet
for indbetaling til pensionsordningen udbetales som et kontant belob.
Kulturteknikerne omfattes af ordningen i overenskomstens § 12.



9.

Timelonnede er ikke omfattet af muligheden for at kunne valge mellem
pension og lon.

ELEVER
Elevbestemmelserne er aftalt harmoniseret og forenklet. Med virkning
fra 1. april 2022 foretages endvidere folgende materielle andringer:

a) Lenmodellen for audiologiassistentelever udgar, og der tilfojes en
bemarkning om, at audiologiassistentelever folger lonmodellen for
tekniske designerelever.

b) Lennen for voksenelever haves med fuldt gennemslag pr. 1. april
2022, siledes at grundlonnen haves fra lontrin 12 + 1.600 kr. (31/3
2000 niveau) til lontrin 13.

¢) Pensionsbidrag for voksenelever forhejes pr. 1. april 2022 med 0,46
% fra 16,84 % til 17,3 %.

d) Ny bestemmelse om sygdom.
Nyt elevkapitel fremgar af bilag A.

Udgift: 0,050 mio. kr

DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

I Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32) andres det
arlige tilskud fra fonden, jfr. § 3, stk. 2 til 30.000 kr. med virkning fra 1.
maj 2021.

Endvidere kan der 1 overenskomstperioden soges op til 50.000 kr. arligt
til masteruddannelser med virkning fra 1. maj 2021. Parterne vil i
forbindelse med OK24 drofte, om ordningen skal gores permanent.

DROFTELSE AF PROTOKOLLAT 11 PERIODEN

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drofte overenskomstens
Protokollat 1 Dzkning og arbejdstid m.v. for kulturteknikere.

DROFTELSE AF LONTAPET

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drefte overenskomstens
lontapet i § 4 med henblik pa at afdakke yderligere muligheder for
harmonisering og tilpasninger.

ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) sker i et sarskilt forlig. Narverende forlig
omfatter finansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.



10.

11.

12.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) afszttes 0,5 % af summen af de sarydelser, der
udmeontes 1 henhold til denne aftale.

Udgift: 0,00247 mio kr.

GENNEMSNITSLONGARANTI
Tekniske designere mfl. er omfattet af gennemsnitslongarantigruppe nr.
152141.

Der indgar 2,294 mio. kr. i gennemsnitslongarantien.

jf. bilag B.

IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treder de udgiftskreevende andringer i kraft
pr. 1. april 2022.

Samlet udgift udger 2,232 mio.kr. svarende til 0,5 % af lonsummen,
samt 0,062 mio. kr. fra puljen til seerlige formal, som aftalt i forlig
mellem KL og Forhandlingsfallesskabet af 15. februar 2021.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag C.

AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 0,5 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der fore-tages
forenklinger og redaktionelle 22ndringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne laegger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Der udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af aftalerne,
jf. bilag D.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af par-terne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2021, dog med de juste-ringer der er en
konsekvens af de aftalte endringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse
med udarbejdelse af nervarende forlig med tilho-rende bilag er
bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegi-vet, at safremt



nzrverende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugzldende overenskomster og aftaler.

For For
KL Teknisk Landsforbund

Emil Rosenlund Andersen Marlene Scott Reinbacher



BILAG A

Kapitel 4. Elever

§ 32. Lovgrundlag

Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

§ 33. Lon og lonberegning

Stk. 1
1.

Tekniske designerelever aflonnes med folgende:

Grundbelob
1. uddannelsesar 97.762 k.
2. uddannelsesar 110.052 k.
3. uddannelsesar 119.802 k.

Bemaerkning:
Audiologiassistentelever folger lontabellen for tekniske designerelever.

Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleeg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2

1. Ovrige kulturteknikerelever aflonnes med folgende procentsatser af lontrin 5:

Sidste uddannelsesar

86 %

Nastsidste uddannelsesar| 75 %

Ovrig uddannelsestid

64 %

2.

Bemarkning:

Indplacering pa de enkelte trin sker "bagfra", siledes at en elev med 2 dr og 8
maneders anszttelse fir 64 % de forste 8 maneder, 75 % det nzste ar og 86 % det
sidste ar. Hvis eleven far reduktion i uddannelsestiden til f.eks. 1 ar og 6 maneder,
sker aflonning med 6 maneder pa 75 % og 1 ar pa 86 %.

Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Kulturteknikerelever, som pa datoen for elevforholdets start er fyldt 21 ar, aflonnes i hele
uddannelsesforlobet efter lontrin 4.



3. Den enkelte kulturinstitution kan aftale sarlige lonvilkar for elever med forudgaende
anszttelse ved kulturinstitutionen.
Stk. 3
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon. Folgende tekst skal sta pa
specifikationen: "1/3 af det samlede pensionsbidrag er egetbidraget".

§ 34. Lon til voksenelever

Stk. 1

Elever aflonnes som voksenelev fra den 1. i den efterfolgende maned efter eleven er fyldt 25 ar.

Stk. 2
Minedslonnen for voksenelever er pa lontrin 12 + 1.600 kr. (31/3 2000-niveau) [0.21] (pt. 1. april
2022: lontrin 13 (31/3 2000-niveau))[O.21].

Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleeg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Sth. 4
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon. Folgende tekst skal sta pa
specifikationen: "1/3 af det samlede pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 35. Pension
Stk. 1

Der oprettes en pensionsordning i PFA med virkning fra den 1. i den efterfolgende maned efter en
teknisk designerelev, en audiologiassistentelev eller en kulturteknikerelev er fyldt 25 ar.

Stk. 2
Det samlede pensionsbidrag udger 16,84 % [O.21] (pr. 1. april 2022: 17,30 %)[0O.21] af de
pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Sth. 3

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Teknisk Landsforbunds
Pensionsforening, PFA, Sundkrogsgade 4, 2100 Kobenhavn ), manedsvis bagud samtidig med
lonudbetalingen.

§ 36. Overarbejde
Stk 1

Elever under 18 dar ma ikke deltage 1 overarbejde.

Stk. 2
Elever over 18 ar, der undtagelsesvis deltager 1 overarbejde, ydes overarbejdstidsbetaling efter
lontrin 21 + 2.050 kr. [OK21]pr. 1. april 2022: 22[OK21], audiologiassistentelever dog lentrin 25.



Stk. 3

Elever er i ovrigt omfattet af § 18 om overarbejde.

[0.21]§ 37. Sygdom

Stk. 1

Elever far lon under sygdom.[O.21]

§ 38. Ovrige ansxttelsesvilkar (elever)

Stk. 1 Qvrige bestemmelser
Elever er omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2 (manedslonnede):

ATP

Arbejdstidens placering

Lokale aftalemuligheder

Spisepause

Sarlige fridage

Arbejde 1 forskudt tid, holddrift og radighedstjeneste
Barns 1. og 2. sygedag

Tjenestefrihed

EEEEEEEEE

Tjenestemandsforhor

Stk. 2 Qvrige aftaler
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Fallesaftale om lokal londannelse (09.01).
2. Aftale om befordringsgodtgarelse for elever (28.01)

Bemaerkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnitslongaranti i
Fallesaftale om lokal lendannelse.

Stl. 3 Generelle ansattelsesvillear

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gzxlder efter deres indhold. Aftalerne er oplistet
1 Bilag D.
Stk. 4 Skolepenge og rekvisitter

Kommunen betaler i elevtiden skolepenge og rekvisitter til elevernes skoleundervisning.

Stk. 5 Kostafdelinger
For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa institutioner med kostafdelinger,
jf. Bekendtgorelse nr. 290 af 1. april 2009 med senere zndringer, om optagelse pa kostafdelinger og

om betaling for kost og logi, refunderer kommunen elevens udgifter til den af institutioner fastsatte
forholdsmassige betaling for opholdet.
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Gennemsnitslongaranti

Bilag B

GSN-gruppe

Overenskomstgruppe

I alt / kr. i hele
tusinder

Centrale lonmidler

152141

Tekniske designere
mfl.




Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag C

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler — 0,5 % af lonsummen 2,232
Ligelonspulje 0,062
Midler til anvendelse i alt: 2,294 mio. kr.
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Pensionsforbedringer 1,684
Lonforbedringer 0,534
Harmonsering af elevbestemmelser 0,050
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og 0,00247
radighedsvagt (04.89) 0,50 % af sarydelser
omfattet af aftalen kr.
Restmidler til OK24 0,024
Midler anvendt i alt: 2,294 mio. kr.
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Oversigt over redigeringsplan

Bilag D

Nis | Overenskomstgruppe Ansvarlig | Ansvarlig TL Udsendelsesfrist
nr. KL

Grupper omfattet af EMRA Marlene Scott

overenskomsten Reinbacher
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