IGU

—en mulighed
for integration pa
arbejdsmarkedet

Integrationsgrunduddannelse

September 2024




IGU - en mulighed for integration pa arbejdsmarkedet

© KL
5.udgave, 1. oplag 2024

KL
Weidekampsgade 10
2300 Kebenhavn S

+45 3370 3370
kl@kl.dk
kl.dk

X @kommunerne

M KL

Produktion: Kommuneforlaget A/S
Design: e-Types
Foto: Colourbox, PolFoto

Produktionsnr. 831014
ISBN: 978-87-94514-33-0-pdf



Indhold

Indledning ... 4 Hvordanindberetteslonnen? ........................ 10

Hvad er formaletmed IGU? ............................ 5 Opfelgning ... 11
Hvor findes reglerne om IGU-forleb? ..................... 5

Andet at veere opmaerksompad........................ 12

Hvem kanansattes? ...................................... 6 Borneattester ..............cooiiiiiiiiiiiiiiieie, 12

Inden for hvilke overenskomst-

omrader kan man ansaette? ..., 6
Inddragelse af medarbejderne .......... ... 6
Aftale om IGU-forleb ... 6
Hvad indeholder et IGU-forleb? ....................... 7
Praktik ..o 7
Lon og anseettelsesforhold ...l 7
SKOIE e 8
Omfang og tilrettelaeggelse ..., 8
Uddannelsesgodtgorelse ...t 9
Afslutning og uddannelsesbevis ....................oe 9

Befordringsgodtgerelse
under skoleundervisning

Kost og logi under skoleundervisning

Ret til optagelse i arbejdslesheds-
kasse pa dimittendvilkar

Bonus for IGU-praktikanter ...............coooiiiiiiinn
Resultattilskud

Tolkning

Yderligere information ...

Ansattelsesgrundlag for IGU-praktikanter .......

IGU - Hovedprincipperne

IGU — en mulighed for integration pd arbejdsmarkedet



[ndledning

Denne vejledning om kommunal anszettelse beskriver rammerne
for IGU-praktikanter, som ansaettes i kommunerne pa den 2-arige

integrationsgrunduddannelse.
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IGU — en mulighed for integration pa arbejdsmarkedet

Loven, som regulerer IGU, tradte i kraft den 1. juli 2016. Regeringen
og arbejdsmarkedets parter er enige om at udvide og viderefore
ordningen nu frem til 31. december 2027. Vejledningen henvender
sig sdledes forst og fremmest til de kommunale arbejdspladser.

Denne vejledning kan findes i opdateret version pd kl.dk


http://www.kl.dk

Hvad er formalet

med IGU?

IGU er en ansaettelse med mulighed for bade arbejde og opkvalifi-
cering for flygtninge og familiesammenferte. Formalet med loven
er, at opna kvalifikationer, der giver grundlag for at pabegynde en
erhvervsrettet uddannelse eller til at opna varig ordinaer ansaet-
telse pa det danske arbejdsmarked.

Integrationsgrunduddannelsen er et 2-drigt forloeb og er sammen-
sat af bade praktik og skoleundervisning. Praktikken skal give IGU-
praktikanten viden og indsigt i strukturen og arbejdsforholdene pa
en arbejdsplads, og skoleundervisningen skal give erhvervsrettede
kvalifikationer og sproglige faerdigheder.

IGU er et supplement til eksisterende ordninger som fx virksom-
hedspraktik og lentilskud eller anszettelse efter aftalen om integra-
tions- og oplaeringsstillinger.

IGU er et ustettet ansaettelsesforhold. Dvs. offentlige arbejdsgivere
modtager ikke bonus ved anszettelse af IGU-praktikanter. Det er
kun private arbejdsgivere, der har denne mulighed. Integrations-
grunduddannelsen er en midlertidig ordning, der nu leber frem til
den 31. december 2027.

Hvor findes reglerne om IGU-forlgb?
De grundlaeggende regler om IGU-forleb kan findes i:
e Bekendtgerelse om integrationsgrundsuddannelse efter lov

om integrationsuddannelse. BEK nr. 1825 af 28/12/2023
e Lovom @ndring af lov om integrationsgrunduddannelse (IGU)

(L1799 af 28/12/2023)

e Trepartsaftale om videreferelse og udvidelse af integrations-
grunduddannelsen (IGU) af september 2023

o Aftale mellem forhandlingsfeaellesskabet og KL om FGU-elever
med kommunal praktikaftale. | aftalen findes den lensats, der
er aftalt for FGU-elever, og som ogsa geelder for IGU-praktikan-
ter under deres praktikforleb.

Se mere om lovgivningen pa Udlzendinge- og Integrationsministe-
riets hjemmeside.

IGU — en mulighed for integration pd arbejdsmarkedet
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1825
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1825
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1799
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1799
https://uim.dk/media/11969/trepartsaftale-af-september-2023-om-viderefoerelse-og-udvidelse-af-integrationsgrunduddannelse-igu.pdf
https://uim.dk/media/11969/trepartsaftale-af-september-2023-om-viderefoerelse-og-udvidelse-af-integrationsgrunduddannelse-igu.pdf
https://www.kl.dk/media/driha0io/ok21-2811-aftale-for-fgu-elever-med-kommunal-praktikaftale.pdf
https://www.kl.dk/media/driha0io/ok21-2811-aftale-for-fgu-elever-med-kommunal-praktikaftale.pdf
https://www.kl.dk/media/driha0io/ok21-2811-aftale-for-fgu-elever-med-kommunal-praktikaftale.pdf
https://www.kl.dk/media/driha0io/ok21-2811-aftale-for-fgu-elever-med-kommunal-praktikaftale.pdf

Hvem kan ansasettes?

For at blive ansat som IGU-praktikant skal den pagaeldende pa det
tidspunkt IGU-forlebet pabegyndes opfylde felgende betingelser:

e Vere flygtning eller familiesammenfort.

e Vere fyldt 18 ar og hejst 49 ar pa det tidspunkt, hvor IGU-forle-
bet pabegyndes.

e Have haft folkeregisteradresse i Danmark i mindre end 20 ar.

Derudover har ukrainske flygtninge, der er sikret midlertidig op-
holdstilladelse, ogsa adgang til at deltage i IGU-ordningen.

Man kan anszettes som IGU-praktikant uanset, om man er i gang
med selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet (tidligere be-
naevnt integrationsprogram), eller om man har afsluttet forlebet.
IGU-praktikanten ma ikke umiddelbart forud for anseettelsen som
IGU-praktikant have vaeret ansat i en ordineer stilling i kommunen.
Der skal veere en periode pa minimum 3 maneder pd samme ar-
bejdsplads (P-nummer) fra afslutningen af beskeeftigelsesperiode
med ordinaer ansaettelse til pAbegyndelse af et IGU-forleb. Det er
arbejdsgivers ansvar, at IGU-praktikanten opfylder betingelserne
foratindgai et IGU-forleb, herunder at forudsaetningerne i udlaen-
dingeloven og lov om integrationsgrunduddannelse er opfyldt.

Inden for hvilke overenskomst-
omrader kan man ansatte?

IGU-stillinger kan oprettes inden for overenskomstomrader, som er
omfattet af aftalen om FGU-elever med kommunal praktikaftale.
Da aftalen erindgdet mellem KL og Forhandlingsfeaellesskabet, er
stort set alle overenskomster pa det kommunale omrade omfattet
af ordningen, og der er ikke knyttet krav om merbeskaftigelse til
oprettelse af IGU-stillinger.

Inddragelse af medarbejderne

For IGU etableres, skal arbejdsgiver informere og tage en dreftelse
om dette i relevante MED-udvalg i kommunen. Det kan veere rele-
vant at oplyse, hvor mange IGU-stillinger kommunen pataenker at
oprette, ligesom man kan informere om de naermere planer om
placering af disse. Det er et faelles ansvar at sikre, at IGU-praktikan-
terne bliver godt modtaget pd arbejdspladsen.
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KL anbefaler derfor, at IGU-forlebene dreftes med medarbejderne
og deres repraesentanter for at sikre et godt forleb med opkvalifi-
cering og integration via hverdagen pa arbejdspladsen. Etablering
af IGU-forleb kraever ikke indgaelse af aftale med tillidsrepraesen-
tant el.lign. Arbejdsgiver skal holde tillidsrepraesentanten bedst
muligt orienteret om ansaettelse af personale og andre foranstalt-
ninger, der vedrerer den pagaeldende medarbejdergruppe.

Aftale om IGU-forlgb

Det er den enkelte kommune/institution, der indgar aftale med
IGU-praktikanten om et IGU-forleb. IGU-stillinger kan pa grund af
deres seerlige karakter besaettes uden opslag fx efter anvisning fra
jobcentret. Beskaeftigelsesministeriets online system VITAS (vitas.
bm.dk) skal anvendes til oprettelse af aftalen om IGU-forleb. Sam-
men med IGU-praktikanten skal der udarbejdes en plan, der beskri-
ver, hvad det samlede IGU-forleb forventes at indeholde, dvs. bade:

e Indhold i praktikforlebet, dvs. hvilke funktioner og arbejdsom-
rader IGU-praktikanten vil blive beskaftiget med.

¢ Indhold i uddannelsesforlebet, dvs. hvilket skoleforleb der
planleegges for IGU-praktikanten.

Der er mulighed for at aftale en fleksibel tilrettelaeggelse af sam-
spillet mellem praktik- og skoledelen. Skoledelen pa 23 uger kan sa-
ledes tilrettelaegges i moduler af kortere eller laengere varighed, li-
gesom den kan tilrettelzegges parallelt med praktikken eller samlet.

Fra medio 2025 udbydes der et vist antal fagspecifikke retninger,
hvor hovedparten af indholdet i skoledelen er fastlagt pa forhand.
De fagspecifikke retninger er sammensat af AMU med en varighed
pa 23 uger a 37 timer, der er malrettet IGU-malgruppen inden for
den pagaeldende fagspecifikke branche.

Det er dog stadig muligt at tilretteleegge skoledelen individuelt.
Aftalen og planen skal vaere indgdet og underskrevet, senest nar
uddannelsesforlebet starter. Senest 1 maned efter aftalens indga-

else, skal aftalen og planen oprettes online pa VITAS (vitas.bom.dk).

Naermere information herom ses pa STAR og SIRIs hjemmesider.



Hvad indeholder
et IGU-forleb?

Integrationsgrunduddannelsen varer samlet 2 ar og har karakter
af en tidsbegraenset anszettelse. IGU bestar grundlaeggende af 2
elementer:

Praktik

o | praktikdelen aflenner arbejdsgiveren IGU-praktikanten efter
satsen for FGU-elever, og IGU-praktikanten er i evrigt omfattet
af den relevante overenskomst for omradet.

Skole
e |skoleundervisningsdelen af 23 ugers varighed far IGU-prakti-
kanten szerlig uddannelsesgodtgerelse.

Udgangspunktet i forlebet er, at en IGU-praktikant anszettes pa
fuldtid svarende til 37 timer ugentligt. IGU-praktikanten kan dog
ansaettes ned til 32 timer ugentligt.

Over- og merarbejde skal sd vidt muligt undgas og ber i givet fald
kompenseres med frihed efter reglerne i den relevante overens-
komst.

Integrationsgrunduddannelsen forlaenges, hvis saerlige forhold har
gjort, at IGU-praktikanten ikke har kunne fuldfere skoleforlebet.
Der er tilsvarende mulighed for at forlaenge praktikperioden, hvis
IGU-praktikanten har haft orlov i forbindelse med graviditet, barsel
eller adoption, eller har haft et sammenhangende sygdomsforleb
pd mere end 8 uger. Forleengelsen kan maksimalt omfatte et tids-
rum svarende til liengden af fravaeret.

Praktik

Praktikdelen skal give IGU-praktikanten:

e Viden om og faerdigheder i forskellige arbejdsfunktioner, der
sikrer kvalifikationer, der er relevante pa arbejdsmarkedet.

e Erfaringer med arbejde og samarbejde, der er nedvendigt for
at opna en fastere tilknytning til arbejdsmarkedet.

e Indsigtistrukturen og arbejdsforholdene pa en arbejdsplads.

Praktikdelen skal tilrettelaegges sdledes, at bade ovennasvnte mal-
saetninger og skoleundervisningen tilgodeses. Der ber planlzegges
saledes, at der er en vekselvirkning mellem praktik og undervisning.

Lon og ansettelsesforhold
Under praktikopholdet:

e Aflennes IGU-praktikanten med den lensats, der fremgar af
aftale mellem KL og Forhandlingsfzellesskabet om FGU-elever.
Satsen udgor pr. 1. april 2024 10.412,49 kr. pr. mdned (6.600 kr.
niveau 31/3 2000) for fuldtidsansatte.

e |GU-praktikanten er (bortset fra de centrale lenbestemmelser,
dvs. grundlen, funktionslen og kvalifikationslen) i evrigt om-
fattet af den overenskomst, der gaelder for det pagaeeldende
omrade. Dvs. IGU-praktikanten fx felger de arbejdstidsregler,
regler for ulempegodtgerelse, overarbejde, ATP-satser, pensi-
onsbestemmelser og de opsigelsesbestemmelser, der fremgar
af overenskomsten for det pageldende omrade samt de gene-
relle aftaler.

e Over- og merarbejde skal sa vidt muligt undgas og ber i givet
fald kompenseres med frihed efter reglerne i den relevante
overenskomst.

e |GU-praktikanten er ikke omfattet af de szerlige elevbestem-
melser for omrddet.

e |GU-praktikanten er omfattet af reglerne om lokal lendannelse.
Der kan saledes indgas aftale om lokal len pa linje med, hvad
der geelder for evrige medarbejdere.

e IGU-praktikanter er ikke omfattet af lokale tillaegsaftaler eller
forhandsaftaler, der er indgaet forud for beslutning om ansaet-
telse af en IGU-praktikant, medmindre dette konkret aftales.
Der bor derfor tages stilling til, om IGU-praktikanten skal om-
fattes af eventuelle forhdndsaftaler pa omradet, eller om det fx
er aktuelt at indga seaerlige forhandsaftaler for IGU-praktikanter.

Praktikdelen —hverdagen pa arbejdspladsen — er rygraden i IGU.

Derfor er god integration pa arbejdspladsen og blandt kollegaerne
afgerende for et godt IGU-forleb.

IGU — en mulighed for integration pa arbejdsmarkedet 7



Skole

Skoleundervisningen har til formal at give IGU-praktikanten:

e Sproglige feerdigheder iht. lov om danskuddannelse for voksne
udlendinge m.fl.

e Erhvervsrettede kvalifikationer og kompetencer.

e Forudsaetninger for en bredere forstaelse af den erhvervede er-
faringsbaggrund, samt forudsaetninger for fortsat uddannelse.

Indhold
Skoleundervisningen skal besta af et eller flere elementer fra fol-
gende uddannelsesaktiviteter:

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)

Forberedende voksenundervisning (FVU)

Almen voksenuddannelse (AVU)

Hf-enkeltfagsundervisning

Danskuddannelse, jf. lov om danskuddannelse til voksne ud-
laendinge m.fl.

Uk N e

| forbindelse med trepartsforhandlingerne i 2023 er regeringen og
arbejdsmarkedets parter blevet enige om at styrke skoledelen ved
at etablere et antal fagspecifikke retninger, hvor hovedparten af
skoledelens indhold er fastlagt pa forhand. Det er dog stadig mu-
ligt at tilrettelaegge skoledelen individuelt.

For alle IGU-praktikanter skal der indgas et AMU-forleb i de 23
ugers skoleundervisning. For IGU-praktikanter, der har bestaet
Prove i Dansk 1, 2 eller 3, skal AMU udgere mindst 8 uger af de i alt
23 ugers skoleundervisning.

I lobet af den ferste ansaettelsesmaned skal arbejdsgiver sammen
med IGU-praktikanten udarbejde en undervisningsplan, som heref-
ter udgor et element i aftalen om integrationsgrunduddannelsen.
Undervisningsplanen kan andres efter behov.

Der opkraeves ikke deltagerbetaling for den undervisning, der ind-
gdr i IGU-forlebet. Der skal dog vedlaegges en kopi af aftalen om
integrationsgrunduddannelse ved tilmelding som betingelse for
fritagelse fra deltagerbetaling.

8 Hvad indeholder et IGU-forleb?

Omfang og tilretteleeggelse

Skoleundervisningen skal have et omfang svarende til 23 ugers
fuldtidsundervisning, dvs. 23 uger af 37 timer. Ved opgorelsen af
antallet af ugers undervisning samt storrelsen af uddannelsesgodt-
gorelsen, ganges antallet af undervisningstimer med en faktor 1
eller faktor 2 afhaengig af uddannelsesaktiviteten.

For arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) bestar en fuld uges under-
visning af 37 undervisningstimer, dvs. hver undervisningstime ind-
gar med en faktor 1. For undervisningstimer naevnt under uddan-
nelsesaktivitet 2-5 medgar hver time med en faktor 2, dvs. antal
undervisningstimer skal ganges med 2. Skoleundervisningen tilret-
telaegges i moduler. Modulerne kan efter behov opdeles pa dage
eller undervisningstimer. Dvs. at forlebet kan vaere planlagt til, at
skoleundervisningen afvikles fordelt pa hele uger a 37 timer —eller
det kan veere planlagt, at skoleundervisningen afvikles lebende
henover det samlede IGU-forleb, dvs. med ca. 8 timer om ugen i
gennemsnit. Arbejdsgiver skal aftale med IGU-praktikanten hvem
der tilmelder IGU-praktikanten til den undervisning, der indgar i
skoleforlebet.

Nar IGU-praktikanten deltager i den aftalte skoleundervisning
modtager IGU-praktikanten ikke len fra praktikstedet, men en
saerlig godtgerelse fra bopaelskommunen. Denne godtgerelse er
afhaengig af forsergerstatus. Staten afholder kommunens udgifter
til godtgerelse, jf. § 10 stk. 5 i lov om integrationsgrunduddannelse
(IGU). Satserne reguleres en gang arligt den 1. januar med satsregu-
leringsprocenten. Udlzendinge- og Integrationsministeriet informe-
rer om satsreguleringen.

Aftalen om lenberegning/lenfradrag anvendes ved lenfradrag for
timer, dage og perioder, hvor IGU-praktikanten deltager i skoleun-
dervisning.



Uddannelsesgodtgerelse

e 88,77 kr/time (2024-niveau) for personer, der forsorger eget
barn i hjemmet og har erhvervet ret til ekstra bernetilskud
efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af berne-
bidrag.

e 62,13 kr/time (2024-niveau) for personer, der forserger eget
barn i hjemmet og ikke har erhvervet ret til ekstra bernetilskud
efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af berne-
bidrag.

e 44,40 kr/time (2024-niveau) for andre personer.

IGU-praktikanten skal ansege sin bopaelskommune om godtgerel-
sen. Der skal indgives en ansegning for hver maned, hvor IGU-prak-
tikanten har modtaget skoleundervisning. Ansegningen skal inde-
holde dokumentation for den undervisning, som IGU-praktikanten
efter undervisningsplanen har gennemfort eller skal gennemfere
inden for den kalendermaned, som ansegningen vedrerer. Der af-
gives en tro- og loveerklzering for undervisningstimer, der afholdes
efter ansegningen, er sendt. IGU-praktikanten har ret til godtgerel-
sen, uanset om skoleundervisningen er afholdt pa det planlagte
tidspunkt, og uanset om IGU-praktikanten har haft fravaer fra sko-
leundervisningen, fx pga. sygdom — medmindre pagaeldende har
modtaget anden ydelse eller har modtaget lon fra ansaettelses-
myndigheden for samme tidsrum.

IGU-praktikanten er forpligtet til at dokumentere de uddannelses-
dele, som pdgaeldende har gennemfert som led i IGU-forlebet.
Hvis IGU-praktikanten pa eget initiativ deltager i undervisning ud
over det, der er aftalt i praktikaftalen, ydes der ikke godtgoerelse
for denne undervisning, og den indgar ikke i opgerelsen af de 23
ugers undervisning. IGU-praktikanten kan ogsa deltage i efter- og
videreuddannelse i forlebet, hvis arbejdsgiver og IGU-praktikant er
enige om det.

Afslutning og uddannelsesbevis

Nar IGU-praktikanten har fuldfert det samlede IGU-forleb, skal ar-
bejdsgiver udstede bevis herfor. Beviset skal indeholde:

e |GU-praktikantens navn og CPR-nummer.

e Betegnelsen integrationsuddannelse og oplysning om hvilke
arbejdsomrader og funktioner, IGU-praktikanten har veeret be-
skaeftiget med.

e Angivelse af ansaettelsesmyndighed/praktiksted.

e Henvisning til dokumentation for skoleunderforleb, jf. neden-
for. Dokumentationen for skoleforleb skal vaere vedlagt.

Uddannelsesstedet skal udstede et bevis for gennemforelsen af de
enkelte skoleforleb. Beviset skal indeholde oplysning om skoleun-
dervisningens mal og indhold. Hvad angdr danskundervisning skal
IGU-praktikanten indhente en udskrift fra Danskundervisningsdata-
basen hos bopaelskommunen. Er forlebet afsluttet med en prove
inden for den seneste ansattelsesmaned, anvendes beviset for
proven i dansk.

Hvis IGU-praktikanten ikke har fuldfert forlebet, kan IGU-prakti-
kanten kraeve at fa dokumentation for den del af forlebet, som er
gennemfert. Dokumentationen skal besta af bevis for eventuel
gennemfert skoleundervisning, herunder en udskrift fra Danskun-
dervisningsdatabasen, samt en erklaering om den gennemforte del
af praktikken. Nar de fagspecifikke retninger er oprettet, skal ud-
dannelsesbeviset tilpasses, sa denne fremgar af beviset.
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Hvordan
indberettes lgnnen?

Da IGU kan oprettes pa mange overenskomster, har KMD og SD
valgt at oprette lonklasser i takt med, at kommunernes behov
opstdr. Lenklassen pad den enkelte overenskomst er benaevnt "IGU-
praktikant”. Oprettelse af lenklasser til IGU-praktikanter er en del af
abonnementet, og koster ikke ekstra, for sa vidt at oprettelse sker i
henhold til geeldende bestemmelser pa omradet.

10 Hvordan indberettes lonnen?

jaa1ag

KMD anbefaler, at IGU-praktikanter indplaceres pa "81-Integrations-
oplering” i KMD Opus Personale pa IGU-praktikantlenklassen
under den relevante overenskomst. Hvis lenklassen endnu ikke er
oprettet, skal der rettes henvendelse til KMD, henholdsvis SD.



Optelgning

KL felger lebende op pa, hvordan det gar med at etablere og fuld-
fore IGU-forleb — og pa erfaringerne med de etablerede forlab.
Regeringen og arbejdsmarkedets parter har valgt at indfere et loft
pa 1500 nye registrerede forleb om aret. KL opfordrer til, at kom-
munerne aktivt anvender denne nye mulighed for integration af
flygtninge og familiesammenferte ogsd pa de kommunale arbejds-
pladser.

Endelig er IGU-forleb ikke en del af den kommende arbejdspligt,
der indferes for alle borgere i kontanthjaelpssystemet, som ikke
opfylder et opholdskrav og et beskaeftigelseskrav. Hvis en borger
kommer i et IGU-forleb, er man ikke laengere omfattet af reglerne
om arbejdspligt. IGU kan derfor betragtes som et alternativ til ar-
bejdspligten.
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Andet at vaere
opmarksom pa

Borneattester

I lighed med hvad der geelder ved andre ansaettelser, sd skal ar-
bejdsgiver indhente en berneattest forud for ansaettelse af IGU-
praktikanter, der som led i udferelsen af deres opgaver skal have
direkte kontakt med bern under 15 ar, eller som skal faerdes fast
blandt bern under 15 ar. IGU-praktikanten skal give samtykke til, at
arbejdsgiver indhenter berneattesten.

Kravet om indhentelse af berneattester geelder, selv om IGU-prakti-
kanten kun har opholdt sig kortvarigt i Danmark, og berneattesten
dermed reelt kun kan indeholde oplysninger vedrerende en kort
periode. Det anbefales, at kommunen overvejer, hvordan man pa
anden made kan tilgodese hensigten med at indhente berneat-
tester - fx ved at fastlaegge retningslinjer for supplerende interview
mv., og/ eller ved fastlaeggelsen af, hvilke opgaver IGU-eleven md
varetage samt rammerne for opgavevaretagelsen.

Befordringsgodtgerelse
under skoleundervisning

IGU-praktikanter har i forbindelse med skoleundervisning som led
i IGU-forlebet ret til befordringsgodtgerelse mod en egenbetaling.
Kommunen som myndighed afholder befordringsudgifterne for
deltagere i et IGU-forleb til og fra uddannelsesstedet eller mellem
praktiksted og uddannelsessted. Befordringsgodtgerelsen ydes for
de dage, hvor der foregar undervisning i og beregnes pa grundlag
af den billigste rejsehjemmel minus en egenbetaling.
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Kost og logi under skoleundervisning

Hvis uddannelsesstedet ligger mere end 60 km vaek fra IGU-prak-
tikantens bopael, og IGU-praktikanten er nedt til at indkvartere

sig andetsteds end i sin bolig for at deltage i undervisningen, har
IGU-praktikanten ret til tilskud til udgiften til kost og logi. Hvis IGU-
praktikanten benytter sig af et tilbud om kost og logi fra uddannel-
sesstedet, udbetales tilskuddet til uddannelsesstedet. Tilskuddet
daekker udgifter op til 550 kr. pr. degn (2024-niveau). Uddannelses-
stedet skal fremsende ansegning for hver IGU-deltager med ud-
dannelsesplan vedlagt.

Hvis deltageren selv anseger om kost og logi, skal det dokumen-
teres i ansegningsskemaet, dels over hvilken periode indkvar-
teringen har strakt sig, dels hvilke udgifter til kost og logi, der er
udlest af indkvarteringen, herunder af kost pa dage, der steder op
til de overnatninger, hvor deltageren har vaeret indkvarteret. Der
skal vedlzegges regninger for udgifterne. Hvis kommunen eller
virksomheden anseger om refusion af kost og logi, skal der frem-
sendes samme dokumentation som gaelder, hvis deltageren selv
ansoger.

Hvis deltageren benytter sig af tilbud om kost og logi pa virksom-
hedens kursussted, hvor AMU-undervisningen finder sted, udbeta-
les tilskuddet til virksomheden. Der skal fremsendes samme doku-
mentation, som geelder, hvis deltageren selv anseger. Ansegninger
om refusion skal indgives digitalt til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration. For yderligere information henvises til
vejledningen pa www.uim.dk.


http://www.uim.dk

Ret til optagelse i arbejdslasheds-
kasse pd dimittendvilkar

IGU-praktikanten far efter gennemferelse af IGU-forlebet adgang til
at blive optaget i en arbejdsleshedskasse pa dimittendvilkar.

Bonus for IGU-praktikanter

Private virksomheder modtager en bonus for at ansaette IGU-
praktikanter. Det gor offentlige virksomheder derimod ikke. Som
offentlig virksomhed betragtes i denne forbindelse ogsa kommu-
nale faellesskaber samt organisationer, foreninger, selskaber, insti-
tutioner og lignende, hvis udgifter daekkes med mindst 50 pct. af
offentlige tilskud.

Resultattilskud

Hvis en udlaending omfattet af selvforsergelses- og hjemrejsepro-
grammet eller introduktionsprogrammet, pabegynder og fasthol-
der en IGU-praktik i minimum 6 maneder, har kommunen efter
integrationsloven mulighed for at hjemtage resultattilskud. Resul-
tattilskuddet er 75.000 kr, hvis det er inden for de 3 forste ar og
50.000 kr, hvis det er indenfor det flerde eller femte ar af introduk-
tionsperioden. Jobcenteret administrerer resultattilskud.

Tolkning

Det er vigtigt, at IGU-praktikanten er fuldt oplyst om regler og ram-
mer for ansaettelsesforholdet pa et sprog, som vedkommende
forstar. For personer under integrationsloven modtager kommu-
nen et manedligt grundtilskud pa 3.127 kr. (2024-niveau) i tre ar.
Tilskuddet er beregnet til sociale merudgifter og generelle udgifter,
herunder tolkning.

Yderligere information

Generel information om IGU-ordningen kan findes pa Udlaendinge-
og Integrationsministeriets hjemmeside om IGU www.uim.dk.
Spergsmal vedrerende igangsaettelse og sammensaetning af IGU-
forleb kan rettes til Jobservice Danmark pa telefon 72 200 350.
Spergsmal vedrerende igangsaettelse og sammensaetning af IGU-
forleb samt uddannelsesplanlaegning rettes til det lokale jobcen-
ter. Spergsmal vedrerende len- og anseattelsesforhold under prak-
tikperioden rettes til kommunens personaleafdeling. Kommunen
kan rette spergsmal vedrerende len- og anseettelsesforhold under
praktikperioden til Gitte Lyngskjold, gly@kl.dk. Kommunen kan
rette spergsmal generelt om IGU-forleb til Dorthe Lehm Jensen,
dlj@kl.dk. Kommunen kan rette spergsmal vedrerende uddannel-
sesplanlaegning til det lokale uddannelsessted eller VEU-center.

Pa KLUs hjemmeside ses 4 eksempler pa, hvordan forskellige kom-
muner prioriterer at arbejde med IGU-forleb som en indsats til at
fa flere flygtninge og indvandrer i job eller uddannelse. Her ses for-
skellige organiseringer af IGU-indsatsen, kommunale IGU-forleb og
vigtigheden af et godt virksomhedssamarbejde:

Tema: IGU — et alternativ til arbejdspligt (kl.dk)
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http://www.uim.dk
https://www.kl.dk/tema/inspiration-til-implementering-af-arbejdspligt/tema-igu-et-alternativ-til-arbejdspligt

Ansattelsesgrundlag
for IGU-praktikanter

Lovgrundlag Centralt aftalegrundlag Lokalt aftalegrundlag

Lov om integrations- De generelle aftaler Lokallen efter aftale
grunduddannelse

Bekendtgorelse om IGU Lon efter FGU-aftalen

Anden lovgivning fx Den relevante overenskomst
e Arbejdsmiljelov
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(€8]
— Hovedprincipperne

e Formalet med IGU er at give flygtninge og familiesammenfoerte

bedre mulighed for at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

e Derkanindgas aftale om IGU-forleb med flygtninge og fami-
liesammenforte til flygtninge mellem 18 og 49 ar, der har haft
folkeregisteradresse i Danmark i mindre end 20 ar.

e Aftalen om IGU-forleb indgas mellem virksomheden og IGU-
praktikanten. | aftalen preeciseres indhold i savel praktik- som
uddannelsesdelen.

e IGU-forlebet er 2-drigt og bestar af:

e Praktik: | praktikdelen aflenner arbejdsgiveren IGU-prakti-
kanten efter satsen for FGU-elever, og IGU-praktikanten er i
ovrigt omfattet af den relevante overenskomst for omradet.

e Skole: I skoleundervisningsdelen af 23 ugers varighed op-
pebaerer IGU-praktikanten en szerlig uddannelsesgodtgoe-
relse. Der opkraeves ikke deltagerbetaling for den undervis-
ning, der indgar i integrationsgrunduddannelsen.

e Deter en midlertidig ordning, der nu leber frem til 31/12-27.

IGU — en mulighed for integration pa arbejdsmarkedet 15
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