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Kapitel 1. Omradeafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Overenskomsten omfatter fastansatte musikere, som er ansat:
1. ilandsdelsorkestrene:

o Copenhagen Phil - hele Sjzllands Symfoniorkester

e Odense Symfoniorkester

e Sonderjyllands Symfoniorkester

e Aarhus Symfoniorkester

e Aalborg Symfoniorkester.

Bemaerkning:
Aarhus Symfoniorkester er omfattet af KI’s aftalekompetence.

Copenhagen Phil - hele Sjzllands Symfoniorkester, Odense Symfoniorkester,
Senderjyllands Symfoniorkester og Aalborg Symfoniorkester er omfattet af
Danske Ensembler, Orkestre og Operainstitutioners aftalekompetence.
2. 1virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv.

Bemaerkning:
Parterne er enige om, at deltidsstillinger kan oprettes efter aftale mellem over-
enskomstens parter.

KL meddeler Dansk Musiker Forbund, néar der indgas serviceaftale med en
virksomhed.

Opversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, fin-
des i KL’s overenskomstnr. 01.30.

8 2. Anseettelse og pravetid

Stk 1
Anseattelse sker efter forudgdende deltagelse 1 konkurrence eller provespil.

Stk. 2

Provetid, der maximalt kan have en varighed af ét ar, fastsattes af den kunstneriske le-
delse eller den af denne bemyndigede efter indstilling af dommerjuryen.

Stk. 3

Der kan i ganske saxrlige tilfalde dispenseres fra stk. 1. Dette kan kun gores i samar-
bejde med den pagaldende gruppe, orkestrets interne bestyrelse, den kunstneriske le-
delse og Dansk Musiker Forbund.

Stk. 4

Senest midt i provetiden skal dommerjuryen normalt foretage en midtvejsvurdering af
musikeren. Musikeren gores bekendt med resultatet heraf.
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Stk. 5

Hvis ansettelsen ikke onskes opretholdt, skal musikeren gores bekendt med begrundel-
sen herfor.

Kapitel 2. Aflgnning mv.

§3.Lon

Stk. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 4

2. Funktionslen, jf. § 5

3. Kuyvalifikationslen, jf. § 6 og

4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2

Mustkere ved landsdelsorkestre er omfattet af
1. Fezllesaftale om lokal londannelse (09.01)
2. Aftale om udmoentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.20)
3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede, beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Sth. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

8§ 4. Grundlgn
Sth. 1

Grundlonnen dekker de funktioner, musikere er i stand til at varetage som nyansat/ ny-
uddannet/nyudnzvnt.

Sthk. 2
Grundlennen er:

Stillingsbetegnelse: Lgntrin 1. april 2015
Musikere 28
1. koncertmester 50

Lonseddeltekst: Grundlon
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8 5. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare funktioner, der ligger ud over de funk-
tioner, der forudsazttes varetaget for grundlonnen.

Stk. 2
Der ydes folgende funktionstilleg:

2. koncertmester 41.000 kr. Lonseddeltekst: Koncertmester 2-tillaeg
1. solotilleeg 41.000 kr. Lonseddeltekst: solotilleeg 1

2. solotilleeg 20.600 kr. Lonseddeltekst: solotilleeg 2
Oprykningstilleeg 15.400 kr. Lonseddeltekst: oprykningstilleeg

tutti strygertilleeg 5.800 kr. Lonseddeltekst: Tuttitilleeg

Alle belob er arlige grundbelob anfert 1 31. marts 2000 — niveau.

Stk. 3
Der ydes folgende ikke pensionsgivende funktionstilleg pr. gang/enhed/praestation:

Solistpraestationer 912,83 kr. Lanseddeltekst: solistpreestationer
Scenetjeneste, jf. § 12, stk. 8 | 171,38 kr. Lenseddeltekst: Scenetjeneste

3. tieneste pr. ¥z time 100,73 kr. Lonseddeltekst: 3. tieneste
Overspil pr. ¥ time 100,73 kr. Lgnseddeltekst: Overspil

Alle belob er anfort i 31. marts 2000 — niveau.

Stk. 4

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdstidsbestemte tilleg eller lig-
nende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleg (04.86).

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og til enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemeaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegransede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af par-
terne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Vejledende kriterier for funktionslon, se Bilag A

8§ 6. Kvalifikationstilleeg

Stk 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
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1. Musikere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse inden for overenskomstens om-
rade, aflonnes mindst pa lontrin 31, medmindre lontrin 31 er opnaet i kraft af funk-
tions- og/eller kvalifikationslon.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

2. Musikere, som har 14 ars sammenlagt beskaftigelse inden for overenskomstens om-
rade, aflonnes mindst pa lontrin 45 + 3700 kr., medmindre lontrin 45 + 3700 kr. er
opndet i kraft af funktions- og/eller kvalifikationslon.

Alle belob er arlige grundbelob anfert 1 31. marts 2000 — niveau.

Lonseddeltekst: Erfaring 14 ar

Bemeerkning til stk. 2:
Som beskaftigelse medregnes dokumenteret fuldtidsbeskaftigelse i professio-
nelle orkestre 1 ind- og udland.

Stk. 3

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt
aftales.

Bemaerkning:
Vejledende kriterier for kvalifikationslon, se Bilag A
§ 7. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte an-
satte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeaerkning:

Det er ikke en forudsatning for anvendelse af resultatlon, at den indsats der
honoreres pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af indivi-
duel eller en kollektiv bonuslignende ordning.

§ 8. Overgangsbestemmelser

Ansatte pr. 31. marts 2010, der overgik til lokal loendannelse pr. 1. april 2010, bevarede
som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, herunder f.cks. tilleg af
decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har varet reguleret med procentregulering,



55.01
0.21
10/2022
Side 7

reguleres fortsat. Den del af lonnen, der hidtil har veret pensionsgivende, vil som mini-
mum fortsat vere pensionsgivende.

Denne garanti for hidtidig aflenning forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidti-
dig beskaftigelsesgrad.

8 9. Funktioneerlov

For de ansatte gaelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er
aftalt afvigelser herfra, jf. § 26. Opsigelse og § 27. Ovrige ansattelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionatlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle ma-
nedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf. funk-
tionarlovens § 5), fratradelsesgodtgorelse (jf. funktionzrlovens § 2a) samt ef-
tetlon (jf. funktionzrlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid” beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension
Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Velliv — Pension og Livsforsikring
A/S for medarbejdere, som er fyldt 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 14,24 % [0.21] (pr. 1. april 2022: 14,88 %)[0O.21] af
de pensionsgivende londele. Dog betales et samlet pensionsbidrag pa 6,45 % af tilleg
efter § 5, stk. 2.

1/3 af det samlede pensionsbidrag anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor betingelserne er
opfyldt 1 hele maneden.

Stk. 2 Lukket gruppe

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til pensionsordning i Livsforsik-
ringsselskabet Danica for medarbejdere, der

a) er fyldt 21 ar, og som

b) 1henhold til overenskomsten, pr. 31. december 2017, indbetaler til en gxldende
pensionsordning i Livsforsikringsselskabet Danica.

Bemeaerkning:

Som led i implementeringen af omradets nye pensionsordning vil en del af de
medarbejdere, som pr. 31. december 2017 indbetaler pensionsbidrag til Livs-
forsikringsselskabet Danica, i perioden 1. januar — 30. juni 2018 fa overflyttet
deres pensionsordning til Velliv — Pension og Livsforsikring A/S. Disse med-
arbejdere vil ved overflytning til Velliv — Pension og Livsforsikring A/S ud-
treede af den i stk. 2 naevnte lukkede gruppe.

Det samlede pensionsbidrag udger 14,24 % [0.21] (pr. 1. april 2022: 14,88 %)[0.21] af
de pensionsgivende londele. Dog betales et samlet pensionsbidrag pa 6,45 % af tilleg
efter § 5, stk. 2.

1/3 af det samlede pensionsbidrag anses for den ansattes egetbidrag.
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Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor betingelserne er
opfyldt i hele maneden.

Stk. 3

Grundloen, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er af-
talt, jf. dog § 5, stk. 4, og § 6, stk. 3. Eventuel pension af resultatlon folger af § 7. Pensi-
onen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

Anszttelsesmyndigheden indbetaler for de i stk. 1 navnte ansatte pensionsbidraget til
Velliv — Pension og Livsforsikring A/S, Lautrupvang 10, 2750 Ballerup

Ansattelsesmyndigheden indbetaler for de i stk. 2 navnte pensionsbidraget til Livsfor-
sikringsselskabet Danica, Parallelvej 17, 2800 Kgs. Lyngby.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 6

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal lendannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1, og/eller nedsat-
telse eller evt. bortfald af karensbestemmelserne 1 stk. 1.

Stk. 7

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansettelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsaxtte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszttelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

Stk. 8

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et kontant belob, med-
mindre den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved kontant udbetaling betales belobet manedsvis bagud og der gxlder folgende:
a) Der ydes ikke sxrlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.
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c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne 1 § 3, stk. 1 1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansxttelsesmyn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.

8§ 11. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 12. Tjenestepligtens indhold
Sth. 1

Orkestermedlemmerne er forpligtede til at medvirke ved alle af institutionen eller i sam-
arbejde med denne foranstaltede musikfremforelser 1 indland og udland.

Stk. 2

I tjenesten indgar medvirken ved institutionens padagogiske og oplysende virksomhed
og lignende tjenester, hvor musik fremfores 1 mindre grupper uden dirigent.

Bemaerkning:
Mellem musikchefen og tillidsreprasentanten skal der indgis aftale om kom-
pensation i forbindelse med orkestrets pzedagogiske virksomhed. Kompensati-

onen aftales som lokal lendannelse iht. § 5, stk. 1 og Fallesaftale om lokal lon-
dannelse (09.01).

Stk. 3

Tjenesten omfatter desuden:

1. Musikalsk medvirken ved teatre med hvilke, institutionen har indgiet kontrakt om
"levende musik" eller bindmusik.

(Maksimalt 125 forestillinger pr. ar, heraf max. 75 forestillinger pr. 4r med "levende
musik").

Et eventuelt indspillet band kan ikke benyttes ud over en periode af 12 maneder og
kun ved det teater, hvortil det er indspillet.

2. Musikalsk medvirken ved ballet og musikdramatiske fremforelser foranstaltet af el-
ler i samarbejde med institutionen.

3. Medvirken som dommer ved konkurrencer.

Sth. 4
Brug af elektro-akustisk regulering ma kun finde sted efter forudgaende aftale med mu-

sikernes interne forening.

Stk. 5

Orkestermedlemmerne er ved opera- og teatertjeneste forpligtede til at medvirke ved
musik savel bag scenen som pa scenen synligt for publikum.
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Stk. 6

Medvirken sammen med/samtidig med ikke-partiturbestemt bandmusik kan kun ske
efter forudgiende aftale med orkestermedlemmernes bestyrelse.

Stk. 7

Eventuelle kostumeprover sker inden for de pagxldendes tjenestetid, men godskrives i
det hele som én tjeneste.

Stk. 8

For medvirken pa scenen ydes et tilleg pr. forestilling, men ikke for prover, jf. § 5, stk.
3.

Stk. 9

I Copenhagen Phil - hele Sjxllands Symfoniorkester omfatter tjenesten tillige orkestrets
virke som Tivoli Copenhagen Phil (Tivolis Symfoniorkester) i Tivoli-sasonen efter gzl-
dende overenskomst mellem institutionen og Tivoli A/S.

Stk. 10

I tjenesten indgar endvidere pligt til samarbejde med stedligt musikkonservatorium i
henhold til musikloven.

§ 13. Indspilninger

Stk. 1

Orkestrets ledelse kan frit benytte orkestrets lyd- og billedproduktioner pa alle medie-
platforme, ved anvendelse af alle nuvarende og fremtidige tekniske metoder.

Stk. 2

Den ansattes rettigheder efter ophavsretsloven i ovenstiende produktioner overgar til
institutionen. Institutionen kan frit videreoverdrage rettighederne.

Stk. 3

Den ansatte bevarer dog sine rettigheder i henhold til ophavsretslovens §§ 13,17, 35, 39
og 68 samt rettigheder efter sadanne lovbestemmelser eller kollektive vederlagsordnin-
ger pa grundlag af aftaler eller overenskomster, som senere matte supplere eller aflose
de nzvnte bestemmelser.

Orkestret registrerer de musikere, der medvirker ved produktionerne.

Sth. 4
Valg af repertoire og dirigent droftes lobende med orkestrets interne forening.

Endvidere samarbejder orkestrets ledelse lobende med orkestrets interne forening med
henblik pa at sikre den kunstneriske kvalitet 1 udnyttelsen.

8 14. Orkestertjenesten - solotilleeg

Stk 1
Orkestermedlemmer, der far solotilleg, er forpligtet til uden andet vederlag at udfore

orkestersoli, selv om disse udferes uden for vedkommendes normale plads.

Stk. 2

Orkestermedlemmer, der far solotilleg/oprykningstilleg, er i serlige tilfalde forpligtet
til uden andet vederlag at indtrede pa en hvilken som helst plads 1 gruppen.
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Stk. 3

Pa pladser med solotilleg er der i tilfzlde af fravaer almindelig pligt til oprykning uden
seerskilt vederlag.

Stk. 4

I tilfelde af fravear er et orkestermedlem, der far oprykningstillaeg, uden sarligt vederlag
forpligtet til at udfere 2. - respektive 1. solo-stemmer. Overstiger denne tjeneste 40 tje-
nestedage pr. ir, aflonnes den pagaldende i overensstemmelse med reglerne 1 stk. 7.

Stk. 5

Ved lengere tids fraver pa pladser med solotilleg/oprykningstilleg kan et andet orke-
stermedlem konstitueres pa pladsen. I konstitueringsperioden betales den konstituerede
med det tilleg, der doteres pa pladsen.

Stk. 6

Orkestermedlemmer uden solotilleg/oprykningstilleg har - efter den kunstneriske le-
delses nermere bestemmelser - pligt til at rykke op pa pladser med solotillag.

Stk. 7

Optykningen betales pr. tjeneste med et belob svarende til 1/9 af det for pladsen gal-
dende solotilleg - dog hejst 9/9 inden for 30 sammenhengende dage. Dette gaelder ikke
ved oprykning, der skyldes den interne tjenestefordeling.

Medvirken ved prover og teatertjeneste honoreres dog ikke.

Stk. 8

Gruppelederen er ansvarlig for en sa ligelig fordeling som mulig af tjenesten inden for
de enkelte grupper. Fordelingen skal udarbejdes umiddelbart efter bekendtgorelse af tje-
nesteplanen, og skal til enhver tid kunne dokumenteres over for og godtages af den
kunstneriske ledelse.

Stk. 9
Gruppelederen har pligt og ret til at patale kunstneriske anliggender i gruppen samt ret
til at arrangere gruppeprover.

Stk. 10

Efter 1. koncertmesterens anvisninger er orkestrets gruppeledere - uden ekonomisk ve-
derlag - ansvarlig for udarbejdelsen af buestrog i modelstemmer til strygergrupperne.

Sth. 11
Modelstemmerne overgives til anden person, som indferer de udarbejdede buestrog i

samtlige strygerstemmer inden forste orkesterprove.
8 15. Selvsteendige solistiske praestationer

Stk. 1

I orkestervaerker betales der sxrskilt for den solistiske prastation efter omfang og svar-
hedsgrad samt efter forudgdende aftale med et minimumshonorar, jf. § 5, stk. 3, nar

1. kompositionen er skrevet for speciel solistisk udferelse eller

2. der er tale om en selvstendig obligat ledsagelse, der sadvanligvis navnes i pro-
grammet.
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Stk. 2

Efter indstilling fra den kunstneriske ledelse og under hensyn til omfang og svarheds-
grad af det pageldende vark, gives en rimelig tjenestefrihed til indstudering forud for
koncertopforelsen.

8 16. Veerker med mindre besaetning

Stk. 1

Medvirker et orkestermedlem ved fremforelsen af varker pa 13 eller farre ikke korisk
besatte stemmer, er orkestermedlemmet berettiget til et serligt tillaeg.

Stk. 2

Tillzegget beregnes som forskellen mellem tillegget som 1. gruppeleder og det tilleg, or-
kestermedlemmet evt. far pa sin plads, jf. § 14, stk. 7. Tillegget udbetales ikke, safremt
orkestermedlemmet allerede far tilleg som mindst 1. gruppeleder.

8 17. Nedrykning

Stk. 1

Nedrykning kan foretages af orkestrets ledelse efter forudgiaende droftelse med orke-
sterforeningens bestyrelse. En afgorelse kan af orkesterforeningens bestyrelse indbrin-
ges for et 1 denne forbindelse nedsat navn. Navnet nedsaxttes efter reglerne om faglig
voldgift.

Stk. 2

Safremt et orkestermedlem onsker at rykke ned, kan dette ske efter droftelse mellem
det pagxldende medlem, den kunstneriske ledelse og tillidsreprasentanten.

Stk. 3
Orkestermedlemmer, der besatter solopladser 1 strygergruppen eller 1. soloplads i de
ovrige gruppet, skal ved nedrykning, safremt det er muligt, overga til anden plads i

gruppen.

Stk. 4

Senest 1/2 ar forinden nedrykning finder sted, aftales de nermere omstendigheder het-
ved mellem den pagzldende, den berorte gruppe, tillidsreprasentanten og den kunstne-
riske ledelse.

Stk. 5

Safremt der ikke er mulighed for at foretage den 1 stk. 3 omhandlede omrokering, pa-
hviler det den kunstneriske ledelse at udvirke en rimelig aflastningsordning for den be-
rorte solospiller 1 det omfang, det er muligt.

Stk. 6

Finder nedrykning sted, jf. stk. 1-5, fra en plads med solotilleg/oprykningstilleg, place-
res det nedrykkede orkestermedlem efter de medlemmer i gruppen, der oppebarer til-
laeg.

Stk. 7

For orkestermedlemmer, som pr. 1. april 2020 eller tidligere har oppebaret solotil-
leg/ oprykningstilleg i mindst 10 ar, konverteres tillegget ved nedrykning til et person-
ligt ureguleret tillaeg.
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Sth. 7a

For orkestermedlemmer, som pr. 1. april 2020 har oppebaret solotilleg/oprykningstil-
leeg i mindre end 10 dr bortfalder solotilleg/oprykningstilleg ved nedrykning.

Bemaerkning:
Parterne er enige om, at Aftale om lokal londannelse kan finde anvendelse.
Stk. 8

Orkestermedlemmer, der oppebzrer tilleg efter stk. 7, er uden szrligt vederlag forplig-
tet til oprykning til pladser doteret med solotilleg/oprykningstilleg.

Stk. 9

Senest ved det fyldte 57. ar, finder samtaler sted mellem den pagzldende, tillidsreprac-
sentanten, den kunstneriske ledelse og de medlemmer af gruppen der oppebarer solo-
tilleg eller oprykningstillaeg, med henblik pa en droftelse af hvordan og hvornar nedryk-
ningen skal forega.

§ 18. Tjenestefri dage
Sth. 1

Hvis en musiker ikke er tilsagt til en tjeneste, er vedkommende forpligtet til med kort
varsel at mode til tjeneste sammen med de ovrige tjenestegorende orkestermedlemmer.
Musikeren ma derfor, medmindre andet er meddelt holde sig rede til indkaldelse fra 2
timer for, og indtil den annoncerede tjeneste afsluttes.

Stk. 2

Aftale med tredjemand ma kun indgas med forbehold om engagementets bortfald, hvis

tjenesteskemaet, selv med kort varsel, ndres, siledes at forventet tjenestefrihed bort-
falder.

Stk. 3

Overtraedelse af bestemmelserne i stk. 1 og 2 betragtes som misligholdelse af anszttel-
sesforholdet og kan i gentagelsestilfelde medfere bortvisning.

§ 19. Engagementer mv.

Sth. 1
Orkestret som helhed ma ikke tage engagement uden tilladelse fra institutionens ledelse.

Stk. 2

Det enkelte orkestermedlem ma kun patage sig engagement uden for institutionen un-
der behorig hensyntagen til dennes kunstneriske virksomhed.

Stk. 3

Ved arrangementer, der ikke foranstaltes af institutionen eller i samarbejde med denne,
ma orkestermedlemmerne ikke uden institutionens tilladelse, anvende dennes navn.

§ 20. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag og anden sygedag, hvis
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1. Barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og syedommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefra-
ver.

Stk. 2
Der udbetales sadvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzeg.

§ 21. Tjenestefrihed

Stk. 1

Der kan af ledelsen gives adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden lon i tilfalde,
hvor det ikke strider mod ansattelsesmyndighedens interesse. Retningslinjer vedrorende
tjenestefrihed til sociale begivenheder (solvbryllup og lignende) fastszttes efter lokal
torhandling.

Stk. 2

Der kan ved aftale i overensstemmelse med hidtidig praksis gives adgang til ekstra-ordi-
ner tjenestefrihed med hel eller delvis lon 1 studieojemed, der er i ansettelses-myndig-
hedens interesse.

Sth. 3
Tjenestefrihed kan gores betinget af, at der til stillingen kan skaffes kvalificeret vikar.

Stk. 4

Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 ar ad gangen, dog lengst i 5 ar. Ansattelsesmyndighe-
den har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjenestefrihed.

§ 22. Udgifter ved tjenesterejser
Stk. 1

Orkestermedlemmerne befordres ved udenbys og udenlandske turnéer af institutionen.

Stk. 2

Benyttelse af andet befordringsmiddel sker pa egen regning og skal forud meddeles re-
gissoren.

Stk. 3

Diater udbetales efter de for statens tjenestemzand til enhver tid gzeldende regler, jf. dog
stk. 4.

Stk. 4

Ved tjeneste 1 Sydslesvig gxlder for Senderjyllands Symfoniorkester, at der udbetales
dizeter efter de for statens tjenestemand gxldende regler for tjenesterejser i Danmark.
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§ 23. Diskretionspligt

Stk. 1

Orkestermedlemmerne har tavshedspligt med hensyn til orkestrets virksomhed, bade
hvad det kunstneriske og det ovrige arbejde angar.

Sth. 2
Overtradelse af bestemmelsen i stk. 1 kan i graverende tilfzlde medfore afsked.

8§ 24. Instrumenter

Stk. 1

Det pahviler institutionen i muligt omfang at anskaffe instrumenter og instrumenttilbe-
hor.

Stk. 2

For sa vidt institutionen ikke stiller instrument til radighed, ma det pagzldende orke-
stermedlem selv vare i besiddelse af et godt orkesterinstrument, der altid skal forefin-
des i den bedste orden.

Sthk. 3
Ansatte klarinettister er forpligtet til at medbringe A og B klarinet.

Sth. 4
Ansatte trompetister er forpligtet til at medbringe B og C trompet.

Stk. 5

Orkestermedlemmerne skal behandle institutionens instrumenter med omhu. Ved for-
sommelse heraf kan der palegges erstatningsansvar.

Stk. 6

Institutionens instrumenter ma ikke uden dennes tilladelse anvendes ved engagementer
uden for tjenesten.

Stk. 7

I det omfang tjenesten kraver det, betales alle udgifter til vedligeholdelse og reparatio-
ner af instrumenter samt strenge, buchar, ror og blade og andet tilbehor til instrumenter
inden for de af de tilskudsgivende myndigheder godkendte budgetrammer.

Stk. 8

I tilfelde, hvor transport og opbevaring af instrumenter tilhorende orkestermedlem-
merne pahviler institutionen, skal dette forega pa betryggende made.

§ 25. Noder
Sth. 1

Medmindre andet aftales er orkestermedlemmerne berettigede til af nodearkivaren at fa
udleveret nodemateriale til repertoiret for de nermeste 14 dage. Nodematerialet skal
vere af en sadan kvalitet, at det muligger musikalsk udferelse.

Stk. 2

Orkestermedlemmerne er ansvarlige for det udlante nodemateriale. Dette ma ikke kopi-
eres eller stilles til andres radighed og skal i tilfzelde af bortkomst eller beskadigelse er-
stattes af den pagzldende.
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§ 26. Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlaegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Dansk Musiker Forbund
CVR-nummer: 60779910

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-

tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
sikkerpost@dmf.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 ansxttelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 27. @vrige anseettelsesvilkar

Stk. 1

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag B.

Bemaerkning:

Copenhagen Phil - hele Sjzllands Symfoniorkester, Sonderjyllands Symfonior-
kester og Aalborg Symfoniorkester er ikke omfattet af den kommunale barsels-
fond, men er omfattet af barseludligningsloven (LOV nt. 842 af 25/06/2018)
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Stk. 2 Kollektiv afvikling af ferie

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der lokalt kan indgas aftale om
kollektiv afvikling af feriedage ud over 5 uger, § 18, stk. 2 samt Protokollat om arbejds-
tid m.v. for musikere i landsdelsorkestrene § 11, stk. 2 og 3.

Stk. 3 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale kompetencefond (05.32).

Bemaeerkning:

[O.21] Aftalen indebarer, at ansatte kan soge op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis
til kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj
2021 kan der i overenskomstperioden soges 50.000 kr. pr. ar til masteruddan-
nelser.[O.21]

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning underskri-
ves af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for Dansk Mu-
siker Forbund.

Det er vaesentligt at se pa orkesterinstitutionen som en samlet kunstnerisk res-
source, saledes at musikernes kvalifikationer og kompetencer kan udvikles.
Musikere kan drefte efteruddannelse med ledelsen. I droftelsen indgar de be-
hov for kompetencer og kvalifikationer, der udspringer af den af den musiske
prastation, savel som andre typer opgaver og prastationer.

Stk. 4 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemaerkning

Aftalen indebaerer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af budgetbe-
sparelser, organisationsendringer mv., kan sege op til 10.000 kr. til eksterne
aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse,
kan der sages op til 20.000 kr. Der soges via www.tryghedspuljen.dk Anseg-
ning underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) representant
for Dansk Musiker Forbund.

Stk. 5 Personalegoder
Musikere er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. Protokollat 1.

8 28. Ikrafttreeden og opsigelse

Sth. 1
Overenskomsten gzlder fra den 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2
Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3
Indtil der indgas en ny overenskomst, fastszttes lonnen efter den Aftale om lenninger
til kommunalt ansatte (04.30), der galder ved opsigelsen af overenskomsten.
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Kobenhavn, den 4. marts 2022

For

KL med virkning for:
Aarhus Symfoniorkester
Michael Ziegler

Lars Orskov Schmidt

For

Danske Ensembler, Orkestre og Operainstitutioner med virkning for:
Copenhagen Phil - hele Sjxllands Symfoniorkester

Odense Symfoniorkester

Senderjyllands Symfoniorkester

Aalborg Symfoniorkester

Povl Asbjorn Keiding

For
Dansk Musiker Forbund

Ses Nyengaard
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Protokollat 1 - Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgéaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og 1 det navnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vaere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmzssig relevans med henblik pa at
tremme effektiviteten og fleksibiliteten 1 opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges.
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c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erthvervsmeassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgédet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. ndringer heri, sialedes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 4. marts 2022

For

KL med virkning for:
Aarhus Symfoniorkester
Michael Ziegler

Lars Orskov Schmidt

For

Danske Ensembler, Orkestre og Operainstitutioner med virkning for:
Copenhagen Phil - hele Sjzllands Symfoniorkester

Odense Symfoniorkester

Senderjyllands Symfoniorkester

Aalborg Symfoniorkester

Povl Asbjorn Keiding
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For
Dansk Musiker Forbund
Sos Nyengaard
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Bilag A - Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

Dette inspirationskatalog indeholder ideer til, hvilke lonmzssige kriterier, der kan indga
ved udmentning af lokal lendannelse.

Listen er ikke udtemmende og er ikke opstillet i prioriteret rakkefolge

Funktionslgn

o Tutt

e Solo

o  Stiller eget instrument til radighed
e  Flere instrumenter/-funktioner

e Serlige ansvarsomrider

e Programarbejde

e Udvalgsarbejde

e  Kammermusik

e  Padagogiske funktioner

e Udadvendte funktioner

Kvalifikationslgn

o  Erfaring fra andre orkestre/ensembler

o Erfaringer i nuvaerende landsdelsorkester
o Solistisk erfaring

o Efteruddannelse

o Fleksibilitet

o Serlige kunstneriske kvalifikationer

o Kunstnerisk potentiale

e  Padagogiske kvalifikationer
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Bilag B - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle anseettel-
sesvilkar (04.00)

(Nummerering henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til KI.’s

overenskomstnr.)
nr. Aftale og nr. Omfatter méa-
nedslgnnede?
1 Anseaettelsesbreve (04.11) Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja
3 Lgngaranti for ansatte omfattet af Ja
opgave- og strukturreformen (04.32)
0g Langaranti for ansatte i jobcentre
(04.33)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
Bemaerkning:
Ansatte er ikke omfattet af aftalen
om beskeeftigelsesanciennitet men
af Aftale om Ignanciennitet mv. for
(amts)kommunalt ansatte med af-
lgnning efter tienestemandssyste-
met, jf. § 3 (04.40).
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja
(funktion) (04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja
7 Aremalsanseettelse (04.50) Ja
8 Supplerende pension (23.10) Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 Gruppeliv (23.11) Ja
11 Tilretteleeggelse af arbejdstid Ja
(04.81)
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) | Ja
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 Deltidsansattes adgang til hgjere tje- | Ja
nestetid (04.85)
15 Tidsbegreenset anseettelse (04.84) Ja
16 Merarbejde for tienestemaend uden | Ja
hgjeste tienestetid (21.52)
17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) | Ja
18 Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja
19 Ferie (05.12) Ja
20 6.ferieuge m.m. (05.11) Ja
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudlig- Ja
ning (05.14)
22 Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Nej
23 Seniorpolitik (05.21) Ja
Bemaerkning:
Parterne er enige om, at der for mu-
sikere kan veere et seerligt behov for
at indga seerlige aftaler af seniorpoli-
tisk karakter. | den forbindelse peger
parterne pa at Forhandlingsfeelles-
skabet’'s Rammeaftale om Seniorpo-
litik danner den forngdne ramme,
selvom der i enkelte tilfaelde kan
veere behov for yderligere foranstalt-
ninger.
24 Integrations- og oplaeringsstillinger Ja




(05.25)
25 Befordringsgodtggrelse og rejsefor- | Ja
sikring (05.71)
26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja
27 Socialt kapitel (05.41) Ja
28 Virksomhedsoverenskomster Ja
(05.51)
29 Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 Aftale om kontrolforanstaltninger Ja
(05.65)
31 SU oq tillidsrepraesentanter (05.80) | Ja
32 MED og tillidsrepraesentanter Ja
(05.86)
33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) | Ja
34 Statistikgrundlag for de lokale lgn- Ja

forhandlinger (04.39)
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