FALLES
v LOKAL
SUNDHED

Partnerskabet Faelles om lokal Sundhed samler boligorganisationer, civilsamfund, kommuner og andre sundhedsaktarer
til inspiration og erfaringsudveksling samt afprevning af udvalgte konkrete initiativer. Bag partnerskabet stér BL og KL.



Velkommen

Et partnerskab om borgerncer sundhed

- Bent Madsen, direktor i BL
- Sisse Marie Welling, KL's Sundheds- og Zldreudvalg

CA KL



FALLES
v LOKAL
SUNDHED

Et foelles udspill

1. Sundhedsarkitektur styrker
den neere sundhed og
celdrepleje

2. Flere lokale sundheds- og
aeldretilbud, dér hvor vi bor

3. Mobilisering af et
handlekraftigt civil- og
lokalsamfund



Sundhedstilstanden i de almene boligomrader

17 pct. af

befolkningen o . I
koL ot 600.000 boliger
Bepressian 5 * Toet pa 1 million
beboere
Angst 32
- Non-profit og boliger
Demens 33 fOI‘ q"e
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Indenrigs- og sundhedsminister
Sophie Lohde

CE KL



Agenda

FZAELLES
v LOKAL
SUNDHED

Velkommen: Et partnerskab om borgerncer sundhed
Sundhedsminister, Sophie Lohde

Fra vision til virkelighed: Fremskudte sundhedstilbud
og forebyggelse i boligomrader

Pause

Social- og boligminister, Sophie Haestorp Andersen

 Panelsamtale om fremtidens ncere sundhedstilbud

Mobilisering og lokal beerekraft
Feelles refleksioner over formiddagens indlaeg

Frokost og netveoerk



FALLES
v LOKAL
SUNDHED

Fra vision til virkelighed

- Anne Hune Gjerrild, leder af Sundhedsafdelingen,
Halsnoes kommune

- Peter Sgrensen, borgmester, Horsens kommune og
Michael Meldgaard, direktor, ALBO Boligselskab

« Otto Ohrt, sundhedschef, Aarhus kommune

BL



Partnerkonferencen Falles om lokal
sundhed 10.marts 2025

Fra vision til virkelighed — et bidrag fra Halsnaes Kommune

Anne Hune Gjerrild, leder af sundhedsafdelingen

2| Halsnaes

Kommune




Halshnaes Kommune
Baggrundsdata

Halsnaes er en smukt beliggende vandkantskommune i den
vestlige del af Nordsjeelland cirka 50 km nord for Kgbenhavn.

De fleste af kommunens 31.663 indbyggere bor i enten
Frederiksveerk (12.864 indbyggere) eller Hundested (8538
indbyggere).

27% af borgerne er over 67 ar. Pa landsplan er det 17%.
QAntallet af eeldre er stgt stigende

Halsnaes Kommune tilhgrer ’kommunesocialgruppe 4”. Det
betyder, at borgerne sammenlignet med andre har:

 En lavere indkomst
» Enringere erhvervstilknytning
» Et lavere uddannelsesniveau

Det gar, at kommunens borgere er darligere stillet socialt og
sundhedsmaessigt end borgerne i vores nabokommuner.

Halsnaes



Sundheden
| Halsnaes
Kommune

Flere med kroniske
sygdomme

24 pct. er sveert
overvagtige (og
andelen stiger)

Faerre er fysisk aktive
(og andelen stiger)

Forekomsten af kroniske
sygdomme
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Derudover

* Mange med darligt kostmanster
* Hgjt alkohol- og tobaksforbrug

* Mange med darligt mentalt helbred
*Mange med sgvnproblemer

Halsnaes



HALSNAS
| BEVEGELSE

For at skabe de bedste
muligheder i livet for alle i
Halsnees vil vi med vores

adgang til natur, sunde
rammer for barn og unge og

hej kvalitet | uddannelser

udvikle os til et sted, der
tiltraekker mennesker.

Halsnhaes gnsker at hgjne
sundheden

Sundhedsindsats
Vi styrker muligheden for et liv i trivsel og

bevagelse

* Flere skal opleve fysisk og mental sundhed hele livet.

* Vi styrker ligheden i sundhed blandt bade bgrn, unge og
voksne ved at forebygge og malrette indsatser allerede
tidligt i livet.

» Det skal veere let og inspirerende at have en aktiv fritid
iseer for b@grn og unge.

* Vi vil malrette vores sundhedstilbud til ogsa at favne de
mest udsatte malgrupper, der i dag ellers ikke s@ger
derhen.

Halsnaes



Halsnaes’ Sundhedsstrategi
2021-2030

Fire fokusomrader skal bringe os
naermere et sundt liv.

Sundhed teet pa borgerne
Lighed | sundhed
Online sundhed

s L=

Sundhed sammen med borgerne




Partnerskaber som veje til bedre sundhed

.

Halsnees Kommune arbejder med
partnerskaber fordi vi tror pa, at:

Bade lokalsamfund og faglige
eksperter er vigtige medspillere for
0s som kommune

vi som kommune er en god
samarbejdspartner for vores
lokalsamfund og

Vi som kommune er en god arena
for fx forskningsinstitutioner, nar
nye metoder skal udvikles og testes

Steno Diabetes Center Q

Copenhagen

Nordsjellands Lelerb_c
Hospital ,

&
lokalsamfund i m?

=== Naturstyrelsen

Halsnaes



Steno Tvaers — en model for differentieret sundhedsindsats for borgere med diabetes og anden

kronisk sygdom med afsaet i Halsnses Kommune
- et nyt partnerskabsprojekt mellem SDCC, NOH og Halsnaes Kommune (med aktiv deltagelse af Lejerbo)

Baggrund & Malgrupper Metoder

Feelles gnske om at undersgage: Sundhedspaedagogiske metoder:

Hvordan man kan tilrettelaegge sundhedsindsatser  Tilrettelzeg betingelser sa malgruppen bliver i stand til
sadan, at ogsa socialt udsatte far gavn af indsatserne at udvikle ideer, tage beslutninger og handle

Hvordan man bedst muligt skaber rammer for en "effektiv  Digitale l@sninger som redskab:
brobygning” mellem sundhedsindsatser og

samarbejdspartnere — sammenhaengende patientforlgb Digitale Igsninger kan appellere til malgrupper, der

ellers ikke far et tilbud og supplere tilbud, der kraever
Hvordan man involverer og aktiverer boligomrader, fysisk fremmgde

lokalsamfund og foreningsliv i sundhedstilbud Fremskudte lokale indsatser

» Etablering af tilbud i borgernes naermiljg med

Malgrupper involvering af boligforening og avrige lokale aktarer

» Borgere med kronisk sygdom (herunder diabetes)

« Borgere med kronisk sygdom i en saerlig udsat social ~ Projektet understattes forskningsmaessigt af SDCC
position med afsaet i boligomradet Maglehg;j Projektperiode: 2025-2028

Halsnaes



Steno Tveaers

Tanker om udvelgelse af lokalomradet "Maglehgj”

Data viser at den generelle sundhedstilstand er
mere udfordret i almene boligomrader end ellers

Eksempel: Flere borgere modtager hjeelp fra
kommunen end i andre boligomrader

Lejerbo er en nysgerrig og initiativrig
samarbejdspartner og lokalsamfunds-aktar.

Maglehgj er med sine 339 boliger et af de starste
boligomrader i kommunen

Maglehgj har gode rammer for etablering af
fremskudte aktiviteter

Det er habet, at erfaringerne kan spredes til andre
boligomrader og andre kommuner

Boligtype ~ Almene boliger* Andre | alt
Antal borgere 3473 28.160 31,633

Antal borgere med bestilte indsatser 9 3.982

Andel borgere med bestilte indsatser 26.35 % 14,14 %




Halsnaes

W Kommune
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Fremskudte sundhedstilbud

I Axelborg

v. Borgmester Peter Sgrensen, Horsens Kommune og Michael Meldgaard, adm. direktor i
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Naerhed til
sundhed

» Fordi det giver mening!

- Positive effekter ved at rykke sundhed
helt ud i boligomraderne

* Folkesundhedshuse
« Vejen til et bedre liv
« Ulighed i sundhed

Horsens Kommune




Hvordan
lykkes vi?
Teet samspil mellem alle aktgrer

Finansieringsmuligheder

Bolig- og sundhedslovgivning skal
teenkes sammen

Horsens Kommune
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Faelles om lokal sundhed A

KOMMUNE

10. marts 2025 gl
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Hvilke udfordringer star vi
overfor pa sundhedsomradet
i Aarhus?

® Antallet af sunde levear uden sygdom falger ikke
med udviklingen i levetiden

® Skift i sygdomsbyrden — flere lever med en eller flere
kroniske sygdomme

® Stor social ulighed i sundhed giver store
menneskelige og samfundsmaessige omkostninger

10.000 340-380 mio. 50 %

flere borgere forventes at r° flere af de seldste aeldre over
fa KOL, diabetes og/eller

i : sdet i de naeste 10 ar
demens i Aarhus i 2030 vil mangle pa eeldreomradet i Aarhus

Kommune i 2031




Fra sektoransvar til
populationsansvar

> Fra reaktiv behandling til proaktiv forebyggelse
» Monofaglighed til tveerfaglighed (relationel velfeerd)
» Helhedsorienteret sundhed

» @get samarbejde pa tveers af sektorer
(feelles investeringer og data)

Fordi den enkeltes
sundhedsadfaerd er kompleks
og pavirkes af mange faktorer

hele livet

ignorerer
&"“‘ ol




Boligpolitik skal styrke det

borgernare sundhedsvasen

Feelles udspil fra BL og
KL om det borgernare
sundhedsvasen

I Aarhus har vi taget nogle
gode forste skridt

Sundhedsarkitektur:

« Udrulning af teknologiske Igsninger pa tveers af
velfeerdsomraderne

* VibyHuset praesenterer en ny made at samarbejde pa om
byggeri

* Herredsvang praesenterer en ny made at samarbejde pa om
den borgernaere sundhed og bydelsudvikling

Fremskudte indsatser:

«  Kommunale sundheds- og trivselsmedarbejdere som en del
af de boligsociale helhedsplaner

* Sundhedshuse i almene boligomrader

* Opgang-til-Opgang

Mobilisering af civil- og lokalsamfund:

+ Foreningsudvikling og foreningsbrobygning

* Aktivitetspas

« Sundheds- og trivselsmedarbejdere mobiliserer
lokalsamfundet




Hvad lykkes vi med, nar
vi er faelles om sundhed?

Hvordan kommer det
borgerne til gode?

® Sammenhaengende forebyggelsesindsatser
® Fokus pa tidlig opsporing

® Helhedsorienteret sundhedskoordinering (ogsa ift. data) . Bedre sammenhesng | sagsbehanding oq sundhedsforiab

® Tveersektorielle partnerskaber mellem

0 . . » Mere lighed i adgang til og udbytte af sundhedstilbud
sundhedsomrade, social og arbejdsmarked Ighed 1 adgang il og udby u iibu

» Koblinger til og mellem arbejdsliv, fritidsliv og familieliv

® Lokale og borgernaere sundhedstilbud

. > Lettere adgang til sundhedstilbud i neeromradet
® Incitamentsstrukturer, der fremmer sundhed frem for

behandling
® Malrettede indsatser til sarbare og udsatte borgere
¢ Sundhedsfremmende by- og boligudvikling

¢ Samskabelse med civilsamfund og foreningsliv

_L.ﬁm. in




Sundhedshus Globus1
s Vi skal have flere tilbud tzet pa

Aarhus Vest

‘e o N !oorgerne og _inddrage andre aktorer
B ¢ e : o o I opgavelgsningen

2 O iy B

o % Sundhedshus Frydenlund

Andre lokationer pa tegnebreettet:
» Sundhedshus i Viby og Herredsvang
» Folkehusene i Aarhus




Lokale sundhedstilbud

_ ] Andelen af borgere med godt selvvurderet helbred
Sociogrupper fordelt pa sundhedshuse (2019-2022) inden og efter forlgb i sundhedshusene (2019-2022)

55% T0%

48%

0%
Tyseriund {r=1.736] Opstartsskema (n=7.222) Afslutningsskema (n=2.500) Opfalgningsskema (n=1.561)

_m 55




Fremskudte sundheds- og trivselsindsatser
i almene boligomrader

e =Gt B
Bispehaven Gellerup-Toveshgij

Lokal forstaelse og indblik i hvad borgerne efterspgrger

Sundhed integreres i andre lokale indsatser under den boligsociale helhedsplan
Tveergaende samarbejde med boligsociale medarbejdere og andre kommunale aktgrer i omradet
Brobygning til sundhedstilbud og feellesskaber i og uden for boligomradet

Etablering af lokale sundhedstilbud som traedesten til aktiviteter uden for boligomradet

_LA i
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Velkommen til Social- og boligministeren

- Johan Brgdsgaard, formand for KL's Kultur-, Erhverv- og
Planudvalg

CA KL



Social- og boligminister

Sophie Haestorp Andersen

CA KL



Panelsamtale om fremtidens naere sundhedstilbud

- Sophie Haestorp Andersen, Social- og boligminister
- Knud Vincents, borgmester, Slagelse kommune
- Peter Serensen, borgmester, Horsens kommune
- Michael Meldgaard, direktor i ALBO Boligselskab
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Mobilisering og lokal beerekraft

 Christa Breum Ambhgj, Aktionsuniversitetet og CBS

- Claus Billehgj, Mobilize Strategy Consulting

BL



OPLAG Den 10. marts. KL og BL
Christa Breum Amhgj

Phd i offentlig ledelse

Stifter af Aktionsuniversitetet

og Handletanken for lokal bzerekraft

LOKAL BAREKRAFT

ACTION] %

© Stedet som kilde til faellesskabelse og trivsel

ACTION

ACTION

N
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Fremtiden er usikker: Arbejdsudbud KL

Fmere fir hizlp og dem, der modtager hjalp, fir mindre
Kommunerne kan ikke fastholde
serviceniveau

Antal §0+ -Arige ages kraftig

Andel B0+ drige der modtager hjemmekjwelp
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Graden af kompleksitet og emergens gges

Implementering
Leder efter ssmmenbrud

Problem X
Lgsning Y

Legitimitet og stabilitet

Territorium og ejerskab

Different value systems about sustainability
Marrewjik og Werre 2002.
Illustration Amhgj 2024

Vi bliver mgdt med forskellige sprog og strategier .
Vi ma eksperimentere med, hvordan vi kan mobilisere dem

At lede det emergerende i forhold til et FALLES VI
Potentialer
Udfordring X - Lgsning ukendt
ma lgses gennem hybride partnerskaber

Planetens overlevelse og kollektiv visdom
Regenerativ ledelse - kollektivt lederskab

Uforudsigelige sammenhange og gensidig laering

Falles ressourcer og teamet

Konkurrence og individuel succes

Graden af frihed i forhold til at handle
(resiliens)

AKTIONS
UNIVERSITETET
KOARENHAVYVN



New Public Management raekker ikke laengere!

s0n a8

A

O O O
OO
Ydelse Behov for distribueret

til borgeren regenerativt

& velfaerdsdesign 8%%

Behov for systemforandring og systemakupunktur.
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Nye former for partnerskaber

Hvor missionen er givet men hvor lgsningen er ukendt

Vi er gensidige afhaengige - alle ma bidrage

Topleder
Partnerskaber

[kontrakter

New Public Management
Opdeler, adskiller og isolerer viden og mennesker
Kontrol og overvagning
Formelle roller
Ressource-fikseret
Fokus pa indsatster

Regioner

Bolig foreninger

Klima

Erhvervsliv “

Sociale

Kultur

.Jl ' F Lokale ressourcer

Laering

relationer

Natur

New Public Entrepeneurship

Forbinder mennesker, steder og kvaliteter
Et regenerativt perspektiv - at skabe bedre betingelser for det faelles liv. Alle liv ma
fremmes
Ressource-skabende
Kollaborativt lederskab
Fokus pa at forbinde linjer af liv pa livsbekraeftende mader

AKTIONS
UNIVERSITETET
K@BENHAVN



Navigere i det kendte

| trad med Trivselskommissionen
Sundhed og trivsel ma gentankes
i en verden i bevaegelse

Syg Trivsel er forbundet med liv,
/rask relationer, steder
- vi er aktivt medskabere af

(isoleret fOfStéEISe, ) Stifinder i det ukendte mulighedsrum
vores egne liv og gkosystemer

en tilstand)

Den kendte og fastlaste tilstand og ydelse Det potentielle, feellesskabene og abne mulighedsrum

Degenerativ Regenerativ

Borgeren og ydelsen i centrum

7 A\\

Faellesskabelse af velfeerd

\ B / AKTIONS
\\\4//// UNIVERSITETET

K@BENHAVN



Et feellesskabende kompas
Strategier til at skabe trivsel pa/med lokale steder
Et regenerativt distribueret design

Mikro-eksperimenter Mikro-eksperimenter

LOKAL BAREKRAFT

Faelles trivsel
og livi bevaegelse

Mikro-eksperimenter Mikro-eksperimenter

AKTIONS
UNIVERSITETET
K@BENHAVN



Strategi = en organisk og eksperimenterende implementeringsstrategi

Laboratorier til lokal baerekraft forsteerker og forstgrrer det brede sundhedsbegreb i

praksis og kan fremme en kollaborativ trivselspkonomi. At skabe maerkbare relationer e‘e‘ _
a o
“ Action

og feellesskaber er ogsa at styrke feelles beredskab og handlekraft (resiliens)

I/

Callto |
Action

Mervaerdi
Markbardeltagelse og Aktiviteter spredes pa det
Mellemrum lokale sted

Aktionslzeringsgruppen
mobiliserer flere lokale

aktgrer og borgere

Mennesker og mission

Tveerfaglig

aktionslaeringsgrupper -
med borgere En resilient governance proces

UNIVERSITETET
K@BENHAVN
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Hvad er problemet og hvad er den faelles mission?

Mennesker og Mission
Lad opgaven og stedet satte holdet

10

O O
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| Q
Kortlaegning og mobilisering af resourcer
ved at forbinde aktgrer og invitere dem til at skabe fzaellesskab
En musikfestival bliver til med virksomheder, frivillige, kommune mm,
hvor ogsa unge familier deltager
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Ringkgbing Skjern Kommune
Zldreomradet






Faxe Kommune
Bgrne-ungeomradet
Mistrivsel er et vildt problem

Mennesker og mission

Hvad er problemet egentlig?
Alle aktgrer undersgger det levede liv gennem
fotosafari

De opdager
“@rkener og oaser”
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Processen gror nye cirkulaere

infra-strukturer VQ\\«
| [

Skole + Aben skole

daginstitution

Kunstnere

Utryg P-plads bliver .
And til jord

Kirkev og skole

til viking marked
Museum, skole og
daginstitution

Region Miljg
+ og teknik

kommune

-k
Det lokale sted 88%

En ny organisering.

En gammel bus
bliver til et FriviIIige Museum Kommunens kunstnere og

fordybelsesrum kulturomrade
Bibliotek og

klubber . . .
Et regenerativt distrubueret design




0 ‘ MERVZRDI = trivselsgkonomi

- Feellesskabelse er ogsa skabelse af fzelles trivsel

p—— =W

“Vi er blevet

)
et felles vi kvalitet”

“Det smitter - borgerne
begynder ogsa at tage
sma-initiativer til
feellesskab”

“At blive antropolog i egen praksis og at

eksperimentere “Det her er bedre end lpnforhgjelse”

giver sa meget mening bade for os og for “Det bliver sjovt og legende at ga pa arbejde

VI G@R EN FORSKEL”

borgerne”

7) “Vihar faet et kompas til
at skaerpe den maerkbare

AKTIONS
UNIVERSITETET
K@BENHAVN



Vardi for samfundet

B ﬁnovation

Veerdi pa flere
bundlinjer

En festival
gentankes.
Fra profit til

New Public

Management feellesskab
Processen kvalificeres .
lgbende af alle aktgrer. KO_ntrOI Pa A\(I)a rkedsvaerdi
Evaluering gentaekes ogsa distance (% ne processer
som praksis evidens A-B ) —
ilm, fotos skaber faelles laerigh = o,o ? Q \“;_“ —\
M w

Lokal Baerekraft :
Det geo%raflske sted og samspil
. mellem mangeartede

resso

og kvaliteter

tsmagt
E |k Den kollaborative
( OIKES og stedsnaere Alle aktarer er med til
Folkesundhedsreform + proces szetter alle maerkbar skridt for skridt at
forebyggelse gentaenkes som en Lovg veaerdiformer i spil d6|tage|Se skabe nye kollektive
kollaborative proces Relationer handlemuligheder
Resilience

I
Veerdi for borgeren



KOM IGANG !
Vi kender ikke lgsningen pa forhand men den feellesskabende proces

Lad opgaven og stedet szette
holdet og missionen
Eksperimentér med

invitationer

Hold jer indenfor de
planetare graenser
Giv mere tilbage end | tager!

Skab veerdi pa flere

bundlinjer. Afhold mgder pa stedet

Ga gerne turer og blev
inspireret af stedets 1000
indtryk og muligheder

LOKAL BAZREKRAFT
Mentale .
Faelles trivsel
sociale og naturlige

y og livi bevaegelse
@kosystemer

Eksperimentér med
anderledes mgder, sa |

Skab prototyper sammen
skaber dybe relationer

AKTIONS
UNIVERSITETET
K@BENHAVN
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Aktionsuniversitetet

Kontakt

Aktionsuniversitetet
Christa Breum Amhgj
PhD, CBS

The Theatre Island,
Copenhagen
christa.boreum.amhoj@gm
aill.com

Mobil +45 26282950




AKTIONSUNIVERSITETET
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Christa.Breum.Amhoj@gmail.com
www.actionuniversity.org



“Sundhed taet pa borgeren”
kraever mere end blot flere
projekter

Claus Bjern Billehgy,
partner i Mobilize Strategy Consulting



ig meget pa

t

ig

tvaers i vores sundhedsvaesen

Vi er lykkedes med r

]

NN\ mobilize
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...men der er godt nok ogsa noget vi
som samfund ikke er lykkedes med...

17% af
danskerne bor i
almene boliger

og har disse

andele af
sygdomme

AN\ mobilize



Hvis vi skal lykkedes
- sa skal vi bygge felles evne her og nu

0 Skabe erkendelse og viden om hvilke typer af sundhedsudfordringer, som kan lgses teettere pa borgere

e Dele viden om forebyggende sundhedsindsatser og -adfaerd, som kan lade sig gere i almene boligomrader

- seerligt med fokus pa barn, unge og voksne uden for ordinaere jobs
e Styrke tvaersektorielt samarbejde ude i boligomraderne mellem kommunalt og regionalt sundhedsarbejde

e Etablere rammer og indhold for faelles kompetenceudvikling hos neglemedarbejdere, som skal arbejde

med malgruppen af borgere

e Skabe den rette kobling mellem de almene boliger, sundhedsradene, kommunerne og regionerne, det

feelles tredje

NN\ mobilize



Det betyder at | skal drive en strategisk
mobilisering ved at...

Fremme den fzelles forstaelse af folkesundhed og forebyggelse i de almene boligomrader

Bygge evne til at drive missionsorienterede projekter - og saette faelles retning mellem
boligselskab og kommuner

Styrke samarbejde mellem kommuner, regioner og almene boligselskaber

Dge den samlede kapabilitet i ckosystemet "sundhed i almene boligomrader" for at skabe

nye og bedre lasninger




"Sundhed taet pa borgeren” kraever mere

end blot flere projekter

Figur 1: Projekter pa siden

Projekt 2 Projekt 1

Lidt ny veerdiskabelse ~y —
pa "ydersiden" h_s A

Projekt 3

y
h_

Projekt 4

y
ks

Den samlede vaerdiskabelse
FASTHOLDES

NN\ mobilize

Figur 2: Sadan lykkes vi

/ Projekt 1 \
l Projekt 4

Projekt 2 ’
Projekt 3 /
; Den

samlede vardiskabelse
UDVIDES



Men hvordan og med hvem?

: 222
Hvad skal der til? 6_)1; Hvem skal vaere med? A
» Find ud af hvad problemet reelt er « Sundhedsfaglige ledelser og stabskonsulenter
- "det er jo ikke Region Syds skyld fra kommunen
eller ansvar alene at der er 44% af .

Sundhedsfaglige ledelse og stabskonsulenter fra

de unge kvinder..." region

* Skab en "koalition af de villige” « Repraesentant for almen praksis (kommune-

 Etabler missioner forankret i stedet niveau)

« Etabler en fzlles portefalje med « Boligselskabsledelser (bestyrelse, direktion,
afszet i stedet boligsociale helhedsplan)

e Civilsamfund

NN\ mobilize



To veje til strategisk mobilisering i 2025

Lokale sundhedscamps i kommuner og
boligomrader

Skal udvikle og understgtte konkrete indsatser i "Feelles
om lokal sundhed" sa de strategiske mal i kommunale
sundhedspolitikker geres til operationelle aktiviteter
sammen med boligselskaber for og med beboere med
seerlige sundhedsudfordringer.

Tvaersektoriel dialog pa regionalt niveau

Skal bringe den almene boligsektor, kommunale
sundhedsindsatser og det naere sundhedsvaesen
(regionen) taettere sammen om organisering og
konkrete sundhedstilbud og forebyggelse til borgere.

N\ mobilize



Tal med sidepersonen
og send et postkost til dig selv

Hvor er det vi starter?

Hvad er det vigtigste sted, vi skal saette ind til en start?
Hvad kan du ga hjem og gare i morgen?

Hvem er det du skal tale med, som ikke er i din egen

organisation?

NN\ mobilize



Nysgerrig pa mere?

Lyt: Teettere pa sundheden:
Almene boliger som nggle

Podcast med adm.
direkter i BL, Bent
Madsen, laegefaglig
koncerndirekter i Region
Midtjylland, Thomas
Larsen og Mobilize-
partner, Claus Bjgrn
Billehgj

mobilize

ledelsesalmanakken

SE VORES FAGLIGE UNIVERS HER

N\ mobilize

Mobilize er en nordisk veerdibaseret konsulentvirksomhed, der
arbejder med strategi-, organisations- og ledelsesudvikling.
Mobilize er specialiseret i udvikling af strategisk ledelse og

mobilisering af professionelle ledere og medarbejdere i
videns organisationer.

Vi designer og faciliterer strategiprocesser, og det er vigtigt for
os at sikre en robust strategisk udvikling, der lever videre i en
travl hverdag, nar vi ikke leengere er der som konsulenter.

Vi er drevet af, at alle ledere og medarbejdere skal se
meningen i feelles fokuserede strategiske malsaetninger og
tage ansvar for at levere baeredygtig veerdiskabelse og
robusthed i organisationen.


https://www.spreaker.com/episode/taettere-pa-sundheden-almene-boliger-som-nogle--62999596
https://mobilize-nordic.com/det-faglige-univers/

Mobilize hjeelper mennesker, organisationer og samfund med at
mobilisere og udfolde de strategiske potentialer.

Vi udvikler og radgiver ledere og fellesskaber til at handtere
strategiske dilemmaer, satte retning og skabe mening og
handlekraft.

N\ mobilize



FALLES
" LOKAL
SUNDHED

Foelles refleksioner over
formiddagens indiaeg

- Bent Madsen, direktor i BL
= * Christian Harslef, direktar i KL
‘= « Stine Johansen, direktor i KL
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FALLES

LOKAL
SUNDHED

O
M

Kontakt

kke Lonne:

ril@bl.dk

Line Nové
lin@bl.dk

d Jensen-Kanstrup

Astri
acj@kl.dk

Kit Jorgensen

kitj@kl.dk

Link til nyhedsbrev







