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Kapitel 1. Afgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Overenskomsten omfattet:

- dagplejere, jf. §§ 2 og 3,

- gastedagplejere, jf. § 4 og

- elever, jf. kap. 4 (ordinxre elever) og protokollat 1 (EUV 1)

som er ansat:

1. 1 KL’s forhandlingsomrade
2. 1ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning af indga
overenskomster mv.

Stk. 2

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne
og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selvejende
institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 1 lov om social service, som
kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lon- og anszttelsesvilkarene er
omfattet af Kommunernes Lonningsnzvns tilsyn.

KL meddeler FOA, nir der indgas serviceaftale med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, findes
i KI’s overenskomstnr. 01.30.

Dagplejen er en del af det kommunale dagtilbudsomrade. Overenskomsten
omfatter dagtilbud, der er etableret som dagpleje iht. reglerne 1 §§ 21 og 22 1 lov
om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge (dagtilbudsloven).

Indenfor dagtilbudslovens rammer kan der 1 dagplejen ligeledes etableres
dagtilbud til bern med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, hvis barnets
behov for stotte efter en konkret og individuel faglig vurdering kan
imodekommes i dagplejen.

Som dagplejer med uddannelse til pedagogisk assistent forstas ansatte, som navnt i stk. 1,
der har gennemfort uddannelsen til pedagogisk assistent iht. lov om erhvervsuddannelser
(for tiden LBK nr. 40 af 11. januar 2024) og bekendtgorelse om erhvervsuddannelsen til
padagogiske assistent (for tiden BEK nr. 739 af 15. juni 2024).

Bemeerkning:

Dagplejere, der har gennemfort Padagogisk Grunduddannelse (PGU), jf.
Undervisningsministeriets bekendtgorelse nr. 163 af 7. marts 2008 om
uddannelserne 1 den erhvervsfaglige fzllesindgang sundhed, omsorg og
padagogik, sidestilles i henhold til overenskomsten med dagplejer med
uddannelse som padagogisk assistent.
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Stk. 3

Som dagplejer med uddannelse til pedagog forstas ansatte, som nxvnt i stk. 1, der har
gennemfort uddannelsen til padagog iht. bekendtgerelse om uddannelsen til
professionsbachelor som pzdagog (for tiden BEK nr. 354 af 7. april 2017).

Bemaerkning:
I bilag A er nermere angivet hvilke uddannelser, herunder tidligere uddannelser,
der i denne overenskomst anses for ligestillede med uddannelsen til padagog.

Sth. 4

Ved elever, jf. stk. 1, forstas elever under den padagogiske assistentuddannelse, jf. lov om
erhvervsuddannelser (for tiden LBK nr. 40 af 11. januar 2024). Der henvises til kapitel 4
for ordinzre elever og til protokollat 1 for elever under EUV 1.

Stk. 5
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand og reglementsansatte.

§ 2. Dagplejer i eget hjem

Sth. 1

Dagplejere 1 henhold til § 2 ansattes til varetagelse af opgaver med dagpleje af born i eget
hjem.

Bemaerkning:

Dagplejere iht. § 2 modtager born 1 dagpleje i eget hjem. Der kan bade vare tale
om born, som er indskrevet hos dagplejeren, og born som modtages ifm. fravar
hos bornenes faste dagplejer. Antallet af fast indskrevne born kan variere over tid.

Safremt ledelsen onsker, at en dagplejer, som varetager opgaver med fast
indskrevne born, fremadrettet alene skal varetage opgaver med modtagelse af
gasteborn, skal dette meddeles dagplejeren med et varsel pa 8 uger, medmindre
andet aftales.

Hos dagplejere uden fast indskrevne born vil der kunne fastindskrives bern for en
kortere eller lengere periode. Sporgsmalet om indskrivning droftes med
dagplejeren, inden opgaven iverksattes.

Rammerne for stillingen som dagplejer iht. § 2 er neermere beskrevet nedenfor.

Der henvises endvidere til kap. 2, hvoraf evrige vilkar for dagplejere fremgar.

Stk. 2
Dagplejere i henhold til § 2 er forpligtede til fast at modtage op til 4 born i dagpleje.

Bemeerkning:
Der kan vare tale om born, der er fast indskrevet hos dagplejeren eller born, som
modtages i1 henhold til stk. 3.

Safremt en dagplejer varetager opgaver i relation til born med nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, som konkret er vurderet at have et ekstra behov for
stotte, jf. § 1, stk. 1, bemarkningen, kan dagplejeren understottes i sadanne
opgaver. Gennem inddragelse af dagplejeren tages der stilling til, hvilken
understottelse der er behov for. Det kan fx vare oget faglig radgivning, relevant
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kompetenceudvikling, feerre indskrevne born, flere ressourcer omkring barnet
eller ved ydelse af tilleg, fx et funktionstilleg.

Der henvises endvidere til stk. 3 og 4, herunder ift. modtagelse af born pa 5.
pladsen.
Stk. 3 Modtagelse af born som er fast indskrevet hos anden dagplejer (sastedagplese)

Dagplejere er forpligtede til at varetage geestedagpleje af born, som er indskrevet hos
anden dagplejer i1 forbindelse med den anden dagplejers fraver.

Bemaerkning:
Modtagelse af born som nzvnt i stk. 3 kan ske pa alle dagplejerens pladser,
herunder pa 5. pladsen.

Hvis gastedagpleje foregar hos dagplejere med fast indskrevne born, tilstrabes
der en rimelig fordeling saledes, at alle dagplejere lobende inddrages i opgaven.

Placering af et barn pa 5. pladsen sker under hensyntagen til den enkelte
dagplejers forhold.
Stk. 4 Dagplejeborn som indskrives midlertidigt pa 5. pladsen

Der kan efter ledelsens beslutning som en midlertidig foranstaltning indskrives et barn pa
5. pladsen for en periode af indtil 3 maneders varighed.

Modtagelse af et barn pa 5. pladsen kan strakke sig over en periode pa mere end 3
maneder, sifremt dette konkret er aftalt mellem ledelsen og dagplejeren.

Bemaerkning:
Det anbefales, at ledelsen drofter sporgsmalet om indskrivning af
et barn pa 5. pladsen med dagplejeren, inden opgaven ivaerkszattes.

Stk. 5 Forpligtelser

Dagplejeres forpligtelser under ansattelsen i ovrigt er naermere beskrevet i protokollat 3.

Stk. 6 Seniorordning
Dagplejere i henhold til § 2 omfattes af seniorordning i protokollat 2.

Bemaerkning:
Der henvises endvidere til Rammeaftalen om seniorpolitik, der finder anvendelse
for alle ansatte under overenskomsten, jf. bilag C.

§ 3. Dagplejer udenfor eget hjem

Stk. 1

Dagplejere 1 henhold til § 3 anszttes til varetagelse af opgaver med dagpleje af born ved et
tjenestested udenfor eget hjem

Bemeerkning:

Dagplejere iht. § 3 modtager born 1 dagpleje udenfor dagplejerens eget hjem. Der
kan bade vare tale om born, som er indskrevet hos dagplejeren, og born som
modtages ifm. fravar hos botnenes faste dagplejer. Antallet af fast indskrevne
born kan variere over tid.
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Ansatte udenfor eget hjem, der alene ansaxttes til opgaver uden fast indskrevne
born, ansxttes som gastedagplejer iht. § 4.

Rammerne for stillingen som dagplejer iht. § 3 er nermere beskrevet nedenfor.

Der henvises endvidere til kap. 2, hvoraf ovrige vilkar for dagplejere fremgar.

Dagplejere i henhold til stk. 1 ansxttes med fast tjenestested 1 en stordagplejeordning eller
en dagplejeordning pa anden placering i barnets hjemlige miljo.

Stk. 3

Bemaerkning:
Begrebet barnets hjemlige miljo™ skal forstas i overensstemmelse med
dagtilbudslovens § 21, stk. 1.

Ansatte 1 henhold til § 4, som varetager opgaver i en stordagplejeordning, kan
ligeledes varetage opgaver ved andre arbejdssteder i dagplejens omrade.

Dagplejere i henhold til § 3 er forpligtede til fast at modtage op til 4 born i dagpleje.

Bemaerkning:
Der kan vare tale om born, der er fast indskrevet hos dagplejeren eller born, som
modtages i henhold til stk. 4.

Safremt en dagplejer varetager opgaver i relation til born med nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, som konkret er vurderet at have et ekstra behov for
stotte, jf. § 1, stk. 1, bemzarkningen, kan dagplejeren understottes i sidanne
opgaver. Gennem inddragelse af dagplejeren tages der stilling til, hvilken
understottelse der er behov for. Det kan fx vaere oget faglig radgivning, relevant
kompetenceudvikling, ferre indskrevne born, flere ressourcer omkring barnet
eller ved ydelse af tilleg, fx et funktionstillag.

Der henvises endvidere til stk. 4 og 5, herunder ift. modtagelse af born pa 5.
pladsen.

Stk. 4 Modtagelse af born som er fast indskrevet hos anden dagplejer (gestedagplere)

Dagplejere er forpligtede til at varetage geestedagpleje af born, som er indskrevet hos
anden dagplejer i forbindelse med den anden dagplejers fraver.

Bemeerkning:
Modtagelse af born som nzvnt i stk. 4 kan ske pa alle dagplejerens pladser,
herunder pa 5. pladsen.

Hvis gastedagpleje foregar hos dagplejere med fast indskrevne born, tilstrabes
der en rimelig fordeling saledes, at alle dagplejere lobende inddrages i opgaven.

Placering af et barn pa 5. pladsen sker under hensyntagen til den enkelte
dagplejers forhold.

Stk. 5 Dagplejeborn som indskrives midlertidigt pa 5. pladsen

Der kan efter ledelsens beslutning som en midlertidig foranstaltning indskrives et barn pa
5. pladsen for en periode af indtil 3 maneders varighed.
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Modtagelse af et barn pa 5. pladsen kan streekke sig over en periode pa mere end 3
maneder, safremt dette konkret er aftalt mellem ledelsen og dagplejeren.

Bemaerkning:
Det anbefales, at ledelsen drofter sporgsmalet om indskrivning af et barn pa 5.
pladsen med dagplejeren, inden opgaven ivarksattes.

Stk. 6 Forpligtelser
Dagplejeres forpligtelser under anszttelsen 1 ovrigt er nermere beskrevet i protokollat 3.

§ 4. Gastedagplejer

Sth. 1

Guaestedagplejere ansaxttes til varetagelse af opgaver ved skiftende arbejdssteder i hele
dagplejens omrade samt ovrige opgaver, jf. stk. 2-4.

Bemaerkning:
Guaestedagplejere arbejder med udgangspunkt i et fast tjenestested, jf. stk. 2, og
kan planlagges til opgaver som naxvnt 1 stk. 3 og 4.

Rammerne for stillingen som gastedagplejer iht. § 4 er nermere beskrevet
nedenfor.

Der henvises endvidere til kap. 3, hvoraf ovrige vilkar for gestedagplejere
fremgar.

Stk. 2

Gastedagplejere 1 henhold til § 4 arbejder med udgangspunkt 1 et fast tjenestested 1
dagplejen.

Bemaerkning:
Det faste tjenestested kan fx vare i et gestedagplejehus, i dagplejens legestue, ved
dagplejens centrale kontor eller gaestedagplejerens eget hjem.

Gastedagplejere 1 henhold til § 4 kan ikke palegges at modtage dagplejeborn i
eget hjem.

Sth. 3

Gaestedagplejere 1 henhold til stk. 1 er forpligtede til fast at modtage op til 5 born i
dagpleje.

Bemeerkning:

Guaestedagplejere varetager bl.a. opgaver med dagpleje af born, som er indskrevet
hos anden dagplejer i forbindelse med den anden dagplejers fraver. Gaste-
dagplejere kan ligeledes som en del af tjenesten have faste opgaver fx ved et
gastedagplejehus eller i en stordagplejeordning.

Gaestedagplejere kan som en midlertidig foranstaltning modtage born, der
fastindskrives hos gestedagplejeren. Modtagelse af sidanne fastindskrevne born
kan ske ved en placering i barnets hjemlige miljo. Sporgsmalet om indskrivning
droftes med den ansatte, inden opgaven ivaerkszttes.

Se endvidere stk. 4 nedenfor.
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Stk. 4

Guaestedagplejere 1 henhold til stk. 1 kan efter ledelsens nermere anvisning varetage
opgaver ved daginstitutioner i kommunens dagtilbudsomrade.

Bemaerkning:
Guaestedagplejerens varetagelse af opgaver ved en daginstitution sker i henhold til
en samarbejdsaftale mellem dagplejen og den pagaldende daginstitution.

Bestemmelsen 1 stk. 4 finder ikke anvendelse for gaestedagplejere med uddannelse
til pedagog, som ikke kan planlagges til opgaver ved en daginstitution.

Stk. 5 Forpligtelser

Guaestedagplejeres forpligtelser under anszwttelsen er narmere beskrevet i protokollat 3.

Sth. 6 Timelonsansattelse

Det kan mellem ledelsen og en ansat i dagplejen aftales, at vedkommende ansattes som
timelonnet gastedagplejer.

Rammerne for stillingen som timelonsansat gestedagplejer folger af stk. 1-5 ovenfor.

Der henvises endvidere til protokollat 4, hvoraf evrige vilkar for timelonnede gaste-
dagplejere fremgar.

Bemaerkning:
Bestemmelserne i kap. 3 gelder siledes ikke for timelonsansatte gaestedagplejere.

Kapitel 2. Dagplejere

§ 5. Lon
Sth. 1

Lonnen bestir af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 6,

2. Funktionslen, jf. § 7,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 8 og
4. Resultatlon, jf. § 9.

Stk. 2

De ansatte er omfattet af:

1. Fallesaftale om lokal londannelse for pzedagogisk omrade (09.00).

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.20).
3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lonnen til
fuldtidsbeskaftigede.
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For dagplejere i eget hjem, jf. § 2, beregnes lonnen for deltidsansatte dog i

henhold til § 6, stk. 2, nr. 2.
Sth. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000-

niveau.

Sth. 5

Den faste lon udbetales manedsvis bagud. Andre ydelser udbetales i den efterfolgende

maned.

Sth. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pd specifikationen: ’1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 6. Grundlegn

Sth. 1

Grundlennen dzkker de funktioner, en dagplejer er i stand til at varetage som
nyansat/nyuddannet.

Stk. 2
1. Grundlennen for fuldtidsansatte dagplejere i eget hjem, jf. § 2, er:

Stillingsbetegnelse Lantrin 1. april 2025 Lantrin 1. januar 2026
(31/3 2000-niveau) (31/3 2000-niveau)

Dagplejer 20 20

Dagplejer med uddannelse til 25 + 1.500 kr. 25 + 1.500 kr.

paedagogisk assistent

Dagplejer med uddannelse til 25+ 7.320 kr. 25+ 13.140 kr.

paedagog

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

2. For deltidsansatte dagplejere i eget hjem (§ 2) med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid

pa 306 timer, jf. § 15, stk. 3, 2. punktum, udger lonnen 81% af lonnen for
fuldtidsansatte dagplejere i eget hjem, jf. stk. 2, nr. 1.

Bemeerkning:
For deltidsansatte iht. § 2, der ansattes til mindre end 36 timer pr. uge i

gennemsnit, beregnes lonnen forholdsmassigt med udgangspunkt i lennen for en

deltidsansat dagplejer pd 36 timer/uge, jf. stk. 2, nt. 2, som folger:

Beregningseksempel: For en deltidsansat dagplejer iht. § 2, som er ansat 25

timer/uge, beregnes lonnen som 25/36 af lonnen iht. stk. 2, nr. 2.
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Sth. 3
Grundlennen for dagplejere udenfor eget hjem, jf. § 3, er:
Stillingsbetegnelse Lantrin 1. april 2025 Lantrin 1. januar 2026
(31/3 2000-niveau) (31/3 2000-niveau)
Dagplejer 18 + 1.500 kr. 18 + 1.500 kr.
Dagplejer med uddannelse til 24 + 1.500 kr. 24 + 1.500 kr.
paedagogisk assistent
Dagplejer med uddannelse til 24 +7.320 kr. 24 + 13.140 kr.
paedagog

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstillag

Bemaerkning til stk. 2 og 3:

I det anforte grundlenstilleg for dagplejere med uddannelse til pedagog indgar
udmentning af midler i henhold til trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar af 4.
december 2023.

Afgraensning af ansatte med henholdsvis padagogiske assistentuddannelse og
uddannelse som padagog fremgir af overenskomstens § 1.

For deltidsansatte iht. stk. 3 beregnes lonnen 1 overensstemmelse med § 5, stk. 3.

Guaestedagplejere, jf. § 4, folger bestemmelserne om lon i kapitel 3.

Stk. 4

Grundlensforhojelsen pr. 1. april 2025 og 1. januar 2026 sker med fuldt gennemslag. Alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Dog foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte andringer.

Ansatte med personlige lonordninger/lonindplaceringer er ikke omfattet heraf.

Sth. 5

Ved overflytning af allerede ansatte dagplejere med uddannelse til padagog til ny
selvstendig grundlen, jf. stk. 2, kan der lokalt foretages modregning i den ansattes
nuvarende lonindplacering svarende til forskellen mellem lontrin 19 og lontrin 24 + 550

kr.

Sth. 6

Dagplejere uden for eget hjem med uddannelse til pedagog, som pr. 1. april 2025 er
overflyttet fra Overenskomst for pedagogisk uddannet personale i sarlige stillinger
(69.31), omfattes i lonmassig sammenhzng af en personlig ordning, jf. protokollat 5,
kapitel 3 til nerverende overenskomst.

§ 7. Funktionsleon
Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslen baseres
pé de funktioner (arbejds- og ansvarsomrider), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe
af stillinger. Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudszattes varetaget for grundlennen.
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Stk. 2
For forpligtelsen til at varetage opgaver med gastedagpleje ydes der et tilleg:

o il dagplejere i eget hjem, jf. § 2, pa 4.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau)
e til dagplejere udenfor eget hjem, jf. § 3, pa 2.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau)

Lonseddeltekst: Forpligtelse, § 7, stk. 2

Stk. 3

Pa dage, hvor dagplejeren modtager et barn pa 5. pladsen, skal der ydes et funktionstilleg
pa 375 kr. pr. dag (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Barn pa 5. plads.

Bemaerkning:

Tillegget ydes bade ved modtagelse af fastindskrevne born og born i gaste-
dagpleje pa 5. pladsen. Der henvises i denne forbindelse til § 2, stk. 3 og 4, og § 3,
stk. 4 og 5.

Der ydes alene tilleg for dage, hvor der modtages et barn pa 5. pladsen. Dog
anses et barn, som er indskrevet pa dagplejerens 5. plads, jf. § 2, stk. 4, og § 3, stk.
5, altid at indgé pa 5. pladsen, nar barnet modtages hos dagplejeren.

Der kan lokalt indgis aftale, som fraviger denne bestemmelse.

Stk. 4

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetilleg (04.806).

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslon er en varig eller en midlertidig londel.

Bemeerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne
status, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se bilag B.
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§ 8. Kvalifikationslgn
Sthe. 1

Kwvalifikationslen ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt
1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
Dagplejere (uden paedagogisk uddannelse)

1. Dagplejere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse som dagplejer i kommunen, ydes
et kvalifikationslenstilleg pa 2 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

2. Dagplejere, som har 6 drs sammenlagt beskaftigelse som dagplejer i kommunen, ydes
et kvalifikationslenstilleg pa 1 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

Dagplejere, der er uddannet paedagogisk assistent

3. Dagplejere med uddannelse til padagogisk assistent, der har 4 drs sammenlagt
beskazftigelse som dagplejer i kommunen, ydes et kvalifikationslonstilleg pa 2 lentrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

4. Dagplejere med uddannelse til padagogisk assistent, der har 6 ars sammenlagt
beskaftigelse som dagplejer i kommunen, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 1 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

Dagplejere, der er uddannet paedagog

5. Dagplejere med uddannelse til padagog, der har 4 ars sammenlagt beskeaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 2 lentrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

6. Dagplejere med uddannelse til padagog, der har 6 ars sammenlagt beskeaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, ydes et kvalifikationslonstilleg pa 1 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

Bemeerkning:
Ved opgorelse af sammenlagt beskaftigelse for dagplejere 1 henhold til stk. 2, nr.
1-4 medregnes evt. beskaftigelse som gastedagplejer i kommunen.

Stk. 3

Kwvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Kwvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
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Kwvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet szrligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne
status, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslon, se bilag B.

§ 9. Resultatlen

Resultatlon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikationslon.
Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte
ansatte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives 1
form af en individuel eller kollektiv bonuslighende ordning.

§ 10. Forskellige overgangsbestemmelser
I protokollat 5 findes bestemmelser vedrorende bl.a.:
- personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg,

- personlig ordning om lon og pension for pedagoguddannede dagplejere/
gxstedagplejere uden for eget hjem, som er overflyttet pr. 1. april 2025, samt

- dagplejere 1 lukket gruppe (3 borns-kontrakt)

§ 11. Funktionezerlov

For dagplejere galder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. § 22. Opsigelse og § 23. OQvrige ansattelsesvilkar (Dagplejere).

Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzrlovens anvendelsesomrade, er tillagt
funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravaer pa grund af sygdom, (jf.
funktionaerlovens § 5), fratradelsesgodtgorelse (jf. funktionzrlovens § 2a) samt
efterlon (jf. funktionarlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.
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§ 12. Pension
Sthe. 1

For dagplejere oprettes pensionsordning i PenSam med virkning fra anszttelsen.

Det samlede pensionsbidrag udgoer:
e 1547%, hvis den ansatte valger pensionsforhojelse, jf. § 14

e 13,66%, hvis den ansatte vealger tilleg, jf. § 14

af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Bemaerkning:

Dagplejere uden for eget hjem med uddannelse til padagog og gestedagplejere
med uddannelse til padagog, som pr. 1. april 2025 er overflyttet fra
Overenskomst for peedagogisk uddannet personale i sarlige stillinger (69.31),
omfattes i relation til det gzeldende pensionsbidrag af en personlig ordning, jf.
protokollat 5, kapitel 3 til nerverende overenskomst.

Stk. 2

Grundlen, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er aftalt,
jif. dog § 7, stk. 4, og § 8, stk. 3. Eventuel pension af resultatlon folger af § 9. Pensionen
beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin,
beregnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidraget
af dette tilleg.

Stk. 3

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 4

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PenSam, Jorgen Knudsens Vej 2,
3520 Farum.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen.

Stk. 5

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Sth. 6

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansxttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sidant
onske.
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Den ansatte skal skriftligt oplyse ansttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med en
procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansaxttelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse som fx tidspunkt for fremszattelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

Sth. 7

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et kontant belob,

medmindre den ansatte onsker belobet indbetalt til en pensionsordning eller at kebe
frihed.

Ved kontant udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der galder folgende:
a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1,1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Unske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til
anszttelsesmyndigheden og kan tidligst @ndres efter et ar.

§ 13. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 14. Frit valg

Ste. 1

Dagplejeren kan vzlge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af
pensionsbidraget, som overstiger 13,66%.

Stk. 2

Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der
gxlder folgende:

a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i1 aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes forhojelse af pensionsbidraget.
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For allerede ansatte vil udgangspunktet for fritvalg fra 1. januar 2026 vere, at der ydes
forhojelse af pensionsbidraget dog siledes, at medarbejderen inden 1. oktober 2025 kan
give besked om, at der onskes kontant udbetaling.

Sth. 4
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt onsker at 2endre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansxttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores pr.
1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsette procedurer for
de ansattes valg.

§ 15. Arbejdstid

Sth. 1

For dagplejere i henhold til § 2 udger den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 48 timer for
fuldtidsansatte.

Stk. 2

For dagplejere i henhold til § 3 udger den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 37 timer for
fuldtidsansatte.

Sth. 3

For deltidsansatte, jf. stk. 1 og 2, fastszttes arbejdstiden til et fast gennemsnitligt antal
timer pr. uge. For dagplejere 1 henhold til § 2 kan arbejdstiden som deltidsansat hojst
udgore 36 timer pr. uge.

Bemaerkning:
Gaestedagplejere, jf. § 4, folger bestemmelserne om arbejdstid 1 kap. 3.

§ 16. Arbejdstidens tilretteleeggelse og opgorelse

Sth. 1

Arbejdstiden fastlegges af ledelsen under hensyntagen til dagplejerens ensker og
foraldrenes behov for pleje af barnet. Arbejdstiden fordeles mandag — fredag i tidsrummet
mellem kl. 06.00 og 18.00, medmindre andet aftales.

Sifremt forxldrenes arbejds- og/eller transportsituation tilsiger det, kan der etableres pleje
med en fast overtid. Sidan pleje aftales mellem ledelsen og dagplejeren.

Bemeerkning:

Opmzrksomheden henledes pa, at andre opgaver end modtagelse af born i
ordningen sa vidt muligt skal kunne varetages inden for dagplejerens normale
ugentlige arbejdstid, jf. § 15.

Dagplejeren forudsaxttes selv at tilrettelegge pauser.
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Stk. 2 Timer udover 11 timer pa den enkelte dag

Den daglige arbejdstid kan ikke uden dagplejerens samtykke overstige 11 timer og kan ikke
udgoere mindre end 4 timer.

Timer udover 11 timer pa den enkelte dag godtgores svarende til overarbejde.

Bemaerkning:

Safremt der ydes overarbejdsbetaling, fordi den daglige arbejdstid overskrider 11
timer, medregnes denne overskridelse ikke ved opgorelsen af arbejdstid 1
normperioden.

Stk. 3 Orientering om arbejdstidens fordeling

Dagplejeren orienteres om arbejdstidens fordeling pa ugens dage. Safremt arbejdstidens
fordeling pa de enkelte dage ®ndres, skal dette meddeles dagplejeren inden udgangen af
arbejdsugen forud for andringens ikrafttraden.

Bemaerkning:

I relation til planlagning af personalemeder og andre faglige arrangementer uden
for normal arbejdstid henledes opmarksomheden pa, at tidspunktet for afvikling
af sidanne moder meddeles den ansatte tidligst muligt.

Stk. 4 Omilagte timer

Arbejdstidens placering pa den enkelte dag kan af ledelsen a@ndres med et varsel pa mindst
2 arbejdsdage. Hvis dette varsel ikke overholdes, ydes der et ikke-pensionsgivende tilleg
for de omlagte timer pa 30,77 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time beregnet pr. pibegyndt halve

tme.

Bemaerkning:
Ved omlagte timer forstds timer, hvor dagplejeren ikke skulle vare 1 tjeneste, men
som efter &ndringen bliver normale arbejdstimer.

Stk. 5 Personalemoder og andre faglige arrangementer

Personalemoder og andre faglige arrangementer pa hverdage uden for normal arbejdstid
medregnes som medgaet tid ved opgorelse af den ansattes arbejdstid. Safremt modet
holdes uden for den ansattes faste tjenestested, medregnes evt. transporttid udover den

ansattes normale transporttid mellem bopzl og tjenestested ved opgorelse af arbejdstiden
(merrejsetid). For arbejdstid efter kl. 18 ydes der tillag for forskudt tid i henhold til § 18.

For faglige arrangementer mv., som afvikles pa lordage, ydes dagplejeren frihed af
tilsvarende lengde med tilleg af 50%.

Stk. 6 Opgorelse af arbejdstiden

Arbejdstiden afrundes ugevis opad pr. pabegyndt halve time og opgeres over en 6
maneders normperiode.
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§ 17. Over- og merarbejde
Sthe. 1

Som overarbejde betragtes tjeneste udover den hojeste arbejdstid i normperioden for
fuldtidsansatte, jf. § 15, stk. 1 og 2.

Bemaerkning:
Overarbejde skal vaere palagt eller nedvendigt af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.

Stk. 2

Som merarbejde betragtes tjeneste udover den for den deltidsansatte aftalte hojeste
arbejdstid i normperioden, som ikke er overarbejde iht. stk. 1.

Bemaerkning:
Merarbejde skal vare pélagt eller nodvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse
af tjenesten.

Stk. 3
Tilfzeldige overskridelser af den daglige arbejdstid pa til og med 5 minutter betragtes ikke

som over-/merarbejde.

Stk. 4

Overarbejde godtgores med frihed af samme omfang som det prasterede overarbejde med
tilleg af 50 %.

Afspadsering opsparet i perioden 1. januar til 30. juni skal vare atholdt senest 31.
december. Afspadsering opsparet i perioden 1. juli til 31. december skal vare atholdt
senest 30. juni naeste ar.

Bemaerkning:
Afspadsering gives fortrinsvis som hele eller halve dage. Afspadsering finder sted
under hensyntagen til dagplejerens onsker.

Opmarksomheden henledes pa, at der kan ske udbetaling af 50 %-tillegget.

Stk. 5

Meratbejde, jf. stk. 2, godtgores med betaling, som udger 1/1924 af nettoarslonnen efter
§§ 6-9, dog undtaget § 7, stk. 3. Merarbejdsbetaling ydes med halvdelen pr. pabegyndt
halve time. Arbejde udover den hojeste arbejdstid for fuldtidsansatte godtgeres som
overarbejde, jf. stk. 4.

Sth. 6

Overarbejde, jf. stk. 1, kan efter ansxttelsesmyndighedens beslutning og under iagttagelse
af Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden, i stedet for
afspadsering godtgores med ikke-pensionsgivende betaling. Betalingen udgoer 1/1924 af
nettodrslonnen efter §§ 6-9, dog undtaget § 7, stk. 3, med tilleg af 50%.
Overarbejdsbetaling ydes med halvdelen pr. pibegyndte halve overtime.
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Bemaerkning:

Parterne er enige om, at der alene kan ske godtgorelse ved betaling i tilfxlde, hvor
der ikke er sket overskridelse af arbejdstiden i henhold til Aftale om visse aspekter
i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden.

§ 18. Arbejde i forskudt tid samt pa segnehelligdage og grundlovsdag

Stk. 1

For varetagelse af plejeopgaver pa hverdage uden for tidsrummet kl. 06.00-18.00 ydes der
et tilleg pa 28,34 kr. pr. pabegyndt time.

Stk. 2 Sognebelligdage

Den ansatte har ret til frihed pa segnehelligdage. For tjeneste pa sognehelligdage betales
svarende til overarbejde, jf. § 17, stk. 6.

Stk. 3 Grundlovsdag efter k. 12

Den ansatte har ret til frihed pa grundlovsdag efter kl. 12. For tjeneste pa grundlovsdag
efter kl. 12.00 betales svarende til overarbejde, jf. § 17, stk. 6.

Bemaerkning
Juleaftensdag, nytarsaftensdag og 1. maj er almindelige arbejdsdage.

§ 19. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
Bemeerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

§ 20. Tjenestefrihed
Stk 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.
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Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt
tjenestefrihed.

§ 21. Udgifter ved tjenesterejser

Sth. 1

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gxlder ved
ansaxttelsesmyndigheden.

Stk. 2

Hyvis ansxttelsesmyndigheden ikke har fastsat regler for godtgorelse af udgifter ved
tjenesterejser, ydes time/dagpenge efter de regler, der gzelder for statens tjenestemand.

§ 22. Opsigelse
Sth. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-
dages reglen) finder ikke anvendelse.

Bemaerkning:

Det understreges, at bestemmelserne om opsigelse af dagplejere, herunder
bestemmelserne om afskedigelsesnavn, finder anvendelse, uanset om kommunen
agter at tilbyde den pagaldende fortsat beskaftigelse med @ndrede vilkar, der
medforer en lavere indtjening.

Sthk. 2
I tilfaelde af grov misligholdelse kan dagplejeren opsiges uden varsel.

Stk. 3

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlagges en
kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 4

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 3, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod
den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres
til organisationen.
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Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.
FOA

CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital

Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.

Der skal ikke ske underretning til organisationen i forbindelse med vikarers eller
andre midlertidigt ansattes fratreden, nar denne finder sted som aftalt ved
ansezttelsen.

Sth. 5

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
ansattes eller kommunens forhold. Organisationen kan kreve forhandlingen afholdt inden
for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nzvnte meddelelse.

Stk. 6

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget i kommunen 1 mindst 8 mdr. pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA kreve sagen indbragt for et
afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 5. Et sadant

krav skal fremsazttes overfor kommunen inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi
til KI..

Sth. 7

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af KL og 2 af FOA,
hvorefter disse i forening peger pa en opmand.

Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand om udpegning af
opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege denne. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne 1 lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 8

Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden, idet afskedigelsesnzvnet er
omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 1 lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. For
navnet kan atheres parter og vidner.

Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller i
kommunens forhold, kan nevnet efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre
samarbejdet mellem kommunen og den ansatte har lidt eller ma antages at ville lide skade
ved en fortsattelse af ansttelsesforholdet.
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Finder navnet, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet, men at ansattelsesforholdet
alligevel ikke skal fortsatte, eller nedlaegges der pastand om godtgoerelse for en urimelig
afskedigelse, kan det palegges kommune at afbode virkningerne af opsigelsen ved
fastsacttelse af en godtgorelse, svarende til sedvanlig lon for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Nevnets omkostninger 1
forbindelse med sagen fastsattes af navnet.

Ombkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 9

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold, fx
besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at soge
vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt omfang
under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 23. Qvrige ansattelsesvilkar (Dagplejere)

Stl. 1 Generelle ansattelsesvilfedar

Aftaler i Protokollat om generelle anszwttelsesvilkar (04.00) gaelder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag C.

Bemaerkning:

Ouversigt over ansatte:

Tillidsrepraesentanten kan én gang pr. kvartal anmode ledelsen om at modtage en
oversigt over dagplejere og gastedagplejere, der er ansat 1 det omrade, som
tillidsrepraesentanten dakker. Oversigten skal indeholde oplysning om
medarbejderens ansxttelsesform.

Midlertidig ansettelse:

Midlertidig anszttelse kan forekomme, hvor der foreligger en konkret, saglig drsag
til, at der alene kan tilbydes anszttelse for en midlertidig periode. Almindelig
usikkerhed om dagplejens fremtidige budget eller antallet af born i ordningen vil
ikke vare tilstrakkeligt til at begrunde en midlertidig ansattelse.

Det anbefales, at sporgsmalet om en midlertidig anszttelse forudgiende droftes
med tillidsrepresentanten eller den lokale FOA-fagforening.

Stk. 2a. Seniorbonus

Ansatte i stilling som dagplejer med uddannelse til padagog er omfattet af supplerende
aftale om seniorbonus og har dermed ret til yderligere seniorbonus, som foelger:

e 0,94 pct. af den ansattes sedvanlige lon 1 det kalenderar den ansatte fylder 58 ar
(Pr. 1. januar 2026: 59 ir).

e 0,94 pct. af den ansattes sedvanlige lon 1 det kalenderar den ansatte fylder 59 ar
(Pr. 1. januar 2026: 60 ar).

e 0,94 pct. af den ansattes sadvanlige lon fra det kalenderar den ansatte fylder 60 ar
(Pr. 1. januar 2026: 61 ar).
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I overensstemmelse med principperne i § 22 1 Rammeaftale om seniorpolitik haves
aldersgraenserne for ret til seniorbonus pr. 1. januar 2026 med 1 ar og herefter haves
aldersgrenserne i takt med forhojelsen af den til en hver tid galdende folkepensionsalder.

Bemaerkning:

Bonussen supplerer den seniorbonus, der er aftalt med Forhandlingsfzllesskabet
(FF). Vilkarene for beregning og udmentning af seniorbonus eller konvertering til
enten pension eller dage folger samme vilkar, som gazlder for den seniorbonus,
der er aftalt med FF, jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21).

Storrelsen af seniorbonus efter de 2 regelszt kan illustreres pa folgende made:

Efter aftale om | Supplerende Seniorbonus i
Alder .
seniorbonus aftale alt

Det kalenderar den
ansatte fylder 58 ar (pr. | 0,94 pct. 0,94 pct. 1,88 pct.
1. januar 2026: 59 ar).

Det kalenderar den
ansatte fylder 59 ar (pr. | 1,41 pct. 0,94 pct. 2,35 pct.
1. januar 20206: 60 ar).

Fra det kalenderar den
ansatte fylder 60 ar (pr. | 1,88 pct. 0,94 pct. 2,82 pct.
1. januar 20206: 61 ar).

Stk. 2b. Seniordage

Ansatte, bortset fra de 1 stk. 2a anforte, er omfattet af supplerende aftale om seniordage og
har dermed ret til yderligere fravaer fra arbejdet (seniordage), som folger:

e 2 dage idet kalenderir den ansatte fylder 58 ar.
e 2 dage idet kalenderar den ansatte fylder 59 ar.

o 2 dage fra det kalenderar den ansatte fylder 60 ar.

Bemeerkning:

Dagene supplerer de seniordage, der er aftalt med Forhandlings-fallesskabet (FF).
Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkédr, som gzlder for seniordagene, der er aftalt med FF,
jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21).

Antallet af seniordage efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende made:

Alder Efter aftale om | Supplerende Seniordage i alt
seniorpolitik aftale

Det kalenderar den 2 dage 2 dage 4 dage

ansatte fylder 58 ar
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Alder Efter aftale om | Supplerende Seniordage i alt
seniorpolitik aftale
Det kalenderar den 3 dage 2 dage 5 dage
ansatte fylder 59 ar
Fra det kalenderar den | 4 dage 2 dage 6 dage
ansatte fylder 60 ar

Stk. 3 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

Bemaerkning

Aftalen indebearer, at ansatte kan soge op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Der kan i overenskomstperioden
soges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelser.

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning underskrives

af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for FOA.

Stk. 4 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemaerkning

Aftalen indebearer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af
budgetbesparelser, organisationsendringer mv., kan sege op til 10.000 kr. til
eksterne aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og videre-
uddannelse, kan der soges op til 20.000 kr. Der soges via www.tryehedspuljen.dk.
Ansogning underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale)
repraesentant for FOA

Stk. 5 Fleksjob

Dagplejere og gastedagplejere er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i
fleksjob, jf. Protokollat 7.

Stk. 6 Personalegoder

Dagplejere og gastedagplejere er omfattet af aftale om nedgang 1 kontantlon ved indgaelse
af lokale aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 8.

Kapitel 3. Gaestedagplejere

§ 24.

Stk. 1
For gxstedagplejere, jf. § 4, gaelder bestemmelserne i kapitel 3, dog stk. 2.

Bemeerkning:
Medmindre andet konkret er angivet i bestemmelserne nedenfor, omfattes
gxstedagplejere ikke af bestemmelserne i kapitel 2.

Med hensyn til afgreensning af stillingen som gastedagplejer henvises til § 4.
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Stk. 2

For gxstedagplejere, der er ansat pa timelon (jf. § 4, stk. 6), gzelder bestemmelserne i
Protokollat 4.

§ 25. Lon

Bestemmelsen 1 § 5 finder tilsvarende anvendelse for ansatte i henhold til kapitel 3.

§ 26. Grundign
Sth. 1

Grundlennen dekker de funktioner, en gastedagplejer er 1 stand til at varetage som
nyansat/nyuddannet.

Sth. 2
Grundlonnen et:

. Lantrin pr. 1. april 2025 Lantrin pr. 1. januar 2026
Stillingsbetegnelse (31/3 2000 niveau) (31/3 2000 niveau)
Geestedagplejer 18 + 1.500 kr. 18 + 1.500 kr.
Geestedagplejer
med uddannelse til 24 +1.500 kr. 24 + 1.500 kr.
paedagogisk
assistent
Geestedagplejer
med uddannelse til 24 + 7.320 kr. 24 + 13.140 kr.
paedagog

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg.

Bemaerkning:
I det anforte grundlenstilleg for gestedagplejere med uddannelse til padagog

indgar udmontning af midler i henhold til trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar af
4. december 2023.

Afgrensning af ansatte med henholdsvis padagogiske assistent-uddannelse og
uddannelse som padagog fremgar af overenskomstens § 1.

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til
fuldtidsbeskaftigede.
Stk. 3

Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2025 og 1. januar 2026 sker med fuldt gennemslag. Alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Dog foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.

Ansatte med personlige lonordninger/lonindplaceringer er ikke omfattet heraf.

Stk. 4

Gastedagplejere med uddannelse til padagog, som pr. 1. april 2025 er overflyttet fra
Overenskomst for padagogisk uddannet personale i sxrlige stillinger (69.31) omfattes i
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lonmzssig sammenhang af en personlig ordning, jf. Protokollat 5, kapitel 3 til nervarende
overenskomst.

§ 27. Funktionslon
Stk. 1

Funktionslon ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslen baseres
pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrider), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe
af stillinger. Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudsattes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.
Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har veret
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetilleg (04.806).

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tilleg
aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende. Tidligere aftalte
ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se bilag B.

§ 28. Kvalifikationslgn
Stk. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt
1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
Gastedagplejere (uden paedagogisk uddannelse)

1. Gastedagplejere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse som gastedagplejer 1
kommunen, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 2 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar
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2. Gustedagplejere, som har 6 ars sammenlagt beskaftigelse som gastedagplejer i
kommunen, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 1 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

G=stedagplejere, der er uddannet padagogisk assistent

3. Gumxstedagplejere med uddannelse som padagogisk assistent, der har 4 ars sammenlagt
beskaftigelse som gastedagplejer i kommunen, ydes et kvalifikationslonstilleg pa 2
lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 dr

4. Guestedagplejere med uddannelse som padagogisk assistent, der har 6 ars sammenlagt
beskzftigelse som gaxstedagplejer i kommunen, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 1
lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

Gastedagplejere, der er uddannet paedagog

5. Guastedagplejere med uddannelse som padagog, der har 4 ars sammenlagt
beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 2
lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

6. Guestedagplejere med uddannelse som padagog, der har 6 ars sammenlagt
beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 1
lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

Bemaerkning:
Ved opgorelse af sammenlagt beskaftigelse for gastedagplejere 1 henhold til stk.
2, nr. 1-4 medregnes evt. beskaftigelse som dagplejer i kommunen.

Stk. 3
Kwvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kwvalifikationslen ydes som pensionsgivende tillag eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet szrligt
aftales.

Bemeerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne
status, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se bilag B.
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§ 29. Resultatlen

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikationslon.
Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte
ansatte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i
form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 30. Arbejdstid

Sth. 1

For gestedagplejere 1 henhold til § 4 udger den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 37
timer for fuldtidsansatte.

Stk. 2

For deltidsansatte gastedagplejere fastsattes arbejdstiden til et fast gennemsnitligt antal
timer pr. uge.

Stk. 3
Arbejdstidens placering fastsattes efter droftelse pa arbejdspladsen.

Bemaerkning:
I forbindelse med arbejdstidens placering skal folgende grundprincipper legges til
grund:

Gzldende arbejdsmiljoregler, herunder Arbejdsmiljoloven og aftalen om
implementering at EU-direktivet om arbejdstiden respekteres.

Det skal sikres, at der skabes bedst mulig sammenhzng mellem den effektive
og rationelle losning af de med stillingen forbundne opgaver og de ansattes
arbejdsliv og familieliv/privatliv.

Stk. 4

For gaestedagplejere, der loser opgaver ved flere tjenestesteder, betragtes transporttid
mellem tjenestesteder som arbejdstid.

Bemeerkning:

Safremt gaestedagplejeren i forbindelse med arbejdet transporterer sig direkte
mellem egen bopal og et planlagt tjenestested, vil transporttid, som rakker
udover medarbejderens normale transporttid mellem egen bopzl og det faste
tjenestested, skulle betragtes som arbejdstid.
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Deltidsansatte, som udover den aftalte faste tjenestetid udforer tjeneste, honoreres med

tilsvarende frihed eller almindelig timebetaling.

§ 31. Qvrige bestemmelser

I ovrigt finder folgende bestemmelser i dagplejeoverenskomstens kap. 2 anvendelse:

§ 10. Overgangsbestemmelser
§ 11. Funktionzrlov

§ 12. Pension

§ 13. ATP

§ 14. Frit valg

§ 18. Arbejde i forskudt tid samt pa segnehelligdage og grundlovsdag

§ 19. Barns 1. og 2. sygedag

§ 20. Tjenestefrihed

§ 21. Udgifter ved deltagelse 1 kursus
§ 22. Opsigelse

§ 23. Ovrige ansettelsesvilkar

Protokollat 6, § 6 Afspadseringsdag

Kapitel 4. Elever (ordinaere)

§ 32. Lovgrundlag

Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

Bemaerkning:

Elever, som gennemgir uddannelsen til pedagogisk assistent som EUV 1, er

omfattet af protokollat 1.

§ 33. Len og lgnberegning
Sth. 1

Minedslonnen for elever under uddannelse til pedagogisk assistent er:

Lon pr. 1. april 2022
(31/3 2000-nivean)

Elever, som er fyldt 18 ar, 1.-12.
maned:

7.979,20 kr.
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Lon pr. 1. april 2022
(31/3 2000-nivean)
Elever, som er fyldt 18 ar, 13 og 8.472,25 k.
flg. méaned:
Elever som ikke er fyldt 18 ar, 7.979,20 k.
1.-12. maned:
Elever som ikke er fyldt 18 ar,13. 8.472,25 k.
og flg. maned:

Lonseddeltekst: Manedsleon

Overgang fra en sats til en anden sker den 1. 1 den efterfolgende maned.

Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleeg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Sth. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 34. Lon til voksenelever
Stk 1

Elever aflonnes i uddannelsesfotlobet som voksenelev, nir eleven ved elevforholdets start

er fyldt 25 ar og har 1 drs sammenlagt relevant beskaftigelse, jf. stk. 2.

Med 1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse forstis i denne sammenhang, at eleven inden
for de seneste 4 ar for elevkontraktens indgéelse har varet beskaeftiget sammenlagt 1 ar:

e pzdagogmedhjalper,

e dagplejer,

e omsorgs- og padagogmedhjxlper,
e klubmedarbejder,

e legepladsmedarbejder,

e ikke padagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret pedagog i henhold til
Protokollat 1 til overenskomst for padagogisk uddannet personale ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v.,

e padagog med dispensation for uddannelsen i det konkrete ansattelsesforhold.

Anszttelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Anszttelse med
mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50 %.

Ansattelse som elev medregnes ikke.
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Bemaerkning:
Et ars relevant beskaftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens
indgaelse.

Stk. 2

Manedslonnen for voksenelever under uddannelse til padagogisk assistent er lontrin 18 +
1.500 kr. drligt (31/3 2000 niveau).

Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleeg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3

Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflenne elever, der ved elevforholdets
start er fyldt 25 4r, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 ar relevant sammenlagt
beskzftigelse, med voksenelevlen.

Sth. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 35. Sygdom

Elever far lon under sygdom.

§ 36. Arbejdstid

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Bemeerkning:
For elever aflonnet efter {§ 33 og 34 inkluderer lonnen godtgorelse for arbejde i
aften-, og nat og weekendperioden.

Stk. 2
Ved elevens deltagelse i koloniophold og lejrskole medregnes 7,4 timer pr. dag.

Bemeerkning:
Det forudsattes, at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til praktikkens
nermere forlob, herunder meder pa institutionen mv.

§ 37. Opher af uddannelsesaftale
Sth. 1

Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.
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Stk. 2

Nir en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes organisationen
skriftligt herom.

Bemaerkning:
Underretningen sendes digitalt til:

FOA, CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

foa@foa.dk.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.

§ 38. Qvrige ansattelsesvilkar (elever)

Stk. 1 Ovrige bestemmelser
Elever er omfattet af folgende bestemmelser i kap. 2:

§13 ATP

§19 Barns 1. og 2. sygedag

§ 20, stk. 1 Tjenestefrihed

§21 Udgifter ved tjenesterejser

Stk. 2 Qvrige aftaler
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Fallesaftale om lokal londannelse for pedagogisk omride (09.06)
2. Aftale om befordringsgodtgorelse for elever (28.01)

Bemeerkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og
gennemsnitslongaranti i Faellesaftale om lokal londannelse.

Stk. 3 Generelle ansattelsesvilkear

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gelder efter deres indhold. Aftalerne er
oplistet i bilag C.

Stk. 4 Ferie

Ferie atholdes i videst muligt omfang uden for praktikperioden.

Bemeerkning:

Praktiktjenesten reduceres op til i alt 6 uger i det omfang, den pagxldende
atholder ferie, jf. ferieaftalen (05.12) eller 6. ferieuge, jf. Aftale om 6. ferieuge
m.m. (05.11). Dette galder, uanset om ferien eller 6. ferieuge afholdes med eller
uden lon.


http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?schultzlink=lpove20186441#p13
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Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 39. lkrafttraeeden og opsigelse
Sth. 1

Overenskomsten galder fra 1. april 2025, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Sth. 3

Indtil der indgés ny overenskomst, fastszttes lonnen efter den Aftale om lenninger til
kommunalt ansatte (04.30), der gzxlder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 6. september 2024

For KL
Michael Ziegler
Lars Orskov Schmidt

For FOA
Kim Henriksen

Morten Bruun Segaard
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Protokollat 1. - Elever (EUV 1)

§ 1. Omrade

Sth. 1
Protokollatet gelder for dagplejere/gastedagplejere,

1. der er optaget pa — og pabegyndt — uddannelsen til pedagogisk assistent (PAU) som
EUV 1 iht. reglerne om erhvervsuddannelse for voksne og

2. som er berettiget til godtgerelse i henhold til lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (for tiden LBK nr. 111 af 30. januar 2024).

Bemaerkning:

Uddannelsen til padagogisk assistent (PAU) som EUV 1 er reguleret ved lov om
erhvervsuddannelser (for tiden LBK nr. 40 af 11. januar 2024) samt
bekendtgorelse om erhvervsuddannelsen til pedagogiske assistent (for tiden BEK
nr. 739 af 15. juni 2024).

Stk. 2

I forbindelse med indgaelse af uddannelsesaftale om uddannelsen til padagogisk assistent
som EUV 1, skal den ansatte underrette arbejdsgiveren om pagzldendes personlige
uddannelsesplan. Samtidig droftes vilkar for tilbagevenden ved eventuel afbrydelse af
uddannelsen med den ansatte.

§2.Lon
Ansatte, der er omfattet af § 1, stk. 1, ydes lon under uddannelsen.

Lonnen for elever under uddannelse til padagogisk assistent som EUV 1 er:
Lon 1. april 2015
(31/3 2000-niveau)

pr. dag pr. uge
779 kr. 3.896 kr.

Lonnen er uathangig af tidligere beskeftigelsesgrad.

Lonnen ydes pr. dag/uge, hvor den pagzldende i overensstemmelse med
uddannelsesaftalen er fravaerende for at folge uddannelsen til pedagogisk assistent som
EUV 1.

Lonnen udbetales manedsvis bagud.
Lonnen er ikke-pensionsgivende.

Nzarvaerende bestemmelse kan fraviges ved lokal aftale.

Bemeerkning:
Dagssats valges, safremt uddannelsen er tilrettelagt saledes, at den ansatte delvist
folger uddannelsen og delvist arbejder i lobet af ugen.

Ugesats vezlges, sifremt uddannelsen er tilrettelagt som et forlob over et antal hele
uger.


http://foaoverenskomst.dk/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/ShowBaseDoc.aspx?schultzlink=lov20100639
http://foaoverenskomst.dk/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/ShowBaseDoc.aspx?schultzlink=lov20100639
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§ 3. Pension

For ansatte, der gennemgér uddannelsen til pedagogisk assistent som EUV 1, jf. § 1,
indbetales under uddannelsen det pensionsbidrag, som den pagzldende oppebar forud for
uddannelsens pabegyndelse. Indbetaling sker som anfert i overenskomstens § 12, stk. 5.

§ 4. Ophor af uddannelsesaftale
Stk. 1

Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i Erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 2

Nir en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes organisationen
skriftligt herom.

Bemaerkning:
Underretning til organisationen sker digitalt.

Underretningen sendes til:
FOA, CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital

Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere eleven.

§ 5. Qvrige ansattelsesvilkar (EUV 1)

Efter at have gennemgaet og bestaet padagogisk assistentuddannelse som EUV 1, jf. § 1,
vil en ansat ved umiddelbar tilbagevenden til samme kommune, som pagaldende var ansat
1 under uddannelsen, vare berettiget til at fa uddannelsesperioden medregnet i
beskzftigelsesancienniteten.

Kobenhavn, den 6. september 2024

For KL
Michael Ziegler
Lars Orskov Schmidt

For FOA
Kim Henriksen

Morten Bruun Segaard


mailto:forha001@foa.dk
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Protokollat 2. — Seniorordning for dagplejere i eget hjem

1. Formal

Formilet med seniorordningen er at oge muligheden for at fastholde dagplejere i en
ansaxttelse 1 dagplejen eller i et andet tilbud 1 kommunens dagtilbudsomrade. Det er
parternes hensigt, at denne szrlige seniorordning for dagplejere i eget hjem kan
understotte den lokale dialog mellem leder og dagplejer om at sikre den rigtige balance i
seniorarbejdslivet, herunder i forhold til indhold og omfang af swrligt visse typer af
opgaver i stillingen.

De nedenstiende seniorelementer i punkt 3, niveau A-C suppleres af KI.’s Rammeaftale
om seniorpolitik. En senioraftale med udgangspunkt heri kan fx bygge pa en model, hvor
dagplejeren efter aftale med sin leder overgir til en stilling uden for eget hjem (fx 1 et
gastehus) og samtidig gar ned i tid 1 henhold til principperne om senioraftaler i
rammeaftalen. Til inspiration omkring mulighederne i Rammeaftalen om seniorpolitik
henvises til seniorpartnerskabets inspirationskatalog.

2. Seniorsamtale

Dagplejere har adgang til en seniorsamtale senest 3 maneder for, den ansatte fylder 60 ar.
Samtalen afvikles 1 overensstemmelse med bestemmelserne 1 den geldende Rammeaftale
om seniorpolitik.

Dagplejere, som omfattes af nervaerende seniorordning, arbejder typisk alene i eget hjem.
Det kan have betydning for den oplevede belastning i hverdagen bl.a. i arbejdssituationer
med modtagelse af gaesteborn, hvoraf nogen modtages akut via morgentelefonen.

Seniorsamtalen giver mulighed for, at leder og dagplejer i god tid droefter og sxtter fokus
pa sarlige onsker og behov med henblik pa at fastholde dagplejeren langere tid i sin
anszttelse i kommunen. I samtalen tages der efter behov stilling til konkrete nye
muligheder og vilkar for at fremme det gode seniorarbejdsliv for den enkelte dagplejer.

Bemeerkning:
Den ovenfor nzvnte seniorsamtale kan fx afvikles i tilknytning til den arlig
medarbejderudviklingssamtale.

Safremt dagplejeren onsker det, kan tillidsreprasentanten deltage i dialogen med
lederen i relation til seniorordningen.

I relation til opgaven med modtagelse af gesteborn bor der tilstrebes en rimelig
fordeling siledes, at alle dagplejere sd vidt muligt lobende inddrages i opgaven.

Hyvis flere i en legestuegruppe er omfattet af seniorordningens sarlige vilkar, kan det vere
relevant at drofte i gruppen, hvordan opgaver med gasteborn fordeles mest hensigts-
maessigt pa tvars af dagplejerne. Gennem inddragelse af gruppen vil det vere muligt at
sikre en rimelig balance for den enkelte, herunder for de dagplejere som har vilkar iht.
seniorordningen.
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Det kan i dialogen mellem leder og medarbejder have szrligt betydning, at man — evt. ved
inddragelse af de ovrige dagplejere i legestuegruppen - sammen overvejer, hvordan
arbejdet med modtagelse af born akut (via morgentelefonen) bedst tilrettelaegges, sa der
sikres en nedvendig balance savel ift. opgaverne i omradet som ift. dagplejerens hverdag.
Som led i denne dialog kan det overvejes, om det er muligt at tilretteleegge opgaven
saledes, at der sikres en storre grad af regelmassighed 1 forhold til, hvordan og hvornar
dagplejeren modtager gasteborn akut (via morgentelefonen). Det kan fx ske ved at
etablere en turnusordning, hvor flere dagplejere skiftevis har opgaven med gasteborn, som
placeres akut via morgentelefonen. Som led i dialogen kan det ogsa overvejes, om
dagplejeren efter nermere aftale kan frigores helt eller delvist fra denne opgave.

3. Seniorordning for dagplejere i eget hjem

Dagplejere, som er ansat 1 henhold til overenskomstens § 2, er omfattet af nedenstdende
seniorordning som folger:

Bemaerkning:

Dagplejere under seniorordning omfattes af ét af nedenstiende seniorelementer.
De enkelte seniorelementer og betingelserne for at blive omfattet af disse er
beskrevet under niveau A — C nedenfor. Der henvises endvidere til
overgangsordningen i bilag til narverende protokollat.

Dagplejere uden fast indskrevne born omfattes ikke af seniorordningen.

Niveau A. Dagplejere, der er fyldt 60 dr:

1) Dagplejeren kan valge, at vedkommende maksimalt kan modtage 1 barn i
gxstepleje pr. dag. I ferieperioder indgar dagplejeren dog i fuldt omfang i arbejdet
med gzstedagpleje, medmindre andet aftales.

Den ansattes leder kan dog pa baggrund af de driftsmassige forhold i ordningen
meddele dagplejeren, at en begrensning til maksimalt 1 gaestebarn pr. dag ikke kan
imodekommes. Dagplejeren har i den situation ret til i stedet at modtage et
seniortilleg, som anfort i niveau A, nr. 3) nedenfor.

2) Det kan lokalt mellem kommunen og den enkelte dagplejer aftales, at dagplejeren
ikke modtager gasteborn, der placeres akut (via morgentelefonen). I ferieperioder
indgar dagplejeren dog i fuldt omfang i arbejdet med gastedagpleje, medmindre
andet aftales.

Bemaerkning:

Dagplejeren omfattes af ét af seniorelementerne under niveau A. En aftale iht.
nr. 2) vil fx treede i stedet for den ansattes mulighed for at valge nr. 1) om
maksimalt antal gesteborn pr. dag.
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I stedet for seniorelementerne i nr. 1) og 2) ovenfor kan det aftales, at dagplejeren
modtager et ikke-pensionsgivende seniortilleg pa 6.000 kr. arligt (31/03 2000

niveau).

Niveau B. Dagplejere, der er pyldt 63 ar:

D)

2)

3)

4)

Dagplejeren kan valge, at vedkommende maksimalt kan modtage 1 barn i
gxstepleje pr. dag. I ferieperioder indgar dagplejeren dog i fuldt omfang i arbejdet
med gzstedagpleje, medmindre andet aftales.

Det kan lokalt mellem kommunen og den enkelte dagplejer aftales, at dagplejeren
maksimalt kan modtage 3 fast indskrevne born. Dog kan der i en midlertidig
periode placeres et fjerde fast indskrevet barn hos dagplejeren, safremt dette sker i
forbindelse med udmeldelse af et andet barn hos dagplejeren.

Det kan lokalt mellem kommunen og den enkelte dagplejer aftales, at dagplejeren
ikke modtager gasteborn, der placeres akut (via morgentelefonen). I ferieperioder
indgar dagplejeren dog i fuldt omfang i arbejdet med gxstedagpleje, medmindre
andet aftales.

Bemeerkning:

Dagplejeren omfattes af ét af seniorelementerne under niveau B. En aftale iht.
nr. 2) vil fx treede i stedet for den ansattes mulighed for at valge nr. 1) eller en
aftale iht. nr. 3).

I stedet for seniorelementerne i nr. 1) - 3) ovenfor kan det aftales, at dagplejeren
modtager et ikke-pensionsgivende seniortilleg pa 8.000 kr. drligt (31/03 2000

niveau).

Niveau C. Dagplejere, der er fyldt 65 dr:

1)

2)

3)

Dagplejeren kan vzlge, at vedkommende maksimalt kan modtage 1 barn 1
gxstepleje pr. dag, dog ikke pa 5. pladsen. I ferieperioder indgar dagplejeren dog i
fuldt omfang i arbejdet med gastedagpleje, medmindre andet aftales.

Det kan lokalt mellem kommunen og den enkelte dagplejer aftales, at dagplejeren
maksimalt kan modtage 3 fast indskrevne born. Dog kan der i en kortere
midlertidig periode placeres et fjerde fast indskrevet barn hos dagplejeren, safremt
dette sker i forbindelse med udmeldelse af et andet barn hos dagplejeren.

Dagplejeren kan vzlge, at vedkommende ikke kan modtage gesteborn, der
placeres akut (via morgentelefonen). I ferieperioder indgar dagplejeren dog i fuldt
omfang i arbejdet med gastedagpleje, medmindre andet aftales.
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Bemeerkning:

Dagplejeren omfattes af ét af seniorelementerne under niveau C. Vzalger den
ansatte nr. 1) vil dette fx trade i stedet for den ansattes mulighed for at valge nr.
3) eller en aftale iht. nr. 2).

4) I stedet for seniorelementerne i nr. 1) - 3) ovenfor kan det aftales, at dagplejeren
modtager et ikke-pensionsgivende seniortilleg pa 10.000 k. arligt (31/03 2000

niveau).

Bemaerkning til niveau A - C:
Den ansatte kan én gang arligt anmode om at blive omfattet af et andet
seniorelement, og ansattelsesmyndigheden kan fastsztte en procedure herfor.

Overgang til et andet seniorelement pa andre tidspunkter vil forudszatte, at det
aftales konkret mellem leder og den pagaldende dagplejer.

Hvor der i niveau A — C henvises til "ferieperioder’ forstis i denne sammenhang
folgende perioder:

- Vinterferie

- Paskeferie

- Sommerferie (samlet max. 4 uger)
— Efterarsferie

— Juleferie

Kobenhavn, den 6. september 2024

For KL
Michael Ziegler
Lars Orskov Schmidt

For FOA

Kim Henriksen

Morten Bruun Segaard
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Bilag til Protokollat 2

Overgangsordning til seniorordning for dagplejere i eget hjem

1.

Dagplejere i eget hjem med fastindskrevne born, som pr. 1. april 2025 er fyldt 58 ar,
omfattes fra denne dato af seniorordningen i protokollat 2 1 overensstemmelse med
nedenstiende overgangsordning.

Bemaerkning:
Den tidligere seniorordning (58 drs-reglen) vil i sin helhed falde bort ved
dagplejernes overflytning til den nye overenskomst pr. 1. april 2025.

Dagplejere 1 eget hjem uden fastindskrevne born omfattes ikke af
seniorordningen, jf. protokollat 2, punkt 3, bemarkningen.

Dagplejere, som nzvnt i nerverende bilags punkt 1, omfattes af folgende
overgangsordning:

2

b)

Dagplejeren omfattes af den nye seniorordning fra det tidspunkt, hvor
vedkommende overflyttes til den nye overenskomst, uanset om pagaldende pa det
tidspunkt er 60 ar.

Dagplejeren indplaceres vilkarsmassigt pa seniorordningens niveau B (svarende til
dagplejere, der er 63 ar) fra det tidspunkt, hvor dagplejeren bliver omfattet af den
nye seniorordning. Dagplejeren ydes samtidig arligt én afspadseringsdag.
Dagplejeren rykker til seniorordningens niveau C (svarende til dagplejere, som er
65 ar), nar dagplejeren fylder 63 ar. Dagplejeren ydes samtidig arligt to
afspadseringsdage

Bemeerkning:

Dagplejere under overgangsordningen, som pr. 1. april 2025 er fyldt 63 ar,
indplaceres vilkarsmassigt direkte pa seniorordningens niveau C, som anfort i
overgangsordningens punkt 2 c).

Dagplejere, der omfattes af overgangsordningen, folger vilkarene i nervarende
bilag, indtil de opherer i deres hidtidige stilling som dagplejer i eget hjem med
fastindskrevne born.

Tilskrivning og afvikling af de i overgangsordningens punkt 2 b) og ¢) navnte
afspadseringsdage sker efter samme regler, som folger af § 6, stk. 2, i protokollat
6. Fra og med det kalenderar, hvor dagplejeren fylder 63 ar, har dagplejeren ret til
2 afspadseringsdage i overensstemmelse med overgangsordningens punkt 2 c).

Dagplejere, der omfattes af overgangsordningen, kan vealge, at vedkommende onsker at
modtage et ikke-pensionsgivende overgangstilleg pa 20.000 kr. arligt (31/3 2000-
niveau) i stedet for vedkommendes seniorelement 1 henhold til overgangsordningens
punkt 2.

Bemaerkning:
Dagplejere som valger overgangstillegget omfattes ikke af seniorvilkarene 1 punkt
2 i nzerverende bilag. Det galder ogsa for de 1 punkt 2 navnte afspadseringsdage.
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Protokollat 3 - Forpligtelser i ansattelsen

For ansatte 1 henhold til overenskomsten gzlder der en rekke overordnede forpligtelser i
tilknytning til varetagelse af rollen som dagplejer/gastedagplejer.

§ 1. Generelle forpligtelser
Sthe. 1

Dagplejeren skal drage omsorg for barnets pasning og pleje herunder ydelse af kost, sa
leenge barnet opholder sig 1 dagplejen.

Stk. 2

Guaestedagplejeren skal drage omsorg for barnets pasning og pleje, sa lange
gastedagplejeren har ansvaret for barnet fx i gestedagplejehuset.

Sth. 3

Medarbejderen skal modtage stottepersoner og andre, som skal lose en konkret faglig
opgave ift. et barn eller anden opgave i tilknytning til arbejdet, ved det faste tjenestested.

Stk. 4

Medarbejderen forventes at stille sig til radighed for at modtage elever i praktik ved det
faste tjenestested.

Sth. 5

Medarbejderen skal efterkomme dagplejekontorets henstillinger og straks underrette
dagplejekontoret, hvis barnet ikke kan modtages i dagplejen, eller medarbejderen er
forhindret i at patage sig en planlagt opgave.

Sth. 6

Medarbejderen skal deltage 1 dagplejens aktiviteter herunder legestueaktiviteter mv. efter
ledelsens narmere anvisning,.

For KL
Michael Ziegler
Lars Orskov Schmidt

For FOA
Kim Henriksen

Morten Bruun Segaard
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Protokollatet omfatter gastedagplejere, der ansxttes som timelonnet, jf. § 4, stk. 6, 1

overenskomsten.

§ 1. Len, lenberegning og lenudbetaling
Stk. 1

Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 26-29 i overenskomsten.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Sth. 3
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte

pensionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ’1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.
§ 2. Pension

Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for:
1. Timelonsansatte gestedagplejere, som

a) er fyldt 21 ar, og

b) har mindst 52 ugers sammenlagt forudgiaende beskaftigelse i kommuner og

regioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de seneste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 15,47% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3

anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge
betingelserne er opfyldt hele maneden.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

2. Timelonsansatte gestedagplejere, som tidligere har varet optaget i en kommunal eller
amtslig/regional pensionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1, nr.

1, litra b i denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme
beskaftigelseskrav.

Bemeerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for ansatte i visse
kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende administrations-

grundlag (26.02).

Dokumentation for at karenskravet i nr. 2 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af

pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/amter/regioner.
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Stk. 2

Timelonsansatte geestedagplejere, som tidligere har opnaet ret til pension i henhold til § 2
ved tidligere kommunal/amtskommunal/regional beskeftigelse, omfattes straks af den
relevante pensionsordning.

Stk. 3
I ovrigt gelder bestemmelserne i § 12, stk. 4, 5, 6 og 7.

§ 3. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 4. Ovrige ansattelsesvilkar (timelonsansatte gaestedagplejere)
Stk 1

Timelonnede gastedagplejere er omfattet af folgende bestemmelser i overenskomstens
kapitel 2 og 3:

§ 13. ATP

§ 25. Lon

§ 30, stk. 4. Arbejdstid, flere tjenestesteder
Sth. 2

Aftaler i Protokollat om generelle anszwttelsesvilkar gzlder efter deres indhold. Aftalerne er
oplistet 1 Bilag C.

Bemaerkning:
Timelonnede har ikke krav pa lon under sygdom, men er omfattet af Lov om
sygedagpenge og Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Kobenhavn, den 6. september 2024

For KL
Michael Ziegler
Lars Orskov Schmidt

For FOA
Kim Henriksen

Morten Bruun Segaard
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Protokollat 5. - Forskellige overgangsbestemmelser

Kapitel 1. Bestemmelser om overgang til Ny Len pr. 1. april 1998

§ 1. Personlig lengaranti

Medarbejdere, som var ansat pr. 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med overgang til ny
londannelse pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv
tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har varet reguleret
med procentreguleringen, reguleres fortsat. Den del af lonnen, der hidtil har varet
dyrtidsreguleret, procentreguleres fremover. Denne garanti for hidtidig aflenning
forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskzaftigelsesgrad.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte
ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Kapitel 2. Ansatte med uddannelse til peedagog, der pr. 1. april 2025
overflyttes til nyt selvstaendigt lanforleb for dagplejere med uddannelse til
padagog

§ 2. Personlig lengaranti

Medarbejdere med uddannelse til padagog, som pr. 31. marts 2025 var ansat i stilling som
dagplejer 1 eget hjem, bevarer ved overflytning til nyt selvsteendigt lonforleb for dagplejere
med uddannelse til pedagog pr. 1. april 2025 som minimum en lon i kraft af grundlen og
kvalifikationslen for erfaring, jf. overenskomstens § 6, stk. 2, og § 8, stk. 2, nr. 5 og 6, der
svarer til deres hidtidige lon iht. §§ 6, stk. 2, og § 8, stk. 2, nr. 1 og 2 (grundlen og kvali-
fikationslon for erfaring) 1 OK21 Overenskomst for dagplejere (66.01). Denne garanti for
hidtidig aflenning forudsaztter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

§ 3. Implementering af midler fra trepartsaftale om len og arbejdsvilkar

Dagplejere med uddannelse til pedagog er omfattet af trepartsaftale om lon og
arbejdsvilkar af 4. december 2023.

Midler fra trepartsaftalen er udmentet til gruppen via det grundlenstilleg, der indgar i den
selvstendige grundlen for dagplejere med uddannelse til paedagog.

Udmentning fra trepartsaftalen pr. 1. april 2024, 1. juni 2024 og 1. januar 2025 er sket i
henhold til et selvsteendigt administrationsgrundlag, som er udsendt i maj og september
2024.
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Kapitel 3. Ansatte med uddannelse til paeedagog, der pr. 1. april 2025 er
overflyttet fra Overenskomst for padagogisk uddannet personale i sarlige
stillinger (69.31)

§ 4. Personlig ordning - Len

Sth. 1

Dagplejere med uddannelse til padagog og gestedagplejere med uddannelse til padagog,
der 31. marts 2025 er ansat iht. Overenskomst for pedagogisk uddannet personale i
saerlige stillinger (69.31), overflyttes pr. 1. april 2025 til Overenskomst for dagplejere med
deres nuvaerende lonsammensxtning, herunder deres eksisterende grundlensindplacering
som en personlig ordning.

Sth. 2

Grundlensindplaceringen for de i stk. 1 nevnte haeves pr. 1. april 2025 til lontrin 29 +
7.884 kr. arligt (31/3 2000-niveau) og haves endvidere pr. 1. januar 2026 til lontrin 29 +
13.369 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:
I det anforte grundlenstilleg indgar udmentning af midler i henhold til
trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar af 4. december 2023.

Stk. 3

Grundlensforhojelsen pr. 1. april 2025 og 1. januar 2026 sker med fuldt gennemslag. Alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Dog foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2endringer.

Ansatte med personlige lonordninger/lonindplaceringer er ikke omfattet heraf.

§ 5. Personlig ordning - pension

Stk. 1

Dagplejere med uddannelse til padagog og gxstedagplejere med uddannelse til padagog,
der pr. 1. april 2025 overflyttes fra Overenskomst for padagogisk uddannet personale i
sarlige stillinger (69.31), opretholder ved overflytning til Overenskomst for dagplejere som

en personlig ordning deres hidtidige pensionsbidrag, som pr. 1. april 2025 haeves til
15,96%.

Stk. 2
De i stk. 1 navnte dagplejere folger i ovrigt vilkdrene i overenskomstens § 12 (Pension).

Stk. 3

De i stk. 1 naevnte dagplejere omfattes af overenskomstens § 14 om frit valg med den
undtagelse, at den ansatte alene kan valge kontant udbetaling i stedet for pension for den
del af pensionsbidraget, som overstiger 15,0%.
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Kapitel 4. Ansatte der pr. 1. april 2025 er ansat med ansattelsesformen 3
fuldtidsbern eller 3 fuldtidsbern og ét deltidsbarn (lukket gruppe)

§ 6. Lukket gruppe

Dagplejere i eget hjem, der er ansat i en af folgende anszttelsesformer:

1. Ansezttelse til 3 fuldtidsbern samt et deltidsbarn, og

2. Anszttelse til 3 fuldtidsborn,

og som ikke er overgiet til ansattelse pa 4 fuldtidsborn eller 4 deltidsborn senest den 31.
marts 2008, fortsatter som en lukket gruppe pa én af de ovenfor anforte
anszttelsesformer.

§ 7. Forpligtelser

Sth. 1

Dagplejere i henhold til § 6, stk. 1 er forpligtet til inden for den fastsatte arbejdstid, jf.
overenskomstens § 15, fast at modtage 3 fuldtidsbern hhv. 3 fuldtidsbern og ét
deltidsbarn i kommunal dagpleje.

Stk. 2

Dagplejeren er forpligtet til 1 forbindelse med andre dagplejeres forfald at modtage born i
gastedagpleje.

Sth. 3

Dagplejeres forpligtelser under ansattelsen i ovrigt er narmere beskrevet i protokollat 3.

§ 8. Grundlen
Stk 1

Grundlennen dakker de funktioner, en dagplejer er i stand til at varetage som nyansat.

Stk. 2

Grundlennen er:

1. For dagplejere ansat med 3 fuldtidsbern og et deltidsbarn 96% af grundlennen for
dagplejere 1 eget hjem, jf. overenskomstens § 0, stk. 2.

2. For dagplejere ansat med 3 fuldtidsbern 81% af grundlennen for dagplejere i eget
hjem, jf. overenskomstens § 6, stk. 2.
§ 9. Gvrige anseettelsesvilkar

Dagplejere 1 henhold til nervarende kapitel er omfattet af folgende bestemmelser 1
overenskomstens kap. 2:

§5 Lon
7, stk. 1, 2 og 4 Funktionslen
g
§8 Kvalifikationslen
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§9 Resultatlon
§ 11 Funktionzrlov
§ 12 Pension
§13 ATP
§ 14 Frit valg
§§ 15-18 Arbejdstid mv.
§ 19 Barns 1. og 2. sygedag
§ 20 Tjenestefrihed
§ 21 Udgifter ved deltagelse i kursus
§ 22 Opsigelse
§ 23 Ovrige ansettelsesvilkar (Dagplejere)
Protokollat 2 Seniorordning for dagplejere i eget hjem

Protokollat 6 Arbejdstid og serlig frihedsoptjening

Kapitel 5. Pensionerede tjenestemand og andre, der far egenpension eller
understottelse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til

§ 10.

I henhold til forlig mellem KL og Forhandlingsfallesskabet ved OK24 er bestemmelsen i
§ 12, stk. 2,1 OK21 Overenskomst for dagplejere ophort pr. 1. oktober 2024.

Der henvises 1 denne forbindelse til sarskilt administrationsgrundlag, udsendt september
2024, hvorved den aftalte losning er implementeret, herunder ift. ansatte i dagplejen.

Kobenhavn, den 6. september 2024

For KL
Michael Ziegler
Lars Orskov Schmidt

For FOA
Kim Henriksen

Morten Bruun Segaard
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Protokollat 6. Arbejdstid og saerlig frihedsoptjening

§ 1. Hvem er omfattet

Protokollatets §§ 1-5 galder for ansatte i henhold til overenskomstens § 2, mens
protokollatets § 6 gxlder for ansatte i henhold til overenskomstens §§ 2-4.

Bemaerkning:
Protokollatets §§ 1-5 indeholder reglerne om udmentningen af
arbejdstidsnedszttelsen pr. 1. januar 1987 for dagplejerne.

§ 2. Opsparing af fridage

1. Dagplejere opspater uanset anszttelsesform og plejetidernes fordeling 1/2 fridag pr.
maned, svarende til 6 fridage om aret.

2. Safremt dagplejeren har varet fraverende i en hel kalendermaned, finder opsparing
ikke sted 1 den pagaxldende maned.

3. Hyvis en dagplejer tiltrader efter den 1. i en maned, opspares forst fra den folgende
kalendermaned.

4. Ved fratreden pa en anden dato end den sidste i en maned opspares 1/2 fridag for
den pagzldende maned.

§ 3. Afvikling af fridage

Opsparede fridage afvikles lobende efter ansattelsesmyndighedens beslutning under
hensyntagen til dagplejerens onsker.

§ 4. Varsling

Sth. 1
Afvikling af fridage skal varsles mindst 2 arbejdsdage for aftholdelsen.

Stk. 2

Safremt en fridag inddrages, skal dette varsles mindst 2 arbejdsdage for fridagen skulle
have varet aftholdt.

Hvis dette varsel ikke overholdes, forhejes opsparingen med 1/2 fridag.

§ 5. Frist for afvikling
Sth. 1

Fridage opsparet i perioden 1. januar — 30. juni skal vere atholdt senest 31. december.
Fridage opsparet i perioden 1. juli — 31. december skal vare atholdt senest 30. juni naste
ar.

Stk. 2

Safremt fridagene ikke er atholdt inden fristernes udleb, ydes der for hvert tilgodehavende
fridag betaling svarende til 7,4 timelonninger. Timelonnen beregnes som 1/1924 af
nettoarslonnen efter overenskomstens §§ 6-9, dog undtaget § 7, stk. 3, med tilleg af 50 %.
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Bemaerkning:

Afregning ved betaling i henhold til § 5, stk. 2, kan kun ske, hvor det pa grund af
helt ekstraordinare situationer ikke har vaeret muligt at afvikle ekstra fridage.
Betalingen opgores pr. pabegyndt halve time.

§ 6. Afspadseringsdag

Stk 1
Dagplejere og gastedagplejere, jf. overenskomstens §§ 2-4, ydes 1 ekstra afspadseringsdag
arligt.

Bemaerkning:
For dagplejere i eget hjem, jf. overenskomstens § 2, ydes den ekstra
afspadseringsdag udover de fridage, som opspares iht. protokollatets § 2.

Sth. 2
Den ekstra afspadseringsdag i stk. 1 tilskrives én gang arligt den 1. januar.

Aftvikling af afspadseringsdagen sker i det kalenderar, hvor dagen er tilskrevet. I modsat
fald ydes betaling iht. § 5, stk. 2.

Kobenhavn, den 6. september 2024

For KLL
Michael Ziegler
Lars Orskov Schmidt

For FOA
Kim Henriksen

Morten Bruun Segaard
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Protokollat 7. - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Stk. 1

For ansatte i fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de gzldende
ansaxttelsesvilkir og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt
kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinzrt ansatte har
veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted 1 andre
medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflenning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsaxttes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen 1 lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og
ansattelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begzre, at de centrale
overenskomstparter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det foruds=ttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale parters
deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter pa,
hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmzssige forudsxtninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de geldende
ansaxttelsesvilkdr og forudsxtninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt
kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinaert ansatte og ekstraordinart ansatte
har varet droftet 1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i
andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Kobenhavn, den 6. september 2024

For KL
Michael Ziegler
Lars Orskov Schmidt

For FOA
Kim Henriksen

Morten Bruun Segaard
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Protokollat 8. - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt aftalte
londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af
bruttolonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge
af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke a@ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udforelse til ridighed for
medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan
ikke gores til en forudsatning for anszttelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune indga
aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende retningslinjer
og 1 det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vaere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kategorier af personalegoder:
a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af
sygefravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
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nedgang i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler
om visitation skal folges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende herfor.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
feerge-abonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1 en
mianed. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter protokollatets
opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom i de
lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sidanne aftaler indeholder
en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d 1 ovenstaende bemzarkning. KL har tilkendegivet, at
organisationen orienteres om evt. andringer heri, sdledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 6. september 2024

For KL
Michael Ziegler
Lars Orskov Schmidt

For FOA
Kim Henriksen

Morten Bruun Segaard
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Bilag A — Oversigt over uddannelser

A.

Folgende nuvaerende uddannelser anses i denne overenskomst for ligestillede
med uddannelsen til padagog:

Diakon fra den padagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhejskolen i Aarhus).

Den socialpzedagogiske uddannelse i Gronland.

Padagoguddannelsen pa Feroerne.

Folgende tidligere uddannelser anses i denne overenskomst for ligestillede
med uddannelsen til padagog:

Diakon af den socialpedagogiske linje (fra Diakonskolen i Aarhus).
Padagog, jf. lov om uddannelse af padagoger.

Borneforsorgspadagog af almenlinjen og smabernslinjen.
Fritidspedagog (2- eller 3-arig uddannelse).

Bornehavepadagog (2- eller 3-arig uddannelse).

Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse).

Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller serforsorgen.
Socialpedagog (3-arig uddannelse (socialpaedagogisk forsegsuddannelse).

Fallesuddannelse til borneforsorgs- og omsorgspxdagog (3-irig uddannelse til
socialpadagog).

Andre uddannelser suppleret med borneforsorgens fortsattelsesseminarium.
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Bilag B — Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

1. Til inspiration for fastsattelsen af kriterier for funktionslen kan nedenstiaende liste
anvendes. Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rakkefolge. Nogle
kriterier kan overlappe hinanden:

« dagplejens dbningstider (ex. atypisk abningstid, fx aften-/natpleje, sondagspleje
mv.)

« sarlige arbejdsopgaver

« forsegs- og udviklingsarbejde
« uddannelsesopgaver

o foraldrebestyrelsesarbejde

« fremmedsprogede born

« omsorgskrevende born

2. Til inspiration for fastsattelse af kriterier for kvalifikationslon kan nedenstdende liste
anvendes. Listen er ikke udtommende og ikke opstillet i prioriteret rakkefolge. Nogle
kriterier kan overlappe hinanden:

« Erfaring
- inden for dagplejeomradet
— uden for dagplejeomradet
- med serlige arbejdsopgaver.

«  Relevant uddannelse og relevante efteruddannelse/kursusvirksomhed, herunder
AMU-kurser.

«  Specialviden

«  Varetagelse af flere funktioner, ansvar, deltagelse i arbejdsgrupper, udvalg.

De folgende eksempler pa mere subjektive kriterier, er ikke egnede som selvstendige
kriterier, men bor hojest supplere de objektive kriterier:

« Samarbejdsevne
« Selvstendighed
« Engagement

o« Kreativitet
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Aftale og nr. Omfatter Omfatter
manedslgnnede? | elever?
1 Ansaettelsesbreve (04.11) Ja Ja'
2 Lgnninger (04.30) Ja Ja
3 Lgngaranti for ansatte omfattet af Ja Ja
opgave- og strukturreformen (04.32)
og Lengaranti for ansatte i jobcentre
(04.33)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Nej
(funktion) (04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Ja
7 Aremalsansaettelse (04.50) Ja Nej
8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Ja
11 Tilrettelaeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Nej
14 Deltidsansattes adgang til hgjere Ja Nej
tienestetid (04.85)
15 | Tidsbegraenset anseettelse (04.84) Ja? Nej
16 | Merarbejde for tienestemaend uden Ja Nej
hgjeste tienestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetilleeg (04.86) Ja Ja
18 | Tele- og hiemmearbejde (04.87) Ja Ja
19 | Ferie (05.12) Ja Jad
20 | 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja*
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning | Ja Ja
(05.14)
22 | Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Jab
24 | Integrations- og opleeringsstillinger Ja Nej
(05.25)
25 Befordringsgodtggrelse og Ja Ja
rejseforsikring (05.71)
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja Nej

1 Se § 38, stk. 3, for supplerende bestemmelse.

2 Se § 23 for supplerende bemearkning.

3 Se § 38, stk. 4, for supplerende bestemmelse.

4Se § 38, stk. 4, for supplerende bestemmelse.

5 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage.
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Aftale og nr. Omfatter Omfatter
manedslgnnede? | elever?
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Nej
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja
(05.65)
31 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja
32 | MED og tillidsrepreesentanter (05.86) Ja Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale Ja Ja
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