
Præsentation af
Socialtilsyn Øst



Socialtilsynet handler med hjemmel i lov om socialtilsyn. 

Loven beskriver socialtilsynets ansvar for at sikre kvaliteten i sociale tilbud, hvordan tilsynet skal gennemføres, samt 
hvilke krav der stilles til godkendelse af sociale tilbud. 

Formålet er at sikre, at borgerne får en indsats, der er i overensstemmelse med formålet med offentlige og private 
tilbud efter serviceloven og barnets lov

Lov om socialtilsyn

Der findes krav efter anden lovgivning, som de sociale 

tilbud skal opfylde, fx vedr. brand, fødevarer, 

arbejdstilsyn, teknik og miljø. 

Socialtilsynet fører ikke tilsyn med, at tilbuddene 

opfylder kravene efter anden lovgivning, men skal påse, 

at tilbuddet har eller er i gang med at få de nødvendige 
godkendelser. 

Socialtilsynet skal gøre de relevante tilsyn 

opmærksomme på det, hvis de mener, at kravene efter 

anden lovgivning ikke opfyldes.



Socialtilsyn Øst

Socialtilsyn Øst er 
organiseret i to afdelinger. 

En i Jyderup og en i 
Nykøbing Falster

Vi fører tilsyn med

358 tilbud herunder 12 
sikrede institutioner, som er 

Socialtilsyn Øst´ 
specialistfunktion

1022 plejefamilier

35-40? behandlings- og 
specialundervisningstilbud 

(som noget nyt)

Socialtilsyn Øst har 
tilsynsforpligtelsen i region 

Sjælland, samt i Hjørring 
Kommune



I 2023 gennemførte Socialtilsyn Øst 1880 tilsyn 

Der er 64 ansatte i Socialtilsyn Øst
Tilsynskonsulenter
Jurister
Økonomer
Administration
Der er truffet afgørelser, behandlet ansøgninger m.m.:



Derudover har vi modtaget



Udvikling i aktive godkendte plejefamilier
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Udvikling i ny-godkendte plejefamilier
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Beskrivelse af økonomisk tilsyn
Vi vurderer om et tilbud har den 
fornødne økonomiske kvalitet.

Herunder tages der stilling til 
følgende forhold:

• Om tilbuddet er økonomisk bæredygtigt

• Om tilbuddets økonomi giver mulighed for den 
fornødne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen 
og i forhold til tilbuddets målgruppe

• Om der er gennemsigtighed i tilbuddets 
økonomi

Materiale vi ligger til grund for 
vurderingen

• Årsbudget

• Årsrapport på Tilbudsportalen 
(nøgletalsoversigt)

• Revideret årsregnskab og revisionsprotokollat 
(kun private tilbud)

Den økonomiske vurdering indgår i 
tilsynsrapporten og offentliggøres på 

Tilbudsportalen.



Overskud og udbytte i private 
tilbud

164 private tilbud har indleveret 
årsrapport 2022 til Socialtilsyn 
Øst

Overskud

I 2022 var det akkumulerede 
overskud for private tilbud på 
23,2 mio. kr. svarende til 1,16 % 
af omsætningen. 

Udbytte

7 af de private tilbud udloddede i 
2022 udbytte – samlet set er der 
udloddet 1,2 mio. kr. svarende til 
0,06 % af den samlede 
omsætning på de private tilbud.



Økonomiske ”whistleblows” 

Indledningsvist foretages 
nedenstående sondring:

• Indenfor eller udenfor vores 
myndighedsområde 

Økonomiske ”whistleblows” som er 
mulige at undersøge

Af eksempler kan nævnes 
nedenstående: 

• ”Tilbuddet udbetaler høj løn til leder, men 
sparer på personale”

• ”Tilbuddet betaler til forbedringer på 
ejendom, som leder personligt ejer”

• ”Tilbuddet sparer på aktiviteter til borgerne, 
men har stort overskud”. 

Økonomiske ”whistleblows” som er 
svære at undersøge

Af eksempler kan nævnes 
nedenstående:

• ”Tilbuddets leder tænker kun på sine egne 
økonomiske interesser”

• ”Tilbuddets ledelse tænker kun på profit”

• ”Tilbuddet anvender ikke pengene på 
borgerne”
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