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Kapitel 1. Omradeafgreensning

8§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Overenskomsten omfatter

a)
b)
)
d)

lerere (lerere/ovetlerere),

bornehaveklasseledere,

(skole)konsulenter uden ledelsesbefojelser og

skolepsykologer,

som er ansat

1.
2.

1 KL’s forhandlingsomrade,

1 virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster m.v. eller

pa selvejende institutioner og private initiativtagere med hvilke Kebenhavns
Kommune har indgiet driftsoverenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kom-
mune med bindende virkning kan indga overenskomst om lon- og ansattelses-
forhold.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fxllesskaber 1
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lon- og anszttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

Kommunen traeffer afgorelse om, hvorvidt ovennzvnte stillinger besattes i
henhold til nzrvarende overenskomst eller pa tjenestemandsvilkar, jf. dog de
serlige regler for tjenestemand ansat pr. 31. marts 1993 i folkeskolen, jf. lov
nr. 382 af 20. maj 1992 ("den lukkede gruppe og mellemgruppen"), som zn-
dret ved lov nr. 679 af 17. september 1998.

Der henvises 1 ovrigt til folkeskolelovens §§ 28, ,29, 29a og 30, 30a, 30b, 30c
med hensyn til personalets uddannelsesmaessige kvalifikationer m.v.

De uddannelsesmaessige kvalifikationer for lerere m.fl. ved selvstendige kom-
munale institutioner for voksne er fastsat 1 lovbekendtgorelse nr. 787 af 15.
juni 2015 om specialundervisning for voksne.

Selvejende degninstitutioner med intern skole, som er oprettet i henhold til lov
om social service § 60, stk. 1, nr. 7, er omfattet af Kommunernes Lonnings-
navns tilsyn.

Ved instituttet for Blinde og Svagsynede i Kebenhavns Kommune gzlder
overenskomsten kun for larere.

Hyvis ikke andet udtrykkeligt er anfort, omfatter stillingsbetegnelsen leerer: la-
rere, overlerere, ovelsesskolelerere og smabornslarere.
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Stk. 2

Personer, jf. stk. 1, anszttes til varetagelse af:

1.
2.

0.
7.

undervisning i folkeskolen, jf. dog stk. 2, nr. 7

undervisning ved degninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social ser-
vice § 60, stk. 1, nr. 7.

specialundervisning af voksne ved selvstendige kommunale institutioner i henhold
til lov om specialundervisning for voksne

undervisning i henhold til lov om ungdomsuddannelse for unge med sxtlige behov
ved en af de i nr. 1-3 nevnte institutioner

Undervisning 1 henhold til lov om ungdomsuddannelse for unge med szrlige behov
ved selvstendige institutioner for sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU),
dog ikke undervisning som varetages af padagoguddannede

paedagogiske administrative opgaver i folkeskolen

andre opgaver i tilknytning til undervisningen

Personer kan endvidere:

8.

10.

11.

varetage undervisning i fritiden i henhold til folkeskolelovens § 3, stk. 6, samt andre
opgaver i tilknytning til undervisningen

varetage undervisning i ungdomsskolen samt andre opgaver i tilknytning til under-
visningsvirksomheden

inden for sit ansattelsesomrade varetage ungdomsvejledning, erhvervsvejledning
samt andre opgaver omfattet af Aftale om kombinationsbeskaftigelse

varetage andre arbejdsopgaver, som overenskomstens parter er enige om.

Bemaerkning:

Undervisning for bern omfatter undervisning i henhold til lov om folkeskolen,
herunder undervisning pa selvsteendige folkeskoler med specialundervisning
for born, observations- og heldagsskoler samt degninstitutioner med intern
skole.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter ikke:

1.
2.

tjenestemand og reglementsansatte

pensionerede tjenestemand fra:

a) staten, folkeskolen og folkekirken

b) kommuner

C) amter og regioner

d) statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder
tjenestemand, der oppebzrer radighedslon eller ventepenge

ansatte, der far egenpension eller pension fra en pensionsordning, som en offentlig
arbejdsgiver har betalt bidrag til.
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Bemaerkning:

Ad stk. 3, nr. 1: Nr. 1 hindrer ikke, at der i henhold til denne overenskomst
med tilhorende protokollat kan ske ansaxttelse af personer med orlov fra en tje-
nestemandsstilling. Eventuel ansattelse sker tidsbegranset, saledes at den op-
horer senest ved otlovsperiodens udlob.

Ved udlebet af den tidsbegrensede anszwttelse tager ansettelsesmyndigheden
stilling til, om den ansatte skal fratrede eller ansxttes varigt. Safremt der er tale
om en tjenestemand fra "den lukkede gruppe og mellemgruppen", vil en varig
ansattelse i de i § 1, stk. 1 navnte stillinger finde sted med bevarelse af denne
status 1 henhold til lov nr. 382 af 20. maj 1992 om tjenestemznd i folkeskolen,
som axndret ved lov nr. 679 af 17. september 1998.

Ad stk. 3, nr. 2, 3 og 4: Safremt der ansattes personer, der oppebzarer helt eller
delvist arbejdsgiverbetalt pension, radighedslon eller ventepenge, aftales ansat-
telsesvilkiarene mellem anszttelsesmyndigheden og Larernes Centralorganisa-
tion.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovensta-
ende og er derfor omfattet af overenskomsten.

§ 2. Afgraensning — manedslgnnede og timelgnnede

Stk. 1

Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og

2. er ansat til mere end 1 méaneds beskaftigelse,

aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2

Stk. 2

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2011 til og
med 1. december 2011 eller anszattelse fra 16. januar 2012 til og med 16. fe-
bruar 2012.

Ansatte, som er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med timelon, jf. kapitel

3

Stk. 3

Bemaerkning:

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansaxttelse fra 1. november 2011 til og
med 30. november 2011 eller ansattelse fra 16. januar 2012 til og med 15. fe-
bruar 2012.

Ansatte, som anszttes

1. med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer og

2. til mere end 1 maneds beskeaftigelse,

skal 1 forbindelse med anszttelsen valge, om den pagaxldende vil vere omfattet af
overenskomstens bestemmelser for manedslonnede, jf. kapitel 2, eller overenskom-
stens bestemmelser for timelonnede, jf. kapitel 3.
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Bemaerkning:
For timelonnede, som er ansat ved undervisning for born, svarer “under 8 ti-
mer” til under 5 1/3 faktiske timer.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lan
Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:
1. grundlen, jf. § 4

2. funktionslon, jf. § 5

3.  kvalifikationslen, jf. § 6
4. resultatlon, jf. § 7.

Bemaerkning:
Bilag 1 indeholder fortolkningsbidrag til overenskomstens lenbestemmelser
med vejledende kriterier for udmontning af lokal londannelse.

Der galder serlige bestemmelser for personer, der indgar i et personligt lon-
forleb. Regler for denne gruppe findes i Protokollat 2.

Stk. 2

Ansatte er omfattet af:
1. Aftale om lokal londannelse for lerere m.fl. (09.03)
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (09.20)

3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskeftigede.

Ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en @ndring af beskaftigelsesgraden
(evt. tidsbegrenset).

Stk. 4
Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000-

niveau.

Stk. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Bemaerkning:
Ansatte, der umiddelbart forud for ansattelse efter denne overenskomst har
veret forudlennet, bevarer retten til forudlen.

Stk. 6

Den ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende skal st pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbidrag er
egetbidraget”.
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Stk. 7

Ansatte har ret til at give forskrivning pa len m.v. 1 henhold til reglerne i Undervisnings-
ministeriets bekendtgerelse af 25. maj 1959, som @ndret ved bekendtgorelse nr. 553 af
3. november 1977.

For ansatte i Kobenhavns Kommune galder reglerne for tjenestemand ansat i Keben-
havns Kommune.

8§ 4. Grundlgn

Stk. 1

Grundlennen dakker de funktioner, en ansat i en basisstilling er i stand til at varetage
som nyuddannet/eventuelt nyansat.

Stk. 2
Grundlonnen et:

Stillingsbetegnelse Lgntrin
Bgrnehaveklasseledere 28 +2.000 kr.
[0.21] Pr. 1. januar
2022: 28 + 4.000

kr.[O.21]
Leerere/overleerere 31 + 3.000 kr.
Skolepsykologer 44 + 7.000 kr.

(Skole)konsulenter uden ledelsesbefgijelser |45 + 12.000 kr.
Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

[O.21]Bemaerkning:

Grundlensforhojelsen pr. 1. januar 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle cen-
tralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares medmin-
dre, der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte @ndringer. Der
foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages serlig stilling for den enkelte ansatte.[O.21]

Stk. 3

For leerere, som pr. 31. marts 2016 1 henhold til central og lokal aftale samlet var aflon-
net pa lontrin 45 eller derover, blev pr. 1. april 2016 ydet et tilleg pa 7.000 kr., som
tradte i stedet for de grundlensforbedringer og kvalifikationslensforbedringer, der blev
aftalt pr. 1. april 20106, jf. § 4, stk. 2, og § 6, stk. 2, i Overenskomst for lerere m.fl. i fol-
keskolen og ved specialundervisning for voksne af 26. juni 2015.

Stk. 4

For (skole)konsulenter (uden ledelsesbefojelser) og skolepsykologer, som pr. 31. marts
2016 1 henhold til central og lokal aftale samlet var aflonnet pa lontrin 45 eller derover,
blev pr. 1. april 2016 ydet et tilleg pa 5.500 kr., som tradte i stedet for de grundlensfor-
bedringer, der blev aftalt pr. 1. april 2016, jf. § 4, stk. 2, 1 Overenskomst for lerere m.fl.
i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne af 26. juni 2015.
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8 5. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare setlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

Lerere og bornehaveklasseledere ydes et tilleg for planlagt og eventuelt yderligere pa-
lagt undervisning fra og med de angivne granser:

1) Bernehaveklasseledere (med grundlen):

Undervisningstimer Sats pr. time
836 — 90,00 kr.

Lonseddeltekst: Uv-tilleg =836

2) Larere ved undervisning for born (med grundlen):

Undervisningstimer Sats pr. time
751 — 90,00 kr.

Lonseddeltekst: Uv-tilleg =751

3) Lzrere ved specialundervisning for voksne (med grundlon):

Undervisningstimer Sats pr. time
681 — 100,00 kr.

Lonseddeltekst: Uv-tilleg =681

Tilleg for planlagte undervisningstimer udbetales lobende. Tilleg for yderligere palagte
undervisningstimer udbetales ved skolearets afslutning. Tilleg ydes for hver pabegyndte
halve time.

Undervisningstillegget er ikke pensionsgivende for overenskomstansatte lerere m.fl.,
som har ret til tjenestemandspension, jf. § 10, stk. 11 og 12.

Bemeaerkning:
For deltidsbeskaftigede beregnes grenserne for undervisningstillaeg i forhold
til beskeftigelsesgraden.

For ansatte i tidsbegransede stillinger af mere end én maneds varighed og min-
dre end et skolear beregnes undervisningstilleg svarende til undervisningsakti-
viteten 1 et helt skolear. Samme fortolkning galder for ansatte med stillingsskift
eller til- og fratreeden i lobet af skolearet.

Der henvises til Bilag 2 for regneeksempler.

Stk. 2a
Larere ved undervisning for born (med grundlen) ydes et undervisertilleg pa 13.000 kr.

Stk. 2b
Bornehaveklasseledere (med grundlen) ydes et undervisertilleg pa 15.400 kr.

Lonseddeltekst: Undervisertilleg
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Stk. 3

Lzrere og bornehaveklasseledere ved selvstandige folkeskoler for specialundervisning
for born ydes et tilleg pa 18.600 kr. Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 18,92 k.
pr. undervisningstime til disse laerere og bornehaveklasseledere for varetagelse af speci-
alundervisning i saerlige klasser eller andre enheder svarende til klasser.

Disse lerere og bornehaveklasseledere er ikke omfattet af stk. 8-10.
Lonseddeltekst: Spec-uv skoleborn
Lonseddeltekst: Spec-skole uv-tilleg

Stk. 4

Lerere ved degninstitutioner med intern skole ydes et tilleg pa 18.000 kr. [O.21] Pr. 1.
april 2022: 18.300 kr.[0.21]

Disse lerere er ikke omfattet af stk. 3 og 5-10.

[O.21]Bemaerkning:

Lonforbedringen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt af-
talte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares medmindre, der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der
konkret skal tages serlig stilling for den enkelte ansatte.[O.21]

Lonseddeltekst: Dogninst. int. skole

Stk. 5

Lzrere ved selvstendige observations- og heldagsskoler ydes 1 stedet for arbejdstidsbe-
stemte tilleg, jf. Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne § 15-18, et radig-
hedstilleg pa 26.000 kr. Tillegget daekker endvidere tilfzeldigt forekommende overar-
bejde.

Disse lzerere er ikke omfattet af bestemmelserne 1 stk. 3, 4 og 8-10.
Lonseddeltekst: Obs- og heldagsskole
Stk. 6

Lerere i heldagsklasser i Kobenhavns Kommune ydes 1 stedet for arbejdstidsbestemte
tilleg for arbejde 1 forskudt tid og weekender et radighedstilleg pa 26.000 kr. Ved delvis
beskeftigelse 1 heldagsklassen ydes tillegget forholdsmaessigt. Tillegget dackker endvi-
dere tilfaldigt forekommende overarbejde.

Disse laerere er ikke omfattet af stk. 3-5 og 8-10.
Lonseddeltekst: Obs- og heldagsskole

Stk. 7

Den lxrer, der varetager stedfortreederfunktionen ved skoler, herunder ogsa observati-
ons- og heldagsskoler, hvor der ikke er ansat en mellemleder, jf. Overenskomst for le-
dere m.fl. inden for undervisningsomradet, ydes et tilleg pa 15.400 kr. Tillegget ydes
uafthengigt af beskaftigelsesgraden.

Lonseddeltekst: Stedfortrederfunkt.
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Stk. 8

Pr. 1. august 2015 ydes et ikke-pensionsgivende personligt tilleg til lerere, (skole)konsu-
lenter og bornehaveklasseledere, der bade for og efter den 1. august 2015 varetager un-
dervisning i henhold til § 5, stk. 8 i Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne af 26. juni 2015.

Det personlige tilleg udgor sterrelsen af ovennavnte tilleg beregnet pa baggrund af ud-
betalinger i skoledret 2014/2015. Det personlige tilleg oppebares som en personlig
ordning, sa lenge vedkommende varetager den pagzldende undervisning.

Tillegget omregnes til grundbelob i 31/3 2000-niveau.

Ydes der tilleg efter denne bestemmelse, kan der ikke ydes tilleg efter stk. 9-10 for de
samme timer.

Stk. 9

Til bornehaveklasseledere, der varetager szrlig stotte til tosprogede elever, undervisning
af bornehaveklasseelever i dansk som andetsprog i henhold til Undervisningsministeri-
ets bekendtgorelse nr. 1053 af 29. juni 2016 og stette til fremme af sproglig udvikling
for tosprogede born, der endnu ikke er pabegyndt skolegangen, ydes et ikke-pensionsgi-
vende tilleg pa 18,92 kr. pr. time.

Lonseddeltekst: To-sprogede elever

Stk. 10

Til den, der varetager
1. tale-/horeundervisning af born,
2. bistand til smabern med sprog- og talevanskeligheder, og

3. undervisning i dansk som andetsprog i henhold til Undervisningsministeriets be-
kendtgorelse nr. 1053 af 29. juni 2016,

ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 25,84 kr. pr. time.
Lonseddeltekst: Tale/hore tilleg

Stk. 11
Til leerere ved specialundervisning for voksne ydes et tillaeg pa 28.300 kr.

Bemeaerkning:
Disse lerere er ikke omfattet af stk. 8, 10 og 15.

Lonseddeltekst: Spec-uv for voksne

Stk. 12 born

For laerere og bornehaveklasseledere med flere/skiftende arbejdssteder skal der lokalt
indgis aftale om funktionslon.
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Bemaerkning:

For at vaere omfattet af bestemmelsen forudszttes det, at flere/skiftende ar-
bejdssteder ikke er en naturlig del af jobbet. Der kan fx vare tale om en skole
med flere geografisk adskilte afdelinger, hvor lerere gor tjeneste pa mere end
én afdeling. Eksempler pa medarbejdere, som ikke er omfattet af bestemmel-
sen, er bornehaveklasseledere med tjeneste ved bornehaveklassen og SFO’erne
i neromradet og medarbejdere ved PPR, herunder tale-horelerere/-pedago-

ger.
Sth. 13 voksne

For larere ved specialundervisning for voksne med flere/skiftende arbejdssteder skal
der lokalt indgas aftale om funktionslen.

Sth. 14

Der skal lokalt indgas aftale om funktionslon, nar det i forbindelse med skolearets plan-
legning er besluttet, at team selv tilretteleegger og loser normperiodens arbejdsopgaver i
relation til de opstillede mal for teamets arbejde.

Stk. 15
For laerere, der fir tillagt funktion som skolekonsulent, skal der lokalt indgas aftale om

funktionslen.

Stk. 16

For laerere, der far tillagt funktionen som undervisningsvejleder, ydes et tilleg pa 10.000
kr.

Bemaerkning:
For lzerere, der i forvejen oppebarer lokalt aftalte londele begrundet i samme
type funktion, sker der modregning i de lokalt aftalte londele.

Lonseddeltekst: Undervisningsvejl.

Stk. 17

Der skal lokalt indgas aftale om funktionslen for bernehaveklasseledere, som varetager
vejledning af padagogstuderende i praktik.

Stk. 18

Til lerere ved private initiativtagere 1 Kobenhavns Kommune ydes et tilleg pa 19.900
k.

Lonseddeltekst: Priv. initiativtager

Stk. 19

Lerere, der varetager undervisning i henhold til lov om ungdomsuddannelse for unge
med sarlige behov ved selvstendige institutioner for serligt tilrettelagt ungdomsuddan-
nelse (STU) ydes et tilleg pa 28.300 kr.

Disse laerere er ikke omfattet af bestemmelserne i stk. 2-18.

Stk. 20

Funktionslen aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg eller lignende, jf.
Aftale om konvertering af ulempetilleg (07.86).
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Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegransede aftaler

b) aftaler, hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af par-
terne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslon, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillaeg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

§ 6. Kvalifikationslgn
Sth. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslen tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

1.

Lzrere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen
til lerer, indplaceres pa lontrin 35 + 3.000 kr. Efter 8 ars sammenlagt beskaftigelse
pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres lerere pa lontrin 40. Efter 12 ars
sammenlagt beskzftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres lerere pa
lontrin 40 + 10.000 kr., jf. dog § 4, stk. 3.

Lonseddeltekst: Anciennitetstilleg

Bornehaveklasseledere, som har 4 drs sammenlagt beskeaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen til pedagog, indplaceres pa lontrin 31 + 2.000 kr. [O.21]Pr. 1.
januar 2022: lentrin 31 + 4.000 kr.[O.21] Efter 8 ars sammenlagt beskaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen indplaceres bornehaveklasseledere pa lontrin 33
[O.21]Pr. 1. januar 2022: lontrin 33 + 2.000 kr.[O.21] Efter 12 ars sammenlagt be-
skaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres bornehaveklasseledere pa
lontrin 37 [0.21]Pr. 1. januar 2022: lentrin 37 + 2.000 kr.[0.21]

[O.21]Bemeerkning:

Lonforbedringen pr. 1. januar 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares medmindre, der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2endringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der
konkret skal tages serlig stilling for den enkelte ansatte.[O.21]

Lonseddeltekst: Anciennitetstilleg

Lzrere ved specialundervisning for voksne, som har 4 drs sammenlagt beskzafti-
gelse som lzrer pa grundlag af relevant grunduddannelse, indplaceres pa lontrin 35
+ 3.000 kr. Efter 8 ars sammenlagt beskxftigelse pa grundlag af relevant grundud-
dannelse indplaceres lzerere ved specialundervisning for voksne pa lontrin 40. Efter
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12 ars sammenlagt beskzftigelse pa grundlag af relevant grunduddannelse indplace-
res lerere ved specialundervisning for voksne pa lontrin 40 + 10.000 kr., jf. dog §
4, stk. 3.

Lonseddeltekst: Anciennitetstilleg

4. Larere der varetager undervisning i henhold til lov om ungdomsuddannelse for
unge med sarlige behov ved selvstendige institutioner for serligt tilrettelagt ung-
domsuddannelse (STU) som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse som lerer pa
grundlag af grunduddannelsen til lzerer, indplaceres pa lontrin 35 + 3.000 kr. Efter
8 ars sammenlagt beskeaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen til lzerer indplace-
res lerere der varetager undervisning 1 henhold til lov om ungdomsuddannelse for
unge med sarlige behov ved selvstandige institutioner for serligt tilrettelagt ung-
domsuddannelse (STU) pa lontrin 40. Efter 12 4rs sammenlagt beskzaftigelse pa
grundlag af grunduddannelse til lerer indplaceres laerere, der varetager undervisning
1 henhold til lov om ungdomsuddannelse for unge med szrlige behov ved selvstan-
dige institutioner for serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) pa lontrin 40 +
10.000 kr.

Lonseddeltekst: Anciennitetstilleg

Bemaerkning:

Der er tale om en kvalifikationslensmodel, hvilket betyder, at decentralt opnéet
funktions- og kvalifikationslon leegges oven i den centralt aftalte lon, medmin-
dre parterne ved lokale forhandlinger om kvalifikationslen har opnéet enighed
om, at den centralt aftalte kvalifikationslon, jf. nr. 1-4, helt eller delvist udloses
tidligere end forudsat i bestemmelserne fx i forbindelse med nyanszttelser.

Nar lereren har varet beskeftiget i 8 ar, oprykkes den pagzldende til stillings-
betegnelsen overlarer, safremt de tjenstlige forhold i enhver henseende har va-
ret tilfredsstillende.

Stk. 3

Til lerere uden grunduddannelse som larer skal der lokalt indgas aftale om kvalifikati-
onslon efter henholdsvis 4, 8 og 12 ars sammenlagt beskaftigelse som lerer i folkesko-
len eller ved selvstendige institutioner for sarlig tilrettelagt ungdomsuddannelse.

[0.21] 5t 4

Til lerere uden grunduddannelse som laerer ansat som laerere i PPR ydes efter 4 ars an-
settelse som lerer 1 PPR et tilleg pa 17.400 kr.

Tillegget ydes med virkning fra 1. april 2022.

Bemaerkning:

Lonforbedringen pr. 1. april 2022 sker uden fuldt gennemslag. Alle centralt af-
talte trin/tilleg bevares. Dog foretages modregning i udligningstilleg. Der fo-
retages endvidere modregning i lokalt aftalte trin/-tilleg. Som folge heraf sam-
menszttes lonnen pa ny for den enkelte ansatte.

For ansatte, som har lavere anciennitet pa tidspunktet for den andrede kvalifi-
kationslon, sker modregningen nar kvalifikationslonnen opnas, hvorved lon-
nen sammensattes pa ny for den enkelte ansatte.
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Der modregnes ikke i lokale tilleg, der aftales efter aftalens ikrafttreeden, med
mindre det er aftalt i den lokale lonaftale.

Larere uden grunduddannelse som laerer ansat som larere i PPR er ogsa om-

fattet af stk. 3.[O.21]
Stk. 5

For laerere og bornehaveklasseledere, som har bestiet de for 1. august 2002 eksisterende
Pxdagogiske Diplomuddannelser, skal der indgas lokal aftale om, hvor meget gennem-
forelsen udloser 1 kvalifikationslon.

For laerere og bornehaveklasseledere, som har bestiet folgende Padagogiske Diplomud-
dannelser oprettet med virkning fra 1. august 2002, skal der indgas lokal aftale om, hvor
meget gennemforelsen udleser 1 kvalifikationslon:

- PDiIT, medier og kommunikation

- PD i skolens fag (dansk, matematik, naturfag og fremmedsprog, alle med didaktik)
- PDiindskoling og skolestart

- PD ilxsning og skrivning

- PDialmen pxdagogik

- PD i pzdagogisk arbejde og institutionspedagogik
- PD 1 tvaerkulturel institutionspedagogik

- PD i socialpedagogik

- PD i wstetik og kreativitet

- PDidesign og handvark

- PDiidret

- PD i sundhedspadagogik og

- PD i psykologi.

Stk. 6

For laerere og bornehaveklasseledere, der gennemforer relevant videreuddannelse, som
ikke er omfattet af stk. 5, skal der lokalt tages stilling til honorering enten via forhands-
aftaler eller i de konkrete situationert.

Sth. 7
Til skolepsykologer, der har opnéet autorisation, ydes et tilleg pa 34.900 kr.

Bemaerkning:
Autorisation meddeles af Psykolognavnet i henhold til lovbekendtgerelse nr.
52 af 24. januar 2018.

Lonseddeltekst: Autorisationstilleg

Stk. 8

Til (skole)konsulenter og skolepsykologer ydes efter 4 ars ansattelse som (skole)konsu-
lent/skolepsykolog et tilleg pa 6.500 kt.
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Stk. 9

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

§ 7. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af en in-
dividuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 8. Personlig lgngaranti og overgangstrin/-tillaeg i forbindelse med ikraft-
treeden af ny Igndannelse pr. 1. april 2000

Stk. 1

Ansatte, som var ansat 31. marts 2000, bevarede 1 forbindelse med overgang til ny lon-
dannelse pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusive til-
leg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Den personlige longaranti galder, sa lenge de pagaldende ansatte er ansat i samme stil-
ling, som de var ansat i ved overgangen til ny londannelse.

/Endres beskzftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald galder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Overgangsordningerne i § 3, stk. 3-6 1 Protokollat 1 til Aftale om lon i folkeskolen
(50.21A fra O.99) gzlder.
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Stk. 3

Overgangstrinnet/-tillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og
evt. udligningstilleg under den pagzldendes anszttelse i kommunen dog bortset fra for-
fremmelser til leder- og specialistgrundlonninger. Overgangstrinnet/-tillegget indgar
ikke i vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslon der skal aftales for den pa-
gxldende ansatte.

Stk. 4

Ansatte, der 1. april 2000 var pa orlov/aremil med tilbagegangsret til en lererstilling,
indplaceres ved afslutningen af orlovs- eller aremalsperioden i henhold til indplacerings-
reglerne pr. 1. april 2000.

8§ 9. Funktioneerlov

For ansatte gaelder vilkar svarende til funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. § 19 Opsigelse og § 21 Ovrige ansaxttelsesvilkar for ma-
nedslonnede.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionatlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle ma-
nedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom (jf. funkti-
onzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. funktionzrlovens § 2a) samt efter-
lon (jf. funktionarlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeftigelse” og
“ansezttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension
Sth. 1

For ansatte oprettes pensionsordning i Larernes Pension A/S med virkning fra anszat-
telsen, jf. dog stk. 8-13.

Stk. 2
Det samlede pensionsbidrag udgor:

a) 17,3 % hvis den ansatte valger tilleg, jf. § 13, stk. 1

b) 18,13 % [0.21]Pr. 1. april 2022: 18,68 %[0.21] hvis den ansatte valger pensions-
torhojelsen, jf. § 13, stk. 2

af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 3

Til ansatte i 93 gruppen gennemfores, som en personlig ordning, en varig forhojelse af
pensionsprocenten med 2,5 procentpoint, hvorefter det samlede pensionsbidrag udgor:

a) 19,8 % hvis den ansatte valger tilleg, jf. § 13, stk. 1

b) 20,63 % [0.21]Pr. 1. april 2022: 21,18%[0.21] hvis den ansatte valger pensionsfor-
hojelsen, jf. § 13, stk. 2

af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.
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Bemaerkning:
Ansatte omfattet af 93 gruppen har modtaget et ”93 gruppe bevis”.

Beviset fungerer som dokumentation for den enkelte medarbejders ret til
ovenstaende.

Dokumentation for at vaere omfattet af navnte gruppe pahviler sialedes den en-
kelte ansatte. Ret til ovenstaende far virkning fra det tidspunkt, hvor medarbej-
deren har opfyldt dokumentationskravet over for arbejdsgiveren.

Stk. 4

Grundloen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. § 5, stk. 20 og § 6, stk. 9. Eventuel pension af resultatlon folger af § 7

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hgjere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 5

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, jf. § 15, stk. 6,
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 6

Ansatte med ret til nedsat arbejdstid, jf. § 11A 1 Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne (50.32), optjener fuld pensionsret i forhold til hidtidig beskzaftigelsesgrad.

Stk. 7

Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Lerernes Pension A/S, Tu-
borg Boulevard 3, 2900 Hellerup manedsvis samtidig med lenudbetalingen, jf. dog stk.
8-14.

Bemaerkning:
Den ansattes rettigheder er fastsat 1 den pensionsoverenskomst, som overens-
komstens parter har aftalt om pensionsordningen.

Stk. 8

For de lerere m.v., som for 1. august 2007 har faet indbetalt pension til Pensionsord-
ningen for socialradgivere og socialpedagoger, indbetales pensionsbidrag i henhold til
stk. 2-3, fortsat til denne kasse i stedet for til Larernes Pension A/S, saifremt pagal-
dende er ansat ved en dogninstitution med intern skole.

Stk. 9

For de lzerere m.v. i Kebenhavns Kommune, som for 1. april 2009 har faet indbetalt
pension til Pensionsordningen for socialradgivere og socialpadagoger, indbetales pensi-
onsbidrag 1 henhold til stk. 2-3, fortsat til denne kasse i stedet for til Laerernes Pension
A/S, sifremt pagzldende er ansat ved en selvejende dogninstitution med intern skole i
Keobenhavns Kommune.
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Stk. 10

For de lerere m.v. i Kebenhavns Kommune, som for 1. april 2009 har faet indbetalt
pension til PenSam Gruppen, indbetales pensionsbidrag i henhold til stk. 2-3, fortsat til
denne kasse i stedet for til Lerernes Pension A/S, sifremt pigzldende er ansat ved en
kommunal degninstitution med intern skole i Kebenhavns Kommune.

Stk. 11

For de overenskomstansatte lerere m.v., der ved anszttelsen efter overenskomstens §
1, stk. 2, nr. 1, samt nr. 3-10, er optaget som medlemmer af Pensionsordningen for la-
rere i fri- og efterskolen (tidligere Efterlonskassen), Pensionsordningen af 1925 for pri-
vate eksamensskoler (tidligere Pensionskassen af 1925) eller Pensionsordningen for hoj-
skoler, landbrugsskoler og handarbejdsskoler (tidligere Hojskolekassen) og som med
hjemmel i disses regulativer onsker at fortsatte den pensionsmassige tilknytning til de
nevnte pensionskasser, indbetales pensionsbidrag i henhold til stk. 2-3, til de respektive
kasser i stedet for til Larernes Pension A/S.

Funktions- og kvalifikationslon geres pensionsgivende efter tilsvarende muligheder,
som gezlder for tjenestemand, jf. Aftale om tjenestemandsanszttelse (50.02).

Stk. 12

For tjenestemend 1 den lukkede gruppe med tjenestefrihed, der ansattes efter denne
overenskomst, jf. bemarkninger til § 1, stk. 3, nr. 1, indbetales pensionsbidrag til staten
(finanslovens § 30) i stedet for til Lerernes Pension A/S.

Bemaerkning:
Anszttelsesperioden medregnes herefter i den pagaldendes tjenestemandspen-
sionsalder.

Stk. 13

For ansatte, som

a) 1forbindelse med etableringen af et enstrenget kommunalt beskaftigelsessystem pr.
1. august 2009 overgik fra anszttelse i staten til anszttelse i et kommunalt jobcen-
ter, og

b) for overgangstidspunktet var omfattet af Organisationsaftale for erhvervsvejledere
ansat i det statslige beskeaftigelsessystem af 4. juli 2008 indgdet mellem Finansmini-
steriet og Landsforbundet af Voksne og Ungdomsundervisere (nu Uddannelsesfor-

bundet)
indbetales pensionsbidrag fortsat til hidtidig pensionsordning.
Det samlede pensionsbidrag udgor:
a) 17,34 % hvis den ansatte valger tilleg, jf. § 13, stk. 1

b) 18,17 % [0.21]Pr. 1. april 2022: 18,72 %[0O.21] hvis den ansatte valger pensions-
forhojelsen, jf. § 13, stk. 2

af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 14

Pxdagoguddannede, der er ansat som ménedslonnet padagog 1 folkeskolen i henhold til
Overenskomst for padagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.,
og som samtidig er ansat 1 henhold til nerverende overenskomst, kan ved anszttelsen
valge, at pensionsbidraget fra ansattelsen efter nervarende overenskomst indbetales til
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Pensionskassen for Borne- og Ungdomspadagoger (PBU) i stedet for til Larernes Pen-
sion A/S. Valget af PBU kan kun ske, sifremt den pagzldende ikke allerede har etable-
ret en pensionsordning i Larernes Pension eller en anden pensionskasse, som folger af
LC’s overenskomst, og at den pagzldendes ansattelse efter narverende overenskomst
ikke overstiger en beskaftigelsesgrad pa 8/37, og den pagzldendes ansattelse efter nar-
vaerende overenskomst sker i samme kommune som anszttelsen som pzdagog 1 folke-
skolen.

Stk. 15

LC kan overfor KL opsige adgangen til det frie valg, jf. stk. 14, med 3 maneders varsel.
En skolepzdagog, som inden tidspunktet for LC’s opsigelse, har valgt at indbetale pen-
sionsbidraget til PBU, fortsatter hermed, sa lenge skolepadagogen er ansat i samme
lzererstilling.

Stk. 16

Pensionsforbedringer kan i ovrigt aftales lokalt ved anvendelse af lokale midler. Pensi-
onsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 2, 3 og 13.

Stk. 17

Hvis en ansat onsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

1. storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon

2. 1hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsattelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger m.v.

Stk. 18

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den an-
satte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b. Denne londel er ikke pensionsgivende.

c. Denne londel indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, i Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale (04.38).

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.
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§ 11. Gruppeliv

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af serskilt Aftale om gruppeliv for laerere
m.f1.(50.11).

Bemaerkning:
Aftalen har nr. 94001 hos Forenede Gruppeliv.
§12. ATP

ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 13. Frit valg

Stk. 1

Der ydes et tilleg svarende til 0,83% [0.21]Pr. 1. april 2022: 1,38%[0.21] af den pensi-
onsgivende arslon

Bemaerkning:
Den pensionsgivende drslon bestir af folgende londele: Lontrin samt centrale
og lokale pensionsgivende funktions- og kvalifikationstilleg.

Tillzegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes serlig ferie-
godtgorelse heraf.

Tillegget indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 2

Den ansatte kan i stedet valge at forhoje pensionsbidraget i pensionsordningen, jf. § 10,
stk. 2, 3 og 13, med 0,83 [0.21]Pr. 1. april 2022: 1,38[0.21] procentpoint

Stk. 3

Den ansatte skal ved ansattelsen give ansattelsesmyndigheden skriftlig besked om,
hvorvidt vedkommende onsker fritvalgstilleg eller ekstra pensionsbidrag,.

Anszttelsesmyndigheden kan fastsztte procedurer for medarbejdernes valg.

Stk. 4

Ansatte, som onsker at @ndre deres valg, kan pa eget initiativ give ansattelsesmyndighe-
den skriftlig besked herom senest den 1. oktober, hvorefter ndringen kan gennemfo-
res den forstkommende 1. januar.

§ 14. Arbejdstid

Stk. 1

For ansatte, der ikke er omfattet af stk. 2, gaelder Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne (50.32).

Bemaerkning:
Lzrere, der far tillagt funktionen som skolekonsulent, jf. § 5, stk. 15, er omfat-
tet af Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne.
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Stk. 2

For skolepsykologer og skolekonsulenter uden ledelsesbefojelser finder Aftale om godt-
gorelse for merarbejde til tjenestemzand uden hojeste tjenestetid anvendelse (21.52).

§ 15. Deltidsbeskeeftigede

Stk 1

Ansatte 1 fuld stilling kan efter ansegning opna nedszttelse af arbejdstiden, safremt tje-
nesten tillader det. Nedszttelsen kan enten vare tidsbegrenset for et eller to skoleir el-
ler varig. Efter en tidsbegranset nedsattelse har den ansatte ret til at vende tilbage til en
hel stilling. Ved varig nedszttelse har den pagaldende fortrinsret til ledige timer ved
skolen, safremt nedsattelsen onskes xndret til en hojere arbejdstid eller fuld tid.

Stk. 2
Ved ansattelse 1 henhold til folkeskolelovens § 28, stk. 2, kan anszttelse pd deltid finde
sted fra ansattelsestidspunktet.

Stk. 3

Der kan 1 ovrigt ske tidsbegranset ansattelse pa deltid, hvis der foreligger konkrete ar-
sager, som kan konstateres for anszttelsen.

Stk. 4

Der kan oprettes en deltidsstilling til varetagelse af resttimer ved hver skole. Der kan
yderligere oprettes en deltidsstilling ved skoler med et antal lerere/ovetlerere pa mindst
20 fuldtidsstillinger. Der kan derudover oprettes en deltidsstilling for hver yderligere 20
fuldtidsstillinger.

Bemaerkning:

Bestemmelsen indebzrer, at der udover en deltidsstilling i forbindelse med
resttimer kan oprettes deltidsstillinger, nar skolen har 20, 40, 60 fuldtidsstillin-
ger som lerer osv.

Stk. 5

I tilfelde, hvor det ikke er muligt at give en bornehaveklasseleder opgaver svarende til
en fuldtidsstilling, kan der oprettes deltidsstillinger i videre omfang end fastsat i stk. 3.

Bemeaerkning:
Deltidsbeskaftigede bornehaveklasseledere tilbydes fuldtidsbeskzaftigelse,
eventuelt med tjeneste pa flere skoler, hvis dette er praktisk muligt.

Der henvises til Bilag 3 — opgavepapir for bornehaveklasseledere.

Stk. 6

Eventuel merbeskaftigelse af midlertidig karakter godtgeres med frihed af samme va-
righed eller normal timelon.

Bemaerkning:
Ved merbeskaxftigelse af fastere karakter foretages en @ndring af beskaftigel-
sesgraden (evt. tidsbegrenset).



50.01
0.21
33/2021
Side 23

§ 16. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar,

2. har ophold hos den ansatte,

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgér en afvejning af bar-
nets alder og syedommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefra-
var.

Stk. 2
Der udbetales sadvanlig lon, dog ikke arbejdstidsbestemte tillaeg.

§ 17. Tjenestefrihed

Sth. 1
Der kan gives ansatte tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Kommunen/ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en stilling ledig efter
endt tjenestefrihed.

Bemaerkning:

Hel eller delvis tjenestefrihed uden lon kan gives til varetagelse af hverv som
organisationsansat eller som organisationsvalgt i en forhandlingsberettiget or-
ganisation. Efter aftale med Lzrernes Centralorganisation skal man anmode
om, at kommunerne/ansttelsesmyndighederne i de tilfxlde, hvor en ansat fra
personaleorganisationen modtager refusion, der vedrorer pensionsordningen,
vil vere behjalpelig med overforelse af disse belob til pensionsordningen.

Vedrorende tjenestefrihed i ovrigt henvises til Aftale om tjenestefrihed uden
lon (05.15).
§ 18. Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gzelder i kommunen/ved an-
settelsesmyndigheden.

§ 19. Opsigelse

Stk 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet varsel (120-dages
reglen) finder ikke anvendelse.
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Stk. 2

I henhold til forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om pataenkt uan-
sogt afsked. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen
kan videresendes til Lzrernes Centralorganisation ved dennes eventuelle inddragelse 1
sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlagges en kopi af meddelelsen, som
den ansatte kan udlevere til Lerernes Centralorganisation ved dennes eventuelle inddra-
gelse 1 sagen.

Stk. 3

Lezrernes Centralorganisation underrettes skriftligt om pataenkt uansegt afskedigelse.
Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vur-
dering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavsheds-
pligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige for-
hold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt til:

Lzrernes Centralorganisation, CVR-nummer 56531319

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
sikketlc@skaf-net.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Opmarksomheden henledes pa, at Lerernes Centralorganisation fortsat skal
gives adgang til at udtale sig inden for en frist pa 3 uger (for proveansatte dog
2 uger) forinden en manedslonnet lerer afskediges. Fristen forlenges med evt.
sognehelligdage 1 perioden.

I forbindelse med vikarers og andre midlertidigt ansattes fratreeden ved udgan-
gen af en aftalt ansattelsesperiode er det ikke fornedent at hore Larernes Cen-
tralorganisation.

Stk. 4

Lzrernes Centralorganisation kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den forinden afskedigelsen finder sted, safremt organisationen ikke finder, at afskedigel-
sen bor finde sted, eller saifremt organisationen ikke finder sagen tilstraekkeligt oplyst.
Den afskedigende myndighed kan krave forhandlingen aftholdt inden for en frist af 3
uger efter afsendelsen af den 1 stk. 3 nevnte meddelelse. For ansatte pa prove kan den
afskedigende myndighed kraeve forhandling atholdt inden for en frist af 2 uger efter af-
sendelse af den i stk. 3 nevnte meddelelse. Fristen forlenges med eventuelle sognehel-
ligdage.
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Stk. 5

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til Laerernes Central-
organisation ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes
pr. brev vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Larernes
Centralorganisation ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 6

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes Larernes Central-
organisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at
det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysnin-
gerne strider mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte et orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til Lzerernes Centralorganisation.

Stk. 7

Lezrernes Centralorganisation kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den, hvis organisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
1 den ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan kreve forhandlingen af-
holdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 6 nevnte meddelelse.

Stk. 8

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Larernes Centralorganisation kreve sagen
indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter
stk. 7. Et sidant krav skal fremsattes over for kommunen inden for 1 maned efter for-
handlingen med kopi til KL.

Stk. 9

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af Larernes
Centralorganisation, hvorefter disse 1 forening peger pa en opmand. Parterne retter her-
efter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af op-
mand. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens for-
mand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemeaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om arbejdsretten og voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 10

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan atheres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen at afbode virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgorelse. Storrel-
sen af godtgorelsen fastszttes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendighe-
der og til, hvor lenge ansaxttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fast-
settes til sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigel-
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sesvarsel over for den ansatte. Navnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastsat-
tes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende
part.

Stk. 11

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i1 ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 20. Tjenestemandsforhar

Den ansatte har pligt til at give mode ved tjenestemandsforhor og afgive forklaring.
Forhorslederen kan forlange udtalelser afgivet pa @re og samvittighed. Vidnesbyrd kan
dog nzgtes, nir besvarelsen af det stillede sporgsmal vil udsatte vidnet selv for tab af
borgerlig agtelse eller velfaerd. Den samme forpligtelse gzlder ved behandling af afske-
digelsesnavnssager.

§ 21. @vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede

Stk. 1

Folgende aftaler 1 Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) gaelder (numre i pa-
rentes henviser til KL's overenskomstnt.).

1. Ansezttelsesbreve (04.11)

Bemaerkning:
Anszttelsesomridet er kommunen.

Safremt det fremgar af stillingsopslaget, kan en leerer anszttes pa fuld tid uden
pa forhand fastlagte skematimer i en tidsbegranset periode pa et skolear. An-
seettelsesforholdet kan forlenges i yderligere en periode pa et skoleir.

En uvafbrudt beskzaftigelse ud over to skoleir bevirker, at pagzldende skal til-
bydes fast skema.

2. Lenninger (04.30)

©

Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (04.32) og Longa-
ranti for ansatte i jobcentre (04.33)

Beskaftigelsesanciennitet (04.40)

Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion) (04.51)
Lonberegning/lonfradrag (04.38)

Aremalsansattelse (04.50)

Supplerende pension (23.10)

1. Tilrettelaeggelse af arbejdstid (04.81)

12. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)

13. Deltidsarbejde (04.83)

14. Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85)
15. Tidsbegrenset anszttelse (04.84)
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Merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid (21.52)
Konvertering af ulempetilleg (04.86)

Tele- og hjemmearbejde (04.87)

Ferie (05.12), jf. dog stk. 2.

0. ferieuge m.m. (05.11), jf. stk. 2.

Barsel m.v. (05.13) og Barselsudligning (05.14)
Tjenestefrihed uden lon (05.15)

Seniorpolitik (05.21)

Integrations- og oplaringsstillinger (05.25)
Befordringsgodtgoerelse og rejseforsikring (05.71)
Kompetenceudvikling (05.31)

Bemaerkning:
Pa LC’s omrade er det aftalt, at der udarbejdes en individuel efteruddannelses-
plan. Der henvises til Protokollat 6.

Socialt kapitel (05.41)

Virksomhedsoverenskomster (05.51)

Retstvistaftalen (05.61)

Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)

SU og tillidsrepraesentanter (05.80)

MED og tillidsrepraesentanter (05.80)

Aftale om trivsel og sundhed (05.35)

Aftale om statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39)

Derudover galder Aftale om engangsbelob til tjenestemaend efter optjening af 37 ars
pensionsalder (23.06)

Stk. 2
Sarlig feriegodtgorelse udgor samlet 2,15 %.

1% af den saxrlige feriegodtgorelse (ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale om fe-
rie for personale ansat i kommuner, mens den resterende del af den sarlige feriegodtge-
relse (forhojet ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Den ansatte skal senest den 1. maj meddele skolelederen om vedkommende eonsker fe-
rietimer vedr. 6. ferieuge aftholdt eller udbetalt, med mindre skolelederen har fastsat en
anden dato.

Ikke atviklede ferietimer udover 4 uger samt ferietimer vedr. 6. ferieuge kan overfores
til den/de folgende ferieatholdelsesperioder/atholdelsesperioder for 6. ferieuge i hen-
hold til ferieaftalerne indgiet mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet. Aftale herom
indgas skriftligt mellem den ansatte og skolelederen senest 1. maj, medmindre skolele-
deren har fastsat en anden dato.
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Kapitel 3. Timelgnnede

8§ 22. Lan, lgnberegning og lgnudbetaling

Stk. 1

Til timelonnede ydes betaling for det faktisk udferte antal timer. For hver skoledag, en
timelonnet ansat er anmodet om at give mode, udbetales dog lon for mindst 2 timer.

Stk. 2
Timelonnen for ansatte ved undervisning for bern udgoer folgende:

For uddannede laerere: 194,47 kr.
For uddannede bgrnehaveklasse- | 185,40 kr.
ledere:
For ikke-uddannede: 156,54 kr.
Bemaerkning:
Lonnen indeholder ogsa betaling for individuel forberedelse m.v.
Stk. 3
Timelonnen for laerere ved specialundervisning for voksne udgor folgende:
1 arbejdstime: 144,35 kr.
1 undervisningstime: 274,27 kr.
Bemaerkning:
Lonnen (ekskl. pauser) indeholder ogsa betaling for individuel forberedelse
m.v., og aflenning sker med 1 arbejdstime x 1,9. Bestemmelsen galder ogsa
private initiativtagere i Kebenhavns kommune.
Stk 4

Under ekskursion og lejrskoler m.v. beregnes arbejdstiden som for manedslonnede lz-
rere.

Stk. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

Den ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 23. Pension

Stk. 1

Ansettelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Larernes Pension A/S, jf. dog stk.
3 -6, for

1. timelonnede som
a) er fyldt 21 ar og

b) har mindst 1 drs sammenlagt forudgaende beskaftigelse i kommuner og regio-
ner (mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge) indenfor de seneste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 17,3% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.
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Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er op-
tyldt.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:

For optjening af karensperioden henvises til Aftale om Pensionsordning for
visse ansatte 1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende ad-
ministrationsgrundlag (26.02).

2. Timelonnede, som allerede har opnaet ret til pension 1 henhold til § 10 Pension, ved
tidligere kommunal eller amtskommunal/regional beskaftigelse, omfattes straks af
pensionsordningen med den relevante procentsats 1 § 10.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Larernes Pensions A/S, Tu-
borg Boulevard 3, 2900 Hellerup samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 3

For de lerere m.v., som for 1. august 2007 har fiet indbetalt pension til Pensionsord-
ningen for socialradgivere og socialpzedagoger, indbetales pensionsbidrag i henhold til
stk. 1 fortsat til denne kasse i stedet for til Larernes Pension A/S, sifremt pagzldende
er ansat ved en degninstitution med intern skole.

Stk. 4

For de lerere m.v. i Kebenhavns Kommune, som for 1. april 2009 har faet indbetalt
pension til Pensionsordningen for socialradgivere og socialpadagoger, indbetales pensi-
onsbidrag 1 henhold til stk. 1 fortsat til denne kasse 1 stedet for til Laerernes Pension
A/S, safremt pagzldende er ansat ved en selvejende dogninstitution med intern skole i
Kobenhavns Kommune.

Stk. 5

For de lzerere m.v. i Kebenhavns Kommune, som for 1. april 2009 har faet indbetalt
pension til PenSam Gruppen, indbetales pensionsbidrag i henhold til stk. 1 fortsat til
denne kasse i stedet for til Larernes Pension A/S, sifremt pagzldende er ansat ved en
kommunal degninstitution med intern skole 1 Kebenhavns Kommune.

Stk. 6

For ansatte, som

a) 1forbindelse med etableringen af et enstrenget kommunalt beskaftigelsessystem pr.
1. august 2009 overgik fra anszttelse i staten til anszttelse i et kommunalt jobcenter,

o8

b) for overgangstidspunktet var omfattet af organisationsaftale for erhvervsvejledere
ansat i det statslige beskaftigelsessystem af 4. juli 2008 indgaet mellem Finansmini-
steriet og Landsforbundet af Voksne og Ungdomsundervisere (nu Uddannelsesfor-

bundet)

indbetales pensionsbidrag i henhold til stk. 1 fortsat til hidtidig pensionsordning med
hidtidig pensionsprocent pa 17,34.
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Stk. 7

Padagoguddannede, der er ansat som manedslonnet padagog i folkeskolen i henhold til
Overenskomst for peedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.,
og som samtidig er ansat i henhold til nervaerende overenskomst, kan ved anszttelsen
vealge, at pensionsbidraget fra answttelsen efter nervarende overenskomst indbetales til
Pensionskassen for Borne- og Ungdomspadagoger (PBU) i stedet for til Larernes Pen-
sion A/S. Valget af PBU kan kun ske, sifremt den pagzldende ikke allerede har etable-
ret en pensionsordning i Larernes Pension eller en anden pensionskasse, som folger af
LC’s overenskomst, og at den pagzldendes ansattelse efter narverende overenskomst
ikke overstiger en beskaftigelsesgrad pa 8/37, og den pagzldendes ansattelse efter nar-
verende overenskomst sker i samme kommune som anszttelsen som padagog i folke-
skolen.

Stk. 8

LC kan overfor KL opsige adgangen til det frie valg, jf. stk. 7, med 3 maneders varsel.
En skolepzdagog, som inden tidspunktet for LC’s opsigelse, har valgt at indbetale pen-
sionsbidraget til PBU, fortsatter hermed, sd lenge skolepadagogen er ansat i samme
lererstilling.

Stk. 9

Pensionsforbedringer kan i ovrigt aftales lokalt ved anvendelse af lokale midler. Pensi-
onsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1 og 6.

Stk. 10

Hyvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

1. storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon

2. 1hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsxtte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszttelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger m.v.

Stk. 11

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den an-
satte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Denne londel er ikke pensionsgivende.

c) Denne londel indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for méinedslonnet personale (04.38).

Unske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansettelsesmyn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.
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8 24. Graviditet, barsel, adoption og sygdom

Timelonnede er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (bar-
selloven) og lov om sygedagpenge.

§ 25. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 26. @vrige anseettelsesvilkar

For timelonnede gzlder i ovrigt folgende bestemmelser 1 kapitel 2:
1. § 3, stk. 2 om lokal lendannelse

2. §12 om ATP

3. § 14, stk. 1 for sa vidt angar felgende bestemmelser i Aftale om arbejdstid for un-
dervisere i kommunerne (50.32): § 15 (ulempegodtgerelse) og § 16 (weekendgodtgoe-
relse)

Bemaerkning:
Godtgorelserne ydes efter de faktisk opgjorte timer.

4. § 22 for sa vidt angér folgende generelle ansattelsesvilkar:
a) Tidsbegranset ansattelse (04.84)

b) Ferie (05.12)
c) 0. ferieuge m.m. (05.11)

d) Befordringsgodtgerelse og rejseforsikring (05.71)
e) Kompetenceudvikling (05.31)
Bemaerkning:
Timelonnede er ikke omfattet af Protokollat 6 - Efteruddannelsesplaner.
f) SU og tillidsreprasentanter (05.80)
@) MED og tillidsrepraesentanter (05.806)

Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

8 27. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten
Stk. 1

Overenskomsten er geldende fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2
Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til den
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas ny overenskomst, fastsattes lonnen efter den Aftale om lenninger til
kommunalt ansatte (04.30), der gzxlder ved opsigelsen af overenskomsten.



Kobenhavn, den 9. august 2021

For
KI1.
Michael Ziegler

Martin H. Larsen

For
Lezrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Protokollat 1 - Laereruddannede ansat i KL’s forhandlingsomrade uden for
folkeskolen

§ 1. Omrade

Stk. 1

Protokollatet omfatter personer, der har gennemgaet uddannelsen til lerer i folkesko-
len, og som ansattes til varetagelse af andre opgaver end de i overenskomstens § 1, stk.
1 og 2, nzvnte, og hvor uddannelsen til lzerer i folkeskolen for arbejdsgiveren er af be-
tydning i forhold til stillingens indhold.

Stk. 2
Protokollatet omfatter ikke stillinger, der er omfattet af anden aftale eller overenskomst.

Stk. 3

Overenskomstens bestemmelser gelder med nedennevnte tilfojelser for de stillinger,
som er omfattet af protokollatet.

§2.Lgn
Sth. 1

Stillingen aflennes som lzrer, jf. overenskomstens § 3.

Stk. 2

Safremt stillingen i arbejdsmaessig, administrativ, kvalifikationsmassig eller anden hen-
seende indtager en sadan sarstilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsatnin-
ger for aflonning som lerer, treffes der mellem kommunen og Larernes Centralorgani-
sation speciel aftale om stillingens aflonning/grundlon.

8§ 3. Arbejdstid

Det forudsattes, at arbejdstiden ikke overstiger gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

8 4. Arbejdstidsbestemte tillaeg

Stk. 1

I KI’s forhandlingsomrade ydes betaling for arbejde 1 forskudt tid og weekender efter
KL’s forskudttidsregler.

Stk. 2

I Kobenhavns Kommune og Frederiksberg kommune ydes betaling for arbejde 1 for-
skudt tid og weekender efter de for kommunens tjenestemand gzldende forskudttids-
regler.

Stk. 3

Safremt arbejdstiden er vanskelig kontrollabel, kan der 1 stedet for ovennavnte arbejds-
tidsbestemte tilleg gives et ikke-pensionsgivende radighedstilleg pa 16.500 kr.

Stk. 4

Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for sedvanlig arbejdstid
dvs. aften- og weekendarbejde, ydes i stedet et ikke-pensionsgivende radighedstilleg pa
27.900 kr. Ovennavnte tilleg forudsattes endvidere at daekke tilfzeldigt forekommende
overarbejde.



Kobenhavn, den 9. august 2021

For
KL
Michael Ziegler

Martin H. Larsen

For
Lezrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Protokollat 2 - Leerere, smabgrnslaerere, gvelsesskolelaerere, bgrnehave-
klasseledere og skolekonsulenter med personlig ordning

§ 1. Lgnforlab

Stk. 1

Lerere, der for 1. april 2000 var aflonnet efter lontrinene 31, 33, 35, 37 og 39 i det hid-
tidige lonforlob bestiende af lontrinene 24, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37 og 39, opretholder
lonforlobet som en personlig ordning.

De péagzldende er omklassificeret pr. 1. april 2000.

Ansatte, som var pa trin 31, blev pr. 1. april 2000 oprykket til trin 35. Oprykning til trin
306 finder sted pr. 1. april 2002.

Pr. 1. april 2000 blev ansatte pa lontrin 33 oprykket til lontrin 35, ansatte pa lontrin 35
blev oprykket til lontrin 36, ansatte pa lontrin 37 blev oprykket til lontrin 38, og ansatte
pa trin 39 blev oprykket til lontrin 40. Oprykning skete med uzndret lonanciennitet.

For lerere aflonnet i et lonforleb bestiende af lontrinene 35, 36, 38 og 40 gazlder fol-
gende lontrinsindplacering:

Leerere Lgntrinsindplacering

Pr. 1.4.2000 35 36 38 40

Pr. 1.4.2005 36 37 39 41

Pr. 1.4.2006 37 38 40 42

Pr. 1.4.2009 39 40 42 42 + 13.000 kr.

Alle lontrin er 2-arige. Oprykning sker med uandret lonanciennitet. For indplacering pr.
1. april 2009 til 31. marts 2016, se dog § 1A. For indplacering pr. 1. april 2016 og se-
nere, se dog § 1B.

Lonseddeltekst: Stillingstillaeg

Stk. 2

Ovelsesskolelzrere, der for 1. april 2000 var i de hidtidige lonforleb bestiende af lontri-
nene 23, 24, 25, 26, 30, 32, 34, 36, 38 og 40 eller 23, 24, 25, 26, 27, 32, 34, 36 og 39, op-
retholder lonforlobet som en personlig ordning.

De péagaldende er pr. 1. april 2000 omklassificeret 1 lontrin.

For ovelsesskolelzerere aflonnet i et lonforlob bestiende af lontrinene 24, 25, 26, 27, 31,
33, 35, 37, 39 og 41 gzlder folgende lontrinsindplacering:

@velsesskolelerere | Lgntrinsindplacering

Pr. 1.4.2000 24 |25 (26 |27 |31 |33[35|37|39 41

Pr. 1.4.2005 25|26 (27 | 28|32 3436|3840 42

Pr. 1.4.2006 26 |27 | 2812933 |35|37(39 |41 43

Pr. 1.4.2009 28 |29 (3031|3537 39|41 |42+6.400 | 43+ 13.000

For ovelsesskolelzrere aflonnet i et lonforlob bestiende af 24, 25, 26, 27, 28, 33, 35, 37
og 40 gxlder folgende lontrinsindplacering:

@velsesskoleleerere | Lgntrinsindplacering

Pr. 1.4.2000 24 |25 |26 |27 |28 |33 |35 |37 |40
Pr. 1.4.2005 25 |26 |27 |28 |29 |34 |36 |38 |41
Pr. 1.4.2006 26 |27 |28 |29 |30 |35 |37 |39 |42
Pr. 1.4.2009 28 |29 |30 |31 |32 |37 |39 |41 |42+ 13.000
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Alle lontrin er 2-drige. Oprykning sker med uzndret lonanciennitet. For indplacering pr.
1. april 2009 og senere, se dog § 1A. For indplacering pr. 1. april 2016 og senere, se dog
§ 1B.

Lonseddeltekst: Stillingstillag

Stk. 3

Smibernslerere, der for 1. april 2000 var i det hidtidige lenforleb bestiende af lontri-
nene 16-20, 22, 26-31, opretholder lonforlabet som en personlig ordning,.

De pagazldende er pr. 1. april 2000 omklassificeret 1 lontrin.

For smibornslarere aflonnet i et lonforlob bestiende af lontrinene 17-21, 23, 27-32
galder folgende lontrinsindplacering:

Smabagrnsleerere | Lgntrinsindplacering

Pr. 1.4.2000 17 |18 [ 19 |20 |21 |23 |27 [28 |29 [30 [31 |32
Pr. 1.4.2005 18 |19 [ 20 |21 |22 |24 |28 [29 [30 [31 [32 |33
Pr. 1.4.2006 19 |20 |21 |22 |23 |25 |29 |30 |31 |32 |33 |34
Pr. 1.4.2009 21 |22 |23 |24 |25 |27 |31 |32 |33 |34 |35 |36

Alle lontrin er 2-arige. Oprykning sker med uandret lonanciennitet. For indplacering pr.
1. april 2009 og senere, se dog § 1A. For indplacering pr. 1. april 2016 og senere, se dog
§ 1B.

Stk. 4

Bornehaveklasseledere, der for 1. april 2000 var aflonnet efter lontrinene 27, 28-30 1 det
hidtidige lonforleb bestaende af lontrinene 21, 23, 25, 27, 28-30, opretholder lonforlo-
bet som en personlig ordning.

De pagazldende er pr. 1. april 2000 omklassificeret 1 lontrin.

For bornehaveklasseledere aflonnet i et lonforlob bestaende af lontrinene 28, 29-31
gxlder folgende lontrinsindplacering:

Bgrnehave- Lantrinsindplacering
klasseledere

Pr.1.4.2000 | 28 29 30 31
Pr.1.4.2005 | 29 30 31 32
Pr.1.4.2006 | 30 31 32 33
Pr.1.4.2009 | 32 33 34 35

Alle lontrin er 2-arige. Oprykning sker med uzndret lonanciennitet. For indplacering pr.
1. april 2009 eller senere, se dog § 1A. For indplacering pr. 1. april 2016 og senere, se
dog § 1B. For indplacering pr. 1. januar 2022 og senere, se dog § 1C.

Stk. 5

Skolekonsulenter ansat for 1. april 2000 aflennet i de hidtidige lonforleb bestiende af
lontrinene 36, 38, 40 og 42 eller 39, 41 og 43 eller 43 og 45, for hvem, ansattelsesmyn-
digheden har truffet beslutning om, skal omfattes af aftale om arbejdstid for lzerere op-
retholdt lonforlebet (inkl. tilleg) som en personlig ordning.

For skolekonsulenter aflonnet i et lonforlob bestiende af lontrinene 36, 38, 40 og 42
gxlder folgende lontrinsindplacering:

Skolekonsulenter | Lgntrinsindplacering
Pr. 1.4.2000 36 38 40 42
Pr. 1.4.2005 37 39 41 43
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For skolekonsulenter aflonnet i et lonforlob bestiende af lontrinene 39, 41 og 43 eller
43 og 45 gaxlder folgende lontrinsindplacering:

Skolekonsulenter | Lgntrinsindplacering
Pr. 1.4.2000 39 41 43 Eller 43 45
Pr. 1.4.2005 40 42 44 44 46

Alle lontrin er 2-arige. Oprykning sker med uandret lonanciennitet.
De pigaldende ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 6.900 kr.

Der ydes derudover et tilleg pa 12.000 kr. Tillegget kan ikke konverteres til lontrin.
Tjenestemandsansatte og overenskomstansatte med ret til tjenestemandspension, jf.
overenskomstens § 10, stk. 10 og 11, der er omfattet af stk. 3, kan valge at fa pensions-
bidraget udbetalt som lon i stedet for, at pensionsbidraget indbetales til en supplerende
pensionsordning. Reglerne for udbetaling af pensionsbidraget fremgar af § 3, stk. 3 i
Aftale om tjenestemandsansettelse af leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervis-
ning for voksne. For indplacering pr. 1. april 2016 og senere, se dog § 1B.

Lonseddeltekst: Overgangstilleg
Lonseddeltekst: Stillingstillaeg

Stk. 6

For lerere ved specialundervisning for bern, der pr. 1. april 2000 var aflennet i et lon-
forleb bestiende af lontrinene 35, 36, 38 og 41, og som for den 1. april 1993 har veret
aflonnet som lerer i statens lonramme 18/26/28 gzlder folgende lontrinsindplacering:

Leerere ved specialunder- Lgntrinsindplacering

visning for bgrn

Pr. 1.4.2000 35 36 38 41

Pr. 1.4.2005 36 37 39 42

Pr. 1.4.2006 37 38 40 43

Pr. 1.4.2009 39 40 42 43 +13.000

Alle lontrin er 2-arige. Oprykning sker med uandret lonanciennitet. For indplacering pr.
1. april 2009 og senere, se dog § 1A. For indplacering pr. 1. april 2016 og senere, se dog
§ 1B.

Lonseddeltekst: Stillingstillaeg

Stk. 7

For laerere ved specialundervisning for voksne, der pr. 1. april 2000 var aflennet i et
lonforleb bestiende af lontrinene 35, 36, 38 og 41, og som for den 1. april 1993 har va-
ret aflonnet som lerer i statens lonramme 18/26/28 galder folgende lontrinsindplace-
ring:

Leerere ved specialunder- Lagntrinsindplacering

visning for voksne

Pr. 1.4.2000 35 36 38 41

Pr. 1.4.2005 36 37 39 42

Pr. 1.4.2006 37 38 40 43

Pr. 1.4.2009 39 40 42 43 +13.000

Alle lontrin er 2-arige. Oprykning sker med uandret lonanciennitet. For indplacering pr.
1. april 2009 og senere, se dog § 1A. For indplacering pr. 1. april 2016 og senere, se dog
§ 1B.

Lonseddeltekst: Stillingstillaeg
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Stk. 8
Ovrige lerere aflonnet fra lontrin 30 til og med lontrin 43 blev omklassificeret 1 lontrin.

Ovrige laerere aflonnet over lontrin 43 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 6.900 kr.

De pagzldende oprykkes med 1 trin med virkning fra april 2005 og yderligere 1 trin
med virkning fra pr. 1. april 20006.

Lonseddeltekst: Overgangstilleg
Stk. 9

Nyansatte, som ved tidligere ansaxttelse ved en statslig eller (amts)kommunal skole eller
undervisningsinstitution ved overgang til ny loendannelse pr. 1. april 2000/1. august
2000 var omfattet af bestemmelser svarende til stk. 1-8 samt § 1A, bevarer ved umid-
delbar overgang til ansattelse i den primaerkommunale folkeskole/specialundervisning
for voksne ret til at blive indplaceret i henhold til dette protokollat.

Ved umiddelbar overgang forstés, at ansettelse finder sted inden for 2 maneder efter
ophoret af den tidligere stilling.

Bemaerkning:

Med 7’statslig skole eller undervisningsinstitution” forstas de skoler og under-
visningsinstitutioner, som horer under Larernes Centralorganisations forhand-
lingsomrade i staten, hvor der er et lonsystem svarende til det kommunale lon-
system. Heraf folger, at bestemmelsen fx omfatter Efterskoler, Husholdnings-
og handarbejdsskoler og frie grundskoler, men ikke produktionsskoler, daghoj-
skoler og AMU-centre.

8 1A. Indplacering i perioden 1. april 2009 til 31. marts 2016

Stk. 1

Ansatte nevnt 1 § 1, stk. 1-3 samt stk. 6-7 indplaceres pr. 1. april 2009 til 31. marts
20161 henhold til stk. 2-3:

Stk. 2
Sarligt for laerere, ovelsesskolelerere og smabornslerere, jf. § 1 stk. 1-3 og 6-7:

a) Larere, ovelsesskolelxerere og smabornslerere, som 1 henhold til central og lokal
aftale samlet er aflonnet pa lontrin 40 eller lavere, ydes 2 lontrin

b) Lazrere, ovelsesskolelerere og smabernslerere, som 1 henhold til central og lokal
aftale samlet er aflonnet pa lontrin 41, ydes 1 lontrin samt et tilleg pa 6.400 kr.

c) Larere, ovelsesskolelxerere og smabornslerere som i henhold til central og lokal af-
tale samlet er aflonnet pa lontrin 42 eller derover, ydes et tilleg pa 13.000 kr.

Bemeaerkning:
Afgorende for lonindplaceringen pr. 1. april 2009 og senere er de ansattes sam-
lede lontrinsindplacering 1 henhold til savel central som lokal aftale.

Indplacering i pkt. a-c gzelder pr. 1. april 2009 og for ansatte, som senere opnar
en hojere anciennitet.

Pa det tidspunkt, hvor vedkommende lerer efter det hidtidige centrale lonfor-
lob ville vaere oprykket til trin 42, sker oprykning til trin 42 + et tilleg pa
13.000 k.

Lonseddeltekst: Trintilleg
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Stk. 3

For lerere, ovelsesskolelerere og smabornslerere omfattet af stk. 1 indbetales pensions-
bidrag af tilleg til en supplerende pensionsordning. Tilleggene (6.400 kr. og 13.000 kr.)
kan ikke konverteres til lontrin.

Stk. 4

Tjenestemandsansatte og overenskomstansatte med ret til tjenestemandspension, jf. §
10, stk. 11 og 12, der er omfattet af stk. 3, kan valge at fa pensionsbidraget udbetalt
som lon i stedet for, at pensionsbidraget indbetales til en supplerende pensionsordning.
Reglerne for udbetaling af pensionsbidraget fremgiar af § 5, stk. 3 i Aftale om tjeneste-
mandsanszttelse af leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne

(50.02).

§ 1B. Indplacering pr. 1. april 2016 og senere

Sthk. 1
Ansatte nevnt i § 1 indplaceres pr. 1. april 2016 og senere i henhold til stk. 2-3:

Stk. 2

Serligt for leerere, herunder ovelsesskolelerere og smabernslerere, skolekonsulenter og
bornehaveklasseledere, jf. § 1:

a) Lzrere, herunder ovelsesskolelerere og smabornslerere og skolekonsulenter, som
pr. 31. marts 2016 i henhold til central og lokal aftale samlet er aflonnet pa lontrin
44 eller lavere, ydes 1 lontrin.

b) Lazrere, herunder ovelsesskolelzrere og smabernslerere, som pr. 31. marts 2016 i
henhold til central og lokal aftale samlet er aflonnet pa lontrin 45 eller derover,
ydes et tilleg pa 7.000 kr.

c) Skolekonsulenter, som pr. 31. marts 2016 i henhold til central og lokal aftale samlet
er aflonnet pa lontrin 45 eller derover, ydes et tilleg pa 5.500 kr.

d) Bornehaveklasseledere ydes 1 lontrin + 4.600 kr.

Bemeaerkning:
Afgorende for lonindplaceringen pr. 1. april 2016 og senere er de ansattes sam-
lede lontrinsindplacering 1 henhold til savel central som lokal aftale.

Indplacering i pkt. a-d gzlder pr. 1. april 2016 og for ansatte, som senere opnar
en hojere anciennitet.

Lonseddeltekst: Trintilleg

Stk. 3

Lonforhojelsen pr. 1. april 2016 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/til-
leg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares medmindre, der lokalt er aftalt reduk-
tion som folge af centralt aftalte 22ndringer. Der foretages modregning i udligningstil-
lzeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages sarlig stilling for
den enkelte ansatte.

Stk. 4

For tjenestemandsansatte og overenskomstansatte med ret til tjenestemandspension, jf.
§ 10, stk. 11 og 12, der er omfattet af stk. 1, indbetales pensionsbidrag af tilleg til en
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supplerende pensionsordning. Tilleggene (7.000 kr., 5.500 kr. og 4.600 kr.) kan ikke
konverteres til lontrin.

Stk. 5

Tjenestemandsansatte og overenskomstansatte med ret til tjenestemandspension, jf. §
10, stk. 11 og 12, der er omfattet af stk. 4, kan vealge at fa pensionsbidraget udbetalt
som lon 1 stedet for, at pensionsbidraget indbetales til en supplerende pensionsordning.
Reglerne for udbetaling af pensionsbidraget fremgar af § 5, stk. 4 1 Aftale om tjeneste-
mandsanszttelse af lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne

(50.02).

8 1C. Indplacering pr. 1. januar 2022 og senere

[0.21] Sté. 1

For bornehaveklasseledere, jf. § 1, stk. 4, forhojes tillegget, jf. {1B, stk. 2, litra d, pr. 1.
januar 2022 med 2.000 kr. til 6.600 kr.

Bemaerkning:
Pensionsbidrag af tillegsforhejelsen, jf. stk. 1, folger det valg den ansatte har
truffet, jf. § 1B, stk. 4 og 5.

Lonseddeltekst: Trintillaeg.

Stk. 2

Lonforbedringen pr. 1. januar 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares medmindre, der lokalt er aftalt
reduktion som felge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages modregning 1 udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages sarlig stilling
for den enkelte ansatte.[O.21]

§ 2. Seerlige vilkar i forhold til funktionslgn og kvalifikationslgn

Stk. 1

Ansatte nevnt 1 § 1 er ikke omfattet af overenskomstens § 3, stk. 1 og 2, nr. 1 om lokal
londannelse og § 4 om grundlen. De navnte ansatte er omfattet af § 5 om funktionslon
og § 6 om kvalifikationslen i1 det omfang, det er anfort i stk. 2-5.

Bemaerkning:
De pagzldende ansatte er saledes ikke omfattet af reglerne om forhandlingssy-
stemet og konfliktlesningssystemet 1 Aftale om lokal lendannelse for laerere

m.fl. (09.03).

Det forudsattes, at man i de lokale forhandlinger afpasser niveauerne, siledes
at der tages hensyn til, at funktions- og kvalifikationslondelen ikke legges oven
1 en grundlen men oven i et anciennitetsforlob.

Stk. 2

Ansatte nevnti § 1, stk. 1-5 og 7-8 er omfattet af overenskomstens § 5, stk. 2, dog sile-
des at der for planlagt og eventuelt yderligere palagt undervisning ydes folgende tilleg
fra og med de angivne grenser:

1) Bernehaveklasseledere:

Undervisningstimer Sats pr. time
836 - 90,00 kr.
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Lonseddeltekst: Uv-tilleg 2836

2)  Ovrige ved undervisning for born:

Undervisningstimer Sats pr. time
751 - 90,00 kr.

Lonseddeltekst: Uv-tilleg 2751.

Larere ved specialundervisning for voksne:

Undervisningstimer Sats pr. time
681 - 100,00 kr.

Lonseddeltekst: Uv-tilleg =681

Tilleg for planlagte undervisningstimer udbetales lobende. Tilleg for yderligere palagte
undervisningstimer udbetales ved skolearets afslutning. Tilleg ydes for hver pabegyndt
halve time. Undervisningstillaegget er pensionsgivende for overenskomstansatte, dog
undtaget overenskomstansatte leerere m.fl., som har ret til tjenestemandspension, jf.
overenskomstens § 10, stk. 11 og 12.

Bestemmelsen gzlder dog ikke for stillinger pa trin 43 omfattet af § 1, stk. 6.

Sth. 2a

Til lerere ved undervisning for born (kombinationslen) ydes et undervisertilleg pa
5.500 k.

Stk. 2b
Til bornehaveklasseledere (kombinationslon) ydes et undervisertilleg pa 15.400 kr.

Lonseddeltekst: Undervisertilleg

Stk. 3
Ansatte ved undervisning for born er herudover omfattet af overenskomstens § 5, stk.
2, 3-10, 12 og 14-18. For stillinger pa trin 43 omfattet af § 1, stk. 6 galder overenskom-

stens § 5, stk. 3-5 og stk. 8-10 dog ikke. Til disse ansatte ydes et ikke-pensionsgivende
tilleg pa 25.000 k.

Bemaerkning:

I forhold til overenskomstens § 5, stk. 12, 14 og 15 forudsaxttes det, at tillaegs-
niveauet afpasses 1 de lokale forhandlinger, siledes at der tages hensyn til, at
funktionslondelen leegges oven i et anciennitetsforlob.

Lonseddeltekst: Spec. uv for born

Stk. 4
Ansatte ved specialundervisning for voksne er herudover omfattet af overenskomstens
§ 5, stk. 2,7, 11, 13, 14, 16 og 18. For stillinger pa trin 43 omfattet af § 1, stk. 7 gaelder

overenskomstens § 5, stk. 11 dog ikke. Til disse ansatte ydes et ikke-pensionsgivende
tilleg pa 25.500 k.

Bemaerkning:

I forhold til overenskomstens § 5, stk. 13 og 14 forudsaxttes det, at tillaegsni-
veauet afpasses i de lokale forhandlinger, siledes at der tages hensyn til, at
funktionslondelen leegges oven 1 et anciennitetsforlob.

Lonseddeltekst: Spec. uv for voksne
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Sth. 5
Skolekonsulenter, jf. § 1, stk. 5, ydes efter 4 ars anszttelse som skolekonsulent et tilleg

pd 6.500 kr.

Stk. 6

Der er mulighed for decentralt at yde kvalifikations- og funktionslendele til de i § 1
navnte ansatte, jf. overenskomstens § 5, stk. 19 og § 6 stk. 4, 5 og 8.

Bemaerkning:

Det forudsazttes, at man i de lokale forhandlinger afpasser niveauerne, saledes
at der tages hensyn til, at kvalifikations- og funktionslendelen ikke lagges oven
1 en grundlen men oven i et anciennitetsforlob. Eksisterende aftaler om lonfor-
bedringer af decentral lon, chef- og lederpulje eller af andre lokale lonordnin-
ger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den en-
kelte ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

§ 3. Lgnanciennitet

Stk. 1

Aftale om lenanciennitet m.v. for (amts)kommunalt ansatte med aflonning efter tjene-
stemandslonsystemet galder, jf. dog stk. 2-7.

Stk. 2
1. Der optjenes fuld lonanciennitet ved en beskeaftigelsesgrad, der udger mindst 8/37.

2. Ved anszttelse pa deltid med mindre end 8 timer pr. uge optjenes anciennitet i for-
hold til den nedsatte arbejdstid.

3. For beskaftigelse forud for 1. oktober 1995 optjenes der ikke lonanciennitet ved
anszttelse med mindre end 15 timer pr. uge.

4. For beskaftigelse i perioden 1. oktober 1995 til 31. december 2000 optjenes lonan-
ciennitet ved ansattelse med mindre end 15 timer pr. uge i forhold til den nedsatte
arbejdstid. Fra 1. januar 2001 til 31. marts 2002 dog mindre end 10 timer.

5. Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskaftigelse, kan det ugentlige timetal sam-
menlagges til brug ved beregning af ancienniteten.

6. Relevant timelonsbeskaftigelse, der udger mindst 8 timer pr. uge, medregnes, hvis
beskzftigelsen har (haft) en sammenhangende varighed af 3 maneder.

Bemeaerkning:

Oprykning til hojere trin ved ansattelse med mindre end 8 timer finder sted,
nar deltidsbeskaftigelsen har haft en sadan varighed, at den omregnet til fuld-
tidsbeskaftigelse svarer til to lenanciennitetsar.

Stk. 3

Perioder med tjenestefrihed uden lon til videreuddannelse ved godkendte videreuddan-
nelsesinstitutioner for lerere samt tjenestefrihed til organisationsarbejde medregnes
fuldt ud i lenancienniteten. Perioder med tjenestefrihed uden lon til naermere afgren-
sede formal, jf. bemarkningen til § 19 medregnes i lonancienniteten efter samme regler,
som gezlder for statens tjenestemand.
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Stk. 4
Ved anszttelse som lerer medregnes folgende virksomhed i lenancienniteten:

1. undervisningsvirksomhed ved offentligt godkendte skoler og eksamenskurser, bort-
set fra undervisningsvirksomhed 1 bornehaveklasser

2. anden ansettelse efter endt lerereksamen, safremt lereruddannelse har veret en
forudsatning for beskaftigelsen

3. varnepligtstjeneste efter afsluttet lereruddannelse.

Stk. 5

Ved ansattelse som bornehaveklasseleder medregnes folgende virksomhed i lonancien-
niteten:

1. undervisningsvirksomhed i bornehaveklasser ved offentligt godkendte skoler
2. pwzdagogisk virksomhed ved offentligt anerkendte institutioner

3. varnepligtstjeneste efter endt uddannelse.

Bemaerkning:

Ad stk. 4 og stk. 5: Bestemmelserne er galdende for ansaxttelser pr. 1. april
1997 eller senere. For anszttelser for 1. april 1997 er reglerne 1 overenskom-
sten af 10. november 1995 gxldende. Det betyder, at der ikke skal ske omreg-
ning af anciennitet til allerede ansatte 1 anledning af den a@ndrede formulering.

Stk. 6
Ved opgorelsen af den lonanciennitetsgivende virksomhed efter stk. 4 og 5 galder:

1. kun beskaftigelse efter det fyldte 22. ar medregnes

2. beskaftigelsen skal have haft en varighed af mindst 3 maneder og et omfang som
beskrevet i stk. 2

3. undervisning fra sommerferiens slutning til naste sommerferies begyndelse regnes
for 12 maneder

4. skolesommerferien medregnes ved vikariater, der er pabegyndt inden sommerfe-
rien, hvis vikariatet har haft en varighed af mindst 3 maneder op til eller pa begge
sider af sommerferien.

Stk. 7
Ved fratreeden har den ansatte krav pa at fa udleveret en erklering som navnti § 15,

stk. 1, i Aftale af 3. juli 1989 om lenanciennitet m.v. for kommunalt/amtskommunalt
ansatte med aflonning efter tjenestemandslensystemet.
8§ 4. Viderefgrelse af tilleeg

Til ansatte, der for 1. januar 2007 var kommunalt ansatte, og som er omfattet af dette
protokollat, opretholdes folgende tilleg:

Qvelsesskolelerere:
Til ovelsesskolelxrere ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 10.500 kr.
Lonseddeltekst: Ovelsesskolelerer

1L rere:
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Larere, der er ansat 1. april 1993 i det tidligere FKKA-omrade, i Kebenhavns Kom-
mune og i Frederiksberg Kommune, til hvilke der har varet ydet kommunale lontilleg,
ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 3.200 kr. Pd det tidspunkt den pagaldende op-
rykkes til sluttrin, forhejes tillegget til et ikke-pensionsgivende tilleg pa 9.500 kr.

Lerere, der virker som skolebibliotekarer, og som tillige far tillagt funktion som ledende
skolebibliotekar i kommunen, ydes i kommuner med 1.000 elever eller derunder et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 8.200 kr. og i kommuner med over 1.000 elever et ikke-pensi-
onsgivende tilleg pa 10.200 kr. Tillegget ydes, sa lenge den pagzldende varetager funk-
tionen som ledende skolebibliotekar. Tillegget ydes uathengigt af arbejdstiden. Bestem-
melsen finder ikke anvendelse i Kebenhavns Kommune.

Bemaerkning:
Denne bestemmelser omfatter ikke medarbejdere, som i forbindelse med op-
gave- og strukturreformen overgik til ansattelse 1 kommunerne.

Lonseddeltekst: FKIKA m.v. tilleg
Lonseddeltekst: Ledende skolebib.

Kobenhavn, den 9. august 2021

For
KI1.
Michael Ziegler

Martin H. Larsen

For
Lezrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Protokollat 3 - Leereruddannede eller allerede ansatte i folkeskolen, ung-
domsskolen eller ved sprogcentre beskaeftiget med henblik pa vejledning
om valg af uddannelse og erhverv

8§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Protokollatet omfatter personer, der har gennemgaet uddannelsen til lerer i folkeskolen
eller allerede ansatte efter Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen, Overenskomst
for leerere i ungdomsskolen og Overenskomst for lerere ved sprogcentre, som ansattes
til varetagelse af vejledning om valg af uddannelse og erhverv, jf. kapitel 2 i lovbekendt-
gorelse nr. 1301 af 4. september 2020 om kommunal indsats for unge under 25 ar.

Bemaerkning:

For ikke lereruddannede ansat i folkeskolen, ungdomsskolen og ved sprogcen-
tre skal overgangen til anszttelse til varetagelse af vejledning om valg af uddan-
nelse og erhverv, jf. § 1, stk. 1, ske i umiddelbar forlangelse af den forudga-
ende anszttelse efter Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen, Overens-
komst for leerere i ungdomsskolen og Overenskomst for lerere ved sprogcen-
tre. Ved “umiddelbar” forstas, at ansattelse finder sted inden for 2 maneder
efter ophoret af den tidligere stilling.

Stk. 2
Protokollatet omfatter 1 ovrigt ikke stillinger, der er omfattet af anden aftale eller over-
enskomst.

Stk. 3
Overenskomstens bestemmelser gzlder med nedennavnte tilpasninger for de stillinger,
der er omfattet af protokollatet.

Bemaerkning:

Aftale om kombinationsbeskaftigelse for lerere m.fl. finder ogsa anvendelse
for tjenestemand med beskzaftigelse 1 folkeskolen, der har kombinationsbe-
skaftigelse som vejledere, jf. § 1, stk. 1.

§ 2. Grundlgn
Stk. 1
Grundlennen er:
Stillingsbetegnelse Lagntrin
Vejledere 31 + 3.000 kr.
Konsulenter 45 + 12.000 kr.
Bemaerkning:

Det forudsattes, at personer, der er omfattet af Protokollat 2, bevarer denne
ret, jf. samme protokollat § 1, stk. 9, i forbindelse med umiddelbar overgang til
ansattelse til varetagelse af vejledning om valg af uddannelse og erhverv, jf. §
1, stk. 1. Ved umiddelbar overgang forstas, at anszttelse finder sted inden for 2
maneder efter ophoret af den tidligere stilling.

Lerere i ”den lukkede gruppe” eller mellemgruppen bevarer denne tilknytning
ved ansxttelse som vejleder eller konsulent efter denne bestemmelse.

Der gzelder sxrlige bestemmelser for personer, der indgar i et personligt lon-
tforlob. Regler for denne gruppe findes i Protokollat 2.
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Lonseddeltekst: Grundlon

Stk. 2

For vejledere, som pr. 31. marts 2016 1 henhold til central og lokal aftale samlet var af-
lonnet pa lontrin 45 eller derover, blev pr. 1. april 2016 ydet et tilleg pa 7.000 kr., som
tradte i stedet for de grundlensforbedringer og kvalifikationslensforbedringer, der blev
aftalt pr. 1. april 2016, jf. § 2, stk. 1, og § 4, stk. 2 i Protokollat 3 til Overenskomst for
lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne af 26. juni 2015.

Stk. 3

For konsulenter, som pr. 31. marts 2016 i henhold til central og lokal aftale samlet var
aflonnet pa lontrin 45 eller derover, blev pr. 1. april 2016 ydet et tilleg pa 5.500 kr., som
tradte i stedet for de grundlensforbedringer, der blev aftalt pr. 1. april 2016, jf. § 2, stk.
1, og § 4, stk. 2 1 Protokollat 3 til overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne af 26. juni 2015.

§ 3. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2
Til vejledere ydes et vejledertilleg pa 7.000 kr. [O.21]Pr. 1. april 2022: 7.900 kr.[O.21]

[O.21]Bemaerkning:
Lonforbedringen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt af-
talte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares medmindre, der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der
konkret skal tages serlig stilling for den enkelte ansatte.[O.21]

Stk. 3

Der skal lokalt indgas aftale om funktionslon til lerere, som ansaxttes som vejledere.

Stk. 4

Funktionslon aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg eller lignende, jf.
Aftale om konvertering af ulempetilleg (04.80).

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegransede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af par-
terne kan konstateres, om betingelsen fortsat er optyldt.
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Funktionslon, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

8§ 4. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Bemaerkning:
Stk. 1 og 2 gzlder ikke for ansatte omfattet af Protokollat 2.

Stk. 2

Vejledere, som har 4 drs sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen til
lerer, indplaceres pa lontrin 35 + 3.000 kr. Efter 8 ars sammenlagt beskaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, indplaceres vejledere pa lontrin 40. Efter 12 ars sam-

menlagt beskeaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres vejledere pa lontrin
40 + 10.000 kr. jf. dog § 2, stk. 2.

Bemaerkning:

Der er tale om en kvalifikationslenmodel, hvilket betyder, at decentralt opnaet
funktions- og kvalifikationslon leegges oven i den centralt aftalte lon, medmin-
dre parterne ved lokale forhandlinger om kvalifikationslen har opnéet enighed
om, at den centralt aftalte kvalifikationslen, helt eller delvist udleses tidligere
end forudsat 1 bestemmelserne fx i forbindelse med nyanszttelser.

Lonseddeltekst: Anciennitetstilleg

Stk. 3

For vejledere, der gennemforer relevant videreuddannelse, skal der lokalt tages stilling
til honorering enten via forhandsaftaler eller i de konkrete situationer.

Stk. 4

Til konsulenter ydes efter 4 ars ansaxttelse som konsulent et tilleg pa 6.500 k.

Stk. 5.

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt
aftales.



50.01
0.21
33/2021
Side 48

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

§ 5. Arbejdstid

Stk. 1
Det forudsattes, at arbejdstiden ikke overstiger gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Sth. 2
Der er mulighed for indgaelse af lokale flekstidsaftaler.

Stk. 3
Konsulenter, der er omfattet af Aftale om merarbejde til tjenestemzand uden hojeste tje-
nestetid (21.52), er siledes ikke omfattet af {§ 6 og 8.

§ 6. Overarbejde/deltidsansattes merarbejde
Stk 1

Overarbejde/deltidsansattes merarbejde opgores pr. kvartal.

Stk. 2

Hvis overarbejde/merarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed
som det prasterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdet gives erstatningsfrihed
med tilleg af 50% eller 100%, jf. stk. 5, nr. 2 og 3. For merarbejdet ydes ingen tillegs-
godtgorelse.

Bemaerkning:

Kombinationsbeskeaftigede, som i den samlede beskaftigelse er fuldtidsbe-
skaeftigede, behandles efter overarbejdsbestemmelserne for arbejde udover
normal arbejdstid i en anszttelse som vejleder, jf. § 1, stk. 1.

Stk. 3

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling, jf. stk. 5, i stedet for at blive afspad-
seret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forne-
den hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan optages droftelse mellem
de lokale parter om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 4

Hvis overarbejde/merarbejde skal godtgores med afspadsering, skal det sa vidt muligt
vare afviklet senest ved udgangen af det kvartal, der folger efter det, hvori overarbej-
det/merarbejdet er prasteret. I modsat fald betales som nevnt i stk. 5. Der kan mellem
de lokale parter indgas aftale om, at afspadsering finder sted pa et senere tidspunkt.

Stk. 5
Beordret og kontrollabelt overarbejde/merarbejde, jf. stk. 1, betales sdledes:

1. Over/merarbejde betales med timelon, jf. § 7
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2. Overarbejde udover normal arbejdstid godtgeres med et tilleg pa 50% for de forste
35 timers overarbejde pr. kvartal

3. Efterfolgende overarbejdstimer godtgores med et tilleg pa 100%.

§ 7. Timelgn

Timelon beregnes som 1/1924 af den pigzldendes aktuelle drslon.

§ 8. Arbejdstidsbestemte tillaeg

Stk. 1

For tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 20,08
kr. pr. time (forskudttidstilleg).

Stk. 2

For tjeneste pa son- og helligdage mellem kl. 06.00 og kl. 17.00 ydes et ikke-pensionsgi-
vende tilleg pa 20,08 kr. pr. time.

Stk. 3

For tjeneste pa

1. lordage mellem kl. 11.00 og kl. 24.00,

2. son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 og
3. mandage mellem kl. 00.00 og 04.00

ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 23,84 kr. pr. time.

Stk. 4

For tjeneste pa mandage mellem kl. 04.00 og kl. 06.00 ydes tilleegget, hvis tjenesten pa-
begyndes kl. 00.00 eller tidligere.

Stk. 5

For tjeneste efter kl. 12.00 pa grundlovsdag ydes tillegget efter stk. 1 og 3 eller stk. 2 og
3.

Stk. 6
Godtgoerelsen efter stk. 1-5 ydes for hver pabegyndte halve time.

Bemeaerkning:
Der henvises i ovrigt til muligheden for lokalt at anvende folgende aftaler:

e Aftale om konvertering af ulempetilleg (04.80)
e Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).



Kobenhavn, den 9. august 2021

For
KI1.
Michael Ziegler

Martin H. Larsen

For
Lezrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Protokollat 4 - Anseettelse som jobkonsulent, arbejdsmarkedskonsulent
eller lignende inden for beskaeftigelsesomradet i jobcentre mv.

Jobkonsulenter, arbejdsmarkedskonsulenter, beskaftigelseskonsulenter, erhvervsvejle-
dere, projektkonsulenter, virksomhedskonsulenter, ligestillingskonsulenter eller andre
inden for beskeaftigelsesomradet i jobcentre, beskaftigelsesafdelinger, arbejdsmarkeds-
afdelinger og lignende, som har gennemgaet uddannelsen til lerer i folkeskolen, omfat-
tes af Protokollat 3 - Lareruddannede eller allerede ansatte i folkeskolen, ungdomsskolen eller ved
sprogeentre beskeaftiget med henblik pa vejledning om valg af nddannelse og erbverv.

For ansatte, som i forbindelse med opgave- og strukturreformen pr. 1. januar 2007
overgik fra ansxttelse i staten til anszttelse i et pilotjobcenter m.v. i en kommune, ind-
betales pensionsbidrag fortsat til hidtidig pensionsordning.

Kobenhavn, den 9. august 2021

For
KL
Michael Ziegler

Martin H. Larsen

For
Lezrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Protokollat 5 - Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge
af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed m.v. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen (fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-

fon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaeret (fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvej-
ledning, psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges.
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c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende het-
for (fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/ ferge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde (fx aviser/tids-
skrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmassigt relevant).

Protokollatet traeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om, jf. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. andringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nevnte.

Kobenhavn, den 9. august 2021

For
KL
Michael Ziegler

Martin H. Larsen

For
Lzrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Protokollat 6 - Efteruddannelsesplaner

Med afszt i den lobende dialog om mil og resultater af undervisningen udarbejder leder
og lzrer i samarbejde en individuel efteruddannelsesplan.

I droftelsen af uddannelsesplanen indgar de behov for kompetencer og kvalifikationer,
der udspringer af den undervisningsopgave, som lareren har ansvaret for, eller som le-
deren patenker, at lereren skal have ansvar for.

[O.21]Planen skal tage sit udgangspunkt dels i de behov skoleledelsen ser i forhold til
skolens udvikling og dels i lererens individuelle onsker med henblik pa fortsat udvikling
af lererens faglige og didaktiske kompetencer.[O.21]

Uddannelsesplanen kan indga i den individuelle MUS, og uddannelsesplanen kan indga
som en del af et referat af MUS.

Kobenhavn, den 9. august 2021

For
KL
Michael Ziegler

Martin H. Larsen

For
Lzrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Bilag 1 - Fortolkningsbidrag til overenskomstens lgnbestemmelser med
vejledende kriterier for udmgntning af lokal lgndannelse

For KL og L.C er det et fxlles mal, at overenskomstens lonbestemmelser medvirker til
at styrke folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads. Dét gzlder ogsa i forhold til ud-
montning af lokal lendannelse.

Lonsystemet skal vare i overensstemmelse med folkeskolens arbejdsopgaver og disses
karakter, herunder at folkeskolens kerneydelse er undervisning. Lonsystemet skal desu-
den have en synlig sammenhzng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor samt
understotte opgavelosningen og udviklingen heri.

Lonudviklingen er herudover knyttet til udviklingen af kvalifikationer og funktioner.
Der er enighed om, at grundlennen er det lontrin, som udger den nedre grense for den
mulige aflonning af den pagzxldende stilling.

Da det ikke er parternes hensigt, at medarbejdere skal oppebzre den rene grundlen
uden tilleeggelse af kvalifikations- og funktionslen i en leengere periode, forudsettes det
derfor, at der 1 den enkelte kommune arbejdes malrettet for at anvende kvalifikations-
og funktionslenskriterierne og udvikle medarbejdernes kvalifikationer og funktioner.
Der peges pa, at der decentralt kan aftales kriterier for anvendelse af kvalifikations- og
funktionslon.

Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer erhvervet for og under an-
settelsen, der ligger ud over det, der forudsattes varetaget for grundlennen, indgar 1
den decentrale lonfastszttelse.

Funktionslen kan aftales for funktioner, der direkte og indirekte understotter elevernes
leering. Ydelse af funktionslen skal desuden ses 1 sammenhang med skolens kultur.
Funktionslen kan endvidere aftales for funktioner, som krever en serlig faglig eller pze-
dagogisk viden.

Der skal i den enkelte kommune altid vere en sammenhang imellem lonfastsattelsen

og en samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante kvalifikationer og funktioner.

Der skal gores opmarksom pa, at (falles)tillidsreprasentanter skal have samme adgang
til kvalifikations- og funktionslen, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere 1 de-
res sedvanlige job. For lerere, smabornslarere, ovelsesskolelerere, bornehaveklassele-

dere og skolekonsulenter med personlig ordning henvises til Protokollat nr. 2.

Til inspiration for fastsattelsen af kriterier for udmentning af lokal lendannelse kan ne-
denstaende overvejelser og liste anvendes. Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i
prioriteret rakkefolge.

Andre vejledende kriterier:

o arbejdsopgaver i forbindelse med satligt omsorgs- og indsatskravende born/elever

arbejdsopgaver i forbindelse med born/elevers setlige indleringsvanskeligheder
o sarlige funktioner i forbindelse med udviklingsopgaver/projekter

e supervision i forhold til faggrupper

o udvikling af det enkelte fag

o sarlige koordinerende funktioner

e samarbejde med UU-vejledere
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e skolebiblioteksfunktionen

o modeledelse i pedagogisk rad

o medarbejderreprasentation i skolebestyrelse
o konsultative opgaver.

Vejledende kriterier specifikt for kvalifikationsion:

e specialviden med serlig betydning for skolens arbejde

seerlig faglig eller pedagogisk viden

e anden erhvervserfaring af betydning for jobbet
o crfaring fra flere arbejdssteder

e jobrokering

e opgaverotation.
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Bilag 2 - Beregning af undervisningstilleeg for leerere ansat pa deltid og for
tidsbegreenset ansatte leerere

Beregning af undervisningstilleg for deltidsansatte

For deltidsbeskaftigede beregnes greenserne for undervisningstillaeg 1 forhold til beskaf-
tigelsesgraden.

Eksempel:

Medarbejderen er i dette eksempel ansat med en beskaftigelsesgrad, der svarer til 30 ti-
mer om ugen. Medarbejderen underviser 650 timer om aret.

e De 650 timer opregnes med anszttelsesbroken svarende til fuldtidsansattelse:
650 timer x 37/30 = 801,67 timer

e Gransen for undervisningstilleg pa 750 timer fratrackkes:
801,67 timer <+ 750 timer = 51,67 timer

e Antallet af undervisningstimer reguleres derefter med ansattelsesbroken:
51,67 timer x 30/ 37 = 41,89 timer

e  Der skal herefter betales undervisningstilleg for 42 timer arligt.

Beregning af undervisningstilleg ved tidsbegransede ansattelser og ved til- og
fraflytning i lobet af skolearet

For laerere/bornehaveklasseledere i tidsbegransede stillinger af mere end én maneds va-
righed og mindre end et skoledr beregnes undervisningstilleg svarende til undervis-
ningsaktiviteten i et helt skolear.

Samme fortolkning gzlder for ansatte med stillingsskift eller til- og fratreeden i lobet af
skoledret.

Viser denne beregning, at den enkelte lerer/bornehaveklasseleder forholdsmassigt har
haft planlagt og yderligere palagt undervisning, der minimum svarer til greensen for un-
dervisningstilleeg 1 et helt skoleir, jf. § 5, stk. 2, skal der ske udbetaling 1 forhold til an-
seettelsens varighed inden for skoledret.

Eksempel:

Undervisningstillegget beregnes ud fra anvendte arbejdsdage 1 ansattelsesperioden i
forhold til det samlede antal anvendte arbejdsdage i hele skolearet. Ved anvendte ar-
bejdsdage forstas i denne sammenhang det antal dage, som ledelsen i planlegningen af
skoledret anvender til at placere arbejdstid pa. Det kan fx vare 200 skoledage og yderli-
gere 10 dage, der placeres arbejdstid pd, dvs. 1 alt 210 arbejdsdage i skolearet.

Ledelsen anvender i dette eksempel 210 dage til at placere arbejdstid pa i det skolear,
hvor medarbejderen er ansat. I den periode, hvor medarbejderen er ansat, er der 100
dage, som ledelsen har placeret arbejdstid pa, og medarbejderen har 400 undervisnings-
timer.

e De 400 timer opregnes til et helt skolear:
400 timer x 210/ 100 = 840 timer
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Graensen for undervisningstillaeg pa 750 fratreekkes:
840 timer + 750 timer = 90 timer

Antallet af undervisningstimer reguleres derefter med antallet af dage i ansattelses-

perioden:
90 timer x 100/210 = 42,86 timer

Der skal herefter betales undervisningstilleg for 43 timer i ansattelsesperioden.
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Bilag 3 - Opgavepapir for bgrnehaveklasseledere
1. Undervisning
Bornehaveklasselederen kan varetage folgende undervisning:

1. Undervisning i bornehaveklasse og 1-3. klasse.

2. Understottende undervisningsopgaver

3. Specialundervisning, jf. folkeskolelovens §§ 3 og 4.

4. Serlig stotte til tosprogede elever, jf. § 6 1 Undervisningsministeriets bekendtgorelse
nr. 1053 af 29. juni 2016 om folkeskolens undervisning i dansk som andetsprog
med senere @ndring.

5. Undervisning af bornehaveklasseelever i dansk som andet sprog, jf. folkeskolelo-
vens § 5, stk. 6.

0. Stotte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede born, der endnu ikke har pa-
begyndt skolegangen, jf. lovbekendtgorelse nr. 1326 af 9. september 2020 om dag-,
fritids-, og klubtilbud m.v. til bern og unge § 11 (dagtilbudsloven).

7. Vikartimer i 1.-3. klasse som enkeltstaende tilfzldige vikartimer eller vikartimer for
perioder i ssmmenhzang (dog ikke for resten af skoleéret).

8. Arbejde som bornehaveklasseassistent. Dvs. en medarbejder, der er ansat til at bista
en bornehaveklasseleder med varetagelsen af undervisningen i bornehaveklassen.

Bemeerkning

Der ansattes en bornehaveklasseleder pr. bornehaveklasse. I de tilfzelde, hvor
en bornehaveklasseleder ikke kan varetage alle undervisningstimerne i borne-
haveklassen pa grund af

e deltidsbeskaftigelse
e nedsat arbejdstid ved fyldt 60 ar, jf. Arbejdstidsregler for undervisnings-

omradet i kommunerne
e omfanget af undervisningen 1 bornehaveklassen
e varetagelse af undervisning i dansk som andetsprog for tosprogede elever

e varetagelse af stotte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede born,
der endnu ikke har pabegyndt skolegangen,

kan der ansattes én yderligere bornehaveklasseleder til at varetage de reste-
rende undervisningstimer, saledes at de tilsammen kan dekke alle undervis-
ningstimer i bornehaveklassen. Grundlaget for at ansatte flere bornehaveklas-
seledere, end der er bornehaveklasser, er alene undervisning efter nr. 1-7.

Safremt der for et enkelt skoleir er en overtallig bornehaveklasseleder kan
denne dog — 1 denne periode — vare beskaftiget fuldt ud som bornehaveklasse-
assistent.

2. Varetage opgaver, som i henhold til lov om folkeskolen kan varetages af pedagoguddannede.
3. Arbejde i skolefritidsordningen

Bornehaveklasselederen varetager arbejde i skolefritidsordninger (i Kobenhavns Kom-
mune: ogsa skoleinstitutioner) inden for hele skoleftritidsordningens/-institutionens ab-
ningstid. Ved arbejde i skolefritidsordninger (skoleinstitutioner) folges samme retnings-
linjer vedrerende arbejdets tilretteleggelse, som er gzldende for skolepzdagoger.

Det forudsattes dog, at arbejdstiden placeres i tilknytning til bornehaveklasselederens
ovrige arbejde pa skolen. Pauser i forbindelse med skift fra arbejde i en bornehaveklasse
til arbejde 1 en skolefritidsordning medregnes i den pagxldendes arbejdstid.
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Hele dage i skolefritidsordningen/-institutionen placeres i tilknytning til en skoledag.
Arbejdsdage i forbindelse med arbejde i skolefritidsordning pa skolefridage skal med-
regnes med mindst 7,4 timer, medmindre andet er aftalt med den enkelte bernehave-
klasseleder.

Der knytter sig en del ovrige opgaver til arbejdet i skolefritidsordningen. Eksempelvis:

e deltagelse i moder og arrangementer for born og/eller forzldre i skolefritidsordnin-
gen/-institutionen

e deltagelse i personalemoder og lignende i skoleftitidsordningen/-institutionen

e deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture, koloniophold mv. for born i skolefritids-
ordningen/-institutionen, som dog er frivillig for bornehaveklasseledere

e oprydning, indkeb og lignende.



