KL Forhandlingskartellet
DSL

HI — Organisation for ledende medarbejdere 1 Idrats-,

Kultur- og Fritidssektoren

Kort- og Landmalingsteknikernes Forening

Maskinmestrenes Forening

SAG-2019-05704

Tid: Den 25. februar 2021, k1. 23.59
Sted: KL
Emne: Forlig om fornyelse af aftale og overenskomst med tilherende protokollater

inden for Forhandlingskartellets omrade; DSL, HI — Organisation for ledende
medarbejdere 1 Idrats-, Kultur- og Fritidssektoren, Kort- og
Landmailingsteknikernes Forening og Maskinmestrenes Forening.

Deltagere: Reprasentanter for Forhandlingskartellet, DSL, HI — Organisation for ledende
medarbejdere 1 Idrats-, Kultur- og Fritidssektoren, Kort- og
Landmailingsteknikernes Forening, Maskinmestrenes Forening og reprasentanter
for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftale og overenskomst med tilhorende
protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker inden for
rammerne af forliget med Forhandlingsfxllesskabet af 15. februar 2021.

- Forhandlingskartellets Fallesoverenskomst (40.41)
- Forhandlingskartellets Fallesaftale (40.42)

1. DAKNINGSOMRADE
Lederne Sofart udtreder af Forhandlingskartellets Fallesoverenskomst
og Fallesaftale.

Dzkningsomradet i Forhandlingskartellets Fllesoverenskomst udvides
med:
- Professionsbachelor i natur- og kulturformidling

Ny titel til Professionsbachelor som have- og parkingenigrer
Titlen for uddannelsen ”Professionsbachelor som have- og

parkingenior” er @ndret til "Professionsbachelor som urban
landskabsingenior”. Studerende, som allerede er optaget pa uddannelsen
ved titelendringens godkendelse, kan valge mellem den gamle og den
nye titel, mens den nye titel galder for alle studerende, som ikke er
optaget pa uddannelsen ved godkendelsen af titelendringen.
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DSL:

Natur- og kulturformidlere

I Forhandlingskartellets Fllesoverenskomst aflonnes ansatte med
professionsbacheloruddannelse som natur- og kulturformidlere pa
grundlen 32 med tilsvarende aflonning, vilkar og arbejdstid m.v. som
professionsbachelorer i jordbrugsvirksomhed. Aftaleretten tildeles
DSL (Foreningen af Danske Skov- og Landskabsingeniorer og Have-
og Parkingeniorer).

Skov-og Landskabsingenigrer samt Have- og Parkingenigrer pa
grundlen 35 + 1.100 kr.

Lonnen haxves med fuldt gennemslag, siledes at grundlonnen haves
fra 35 + 1.100 kr. til 35 + 2.742 kr. arligt med virkning fra 1. april
2022,

Indplacering pa ny grundlen sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte andringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Skov-og Landskabsingenigrer samt Have- og Parkingenigrer pa
grundlen 42

Lonnen haves med fuldt gennemslag, saledes at grundlennen heves
fra 42 til 42 + 2.742 kr. arligt med virkning fra 1. april 2022.

Indplacering pa ny grundlen sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte aendringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

DISPOSITIONSTILLAEG

Dispositionstillegget i § 18, stk. 1 for skov- og landskabsingeninerer
heves med fuldt gennemslag pr. 1. april 2022 med 1.000 kr. fra
11.000 kr. til 12.000 kr. arligt.

Alle belob er pensionsgivende, dtlige og anfort i 31/3 2000-niveau.

Udgift (DSL): 0,749 mio. kr.

Maskinmestrenes Forening:
Maskinmestre

Lonnen haxves med fuldt gennemslag, saledes at maskinmestrenes
grundlenninger haves med et grundlenstilleg pa 1.000 kr. drligt med
virkning fra 1. april 2022.



Indplacering pa ny grundlen sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte aendringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Alle belob er pensionsgivende, dtlige og anferti 31/3 2000-niveau.

Udgift (Maskinmestrene): 0,127 mio. kr.
Udgifter (lenforbedringer i alt): 0,876 mio. kr.
3. PENSION

Pensionsbidrag for méinedslonnede/timelonnede forhojes pr. 1.
april 2022 for folgende grupper:

e Hal- stadion- og idratsinspektorer og assisterende halinspektorer
hzeves med 0,61 % fra 17,46 % til 18,07 %.

e Jordbrugsteknologer og professionsbachelorer i jordbrug heves
med 0,50 % fra 17,20 % til 17,70 %.

e Kort- og landmalingsteknikere haves med 0,60 % fra 18,00 % til
18,60 %.
e Maskinmestre haves med 0,35 % fra 18,00 % til 18,35 %.

Udgift (HI): 0,576 mio. kr.
Udgift (KLF): 0,101 mio. kr.
Udgift (DSL): 0,289 mio. kr.
Udgift (Maskinmestrene): 0,131 mio. kr.
I alt: 1,097 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den hidtidige fritvalgsordning.

4. FRITVALG TIL TJENESTEMAEND
Der indferes fritvalg til tjenestemand svarende til den aktuelle gruppes
pensionsforhojelse pr. 1. april 2022, jf. bilag A.

Udgift indgar under pensionsforbedringerne 1 pkt. 3.

5. MODERNISERING AF FORHANDLINGSRETTEN
Forhandlingsretten for ledere 1 § 8 fortsatter som en forsegsordning til
31. marts 2024.

6. FRIDAGE
Parterne er enige om, at teksten om fridage for ledende medarbejdere i
idraets-, kultur- og fritidssektoren i overenskomstens § 14, stk. 3, nr. 4
tilpasses 1 redigeringsfasen med det formal at lette forstaelsen.

7. HOJERE INDIVIDUEL ARBEJDSTID
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Parterne er enige om, at tilpasse bestemmelsen i § 15, siledes at der kan
indgas aftale om hojere individuel arbejdstid med virkning fra
anszttelsen.

Bemarkningen i stk. 1 i overenskomsternes bestemmelse om hojere
individuel arbejdstid far folgende ordlyd:

Bemaerkning

Der kan indgas aftale om hojere individuel arbejdstid med
virkning fra ansezttelsen, og ordningen er frivillig. Hojere
individuel arbejdstid mé ikke vare en forudsatning for
anszttelse.

Organisationen orienteres om indgdede aftaler. Den
resterende del af bestemmelsen er uandret.

FORSOGSORDNING I PERIODEN

For jordbrugsteknologer, professionsbachelorer i jordbrugsvirksomhed
samt natur- og kulturformidlere med vasentlige administrative
kompetencer, herunder okonomiske og/eller ledelsesmessige befojelser
tilfojes trin 42 som indplaceringsmulighed uden hojeste tjenestetid som
en tidsbegrenset mulighed. Ordningen bortfalder pr. 31. marts 2024,
med mindre parterne aftaler andet.

Allerede ansatte bibeholder hidtidig indplacering, herunder pension, med
mindre andet aftales lokalt.

Ved indplacering pa grundlen 42 aftales lonsammensatningen pa ny.
Indplacering pa dette grundlenstrin kan for ovennavnte grupper ikke
gores til genstand for behandling i tvistelosningssystemet.

DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

I Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32) @ndres det
arlige tilskud fra fonden, jfr. § 3, stk. 2, til 30.000 kr. med virkning fra 1.
maj 2021.

Endvidere kan der 1 overenskomstperioden soges op til 50.000 kr. arligt
til masteruddannelser med virkning fra 1. maj 2021. Parterne vil i
forbindelse med OK24 drofte, om ordningen skal gores permanent.

ARBE]JDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) sker i et serskilt forlig. Narvaerende forlig
omfatter finansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) afsxttes 0,5 % af summen af de szrydelser, der
udmontes 1 henhold til denne aftale.

Udgift: 0,009 mio kt.



11.

12.
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PERSONLIG LONGARANTI OG OVERGANGSTRIN/-
TILLEG

Bestemmelsen om “Personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg”
bortfalder.

Parterne er dog enige om, at sifremt der matte vaere ansatte, der pr. 31.
marts 2021 ydes trin/tilleg i henhold til bestemmelsen, sa bevarer den
enkelte ansatte denne ydelse som en personlig ordning uden
modregningsadgang frem til ansattelsesforholdets ophor i lighed med
bestemmelsens hidtidige indhold.

GENNEMSNITSLONGARANTI
Forhandlingskartellet er omfattet af gennemsnitslengarantigruppe nr.
182451.

Der indgir 1.982 mio. kr. i gennemsnitslengarantien, jf. bilag B.

IKRAFTTREDEN OG 9KONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treder de udgiftskrevende andringer i kraft
pr. 1. april 2022.

Samlet udgift udger 1.982 mio.kr. svarende til 0,5 % af som aftalt i forlig
mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet af 15. februar 2021.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag C.

AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 0,5 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle 22ndringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Der udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af aftalerne,
jt. bilag D.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte endringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse
med udarbejdelse af nerverende forlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.



Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomst og aftale sker pa de vilkar, der
er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at safremt
nervarende aftale ikke bliver godkendt, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugaldende overenskomst og aftale.

For KL For
DSL

Emil Rosenlund Andersen
Lars Delfs Mortensen

For

HI — Organisation for ledende
medarbejdere 1 Idrets-, Kultur- og
Fritidssektoren

Henrik Hoy-Caspersen

For

Kort- og Landmalingsteknikernes
Forening

Henrik Pangel

For

Maskinmestrenes Forening

Kaare LLund Nielsen

For
Forhandlingskartellet

Vibeke Bredsdorrff Serensen
Lars Kehlet Norskov



Bilag A

[0.21] Ny § 6 Fritvalg - tjenestemand

Stk. 1

Pr. 1. april 2022 ydes et tillaeg til den enkelte tjenestemand af den pensionsgivende lon pé lontrin samt
alle pensionsgivende tilleg.

Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes sxrlig feriegodtgerelse
heraf.

Tillegget kan ikke inddrages 1 konvertering til lontrin.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg
Stk. 2

For tjenestemandsansatte ledende medarbejdere 1 idrats-, kultur- og fritidssektoren udger tillegget
0,61 %.

For tjenestemandsansatte kort og landmalingsteknikere udger tillegget 0,60 %.
For tjenestemandsansatte maskinmestre udger tillegget 0,35 %.

For tjenestemandsansatte jordbrugsteknologer og professionsbacherlorer i jordbrug udger tillegget
0,50 %

Stk. 3

Tjenestemanden kan valge at indbetale tillegget efter stk. 2 til en supplerende pensionsordning.

Stk. 4

Nyansatte giver skriftlig besked ved ansattelsen, om de onsker fritvalgstilleg eller ekstra
pensionsbidrag.
Anszttelsesmyndigheden kan fastsatte procedurer for medarbejdernes valg.

Stk. 5

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget initiativ meddele
ansaxttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores pr. 1. januar, og meddelelse
herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Hvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, udbetales tillegget til tjenestemanden.[O.21]



Gennemsnitslongaranti

Bilag B

GSN-gruppe

Overenskomstgruppe

I alt / kr. i hele
tusinder

Centrale lonmidler

182451

Forhandlingskartellets
feellesoverenskomst
og Fxllesaftale




Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag C

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler — Forhandlingskartellet — 1,982
0,5 % af lansummen
Midler til anvendelse i alt: 1,982
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Pensionsforbedringer 1,097
Lonforbedringer 0,876
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og 0,009
radighedsvagt (04.89) 0,50 % af sarydelser
omfattet af aftalen kr.
Midler anvendt i alt: 1.982




Oversigt over redigeringsplan

Bilag D

Nis nr. | Overenskomstgruppe Ansvarlig | Ansvarlig | Udsendelsesfr
KL FK ist
(mail/df) | (mail/tlf)
40.41 Forhandlingskartellets EMRA Lars
fellesoverenskomst Norskov
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