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§ 1. Omradeafgraensning

Stk. 1 Aftalen omfatter:
1. Tjenestemaznd inden for KL.’s og Regionernes Lonnings- og Takstnevns forhand-
lingsomrader der er ansat efter aftale med Lzrernes Centralorganisation.

2. Overenskomstansatte inden for KI.’s og Regionernes Lonnings- og Takstnzvns
forhandlingsomrader der er ansat som manedsaflonnede lerere m.fl. efter overens-
komst med Larernes Centralorganisation.

3. Larere pa Gronland, der er ansat efter aftale/overenskomst mellem Gronlands
Landsstyre og Larerorganisationen IMAK.

Stk. 2 Aftalen omfatter ikke:

1. Kommunale tjenestemand, som er ansat i henhold til aftale om aflonning af chefer,
herunder pa aremalsvilkar. Gruppen er omfattet af Aftale om gruppelivsforsikring
for tjenestemand og visse andre (gruppelivsaftale 86115).

§ 2. Indtreedelse og udtreedelse af denne gruppelivsaftale

Stk. 1 Indtradelse
Forsikringen traeeder i kraft straks ved ansattelse, hvor betingelserne 1 {1 er opfyldt.

Sth. 2 Udtredelse

Forsikringsdakningen opherer ved udgangen af den maned hvor fratredelse sker, dog
senest ved udgangen af den mined, hvor gruppemedlemmet fylder 70 ir, uanset den
pagxldende fortsat er ansat. Forsikringsdakningen ophorer endvidere ved overgang til
ridighedslon/ventepenge.

Stk. 3 Dakning under orlov mw.

Under lovligt fraver uden lon 1 henhold til lov i forbindelse med sygdom, barsel og
adoption, og orlov til pasning af deende, bevilget tjenestefrihed uden lon i henhold til
lov om bernepasningsorlov, varetagelse af ombud og medlemskab af Folketinget eller
Europa-Parlamentet, varnepligt og ferie opretholdes dekningen uden premiebetaling,
forudsat anszttelsesforholdet bestir.

Ved andet godkendt fraver i indtil 3 maneder uden lon, opretholdes dekningen ligele-
des uden premiebetaling, forudsat ansattelsesforholdet bestar.

Stk. 4 Pramiefri dekning

Efter de for gruppelivsforsikringen gzldende almindelige forsikringsbetingelser kan der
for en medarbejder, der fratreder, fordi erhvervsevnen er nedsat med mindst 2/3 pa
grund af sygdom eller ulykkestilfzlde, fra fratreedelsestidspunktet ydes pramiefri dek-
ning, sa lenge erhvervsudygtigheden varer - dog hejst i 3 ar og laengst til det 70. ar. An-
sogning om premiefri dekning rettes til Forenede Gruppeliv

Stk. 5 Flere ansattelsesforhold

Trods flere ansattelsesforhold kan gruppemedlemmet kun vare dekket af denne grup-
pelivsaftale én gang.

Stk. 6 Dakning under orlov

Ved tjenestefrihed uden lon ud over 3 maneder har den ansatte mulighed for at opret-
holde dekning mod betaling. Den ansatte skal fremsende dokumentation for perioden
med tjenestefrihed uden lon til Forenede Gruppeliv som herefter beregner en
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forsikringspramie for perioden. Forsikringspremien for hele perioden skal senest beta-
les inden den ansatte pabegynder perioden med tjenestefrihed uden lon. Ved en even-
tuel forlengelse af perioden med tjenestefrihed uden lon skal den ansatte kontakte For-
enede Gruppeliv for en eventuel forlengelse af forsikringsperioden.

§ 3. Forsikringsdakninger

Stk. 1

Forsikringsdakningen bestar af en hovedforsikringssum, jf. stk. 2, tilleg for eventuelle
born under 21 ar [0.21]Pr. 1. april 2022: 24 ar[0.21], jf. stk. 3, forsikring for kritisk
sygdom, jf. stk. 4, og forsikring ved kritisk sygdom og ded for beorn under 18 ar, jf. stk.
5.

Stk. 2 Dodsfaldssum

Forsikringssummen, der udbetales ved et gruppemedlems dod for udgangen af den ma-
ned, hvori pagaldende fylder 70 dr, er fastsat siledes:

Dgdsfaldssum
425.000 kr.

Stk. 3 Bornesum

Efterlader et gruppemedlem ved sin dod bern under fyldt alder 21 ar [O.21]Pr. 1. april
2022: 24 ar[0.21], udbetales yderligere for hvert saidant barn en forsikringssum, fastsat
saledes:

Bgrnesum
30.000 kr.

Stk. 4 Kritisk sygdom

Hyvis et gruppemedlem far diagnosticeret en dekningsberettiget kritisk sygdom i forsik-
ringstiden, som omhandlet i forsikringsbetingelserne fra Forenede Gruppeliv, inden ud-
gangen af den maned, hvor gruppemedlemmet fylder 70 ar udbetales en forsikringssum
fastsat saledes:

Forsikringssum ved kritisk sygdom

125.000 kr.
[O.21](Pr. 1. april 2022: 150.000 kr.)[0.21]

Udbetaling af en forsikringssum ved kritisk sygdom kan ske op til to gange for det
samme gruppemedlem. Herefter bortfalder dakning ved kritisk sygdom for medlem-
met. Hvis forsikrede dor inden 3 maneder efter, at diagnosen er stillet, modregnes den
udbetalte sum ved kritisk sygdom i dedsfaldssummen.

Stk. 5 Kritisk sygdom og dod for born u. 18 ar

Hvis gruppemedlemmets born for det fyldte 18. ar padrager sig en kritisk sygdom, eller
dor, udbetales en forsikringssum fastsat saledes:

Forsikringssum ved kritisk sygdom bgrn under 18 ar
50.000 kr.

Er barnets foraldre begge gruppemedlemmer udbetales forsikringssummen pa 50.000
kr. til hvert af gruppemedlemmerne.
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Bemaerkning:

De sygdomme, som udloser en forsikringssum fremgar af forsikringsbetingel-
serne fra Forenede Gruppeliv. Pa Forenede Gruppelivs hjemmeside
www.fg.dk er der yderligere information om de til enhver tid galdende forsik-
ringsbetingelser om kritisk sygdom og kritisk sygdom eller dod, born under 18
ar samt en forsikringsoversigt over gruppelivsaftale nr. 94001.

8 4. Hvem tilfalder forsikringssummen

Stk. 1 Dodsfaldssum

Ved et gruppemedlems dod udbetales forsikringssummen til den pagzldendes nzrme-
ste parorende, jf. forsikringslovens § 105A, medmindre andet skriftligt er aftalt mellem
gruppemedlemmet og FG i overensstemmelse med skattelovgivningens regler.

Bemaerkning:

Der henvises til www.fg.dk, hvor oplistningen af arveberettigede findes, og
hvor det endvidere er muligt at orientere sig om indsattelse af andre end naer-
meste parorende som sarligt begunstigede.

Stk. 2 Bornesum

Bornesummer for umyndige fellesborn, som har ophold i afdedes hjem hos dennes xg-
tefxlle, udbetales til agtefallen. I andre tilfalde tilfalder summen det pageldende barn.

Stk. 3 Kritisk sygdom

Forsikringssummen ved kritisk sygdom udbetales til gruppemedlemmet. For gruppe-
medlemmer afgiet ved deden bortfalder retten til erstatning, medmindre kravet er an-
meldt overfor FG.

Bemaerkning:
Anmeldelse sker til Forenede Gruppeliv med en kopi af sidste lonseddel, jf.
dog § 2, stk. 6 (dekning under orlov).

8 5. Preemiebetaling

Sth. 1

Til daekning af de med ordningen forbundne omkostninger afkortes i de pagaldendes
lon en forsikringspraemie, hvis storrelse fastsattes af aftaleparterne. Preemien afregnes
manedligt af kommuner og regioner til FG i forhold til det konkrete antal forsikrede
ved hver lonperiodes begyndelse, jf. dog § 2, stk. 6 (Dzkning under orlov).

Til udligning yder kommunerne/regionerne de pagaxldende et tilleg til lonnen af samme
storrelse som forsikringspraemien, benevnt gruppelivstillaeg.

Pramiebelobet udger 86,47 [0.21]Pr. 1. april 2022: 100 kr.[O.21] kr. pr. méaned.

Belobet fradrages/tillegges hver méaned i forbindelse med lonberegningen. Preemien for
den pagzldende maned skal afregnes manedsvis til Forenede Gruppeliv, jf. dog § 4, stk.
0, hvor det et er gruppemedlemmet der skal sorge for at indsende dokumentation samt

forudbetaling af preemien for fravaersperioden.

Stk. 2

Gruppelivstillzegget indgar ikke 1 grundlaget for beregning af feriegodtgorelse og sxrlig
teriegodtgorelse.


http://www.fg.dk/
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Bemaerkning:
Det bemaerkes, at gruppelivstillegget er skattepligtig indkomst.

§ 6. Bonus

Bonus, som matte tilkomme gruppelivsordningen, indbetales til "Gruppelivsforsikrin-
gens Bonusreguleringskonto". Bonus anvendes til forbedring af gruppelivsforsikringen
efter aftale mellem overenskomstparterne.

§ 7. Administration af aftalen

Aftalen administreres af Forenede Gruppeliv, Krumtappen 4 1.sal 2500 Valby, i hen-
hold til serlig gruppelivsaftale indgaet mellem KL, Regionernes Lonnings- og Takst-
nevn og Forenede Gruppeliv.

Bemaerkning:
Gruppelivsaftalen har gruppelivsaftalenr. 94001 hos Forenede Gruppeliv.

8 8. lkrafttreeden, overgangsbestemmelser og opsigelse

Stk. 1

Denne aftale er galdende fra 1. april 2021 og indtil videre, dog leengst indtil det tids-
punkt, hvor gruppelivsaftale nr. 94001 mellem kommunerne/regionerne og Forenede
Gruppeliv matte vaere opsagt.

Stk. 3

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31.
marts 2024.

Kobenhavn, den 7. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler
Frederik Graungaard

For

Regionernes Lonnings- og Takstnzvn
Rikke Friis

Ole Lund Jensen

For
Lzrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen



