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Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet
Overenskomsten omfatter befarent dekspersonale ansat ved kommunale lejrskoleskibe.

Dzkspersonale ansattes manedsvis - normalt for en sejlperiode.

§ 2. Afgraensning

Befarent deekspersonale, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. eransat til mere end 1 maneds beskaftigelse,

aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2.

Bemeerkning:

Mere end 1 maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2011 til og
med 1. december 2011 eller ansattelse fra 16. januar 2012 til og med 16. febru-
ar 2012.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lan

Sth. 1
Lonnen bestir af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuyvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2

Ansatte 1 henhold til denne overenskomst er omfattet af:
1. [O.11]Fzllesaftale om lokal londannelse for det tekniske omride,[O.11]
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse og

3. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Bemaerkning:
Aftale om ny londannelse er med virkning fra 1. april 2005 erstattet af Felles-
aftale om lokal lon for det tekniske omrade.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og inte-
ressetvister, opsigelse og ophor af aftaler om funktions- og kvalifikationslen.

Fallesaftalen om lokal londannelse for det tekniske omrade er 1 KL.’s Lon og
Personale afsnit 09.07.

Aftalen om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse er 1 KIs
Lon og Personale, afsnit 09.20.
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Aftale om gennemsnitslongaranti er i KI.’s Lon og Personale, afsnit 09.21.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskzaftigede beregnes som en forholdsmessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Sthk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

8§ 4. Grundlgn

Stk. 1

Grundloen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nar pagalden-
de er nyansat/nyuddannet/uerfaren.

Stk. 2
Grundleonnen er:

Stillingsbetegnelse: Lantrin [O.11]Lantrin og tilleeg (31/3
fra 1. april 2009 2000-niveau)
fra 1. januar 2012
Deekspersonale 20 20 + 950,00 kr.[O.11]
Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg
Stk.3

Som kompensation for samtlige de med tjenesten pa lejrskoleskibe forbundne ulemper,
herunder manglende indkvarterings- og opholdsfaciliteter samt for vagttjeneste #den
egentlig skibsarbejde, overarbejde og arbejde 1 forskudt tid, betales et szrligt lejrskole-
skibstillaeg.

Lejrskoleskibstillegget udbetales med folgende manedlige ikke-pensionsgivende og ure-
gulerede belob:

Tillaeg pr. 1. april
2011
a) | april — september 7.500 kr.
b) | oktober — marts 3.300 kr.

Lonseddeltekst: Lejrskoletilleg

8 4A. Indplacering pr. 1. januar 2012

Grundlensforhejelsen pr. 1. januar 2012 sker med fuldt og helt gennemslag, dvs. uden
nogen form for modregning pa grund af centrale eller lokale aftaler. Savel centralt som
lokalt aftalte trin og/eller tilleg bevares.

8 5. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og en eventuel kvalifikationslon. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
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ling. Funktionerne skal vare serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudszttes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2

Funktionslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen gives som et pensionsgivende tillaeg eller gives som oprykning til hojere
lontrin. Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt
har varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg eller
lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleg.

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemeerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.
Funktionslon, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-

under tilleeg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

§ 6. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Sth. 2

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen gives som et pensionsgivende tilleg eller gives ved oprykning til hojere
lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet sxrligt af-
tales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

§ 7. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslen og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.
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Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.

Resultatlon er pensionsgivende medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsxtning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
i form af en individuel eller kollektiv bonusordning.

§ 8. Personlig lgngaranti

Stk. 1

Dzkspersonale, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med over-
gang til Ny Lon pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklu-
siv tilleeg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti). Denne personlige
longaranti gaelder si lenge de pageldende ansatte er ansat i samme stilling, som de var
ansat 1 ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskeftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald galder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Ansatte bevarer ved genansattelse i samme stilling inden for det forste ar efter afskedi-
gelsen, deres longaranti i henhold til stk. 1, eller opnar samme aflonning som ved af-
skedigelsen.

8§ 9. Funktionaerlov

For daekspersonale galder vilkar efter Funktionarlovens bestemmelser, medmindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. § 16. Ovrige ansattelsesvilkir (manedslonnede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionatlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. Funktionarlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der 1 Funktionzrloven anvendes begrebet ’uafbrudt beskaftigelse” og
“anszttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension
Sth. 1

Ansattelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Pension Danmark for deksperso-

nale.

Det samlede pensionsbidrag udger 14,50 % af de pensionsgivende londele. Egetbidra-
get udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
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Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser-
ne er opfyldt i hele maneden.

Stk. 2

Grundlen, funktionslen, kvalifikationslon og resultatlon er pensionsgivende, medmin-
dre andet er aftalt, jf. dog § 5, stk. 2, § 6, stk. 2 og § 7.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tillaeg.

Stk. 3

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

Ansazttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PensionDanmark manedsvis
bagud samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 6

Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedtagter, som overenskomstens parter har af-
talt om pensionsordningen.

Stk. 7

[O.11]Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at
fa sin lon reduceret tilsvarende, har ansxttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sadant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Bestemmelsen gaelder pr. 1. januar 2012. Med henblik pa lettest mulig administration af
trivillige pensionsindbetalinger kan ansattelsesmyndigheden fastsatte procedurer for

disse, som fx tidspunkt for fremszttelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger
mv.[O.11]

Stk. 8

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den an-
satte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:
a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Lendelen er ikke pensionsgivende.
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¢) Londelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst andres efter et ar.

8 11. ATP
For befarent deekspersonale gxlder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.

8 12. Arbejdstid

Stk. 1

Arbejdstiden udgoer 37 timer pr. uge og tilretteleegges som hovedregel mellem kl. 06.00
og kl. 18.00 pa ugens 5 forste hverdage.

Stk. 2
Vagttjeneste uden egentligt skibsarbejde teller 2/3 pr. time.

Stk. 3
Alle timer opgores som normtimer.

§ 13. Overarbejde mv.

Stk. 1

For befarent deekspersonale ansat for en sejlperiode kan optjent tid udover den ugentli-
ge arbejdstid, jf. § 11, stk. 1, efter den ansattes onske enten afspadseres time for time el-
ler udbetales med 1/25 af den samlede manedlige lon (grundlon, lejrskoleskibstilleg,
funktionslon og kvalifikationslen) for hver 7,4 time.

Stk. 2

For ansatte, der ikke er ansat for en sejlperiode, skal udbetaling ske efter 12 x 160 1/3
time, der ikke er afspadseret. Udbetaling foretages, som anfort under stk. 1.

Stk. 3

Overarbejde og deltidsbeskazftigedes merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for
at blive afspadseret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette
sker under forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt op-
tages droftelse mellem den (lokale) reprasentant for vedkommende forhandlingsberet-
tigede organisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

8§ 14. Kost og logi

Stk. 1

I den sason, hvor lejrskoleskibet benyttes - herunder i de perioder, hvor skibet til- og
afrigges - har dekspersonalet frit ophold om bord (kost og logi). Kojetoj leveres/skiftes
efter behov. Safremt kost af praktiske arsager i dele af denne sxson (fx i perioder mel-
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lem en klasses afmonstring og en anden klasses pamonstring) ikke gives, betales kost-

penge med 83,80 kr. pr. dogn.
Lonseddeltekst: Kostpenge

Sth. 2
Safremt daekspersonalet under skibets ophold uden for hjemmehavn kan rejse til sin

bopzl, godtgeres udgift til returbillet med tog/bus indtil 2 gange manedlig, sifremt rej-
sen foretages.

8 15. Behandling af faglig strid

Som bestemmelse for faglig strid og overenskomstbrud gzxlder hovedaftale vedrorende
overenskomstansatte medarbejdere.

§ 16. @vrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede)

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansxttelsesvilkar gelder (nummereringen
henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til afsnit 1 KI.’s Lon- og
Personale):

Ansattelsesbreve (04.11)

[O.11]Lonninger (04.30)[O0.11]

Decentral lon (04.25)

Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (04.32)
Beskaftigelsesanciennitet (04.40)

Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion) (21.51)
Lonberegning/lonfradrag (04.38)

[0.11] Aremalsanszttelse (04.50)[0.11]

® N o kA b=

[EN
=)

. Opsamlingsordningen (26.01)

. Gruppeliv (04.74)

. Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81)

. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)

. Deltidsarbejde (04.83)

. [O.11]Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85)[O.11]

e N e T e
[ S 2 B O N

. Tidsbegrenset ansxttelse (04.84)

—_
g

. Merarbejde for tjenestemand uden hojeste tjenestetid (21.52)

—_
(0¢]

. Konvertering af ulempetilleg (04.86)

. Tele- og hjemmearbejde (04.87)

. [O.11]Ferie (05.12)[O.11]

. Barsel mv. (05.13) og [O.11]barselsudligning (05.14)[O.11]
. Tjenestefrihed uden lon (05.15)

. [O.11]Seniorpolitik (05.21)[O.11]

[N T \O T \C R (O R
WD N =, O O
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24. [O.11]Integrations- og oplaringsstillinger (05.25)[0.11]
25. Befordringsgodtgorelse (05.71)
26. [0.11]Kompetenceudvikling (05.31)

Bemeerkning:

Dazkspersonale er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetence-
udvikling. Aftalen findes i protokollat 1[O.11]

27. [0.11]Socialt kapitel (05.41)[0.11]

28. Virksomhedsoverenskomster (05.51)

29. Retstvistaftalen (05.61)

30. Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)

31. [O.11]SU og tillidsreprasentanter (05.80)[O.11]

32. [O.11]MED og tillidsreprasentanter (05.86)[0.11]

33. Sammenhangende personalepolitisk droftelse

34. [O.11] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[O.11]

35. [0.11]Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (04.39)[O.11]

Bemaerkning:

Protokollatet om generelle anszttelsesvilkar findes i KI’s Lon og Personale,
afsnit 04.00.

36. [O.11] Aftale om ansaxttelsesvilkar for ansatte 1 regionerne, der overgar til answttelse
i en kommune som led i kommunens overtagelse af regionale tilbud efter lov om

social service (NIS 05.55)[O.11]

Kapitel 3. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 17. Ikrafttreeden og opsigelse
Sth. 1

Overenskomsten galder fra 1. april 2011 hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2013. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas ny overenskomst, fastsattes lonnen efter Aftale om lonninger til
kommunalt ansatte.

Stk. 4

Selvom overenskomsten er opsagt eller udlobet, er parterne dog forpligtet til at over-
holde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder 1 stedet, eller arbejds-
standsning er ivaerksat i overensstemmelse med det til nervarende overenskomst knyt-
tede protokollat 2.



Kgbenhavn, den 26. oktober 2011

For
KL
Michael Ziegler

Allan Graversen

For
3F Somaendene

Soren Sorensen
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Protokollat 1 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem KTO og KL er gzeldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for specialarbejdere, faglaerte gartnere m.fl.:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, som er her: www.personaleweb.dk

Der henvises endvidere til www.kompetenceweb.dk

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansxttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Bemaerkning:

Den af 3F udarbejdede model for individuel kompetenceafklaring og uddan-
nelse (uddannelsesmetroen) kan efter lokal aftale indga i dreftelserne om kom-
petenceudvikling for specialarbejdere. Uddannelsesmetroen kan fas ved hen-
vendelse til den lokale afdeling af 3F.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element hos den enkelte anszttelsesmyn-
dighedens/det enkelte amts personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfeglgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen inde-
holder malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverksattes for at na malene. Det for-
udsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for

tageruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebarer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbin-
delse med efter- og videreuddannelse.


http://www.personaleweb.dk/
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Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages sarlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

§ 3. Drgftelse

Stk. 1

[O.11]Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte ansattel-
sesmyndighedens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompe-
tenceudvikling. Endvidere drofter SU/MED-udvalget bl.a. ssmmenhangen mellem ar-
bejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetence-
udvikling.

Stk.2

Ansezttelsesmyndigheden og organisationens (lokale) reprasentant drofter tilretteleggel-
sen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdel-
se af planerne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker sa
vidt muligt drligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.[O.11]

Stk. 3

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-
telse

Kobenhavn, den 26. oktober 2011

For
KI1.
Michael Ziegler

Allan Graversen

For
3F Somandene

Soren Sorensen
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Protokollat 2 — Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrxk, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke xndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemeerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke heammende her-
for.

(fx parkeringsplads/-kott, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erthvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstaende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. endringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgés nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 26. oktober 2011

For
K1
Michael Ziegler

Allan Graversen

For
3F Somandene

Soren Sorensen



