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Kapitel 1. Person- og omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet
Sthe. 1

Overenskomsten omfatter personer, der er uddannet og ansat som:

1.

2
3.
4

R A

Syge- og sundhedsplejersker,
Tandplejere,
Professionsbachelorer i ernzring og sundhed, jf. Protokollat 3,

Kliniske dixtister, Professionsbachelorer 1 ernaring og sundhed med
studieretningen klinisk dizetetik (2002-2016) og med studieretningen
Sundhedsfremme og Diatetik med toningen Klinisk Diatetik,

Psykomotoriske terapeuter,
Okonomaer,

Farmakonomer,
[0.21]Ernaringsteknologer[0.21],

Fodterapeuter,

10. Kandidater, jf. Protokollat 5.

Bemaerkning til pkt. 3:
Okonomaer og professionsbachelorer i ernaring og sundhed uanset
studieretning er dog ikke omfattet af denne overenskomst, hvis medarbejderen

ansaxttes ved Ungdomsskolens Uddannelsesvejledning (UU-centre). Se i ovrigt
Bilag A.

Stk. 2

Overenskomsten omfatter tillige personer, der anszttes som:

1. Ernwringsassistenter (tidligere kokkenassistenter),

2. Kostfaglige eneansvarlige,

3. Ernzringshjxlpere,

4. Ernzringsassistentelever.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter de i stk. 1 og 2 nzvnte personer, som er ansat:

1. i KL's forhandlingsomrade,

2. [0.21]i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.[O0.21], eller

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgaet

driftsoverenskomst, og for hvilke Kebenhavns Kommune med bindende virkning
kan indga overenskomst om lon- og anszttelsesforhold.
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Bemeerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber 1
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge
og selvejende institutioner for voksne, jt. kap. 18, 19 og 20 i lov om social
service, som kommunen har indgiet driftsaftale med, og hvor lon- og
ansaxttelsesvilkdrene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.
/Endringen medforer ikke en udvidelse eller en indskrenkning af
overenskomsternes dekningsomrade i forhold til hidtidig forstaelse.

[0.21] KL meddeler Sundhedskartellet, nar der indgas serviceaftale med en
virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2,
findes 1 KL’s overenskomstnr. 01.30.[O.21]

Ansatte 1 Kobenhavns og Frederiksberg kommuner er omfattet af denne
overenskomst og de szrregler, der fremgar af Protokollat 1.

Uddybning af de ovennavnte stillingskategorier, uddannelser mv. fremgar af
Bilag A.
Stk. 4

Syge- og sundhedsplejersker anszttes med kommunen som anszttelsesomrade.

Stk. 5

Safremt anszttelsesmyndigheden ensker at ansatte syge- og sundhedsplejersker pa
tjenestemandsvilkar, henvises til Bilag C.

§ 2. Afgraensning — manedslgnnede og timelennede
Stk. 1

Medarbejdere, som er ansat til mere end 1 maneds beskaxftigelse, aflonnes med
manedslon, jf. Kapitel 2.

Bemeerkning:

Mere end 1 méineds beskeftigelse er fx anszttelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller anszttelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme ar.

Stk. 2
Medarbejdere, som er ansat til hojst 1 maneds beskzftigelse, aflonnes med timelon, jf.
Kapitel 3.

Bemaerkning

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansattelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme af.

Sth. 3

Elever aflonnes med manedslon, jf. Kapitel 4, om ernaringsassistentelever.
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Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Len

Stk. 1

Lonnen bestar af 3 elementer:

1. Lentrin, jf. § 4,

2. Tilleg, jt. § 5, og

3. Resultatlon, jf. § 6

Stk. 2

Ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade (09.04).

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.30).
3. Aftale om gennemsnitslonsgaranti (09.21).
4

Aftale pr. 1. april 2021 om lenninger for kommunalt ansatte (04.30).

Bemaerkning:

Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellet indeholder bl.a.
bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og
ophor af aftaler.

Sth. 3

Lonnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmessig del af lonnen til
fuldtidsbeskaftigede.

Der foretages andring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalendermaned.

Stk. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, dtlige og i 1/1 2006-
niveau.

Stk. 5
Lonnen udbetales méanedsvis bagud.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt indbetalt
pensionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: "1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget."

§ 4. Lonskala og lgntrin
Sth. 1

Ansatte indplaceres i nedenstiaende lonskala i forhold til deres beskaftigelsesanciennitet,
jt. stk. 3.

Lantrin Arligt grundbelob, nettolon (1/1 2006-
niveau)
1 219.436
[0.21](pr. 1. april 2022): 220.181[0.21]




[0.21](pr. 1. april 2022): 224.681[0.21]

223.936

[0.21](pr. 1. april 2022): 235.201[0.21]
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Til lonnen efter stk. 1 ydes nedenstiende arlige, regulerede omradetilleg (1/1 2006-
niveau). Omradetillegget ydes efter den kommune, hvor den ansatte arbejder.

Omrédetilleeg 0 1 2 3 4
Lgntrin Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.

1 0 3.379 5.719 9.099 11.437
2 0 3.553 6.014 9.567 12.027
3 0 3.737 6.324 10.061 12.649
4 0 3.636 6.151 9.786 12.302
5 0 3.177 5.376 8.553 10.752
6 0 2.407 4.073 6.481 8.148
7 0 2.028 3.432 5.459 6.864
8 0 1.602 2.710 4.312 5.420
9 0 1.146 1.940 3.086 3.881

Bemaerkning:

Der henvises 1 ovrigt til Aftale pr. 1. april 2021 om lenninger for kommunalt

ansatte (04.30).
Stk. 3

Ansatte indplaceres efter uddannelse og i forhold til sammenlagt beskzftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen i henhold til nedenstaende:

Lantrin

Gruppe

97% af trin 1 i omrade 0
samt 100% af de
pagaeldende omradetilleeg

Ernaeringshjaelpere (indtil 7 ar)

1

Ernaeringsassistenter (indtil 7 ar)

Ernaeringshjeelpere (7 ar eller mere)

2

3 Erneeringsassistenter (7 ar eller mere)
Kostfaglige eneansvarlige
Fodterapeuter

4 Sygeplejersker (indtil 4 ar)

Psykomotoriske terapeuter (indtil 4 ar)

@konomaer (indtil 4 ar)

Kliniske diaetister, Professionsbachelorer i ernaering og
sundhed med studieretning i Sundhedsfremme og
Diaetetik med toningen Klinisk Digetetik (indtil 4 ar)

Professionsbachelorer i ernaering og sundhed (indtil 4
ar)

Farmakonomer (indtil 4 ar)

Tandplejere (indtil 4 ar)

[0.21]Ernzeringsteknologer[0.21]
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Sundhedsplejersker og sygeplejersker med relevant
specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen
(indtil 4 ar)

@konomaer (4 ar eller mere)

Psykomotoriske terapeuter (4 ar eller mere)

Farmakonomer (4 ar eller mere)

Tandplejere (4 ar eller mere)

Professionsbachelorer i ernaering og sundhed (4 ar eller
mere)

Sygeplejersker (4 ar eller mere)

Kliniske diaetister, Professionsbachelorer i ernaering og
sundhed med studieretning i Sundhedsfremme og
Dizetetik med toningen Klinisk Diaetetik (4 ar eller mere)

Side 9

Syge- og sundhedsplejersker (selvtilrettelaeggende)

Sundhedsplejersker og sygeplejersker med relevant
specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen (4 ar
eller mere)

9

Syge- og sundhedsplejersker (selvtilrettelzeggende)

Lonseddeltekst: Grundlen

For professionsbachelorer 1 ernaering og sundhed, som er omfattet af reglerne om eget
valg, se Protokollat 3.

Stk. 4

Bemaerkning:

Allerede ansatte sygeplejersker med relevant specialuddannelse godkendt af

Sundhedsstyrelsen indplaceres efter § 4, stk. 3. Lonsammenszatningen 1 ovrigt

aftales lokalt.

Kandidater, som er omfattet af Protokollat 5, indplaceres pa A-skalaen.

Sth. 5

Atypiske stillinger indplaceres med en grundlen pa 359.131 kr. (1/1 2006-niveau).
Lonseddeltekst: Grundlen

Sth. 6

Bemaerkning:

Se Bilag B for en rakke eksempler pa stillinger, som kan vere atypiske.

Satsen er et kronebelob. Der er ikke knyttet omradetilleg til satsen. Satsen
reguleres 1 henhold til Aftale pr. 1. april 2021 om lenninger for kommunalt

ansatte (04.30).

Lokalt kan der i ovrigt aftales lonforbedringer 1 form af trin pa lonskalaen, jf. stk. 1.
Indplacering pa et hojere lontrin end fastsat i overenskomsten kan enten vare varig
eller midlertidig.

Bemeerkning:

Der kan lokalt aftales tilleg eller indplacering pa hojere lontrin, end hvad der
fremgar af overenskomstens indplaceringsbestemmelser.

For syge- og sundhedsplejersker, der efter lokal aftale allerede er indplaceret pa
trin 8 eller derover, og som efterfolgende ansattes som selvtilretteleggende
syge- eller sundhedsplejerske, kan det lokalt droftes, hvordan
lonsammensaxtning og lonniveau fastlegges under hensyntagen til de
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begrundelser, som er bragt i anvendelse i forhold til den lokale indplacering pa
trin 8 eller derover.

§ 5. Tilleeg

Stk. 1
Tilleg ydes udover grundlennen i § 4.

Tilleg kan baseres pa de arbejds- og ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Arbejds- og ansvarsomraderne skal ligge ud over det, der
forudszattes varetaget for grundlennen.

Tilleg kan endvidere baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer og kompetencer.

Bemaerkning:

Da der er forskel pa opsigelsesbestemmelserne, bor det fremga af den lokale
aftale, om tilleg er baseret pa arbejds- og ansvarsomrader eller pa den enkelte
ansattes kvalifikationer og kompetencer.

Stk. 2 Sygeplejersker
1. Til sygeplejersker med mindre end 4 ars sammenlagt beskzaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kt. (1/1 2006-

niveau).
Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.

2. [0.21](pr. 1. april 2022): Til sygeplejersker med mindst 4 ars sammenlagt
beskeaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende
tilleg pd 2.150 kr. (1/1 2006-niveau). Tillegget ydes ikke til sundhedsplejersker eller
andre sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar[O.21]

3. Til sygeplejersker med mindst 10 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 6.250 kr. (1/1 2006-
niveau) [0.21](pr. 1. april 2022): 8.400 kr. (1/1 2006-niveau).[0.21] Tillegget ydes
ikke til sundhedsplejersker eller andre sygeplejersker med en specialuddannelse
godkendt af Sundhedsstyrelsen.

Lonseddeltekst: Erfaring 10 éar

Stk. 3 Specialuddannede sygeplejersker, herunder sundbedsplejersker

1. Til sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen,
herunder sundhedsplejersker, med mindre end 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa
baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 10.000 k.
(1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg sundhedspl./spec.udd.

2. Til sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen,
herunder sundhedsplejersker, med mindst 4 ars sammenlagt beskeftigelse pa
baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pé i alt 15.000
k. (1/1 2006-niveau) [O.21](pt. 1. april 2022)17.150 kr. (1/1 2006-niveau)[O.21].

Lonseddeltekst: Erfaring sund/spec.udd.
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Stk. 4 Erneringsassistenter

1.

Stk.

Til ernaeringsassistenter med mindre end 7 drs sammenlagt beskeaftigelse pa
baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 4.000 kr.
(1/1 2006-niveau) [0.21] (pt. 1. april 2022): 5.800 kr. (1/1 2006-niveau)[O.21].

Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.

[0.21] (pr. 1. april 2022): Til ernaeringsassistenter med mindst 7 ars beskaftigelse pa
baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 1.800 k.
(1/1 2006-niveau).[0.21]

Lonseddeltekst: Erfaring 7 ar
Bemaerkning til stk. 4:
Det drlige tilleg pa 4.000 kr. [O.21] (pr. 1. april 2022): 5.800 kr.[O.21] til

ernzringsassistenter bortfalder, nar den ansatte har opnaet 7 ars anszttelse pa
grundlag af grunduddannelsen.

5 Erneringshjelpere

[0.21](pr. 1. april 2022): Til ernaringshjzlpere ydes et atligt tilleg pd 1.800 kr. (1/1
2006-niveau)[O.21]

Lonseddeltekst: Grundlenstilleg

Stk.

1.

Stk.

6 Kostfaglige encansvarlige

Til kostfaglige eneansvarlige med mindre end 7 ars sammenlagt beskaftigelse som
kostfaglig eneansvarlig ydes et dtligt pensionsgivende tilleg pd 3.100 kr. (1/1 2006-
niveau) [0.21](pt. 1. april 2022): 4.900 kr. (1/1 2006-niveau)[O.21].

Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.

Til kostfaglige eneansvarlige med mindst 7 ars sammenlagt beskaftigelse som
kostfaglig eneansvarlig ydes et atligt pensionsgivende tilleg pa 6.100 kr. (1/1 2006-
niveau) [0.21](pr. 1. april 2022): 7.900 kr. (1/1 2006-niveau)[0.21].

Lonseddeltekst: Erfaring 7 ar

Bemaerkning til stk. 6:

For kostfaglige eneansvarlige galder dog, at tillegget pa 3.100 kr. [O.21](pr. 1.
april 2022): 4.900 kr.[O.21] bortfalder, nar den ansatte har opniet 7 ars
anszttelse.

7 Tandplejere

Til tandplejere med mindre end 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. (1/1 2006-

niveau).
Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.

Til tandplejere med mindst 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa i alt 4.100 kr. (1/1 2006-
niveau) [0.21](pr. 1. april 2022): 6.400 kr. (1/1 2006-niveau)[O.21].

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar
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Stk. 8 Okonomaer

1. Til okonomaer med mindre end 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. (1/1 2006-

niveau).
Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.

2. [0.21](pr. 1. april 2022): Til ockonomaer med mindst 4 4rs sammenlagt
beskeaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende
tilleg pa 3.000 kr. (1/1 2006-niveau).[O.21]

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

3. [0.21](Indtil 31. marts 2022): @konomaer er berettiget til sxrlig betaling for
undervisning af

a) studerende under uddannelse til sygeplejerske samt

b) elever under uddannelse til henholdsvis social- og sundhedshjzlper og social-
og sundhedsassistent

og for forberedelse af sidan undervisning efter folgende regler:

1. nar bade undervisning og forberedelse foregar inden for den almindelige
arbejdstid, ydes ingen betaling.

ii.  nar undervisning foregir uden for arbejdstiden, ydes der betaling for det
antal timer, undervisningen varer.

ii.  nar undervisningen foregar inden for arbejdstiden, men forberedelse
finder sted uden for arbejdstiden, ydes der halv betaling for det antal
timer, undervisningen varer.

Betalingen ydes som timelon med 229,92 kr. (1/1 2006-niveau).
Lonseddeltekst: Undervisn.bet.[O.21]

Stk. 9 [O.21] Ernaringsteknologer

1. Til ernaringsteknologer med mindre end 4 4rs sammenlagt beskaftigelse pa
baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr.
(1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.

2. Til ernaeringsteknologer med mindst 4 ars sammenlagt beskzaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et drligt pensionsgivende tilleg pa 6.100 kr. (1/1 2006-
niveau).[O.21]

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

Stk. 10 Professionsbachelorer i erneering og sundhed

1. Til professionsbachelorer 1 ernaring og sundhed med mindre end 4 ars sammenlagt
beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende
tilleg pa 3.100 kr. (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.

2. Til professionsbachelorer i ernaring og sundhed med mindst 4 ars sammenlagt
beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende
tilleg pa 1.500 kt. (1/1 2006-niveau).
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Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

Sth. 11 Klinisk dicetist

1.

Stk.

Stk.

Stk.

Til kliniske diztister med mindre end 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund
af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. (1/1 2006-

niveau).
Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.

12 Psykomotoriske terapenter

Til psykomotoriske teraputer med mindre end 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa
baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 k.
(1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tillaeg nyudd.

Til psykomotoriske terapeuter med mindst 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa
baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.000 k.
(1/1 2006-niveau) [0.21](pr. 1. april 2022): 7.000 kr. (1/1 2006-niveau)[O.21].

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

13 Farmakonomer

Til farmakonomer med mindre end 4 ars sammenlagt beskzftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. (1/1 2006-

niveau).
Lonseddeltekst: Tillaeg nyudd.

Til farmakonomer med mindst 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 1.250 kr. (1/1 2006-
niveau) [0.21](pr. 1. april 2022): 3.500 kr. (1/1 2006-niveau)[O.21].

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

14 Fodterapenter

Til fodterapeuter med mindre end 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. (1/1 2006-

niveau).
Lonseddeltekst: Tillaeg nyudd.

Til fodterapeuter med mindst 4 ars sammenlagt beskzftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa i alt 4.200 kr. (1/1 2006-

niveau).

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

Bemaerkning:

Det arlige tilleg pa 3.100 kr. ydes ogsa til ansatte, der er selvtilretteleggende, jf.
§ 12, stk. 2 og 3, med mindre end 4 ars beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen.

Bemaerkning:
Det arlige tilleg pa 3.100 kr. bortfalder, nar den ansatte har opnaet 4 ars
ansaxttelse pa grundlag af grunduddannelsen.
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Sth. 15

Tilleg aftales i ovrigt lokalt. Tilleg skal minimum udgoere 6.100 kr. (1/1 2006-niveau).
Tilleg er pensionsgivende. Et tilleg kan enten vare varigt eller midlertidigt.

Bemaerkning:

Tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tilleg aftalt med
ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende. Tidligere aftalte
ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre andet aftales.

Se Rammer for lokal londannelse i Aftale om lokal londannelse for
Sundhedskartellets omrade (09.04).

[0.21] 5t 16

ZEndringerne pr. 1. april 20221 § 5, stk. 2-8, 12 og 13 sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg besvares. Alle lokalt aftalte trin og tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der foretages modregning 1
udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling
for den enkelte ansatte.[O.21]

§ 6. Resultatlen

Resultatlon ydes ud over grundlennen og eventuelle tillaeg. Resultatlon baseres pa
opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte
ansatte.

Resultatlon kan ydes som et engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal enten af kvantitativ eller
kvalitativ karakter, men det er ikke en forudsatning for at indga aftale om
anvendelsen af resultatlon, at den indsats der honoreres pa forhand er malsat.
Resultatlon kan fx ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv
bonuslignende ordning.

§ 7. Personlig lengaranti og sarlige bestemmelser
Bestemmelser vedrorende personlig longaranti og sxrlige bestemmelser findes i
Protokollat 7.

§ 8. Funktionariov

For ansatte gelder funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser
herfra, jf. § 18. Opsigelse og § 19. Ovrige ansaxttelsesvilkar (minedslonnede).

§ 9. Pension
Sth. 1

For ansatte efter denne overenskomst oprettes en pensionsordning med virkning fra
ansaxttelsen. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til den ansatte i
overensstemmelse med nedenstdende:
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Gruppe Valg af Valg af Pensionskasse
pension jf. § 11 | lgntillaeg jf. §
11
Sygeplejersker 14,18 % 13,84 % Pensionskassen for
[0.21](pr. 1. [O.21](pr. 1. Sygeplejersker og
Specialuddannede april 2022): april 2022): leegesekreteerer
sygeplejersker, herunder 14,27 %[0.21] | 13,93 %[0.21]
sundhedsplejersker
Psykomotoriske terapeuter 17,22% 16,70% PFA Pension
Fodterapeuter 17,22% 16,70% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
@konomaer 14,37% 14,03% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Professionsbachelorer i 14,36% 14,02% Pensionskassen for
ernzering og sundhed Sundhedsfaglige
Kliniske dizetister 14,36% 14,02% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Professionsbachelorer i 17,87% 17,53% Pensionskassen for
ernaering og sundhed, jf. Sundhedsfaglige
reglerne om eget valg i
Protokollat 3
Ernaeringsassistenter 13,93% 13,59% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Ernaeringshjeelpere 13,93% 13,59% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Kostfaglige eneansvarlige 14,01% 13,67% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Erneeringsteknologer 14,37% 14,03% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Farmakonomer 18,00% 17,66% Pensionskassen for
Farmakonomer
Tandplejere 14,74% 14,40% PFA Pension
Kandidater efter protokollat 6 18,30% 16,40% | henhold til
[0.21](pr. 1. [0.21](pr. 1. adgangsgivende prof.
april 2022): april 2022): Bac.
18,78% [0.21] | 16,88% [0.21]

Af pensionsbidraget, der indbetales af ansattelsesmyndigheden, anses 1/3 for at vare
den ansattes eget bidrag.

Stk. 2
Lontrin og tilleg, jf. §§ 4 og 5, er pensionsgivende.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 3

Pensionsprocenten for atypiske stillinger er identisk med den pagaldende
personalegruppes pensionsprocent, jf. § 9, stk. 1.

Stk. 4

Bestemmelserne 1 § 9 om pension gzlder ikke for pensionerede tjenestemaend fra
staten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede
vitksomheder og andre, der far egenpension eller understottelse fra en
pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.
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Bemeerkning:

Ansatte pa delpension er i relation til ovenstiaende ikke at betragte som
pensionerede, og er derfor omfattet af overenskomstens bestemmelser,
herunder pensionsbestemmelserne.

Stk. 5

Sarydelserne 1 Aftale om arbejdstid for de kommunale dognomrader (79.03) § 13, stk.
2, jt. § 13 stk. 4, er pensionsgivende med 5%.

Sth. 6

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Sth. 7

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til henholdsvis Pensionskassen
for Sygeplejersker og legesekretarer, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup og
Pensionskassen for Sundhedsfaglige, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup, PFA
Pension, Sundkrogsgade 4, 2100 Kobenhavn () og Farmakonomernes Pensionskasse,
Dirch Passers Allé 27, 5. sal, 2000 Frederiksberg. Pensionsbidraget indbetales
manedsvis samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 8

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som en forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk. 9

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sadant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansattelsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som fx tidspunkt for
fremsazttelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 10

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et kontant belob,

medmindre den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kobe
frihed.

Ved kontant udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gzxlder folgende:
a) Der beregnes ikke sxrlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages et lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1,1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for minedslonnet personale (07.38).
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Unske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til
anszttelsesmyndigheden og kan tidligst aendres efter et ar.

§ 10. ATP

ATP-sats A gelder for alle ansatte.

§ 11. Frit valg
Stk. 1

Den enkelte ansatte, som er manedslonnet, kan valge mellem kontant udbetaling eller
pension for den del af pensionsbidraget, som overstiger pensionsprocenten ved valg af
lontilleg oplistet 1 § 9, stk. 1.

Bemaerkning:

Beregningsgrundlaget er de pensionsgivende londele, dog ikke sarydelser,
selvom sarydelser er pensionsgivende efter § 9, stk. 5. Fritvalgstillegget er en
seerlig londel, der ikke indgar ved beregning af overarbejds- eller
merarbejdsbetaling.

Stk. 2
Ved kontant udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gzxlder folgende:

a) Der ydes ikke serlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling.

For kandidater efter Protokollat 5 gzlder folgende: Foretages intet aktivt tilvalg,
indbetales belobet til pensionsordningen.

Sth. 4
Nyansatte giver skriftligt besked om valg ved ansattelsen.

Hyvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at @ndre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsatte procedurer
for de ansattes valg.

§ 12. Arbejdstid

Stk. 1
For folgende grupper er § 12A galdende:

1. Okonomaer,
2. [0.21]Ernzringsteknologer,[O.21]

3. Kostfaglige eneansvarlige,
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Ernaringsassistenter,
Ernzringshjxlpere,

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed ansat i kostproduktionen,

A

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed med studieretning i Fodevarer og
Ledelse, ledelse, fodevarer og service (2010-2016), cateringledelse (2002-2010),
serviceledelse (2002-2010) og produktudvikling (2002-2010).

Stk. 2
For folgende grupper er § 12B gxldende:

1. Sygeplejersker,

2. Sundhedsplejersker.

Stk. 3

For folgende grupper er § 12C gzldende:
1. Fodterapeuter,

2. Psykomotoriske terapeuter,

3. Professionsbachelorer i ernzring og sundhed omfattet af reglerne om eget valg, jf.
Protokollat 3,

4. Kliniske diztister, Professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed med
studieretningen klinisk diztetik (2002-2016) og med studieretningen
Sundhedsfremme og Diztetik med toningen Klinisk Dizatetik,

5. Farmakonomer.

Stk. 4
For atypiske stillinger er § 12D galdende.

Stk. 5
For tandplejere er § 12E galdende.

§ 12A. Regler om arbejdstid for ansatte med planlagt tjeneste
Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader galder (79.03).

Ved manuel ventilation af dndedratshaemmede patienter opgoeres arbejdstiden i
forholdet 1:1,25 eller betales med timelon + et tilleg pa 25% heraf. Honoreringen
beregnes pr. pabegyndt halve time.

§ 12B. Sarlige regler om arbejdstid for syge- og sundhedsplejersker

Sth. 1

Udgangspunktet er, at aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader galder for
syge- og sundhedsplejersker, jf. § 12A.

Der kan dog vare ansatte, hvis arbejdsopgaver eller arbejdsform gor det
hensigtsmzssigt, at de selv tilretteleegger deres arbejdstid, jf. § 12C, stk. 2-7.
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Stk. 2

Safremt der opstar tvivl om, hvorvidt en ansat omfattes af bestemmelserne om
selvtilretteleggelse af egen arbejdstid, afgeres forholdet ved lokal forhandling mellem
ansaxttelsesmyndigheden og Dansk Sygeplejerad.

Stk. 3

Syge- og sundhedsplejersker, der selv tilrettelegger deres arbejdstid, er indplaceret pa
trin 8 eller 9.

§ 12C. Arbejdstid for fodterapeuter, psykomotoriske terapeuter,
professionsbachelorer i ernaering og sundhed omfattet af reglerne om
eget valg, kliniske dizetister og farmakonomer

Sth. 1

Udgangspunktet er, at fodterapeuter, psykomotoriske terapeuter, kliniske diztister,
professionsbachelorer efter § 12, stk. 3, nr. 3, og farmakonomer selv tilrettelegger deres

arbejdstid.

Safremt en ansat ikke selv tilrettelegger sin arbejdstid, gelder Aftale om arbejdstid for
de kommunale dognomrader (79.03), jf. § 12A.

Sth. 2
For ansatte, der selv tilretteleegger arbejdstiden, gzlder folgende regler:

Det skal fremga af ansattelsesbrevet, at den ansatte selv tilrettelaegger sin arbejdstid.

Den ansatte tilrettelaegger selv, under hensyn til de opgaver der skal loses, den
tidsmassige placering af arbejdsopgaverne, hvorfor der ikke udarbejdes modeplaner for

pagzldende.
Den ansatte indgar ikke i en dognbemanding.

Selvtilretteleggelse udelukker ikke, at en del af det fzlles liv pa arbejdspladsen
indebarer at opgaver, moder og lignende gor det nedvendigt, at alle ansatte eller
grupper af ansatte er til stede pa samme tid og tidspunkter, der kan vzare fastlagt af
andre.

Bemaerkning

Ansatte, der er selvtilretteleggende, vil fx vaere ansatte, der som en del af deres
arbejde besoger borgere i deres eget hjem og/eller ansatte, der varetager fagligt
administrativt arbejde.

At der foregar en registrering af arbejdstiden og/eller af sygdom eller andet
fravear er ikke afgorende for, om den ansatte er selvtilretteleggende.
Sthk.3

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudsattes at vaere 37 timer for en
fuldtidsansat.

Stk. 4

Arbejdstiden er som hovedregel placeret pa ugens fem forste hverdage (mandag til
fredag) i dagtimerne.

Bemeerkning:
De ansatte vil som folge heraf som hovedregel have fri i weekenden og
dermed have en ugentlig fridegnsperiode.
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Sth. 5

Hvis det efter aftale med ledelsen findes hensigtsmaessigt fast eller i en periode at
placere arbejdstid efter kl. 18.00 eller pa lordage, sondage, sognehelligdage eller serlige
fridage, skal der lokalt aftales tillaeg for arbejde pa szrlige tidspunkter.

Kan der ikke opnas enighed herom, finder arbejdstidsaftalens bestemmelser om arbejde
pa sarlige tidspunkter anvendelse.

Stk. 6

Ansatte, der selv tilretteleegger deres arbejdstid, er omfattet af Aftale om godtgoerelse for
merarbejde til tjenestemzand uden hojeste tjenestetid (21.52).

For ansatte aflonnet pa lontrin under lontrin 8 gaelder, at safremt der over en periode pa
maksimalt 3 maneder prasteres flere arbejdstimer end svarende til den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, aftaler den ansatte og nermeste leder en tilpasning af
arbejdsmaengden til arbejdstiden eller en passende kompensation herfor.

Stk. 7
Den ansatte har fri pa sognehelligdage.

24. december samt 31. december er fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl.
12.00.

Bemaerkning:
Der gives ikke anden frihed, sifremt en sognehelligdag er sammenfaldende
med en weekend eller anden fridag.

§ 12D. Arbejdstid for ansatte i atypiske stillinger
Ansatte 1 atypiske stillinger er ansat uden hojeste tjenestetid.
Bemaerkning:

Aftale om merarbejde til tjenestemaend uden hojeste tjenestetid (21.52) gzelder,
se Bilag E.

§ 12E. Arbejdstid for tandplejere

Tandplejere er omfattet af reglerne 1 Protokollat 6.

§ 13. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravar er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.
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Bemeerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgér en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som
sygefraver.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

§ 14. Tjenestefrihed

Stk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
Ansezttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt
tjenestefrihed.

Bemaerkning:
Se Protokollat 1, § 1, vedrorende Kobenhavns og Frederiksberg kommuner
samt Protokollat 7, § 1, vedrorende syge- og sundhedsplejersker.

§ 15. Udgifter ved tjenesterejser

Sth. 1

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der galder ved
kommunen/ansazttelsesmyndigheden.

Stk. 2

Hvis kommunen/anszttelsesmyndigheden ikke har fastsat regler om godtgorelse af
udgifter ved tjenesterejser, ydes time/dagpenge efter de regler, der gaelder for statens
tjenestemaend.

§ 16. Tjenestedragt
Stk 1

Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor. Fri
tjenestedragt omfatter bl.a. overdel og bukser/nederdel samt fri vask heraf.

Hyvis der ikke gives fti tjenestedragt og/eller fri vask, betales folgende erstatning:

Arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau)
Ikke fri tjenestedragt og ikke fri vask 2.550 kr.
Ikke fri tjenestedragt, men fri vask 1.210 kr.
Fri tienestedragt, men ikke fri vask 1.340 kr.

Lonseddeltekst: Beklaedningsgodtgor.

Sth. 2
Ovenstaende kan fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:

For syge- og sundhedsplejersker: Se Protokollat 1, § 2, vedrorende
Kobenhavns og Frederiksberg kommuner samt Protokollat 7, § 2, vedrorende
syge- og sundhedsplejersker.
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§ 17. Transport
Stk. 1

Skonner ansattelsesmyndigheden, at der skal benyttes transportmiddel for at udfore
arbejdet, skal kommunen stille dette til radighed. Hvis den ansatte benytter eget
transportmiddel, gives korselsgodtgorelse, jf. Bilag E (05.71).

Bor den ansatte uden for ansattelsesmyndigheden, gives godtgorelsen kun for korsel i
arbejdskommunen, til og fra kommunegrensen. Har den ansatte kontor til radighed
indenfor kommunegrensen, gives ikke korselsgodtgorelse mellem kontoret og den
ansattes hjem.

Bemaerkning:

Overenskomstens parter forudsatter, at cykler, der stilles til radighed, repareres
og vedligeholdes uden omkostninger for den ansatte og, som hovedregel
fornys hvert andet ar.

Stk. 2

Hvis syge- og sundhedsplejersker arbejder om aftenen og/eller om natten og har
arbejde i1 borgernes eget hjem, skal kommunen stille bil og kommunikationsudstyr til

radighed.

Bemaerkning:
Se Protokollat 1, § 3, vedrorende Kobenhavns og Frederiksberg kommuner.

§ 18. Opsigelse
Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen
ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev
vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at
den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.
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Dansk Sygeplejerad
CVR nummer: 54928815
eller

Kost og Ernaringsforbundet
CVR nummer: 23972913
eller
Farmakonomforeningen
CVR nummer: 42906611
eller

Danske Tandplejere

CVR nummer: 82778810
eller

Danske Psykomotoriske Terapeuter
CVR nummer: 84024716
eller

Danske Fodterapeuter

CVR nummer: 27425917

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig
Digital Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende

mailadresse:

Dansk Sygeplejerid sikkerepost@dsr.dk
Kost & Ernzringsforbundet sikkermail@kost.dk
Farmakonomforeningen tf@farmakonom.dk
Danske Tandplejere info@dansktp.dk
Danske Psykomotoriske Terapeuter dap@dap.dk
Danske Fodterapeuter info@fodterapeut.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Sth. 4

Organisationen kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
organisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
ansattes eller kommunens/institutionens forhold.

Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den 1 stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kreve sagen indbragt for et
afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremszttes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til KL.


mailto:sikkerepost@dsr.dk
mailto:sikkermail@kost.dk
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Sth. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af
organisationen, hvorefter disse 1 forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden.
Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om
at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Sth. 7

Afskedigelsesnavnet faststter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nxvnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges
kommunen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker ansattelsesforholdet
opretholdt, at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse.
Storrelsen af godtgorelsen fastsettes af navnet, som skal tage hensyn til sagens
omstaendigheder og til, hvor lenge answttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan
maksimalt fastsattes til sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af
arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Nevnets omkostninger i forbindelse
med sagen fastsattes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller
palaegges den tabende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 19. Qvrige ansattelsesvilkar (manedslonnede)

Sth. 1

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) gzxlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag E.

Stk. 2. Sarlig feriegodtgorelse
Serlig feriegodtgorelse udger samlet 2,3%.

Serlig feriegodtgorelse udgor pr. 1. september 2020 samlet 2,3%. 1 procentpoint af den
saerlige feriegodtgorelse (ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale om ferie for
personale ansat i kommuner (05.12), mens den resterende del af den sarlige
feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale om 6. ferieuge,
serlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) og forhojet feriegodtgerelse m.v. for
personale ansat i kommuner (05.11). For kandidater omfattet af protokollat 6 udger
den swrlige feriegodtgorelse samlet 1,95%.

Stk. 3. Personalegoder

De ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. Protokollat 2.



Kapitel 3. Timelgnnede

§ 20. Lon, lenberegning og lenudbetaling

Sth. 1

Timelonnen er 1/1924 af nettodrslonnen i henhold til §§ 4-5.

Stk. 2
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Indtil 31. marts 2022: Timelonnede har, hvor ingen anden afregningsform er aftalt, ret til

14 dages afregning.

[0.21] (pr. 1. april 2022): Lonnen udbetales manedsvis bagud.[O.21]

Sth. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ”’1/3 af det samlede

pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 21. Pension
Stk. 1

For timelonnede oprettes en pensionsordning med virkning fra anszttelsen.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til den ansatte i

overensstemmelse med nedenstiende:

Gruppe Pensionsbidrag Pensionskasse
Sygeplejersker og specialuddannede | 14,18% [0.21](pr. 1. Pensionskassen for
sygeplejersker, herunder april 2022): sygeplejersker og
sundhedsplejersker 14,27%[0.21] lzegesekretaerer
Psykomotoriske terapeuter 17,22% PFA Pension
Fodterapeuter 17,22% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Jkonomaer 14,37% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Professionsbachelorer i ernaering og 14,36% Pensionskassen for
sundhed Sundhedsfaglige
- I 14,36% Pensionskassen for
Kliniske diaetister Sundhedsfaglige
Professionsbachelorer i ernzering og 17,87% Pensionskassen for
sundhed, jf. reglerne om eget valg i Sundhedsfaglige
Protokollat 3
Ernaeringsassistenter 13,93% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Ernzeringshjeelpere 13,93% Pensionskassgzn for
Sundhedsfaglige
Kostfaglige eneansvarlige 14,02% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
18% Pensionskassen for
Farmakonomer
farmakonomer
Tandplejerne 14,74% PFA Pension
Kandidater jf. Protokollat 6 18,30% [0.21](pr. 1. I henhold til prof. bac
april 2022):
18,78%[0.21]

I ovrigt geelder bestemmelserne i § 9, stk. 3 og 5-11.
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§ 22. Opsigelse

Stk. 1
For ansatte, der har en ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer, gaelder § 18.

Stk. 2

For ansatte, der har en ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, er det gensidige
opsigelsesvarsel fra dag til dag.

§ 23. Gvrige ansattelsesvilkar (timelgnnede)

Stk. 1
Timelonnede ansatte er 1 ovrigt omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2:
§3 Lon
§10 ATP
§§ 12-12E  Arbejdstid
§15 Udgifter ved tienesterejser
§ 19, stk. 3 Personalegoder
Stk. 2

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) gzxlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag E.

Stk. 3

Timelonnede ansatte har adgang til fravaer pa barns 1. og 2. sygedag efter reglerne i §
13, stk. 1.

Hvis den ansatte har ret til lon under sygdom, har piagaldende ret til lon under fravaer
pa barns 1. og 2. sygedag efter reglerne 1 § 13, stk. 2.

Stk. 4

Timelonnede ansatte har som udgangspunkt krav pa fri tjenestedragt. For manglende
tjenestedragt betales 1,33 kr. pr. time (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Bekledningsgodtgor.

Kapitel 4. Ernaeringsassistentelever

§ 24. Lovgrundlag

Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

§ 25. Lon og lenberegning
Stk. 1

Mainedslonnen for elever under uddannelse til ernaringsassistent er:

Indtil 31. marts 2022 [0.21]Lan pr. 1. april 2022
(1/1 2006-niveau) (1/1 2006-niveau)
1.-12. maned: 8.925 kr. 8.966,67 kr.
13.-24. maned: 9.494 kr. 9.950,67 kr.
25. og felgende 9.909 kr. 9.950,67 kr.[O.21]
maneder:

Lonseddeltekst: Manedsleon
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Overgang fra en sats til en anden sker den 1. i den efterfolgende maned.

Bemaerkning:

Ernzringsassistentelever med en 22 drig lonnet praktikperiode — dvs.
erneringsassistentelever, som pabegynder uddannelsen med op til 20 ugers
skoleophold inden elevforholdet etableres — aflonnes efter trinene 1.-12.
maned det forste halve ar af elevtiden og derefter 13.-24. maned og 25. og
folgende mined de efterfolgende hele ar af elevtiden [0.21](pr. 1. april 2022):
aflonnes efter trinene 1.-12. maned det forste halve ar af elevtiden og derefter
13. og folgende maned de efterfolgende hele ar af elevtiden[O.21]. Elever,
som pabegynder uddannelsen efter den 1. 1 en maned, far lenancienniteten
beregnet fra den 1. 1 den efterfolgende maned.

Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for
kommunalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2
Lonnen udbetales méanedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 26. Lon til voksenelever

Sth. 1
Den 1. april 2021 — 31. marts 2022:

Elever, som ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar og har 1 drs relevant
beskeftigelse, aflonnes med voksenelevlon, jf. stk. 2.

[O.21]Den 1. april 2022:

Elever aflonnes i uddannelsesforlobet som voksenelev, nir eleven ved elevforholdets
start er fyldt 25 ar og har 1 ars relevant beskaftigelse, jf. stk. 2.[0.21]

Med 1 ars relevant beskaftigelse forstas i denne sammenhzng, at eleven inden for de
seneste 4 ar for elevkontraktens indgaelse har varet beskaftiget som ikke-uddannet
med kokkenarbejde i relation til mad og maltider i:

2. Kommuner,
b. Regioner,

c. Staten,

d. Selvejende/private institutioner, private kokkener og kantiner, samt
e. Vikarbureauer inden for kekken- og kantineomradet.

Anszttelse med mindst 24 timer 1 gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansattelse
mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50%.

Anszttelse som elev medregnes ikke.
Bemaerkning:

Et ars relevant beskaftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens
indgaelse.
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Stk. 2

Minedslonnen for voksenelever er 1/12 af et arligt grundbelob pa 207.749 kr. (1/1
2006-niveau). [0.21] (pr. 1. april 2022): 209.827 kr. (1/1 2006-niveau)[O.21].

Bemaerkning:
Reglerne om lenfradrag og arligt tilleg i § 7 1 Aftale om lenninger for
kommunalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3

Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflonne elever, der ved
elevkontraktens indgielse [O.21](pr. 1. april 2022): elevforholdets start[O.21] er fyldt
25 ar, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 ars relevant sammenlagt
beskaftigelse, med voksenelevleon.

Bemaerkning:

Stk. 3 kan blandet andet anvendes i tilfelde, hvor eleven pa anden vis har
tilegnet relevant erfaring, der kan sidestilles med arbejdsomrader, der er
beskrevet.

Stk. 4

Til lonnen i stk. 2 ydes nedenstiende dtlige, regulerede omridetilleg (1/1 2006-niveau).
Omrédetillegget ydes efter den kommune, hvor den ansatte arbejder.

Omréadetilleeg 0 1 2 3 4
Arligt 0 kr. 2.969 kr. 5.025 kr. 7.995 kr. 10.051 kr.
Bemaerkning:

I forbindelse med elevens flytning mellem institutionerne folger
omradetillegget det faktiske tjenestesteds beliggenhed.

Der henvises 1 ovrigt til Aftale pr. 1. april 2021 om lenninger til kommunalt
ansatte (04.30).

Sth. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 27. Arbejdstid

Sth. 1

Elever er omfattet af Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader (79.03), jf.
dog stk. 2-5.

Stk. 2

Elever er ikke omfattet af {§ 12 og 20 i Aftale om arbejdstid for de kommunale
dognomrader.

Sth. 3

Honorering for arbejde pa swrlige tidspunkter kan enten:
a) betales som et tilleg af timelonnen, eller

b) afspadseres i en efterfolgende periode



70.01
0.21
07/2021
Side 29

med de nedenfor angivne vardier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Honoreringen kan vaere en kombination af mulighederne efter stk. 3. Honorering efter
stk. 4, litra a, og stk. 5, litra a, for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage udbetales,
medmindre andet aftales lokalt.

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den maned, hvori arbejdet er praesteret. Hvis afspadsering
ikke er afviklet udbetales honorering for arbejde pa srlige tidspunkter.

Stk. 4

For ernzringsassistentelever, jf. § 25, stk. 1, honoreres effektiv tjeneste i tidsrummet:
a. alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 med 50% af timelonnen.
b. lerdage mellem kl. 08.00 til kl. 24.00 med 50% af timelonnen.
c. son- og helligdage mellem kl. 00.00 til kl. 24.00 med 50% af timelonnen.
Timelonnen udgoer 1/(1924/12) af lonnen efter § 25, stk. 1.
Stk. 5

For ernzringsassistentelever, jf. § 26, honoreres effektiv tjeneste i tidsrummet:
a. alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 med 27% af timelonnen.
b. lerdage mellem kl. 08.00 til kl. 24.00 med 26% af timelonnen.
c. son- og helligdage mellem kl. 00.00 til kl. 24.00 med 50% af timelonnen.
Timelonnen udgoer 1/1924 af lonnen efter § 20, stk. 2.

§ 28. Sygdom

Stk. 1 Den 1. april 2021 — 31. marts 2022:

Elever, der har varet ansat mindre end 12 maneder, oppebzrer fuld lon under sygdom i
op til 3 méaneder.

Elever, der har vaeret ansat i 12 maneder eller mere, oppebzrer fuld lon under sygdom.
Stk. 2 Pr. 1. april 2022
[O.21]Elever fir lon under sygdom.[0.21]

§ 29. Gvrige ansattelsesvilkar (elever)

Stk. 1 Ovrige bestemmelser
Elever omfattes under praktikuddannelsen af folgende bestemmelser i overenskomsten:

§ 10 ATP

§13 Barns 1. og 2. sygedag

§ 15 Udgifter ved tjenesterejser

§ 16 Tjenestedragt

§ 19, stk. 3 Personalegoder
Bemaerkning:

Elever omfattes kun af § 16 om tjenestedragt under praktikken.

Stk. 2 Qvrige aftaler
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:
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1. Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omride (09.04).
2. Aftale om befordringsgodtgerelse til elever (28.01).

Bemaerkning:

Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og

gennemsnitslongaranti i Aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets
omrade.

Stl. 3 Generelle ansettelsesvilfedar

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) gxlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i overenskomstens Bilag E.

Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 30. lIkrafttraeeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten er geldende fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3

Indtil der indgas ny overenskomst, reguleres lonnen efter den Aftale om lonninger til
kommunalt ansatte (04.30), der galder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 15. februar 2022

For
KL
Michael Ziegler

Henriette Mie Hansen

For
Dansk Sygeplejerad
Grete Christensen

Louise Kanstrup Petersen

For

Kost og Ernaringsforbundet
Ghita Parry

Jacob Meller
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For
Farmakonomforeningen
Ann-Mari Grenbzk
Ulrik Frederiksen

For
Danske Tandplejere
Elisabeth Gregersen

Robert Barrit Serensen
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Protokollat 1 - Saerregler for syge- og sundhedsplejersker, fodterapeuter
og psykomotoriske terapeuter ansat i Kebenhavns og Frederiksberg
kommuner

Protokollatets bestemmelser enten supplerer eller erstatter overenskomstens regler,
hvilket er preciseret under de enkelte emner.

§ 1. Tjenestefrihed

Sarregel, der erstatter overenskomstens § 14.

Stk. 1

Der kan gives adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden lon i tilfalde, hvor det er
foreneligt med tjenestens tarv.

Stk. 2

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der
er en stilling ledig til den pagxldende ved tjenestefrihedens ophor.
§ 2. Tjenestedragt for syge- og sundhedsplejersker

Sarregel, der erstatter overenskomstens § 16.

Sth. 1
Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor.

Hvis der ikke gives fti tjenestedragt og/eller fri vask, betales folgende erstatning:

Arligt belab (31/3 2000-niveau) Kr.

Ikke fri tjenestedragt og ikke fri vask 2.550
Ikke fri tjenestedragt, men fri vask: 1.210
Fri tienestedragt, men ikke fri vask 1.340

Lonseddeltekst: Beklaedningsgodtgor.

Stk. 2

Sygeplejersken i hjemmeplejen i Frederiksberg Kommune har pligt til at baere
tjenestedragt under udovelsen af sit arbejde.

Sth. 3

Hvor det for hjemmesygeplejersker i Kebenhavns Kommune undtagelsesvis ikke er
muligt at benytte den af kommunen udleverede tjenestedragt, ydes der i stedet for fri
tjenestedragt en godtgorelse pa 4.200 kr. dtligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Bekledningsgodtgor.

Stk. 4

For sundhedsplejersker gzlder, at der ydes bekladningsgodtgoerelse pa 4.200 kr. arligt
(31/3 2000-niveau). Bekledningsgodtgorelsen ydes ikke, safremt der af den anszttende
myndighed stilles tjenestedragt til radighed.

I Frederiksberg Kommune kan ovennavnte fraviges ved lokal aftale.

Lonseddeltekst: Beklaedningsgodtgor.

§ 3. Transport i tjenesten

Saerregel, der erstatter overenskomstens § 17.
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Stk. 1

Safremt det palegges hjemmesygeplejersker og sundhedsplejersker, at benytte cykel i
tjenesten, ydes fri cykel med reparationer. Cyklen fornys almindeligvis hvert andet ar
eller efter behov. Benytter hjemmesygeplejersker og sundhedsplejersker egen cykel,
ydes en arlig godtgorelse herfor pa 560 kr.

Lonseddeltekst: Cykelgodtgor.

Stk. 2

Safremt det palegges (hjemme-)sygeplejersker, sundhedsplejersker, , fodterapeuter og
psykomotoriske terapeuter at benytte bil i tjenesten, stilles en sadan til radighed, eller

der ydes for tjenstlig korsel 1 den ansattes egen bil kontant godtgerelse herfor efter de
for kommunens tjenestemand til enhver tid geldende regler.

Sarregel, der supplerer overenskomstens Bilag E, nr. 25 (05.71).

Stk. 3
Fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter, der tilkaldes til institutionen under

radighedstjeneste fra hjemmet i tidsrummet fra kl. 24.00 til kl. 06.00, transporteres
vederlagsfrit til og fra tjenestestedet. Parterne har ikke truffet aftale om nogen bestemt
transportform, blot at det skal forega under betryggende forhold.

§ 4. Istandgorelse af en dod

Sarregel, der supplerer overenskomstens § 5.

Der ydes til hjemmesygeplejersker, der patager sig istandgorelse af en dod, et tilleg pa
185 kt. pr. gang (31/3 2000-niveau), uanset tidspunkt pa degnet.

Lonseddeltekst: Istand.till.

Den tid, der medgar til ovennavnte besog, indgir ikke i opgorelsen af den ugentlige
arbejdstid, idet den pagaldendes arbejdstidsnorm dog ikke reduceres, safremt besoget
falder inden for den pagzldendes normale arbejdstid.

Hjemmesygeplejersker er berettiget til at benytte taxa til og fra sidanne besog i
tidsrummet mellem 18-7.

Kobenhavn, den 15. februar 2022

For
KL
Michael Ziegler

Henriette Mie Hansen

For
Dansk Sygeplejerad
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Grete Christensen

Louise Kanstrup Petersen
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Protokollat 2 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den
ansatte kan indga aftale om nedgang 1 kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt
aftalte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som
folge af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udferelse til radighed for
medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan
ikke gores til en forudsatning for anszttelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter folgende
retningslinjer og 1 det navnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af
personalegoder:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af
sygefravearet.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang 1 kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller
tilsvarende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at
almindelige regler om visitation skal folges.

¢) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske
placering og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke
hzmmende herfor.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
teerge-abonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsxtter efter
protokollatets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet patrterne forudsetter,
at sadanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indgd
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemmrknmg KL har tilkendegivet, at
organisationen orienteres om evt. andringer heri, sdledes at organisationen
gives mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets
opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i
opsigelsesperioden indgis nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud
over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 15. februar 2022

For
KL
Michael Ziegler

Henriette Mie Hansen

For
Dansk Sygeplejerad
Grete Christensen

Louise Kanstrup Petersen
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For
Kost og Ernaringsforbundet
Ghita Parry
Jacob Moller
For

Farmakonomforeningen
Ann-Mari Gronbak
Ulrik Frederiksen

For
Danske Tandplejere
Elisabeth Gregersen

Robert Barrit Serensen
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Protokollat 3 - Professionsbachelorer i ernaring og sundhed

Principper for overenskomstdakning af professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed,
ernzrings- og husholdningsekonomer, skonomaer og kliniske dixtister med virkning
fra den 1. april 2018:

Hovedreglen for, hvilken overenskomst der dekker, folger af punkt 1-4. Der er to
undtagelser fra hovedreglen, jf. punkt 5. I det tilfaelde, at der er tale om en undtagelse,
gxlder bestemmelserne i punkt 5.

Allerede ansatte bevarer deres nuvarende overenskomsttilknytning, indtil de skifter
stilling fra og med den 1. april 2011.

Punkt 1

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed med nedenstiaende studieretninger og
personer med uddannelse i Klinisk Diatetik (for 2002) er omfattet af
Sundhedskartellets fxllesoverenskomst (KEF):

e Sundhedsfremme og Dixtetik med toningen Klinisk Diztetik (BEK nr. 502 af
30/5/2016)

e Klinisk Diztetik (2002-2016)

Punkt 2

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed med nedenstiende studieretninger og
personer med uddannelse til okonoma er omfattet af Sundhedskartellets
tellesoverenskomst (KEF):

e Fodevarer og Ledelse (BEK nr. 502 af 30/5/2016)

e Ledelse, fodevare og service (2010-2016)
e  Cateringledelse (2002-2010)

e Serviceledelse (2002-2010)

e  Produktudvikling (2002-2010)

Punkt 3

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed med nedenstiende studieretninger og
personer med uddannelse til Ernzrings- og husholdningsekonom er omfattet af
reglerne om medarbejderens eget valg af forhandlings- og aftaleberettiget organisation,

jf. punkt 4:

e Sundhedsfremme og Dixtetik med toningen Sundhedsfremme og Forebyggelse (BEK
nr. 502 af 30/5/2016)

e Sundhed, forebyggelse og formidling (2010-2016)
e  Human Ernzring (2002-2010)

e Sundhedskommunikation (2002-2010)

e Ernering og fysisk aktivitet (2006-2010)
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Punkt 4

Professionsbachelorer 1 ernaring og sundhed samt ernzrings- og
husholdningsekonomer, som er omfattet af punkt 3, velger ved nyanszttelsen selv,
hvilken af de to overenskomster, som skal gzelde, og dermed om KEF eller L.C er den
forhandlings- og aftaleberettigede organisation. Dette galder dog ikke, hvis der er tale
om en undtagelse 1 punkt 5.

Der kan alene ske omvalg 1 forbindelse med anszttelse i en ny stilling.
Punkt 5

Der er nedenstiende to undtagelser fra hovedreglen.

Undtagelse 1

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed uanset studieretning og personer med
uddannelse til Ernzerings- og husholdningsekonom, der anszttes i en stilling med
folgende hovedindhold, er omfattet af Sundhedskartellets fallesoverenskomst (KEF):

Udvikling af maltider og fedevarer: Fra konkret mad- og maltidsproduktion og ledelse
heraf til udvikling af koncepter, strategier og politikker for mad- og maltidsproduktion,
herunder udvikling af kvalitetsstandarder, hygiejnestandarder, egenkontrolprogrammer
og afprovning/implementering af ny teknologi.

Undtagelse 2

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed uanset studieretning, ernarings- og
husholdningsekonomer. @konomaer og kliniske dixtister, der anszttes ved
Ungdommens uddannelsesvejledning (UU-centre) er omfattet af overenskomst for
ernzrings- og husholdningsekonomer (LC).

Punkt 6

Kommunen afgor om en given stilling er omfattet af en undtagelse, jf. punkt 5.
Kobenhavn, den 15. februar 2022

For
KI1.
Michael Ziegler

Henriette Mie Hansen

For

Kost & Ernzringsforbundet
Ghita Parry

Jacob Moller
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For
Lzrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Bilag 1 til Protokollat 3

Professionsbachelorer med folgende studieretninger/uddannelser er omfattet af
Sundhedskartellets basisoverenskomst (70.01).

Personer med uddannelse til Klinisk Digetetik (fgr 2002)

Personer med uddannelse til @dkonoma

Professionsbachelorer i ernaering og sundhed med fglgende studieretninger:

e Fgdevarer og Ledelse (BEK nr. 502 af 30/5/2016)

Ledelse, fadevarer og service (2010-2016)

Cateringledelse (2002-2010)

Serviceledelse (2002-2010)

Produktudvikling (2002-2010)

Sundhedsfremme og Diastetik med toningen Kilinisk Diaetetik (BEK nr. 502 af 30/5/2016)

Klinisk Dizetetik (2002-2016)

Personer med uddannelse til Ernzerings- og husholdningsgkonom (fgr 2002) samt

professionsbachelorer i erngering og sundhed med fglgende studieretninger, hvor

medarbejderen i forbindelse med nyansaettelsen har valgt at vaere omfattet af

Sundhedskartellets basisoverenskomst (70.01).jf. punkt 4:

¢ Sundhedsfremme og Diaetetik med toningen Sundhedsfremme og Forebyggelse (BEK

nr. 502 af 30/5/2016)

Sundhed, forebyggelse og formidling (2010-2016)

Human Erneering (2002-2010)

Sundhedskommunikation (2002-2010)

Erneerings- og fysisk aktivitet (2006-2010)

Professionsbachelorer i ernaering og sundhed med fglgende studieretninger/uddannelser,

der ansaettes i en stilling med nedenstadende hovedindhold:

e Uddannelse til Klinisk Disetetik (far 2002)

e Uddannelse til @konoma (far 2002)

e Uddannelse til Ernaerings- og husholdningsgkonom (fer 2002)

e Professionsbachelorer i ernaering og sundhed uanset studieretning (fra 2002 og
fremover; herunder medarbejdere der som fglge af sin uddannelse/studieretning selv
kan veelge, hvilken af de to overenskomster som skal gzelde, jf. punkt 4)

Stillingsindhold:

Udvikling af maltider og fedevarer: Fra konkret mad- og maltidsproduktion og ledelse heraf

til udvikling af koncepter, strategier og politikker for mad- og maltidsproduktion, herunder

udvikling af kvalitetsstandarder, hygiejnestandarder, egenkontrolprogrammer og
afprevning/implementering af ny teknologi.
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Protokollat 4 - Sundhedsplejerskestuderende i lennet praktik

Protokollat til overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter,
fysioterapeuter, ernaringsassistenter, professionsbachelorer i ernaring og sundhed,
jordemeodre og farmakonomer m.fl. (70.01) vedrerende sundhedsplejerskestuderende i
lonnet praktik.

§ 1. Omrade
Sth. 1

Dette protokollat omfatter sundhedsplejerskestuderende i de perioder, hvor de under
uddannelse til sundhedsplejerske deltager i den lennede praktik, jf. bekendtgorelse om
specialuddannelse til sundhedsplejerske (bekendtgorelse nr. 680 af 21. juni 2011).

Stk. 2

Det er en forudsatning for praktikaftalen, at den sundhedsplejerskestuderende er
optaget pa uddannelsen ved en professionshojskole.

§ 2. Lon
Stk. 1
Lonnen udgor i 1. og 2. praktikpetiode 16.470,00 kr. pr. maned (1/1 2006-niveau).

I'lonnen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens serlige beliggenhed (fx i
aften- og natperioden).

Stk. 2

Lonnen udbetales méanedsvis bagud.

Stk. 3

Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. 1 en maned, eller afsluttes den
pa andre dage end den sidste i en maned, beregnes lonnen séledes:

Lon pr. md. x (antal kalenderdage. der vedr. praktikudd. i den aktuelle kalendermaned)
antal kalenderdage i den aktuelle maned

Bemaerkning:
Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage, der atholdes 1
praktikperioden.

Der reduceres ikke i lonnen pa grund af teoretiske studiedage i
praktikperioden, idet timerne forudsattes afviklet pa andre dage, jf. § 4.

§ 3. Ansaettelsesbrev

Der indgis en praktikaftale mellem ansattelsesmyndigheden og den
sundhedsplejerskestuderende for de tidsbegransede ansattelsesforhold, som
praktikperioderne udgor.

Bemeerkning:

Parterne har udarbejdet et forslag til praktikaftale, som opfylder betingelserne i
aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
ansaxttelsesforholdet.
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§ 4. Arbejdstid

Stk. 1
Lonnen i § 2, stk. 1, forudsztter en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 30 timer.

Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med teoretiske studiedage,
for at den gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemaerkning:

Under hver af de to praktikperioder pa 3 maneder skal der sdledes prasteres i
alt 390 arbejdstimer inklusive timer grundet sygdom, ferie og frihed pa
sognehelligdage.

Stk. 2

Ved tilretteleggelse af den sundhedsplejerskestuderendes arbejdstid skal der tages
hensyn til, at den pagzldende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have
mulighed for at deltage 1 teoretiske studiedage 1 praktikperioden.

Bemaerkning:
Deltagelse 1 teoretiske studiedage finder sted efter aftale mellem
anszttelsesmyndigheden og professionshejskolen.

Stk. 3

De for sundhedsplejersker pa praktikstedet galdende regler om normperiode,
tilretteleggelse af tjenesten og opgorelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse
for sundhedsplejerskestuderende ansat efter dette protokollat.

Bemaerkning:

Sygedage, feriedage og frihed pa segnehelligdage medregnes med den
skemalagte arbejdstid. Er der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den
pagzldende dag, medregnes dagen med 6 timer.

§ 5. Mer- og overarbejde

Stk. 1
Overarbejde bor sa vidt muligt undgas.

Sth. 2

Der ydes for met- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en deltidsansat
sundhedsplejerske pa begyndelseslon.

§ 6. Ferie

For praktikanter og studerende, der far lon/vederlag i praktikperioden fra kommunen,
udgor feriegodtgorelsen samlet set 13,3 %.

Pr. 1. september 2020 reguleres 12,5 procentpoint heraf som en feriegodtgorelse efter
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12), mens den resterende del
reguleres som forhojet feriegodtgorelse (kontant belob) efter Aftale om 6. ferieuge,
sarlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) og forhojet feriegodtgorelse mv. for
personale ansat i kommuner (05.11).
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§ 7. Sygdom og barns 1. og 2. sygedag

De for sundhedsplejersker pa praktikstedet gzeldende regler vedrerende lon under
sygdom og barns forste og anden sygedag finder tilsvarende anvendelse for
sundhedsplejerskestuderende.

§ 8. Fraveer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemaessige
arsager

Sundhedsplejerskestuderende er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel (barselloven) samt af bestemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed af
tvingende familiemaessige arsager i henhold til aftale om fravaer af familiemassige
arsager og protokollat om samme.

§ 9. @Ovrige ansattelsesvilkar
Sth. 1

For sundhedsplejerskestuderende gzlder i ovrigt folgende bestemmelser 1
overenskomsten:

§ 5,stk. 1 Tilleeg

og stk. 6

§6 Resultatlan

§9 Pension (indtil 31. marts 2019)13,84% [0.21](Pr. 1. april 2022): 13,93%[0.21]
§15 Udgifter i forbindelse med tjenesterejser

Folgende bestemmelser i Bilag E:

1 Ansaettelsesbreve (04.11),

2 Lgnninger (04.30),

4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40),

6 Lanberegning/lgnfradrag (07.38),

10 Gruppeliv (23.11),

11 Tilrettelzeggelse af arbejdstid (07.81),

12 Decentrale arbejdstidsaftaler (07.82)

13 Deltidsarbejde (07.83),

17 Konvertering af ulempetillaeg (07.86)

25 Befordringsgodtgarelse (05.71),

27 Socialt kapitel (05.41),

28 Virksomhedsoverenskomster (05.51)

29 Retstvistaftalen (05.61),

31 SU og tillidsrepraesentanter (08.80),

32 MED og tillidsrepraesentanter (05.86),

33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35)
Sth. 2

De sundhedsplejerskestuderende er omfattet af Aftale om lokal londannelse inden for
Sundhedskartellets omrade (09.04), bortset fra § 4 om nyansattelser, § 8 om
gennemsnitslongaranti og § 16 om interessetvister.

§ 10. Ophavelse

Folgende forhold medforer, at en indgaet praktikaftale bortfalder:

a) Den sundhedsplejerskestuderende optages ikke pa uddannelsen forud for
praktikperioden.

b) Den sundhedsplejerskestuderende udelukkes fra uddannelsen af
professionshajskolen.
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§ 11. Opsigelse

Stk. 1

En sundhedsplejerskestuderende kan inden for de forste 3 maneder af praktikperiode 1
opsiges med 14 dages varsel.

Stk. 2

I den resterende del af praktikperioderne kan den sundhedsplejerskestuderende opsiges
med en maneds varsel til udgangen af en maned.

Stk. 3

Den sundhedsplejerskestuderende kan opsige sit praktikforhold med samme varsler.

Bemeerkning:

Opsigelsesbestemmelserne galder, hvor praktikperioderne afvikles 1 samme
kommune. Safremt praktikperioderne afvikles i to forskellige kommuner,
gaxlder opsigelsesbestemmelserne efter stk. 1 1 hver kommune.

Stk. 4
Ved praktikperiodernes udleb opherer ansattelsen uden yderligere varsel.

Kobenhavn, den 15. februar 2022

For
KL
Michael Ziegler

Henriette Mie Hansen

For
Dansk Sygeplejerad
Grete Christensen

Louise Kanstrup Petersen
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Protokollat 5 - Kandidater

§ 1. Hvem er omfattet?

Protokollatet omfatter ansatte med de nedenfor nzvnte kandidatuddannelser:
1. Cand.cur,,

2. Cand.scient.san.,

3. Cand.scient.tech. i integrerede fodevarestudier,

4. Cand.scient. i klinisk ernaring,

5. Cand.soc.,

6. Cand.san.,

7.  Kandidatuddannelse i klinisk videnskab og teknologi,
8. Cand.scient.med.

og som opfylder folgende tre betingelser:

a) det adgangsgivende grundlag for overbygningsuddannelsen pa kandidatniveau er en
af de professionsbacheloruddannelser, som overenskomsten dakker, jf. § 11
overenskomsten.

b) det er faget, der har betydning for den ansattes beskzftigelse, og

c) stillingen forudsetter akademisk uddannelse.

§ 2. Basislon og indplacering
Stk. 1

Kandidater indplaceres 1 nedenstiaende lonforlob:

Lontrin Arlige grundbelgb, nettolan
(1/1 2006-niveau)

A4 268.143 kr.

A5 285.585 kr.

A6 300.015 kr.

A8 327.746 kr. [0.21](pr. 1. april
2022); 328.974 kr.[O.21]

Den ansatte indplaceres i lonforlobet A4, A5, A6, og A8 svarende til lonforlobet i
Overenskomst for akademikere ansat i kommuner (31.01). Alle trin er et-arige pa nar
trin A4, der er to-arigt.

Bemaerkning
Kandidater kan pa samme made som ovrigt basispersonale anszttes i atypiske
stillinger 1 henhold til overenskomstens § 4, stk. 5.

Der er ikke knyttet omradetillaeg til satsen. Der henvises 1 ovrigt til Aftale pr. 1.
april 2021 om lenninger for kommunalt ansatte (04.30).

Stk. 2

Ancienniteten i henhold til lonforlebet i § 2, stk. 1, regnes normalt efter det antal ar,
den pagzldende efter bestaet eksamen har varet beskeftiget med arbejde betinget af
akademisk uddannelse, herunder eventuel vernepligtstjeneste.



70.01
0.21
07/2021
Side 47

Ancienniteten afrundes opad til et helt antal méaneder, dog siledes at den tidligst
beregnes fra udgangen af den maned, hvori den pagzldende har bestaet eksamen.

Stk. 3
Der kan mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for organisationen treffes aftale

om fastszttelse af anciennitet efter andre regler.
§ 3. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pensionskassen for
Sundhedstaglige - PKA.

Det samlede pensionsbidrag af de pensionsgivende londele udger 18,30 %[0.21](pr. 1.
april 2022): 18,78 %[0.21]. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

I ovrigt gaelder bestemmelserne i overenskomsten § 9.

§ 4. Frit valg
Kandidater omfattes af § 11 i overenskomsten.

Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.

§ 5. Arbejdstid

Kandidater omfattes af § 12C i overenskomsten.

§ 6. Tjenestedragt

I de tilfelde, hvor det palegges en kandidat at anvende tjenestedragt, uden at den stilles

til radighed. eller hvor det af behandlingsmaessige arsager kraves, at der benyttes eget
toj 1 tjenesten, ydes godtgorelsen efter § 16 i overenskomsten.

§ 7. Qvrige ansaettelsesvilkar

Kandidater efter dette protokollat omfattes desuden af folgende bestemmelser i

overenskomsten:

§1,stk. 3

§2

§3

§4,stk. 6

§ 5, stk. 1 og stk. 15

§6
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oNOTh~ WO

§ 19, stk. 1

§ 18, stk. 2

§ 18, stk. 3
Protokollat 1, §§ 1,3,5
Protokollat 2

Bilag A

Bilag C

Overenskomstens gyldighedsomrade
Timelgnnede

Lan

Lan

Tilleeg

Resultatlen

Funktionaerlov

ATP

Barns 1. og 2. sygedag

Tjenestefrihed

Udgifter ved tjenesterejser

Transport

Opsigelse

Generelle anseettelsesvilkar, jf. Bilag E.
Seerlig feriegodtgerelse
Personalegoder, jf. Protokollat 2
Seerregler for Kebenhavn og Frederiksberg
Personalegoder

Uddannelser og stillingskategorier
Seerligt om tjenestemaend



Kobenhavn, den 15. februar 2022

For
KL
Michael Ziegler

Henriette Mie Hansen

For
Dansk Sygeplejerad
Grete Christensen

Louise Kanstrup Petersen

For

Kost og Ernaringsforbundet
Ghita Parry

Jacob Meller

For
Farmakonomforeningen
Ann-Mari Gronbak
Ulrik Frederiksen

For
Danske Tandplejere
Elisabeth Gregersen

Robert Barrit Sorensen
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Protokollat 6 — Arbejdstid for tandplejerne

§ 1. Arbejdstid

Sth. 1

Arbejdstiden for tandplejere udger 37 timer pr. uge. Arbejdstiden tilrettelegges efter
lokal droftelse indtil videre fortrinsvis pa skoledage.

Stk. 2

Tandplejere kan ansazttes, sa de ikke arbejder 1 skoleferier og pa skolefridage ved
omlaegning af arbejdstiden. Aflonning finder 1 disse tilfxlde sted pa grundlag af en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid.

Bemaerkning:
Tandplejere, som for 22. november 1991 kun har arbejdet pd skoledage,
bevarer retten til denne placering af arbejdstiden.

Stk. 3

Lontrxk 1 forbindelse med fravar sker for det antal timer, den pagaldende skulle have
arbejdet. Lontrzk i forbindelse med ferie uden lon sker for det gennemsnitlige antal
timer, medmindre der atholdes ferie pa skoledage. Aftholdes ferie uden lon pa
skoledage, sker lontrackket for det antal timer, den pagzldende skulle have arbejdet.

Stk. 4

Ved ansettelse/ fratraeden opgores, om den ansatte har haft overskud/underskud af
timer i skolearet 1 forhold til det gennemsnitlige ugentlige timetal. Der foretages 1
forbindelse med ansattelse afregning af overskuds-/underskudstimer efter udlobet af
det forste skolear. Ved fratraeden foretages opgorelsen pr. fratradelsesdatoen.

§ 2. Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde
Sthe. 1

Overarbejde/merarbejde skal si vidt muligt varsles senest dagen for inden arbejdstids
ophot. For manglende varsel om overarbejde/merarbejde ud over 1 time betales et
tilleg pa 27,76 kr. (31/3 2000-niveau) pr. gang.

Lonseddeltekst: Varsel over/merarb.

Stk. 2

Hvis overarbejde/merarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed
som det prasterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdets vedkommende gives
erstatningsfrihed med tilleg af 50%, jf. stk. 4, nr. 2 og 3. For merarbejdets
vedkommende kan der ikke ydes nogen form for tillegsgodtgerelse.

Sth. 3

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan optages droftelse mellem de
lokale parter om behovet for afregning ved betaling.
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Stk. 4
Beordret og kontrollabelt overarbejde/merarbejde honoreres siledes:

1. Merarbejde betales med timelon.

2. For overarbejde efter normal arbejdstids ophor samt for overarbejde pa arbejdsfri
lordage betales timelon med et tilleg pa 50%

3. For alle ovrige overarbejdstimer betales timelon med et tilleg pa 50%.

Sth. 5

Den timelon, som er navnt i stk. 4, beregnes som 1/1924 af nettodrslonnen, jf. §§ 4 — 7
1 overenskomsten.

Stk. 6
Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede ud over den daglige normale arbejdstid, der

gaxlder for fuldtidsbeskaftigede, betragtes som overarbejde og vederlagges efter
bestemmelserne i denne paragraf.
§ 3. Sarlige fridage

For frihed/betaling pa 1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag galder
folgende bestemmelser:

1. KL med undtagelse af Kobenhavns og Frederiksberg kommuner:

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra
kl. 12.00.

2. Koebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune:

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage, dog ydes der for tjeneste
pa juleaftensdag tilleg for forskudt arbejdstid fra kl. 16 (i stedet for normalt fra kl.
17).

1. maj betragtes som sognehelligdag.

Grundlovsdag betragtes som sognehelligdag fra kl. 12.00.

§ 4. Arbejde i forskudt tid

Tandplejere, der arbejder 1 forskudt tid pa hverdage, far betaling herfor efter folgende
regler:

1. KL med undtagelse af Kobenhavns og Frederiksberg kommuner:

Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt 1
hjemmet galder (04.89)

2. Koebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune:

De regler, der gxlder for kommunernes tjenestemzand.

§ 5. Timelgnnede

Ansatte, som har varet beskaftiget ved kommunen i mindst 6 arbejdsdage umiddelbart
forud for en sognehelligdag, betales lon for disse dage. Betalingen udger sadvanlig
timelon for det antal timer, den ansatte skulle have varet beskaftiget.



Kobenhavn, den 15. februar 2022

For
KL
Michael Ziegler

Hentiette Mie Hansen

For
Danske Tandplejere
Elisabeth Gregersen

Robert Barrit Serensen
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Protokollat 7 - Szerlige bestemmelser og overgangsbestemmelser
Sarlige bestemmelser for syge- og sundhedsplejersker

§ 1. Tjenestefrihed

Efter ansegning kan der inden for hver 2-arig answttelsesperiode gives tjenestefrihed
med lon 1 2 uger til en af overenskomstens parter anerkendt faglig dygtigeorelse i form
af planlagt studieophold inden for syge- og sundhedspleje og til kursus. Kursusafgift og
rejseudgift aftholdes af kommunen.

Bemaerkning:

Det anbefales at drofte generelle og specifikke tiltag vedrorende efter- og
videreuddannelse for syge- og sundhedsplejersker (uddannelsesplanlegning) med
henblik pa afdekning af behovet for at udbygge deres kvalifikationer.

Parterne er enige om at fremme muligheden for, at syge- og sundhedsplejersker
ennem videre- og efteruddannelse o.lign. efter kommunernes behov kan erhverve
ogede kvalifikationer.
§ 2. Tjenestedragt

Hvis der er planlagt tjeneste 1 borgerens hjem i distriktet, stilles der desuden overtoj til
radighed eller betales en kontant erstatning pa 1.300 kr. dtligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Overtoj

Bemaerkning:

Overenskomstparterne forudsatter, at der ved tjeneste i distriktet normalt er
behov for benyttelse af overtoj, uanset om transporten i distriktet foregar ved
benyttelse af bil, cykel el.lign.

Overgangsbhestemmelser

§ 3. Tilleeg

Til sundhedsplejersker, der opfylder samme betingelser og som ved overgangen til Ny
Lon pr. 1. april 2000 blev indplaceret pa lontrin 35 som en personlig ordning, ydes et
tilleg pa 11.400 kr. drligt (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg pers. sundpl.
§ 4. Indplacering og overgangsregler pr. 1. januar 2006 for syge- og
sundhedsplejersker

Sth. 1

Syge- og sundhedsplejersker indplaceres pa de nye lontrin efter reglerne 1
overenskomstens § 4.
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Sth. 2

For sygeplejersker galder, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevates, bortset fra centralt
aftalte erfaringsbestemte kvalifikationslontrin. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der
foretages modregning i udligningstilleeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der
konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Sth. 3

For sundhedsplejersker gzlder, at det centralt aftalte tilleg til sundhedsplejersker pa
14.500 kr. i arligt grundbelob (31/3 2000-niveau) bortfalder for de sundhedsplejersker,
der oppebarer dette.

Endvidere bortfalder det centralt aftalte tillaeg til sundhedsplejersker pa 3.000 kr. 1 arligt
grundbelob (31/3 2000-niveau) for de sundhedsplejersker, der oppebzrer dette.

Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares, bortset fra ovenstiende tilleg og centralt aftalte
erfaringsbestemte kvalifikationslontrin. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2ndringer. Der
foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der
konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Stk. 4

Lon givet som trin omregnes til tilleg. Tilleg omlegges til nyt grundbelob, jf. Bilag D
om omlagning til nyt grundbelob ved overgangen til ny lonskala. For tjenestemand se
Bilag C.

§ 5. Indplacering pr. 1. april 2006 for fodterapeuter og psykomotoriske
terapeuter

Sth. 1

Fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter indplaceres pa de nye lontrin efter
reglerne 1 overenskomstens § 4.

Stk. 2

For fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter gzlder, at alle lokalt aftalte trin/tilleg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
endringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Stk. 3

Lon givet som trin omregnes til tilleg. Tilleg omlagges til nyt grundbelob, jf. Bilag D
om omlagning til nyt grundbelob ved overgangen til ny lonskala.

§ 6. Indplacering og overgangsregler pr. 1. januar 2006 for skonomaer og
ernaringsassistenter

Sth. 1

Ansatte indplaceres pa de nye lontrin efter reglerne 1 overenskomstens § 4

Stk. 2

For okonomaer og kostfaglige eneansvatlige gzlder, at alle lokalt aftalte trin/tilleg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
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andringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Stk. 3

For ernzringsassistenter gzlder, at centralt aftalte erfaringsbestemte
kvalifikationslontrin bortfalder. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Stk. 4

Lon givet som trin omregnes til tilleeg. Tilleg omlegges til nyt grundbelob, jf. Bilag D
om omlagning til nyt grundbelob ved overgangen til ny lonskala.

§ 7. Indplacering og overgangsregler pr. 1. januar 2009 for syge- og
sundhedsplejersker

Stk. 1
Pr. 1. april 2009 rykkes alle pa grundlen = lentrin 6 til grundlen = lentrin 7.

Pr. 1. april 2009 rykkes alle pa grundlen = lentrin 7 til grundlen = lentrin 8
Pr. 1. april 2009 oprykkes alle pa grundlen = lentrin 8 til grundlen = lentrin 9.

Stk. 2

For sygeplejersker galder, at lonandringerne pr. 1. april 2009 og 1. april 2010 sker med
fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
endringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages serlig stilling for den enkelte ansatte.

§ 8. Indplacering pr. 1. april 2009 for fodterapeuter og psykomotoriske
terapeuter

Stk. 1

Pr. 1. april 2009 rykkes alle fodterapeuter pa grundlen = lentrin 2 til grundlen = lentrin
3.

Pr. 1. april 2009 rykkes alle psykomotoriske terapeuter med mindst 4 ars beskeftigelse
til lontrin 5.

Stk. 2

For ansatte gzlder, at lonandringerne pr. 1. april 2009 og 1. april 2010 sker med fuldt
gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
andringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages serlig stilling for den enkelte ansatte.
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§ 9. Indplacering og overgangsregler pr. 1. januar 2009 for skonomaer og
ernzringsassistenter

Sth. 1

Okonomaer, der har mindre end 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 4. ¥konomaer, der har 4 ars sammenlagt
beskaftigelse eller mere, indplaceres pa lontrin 5.

Ernwringsassistenter, der har mindre end 7 drs sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 1. Ernzringsassistenter, der har 7 ars
sammenlagt beskeaftigelse eller mere pa grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa
lontrin 3.

Stk. 2

For ansatte gzlder, at lonandringerne pr. 1. april 2009 og 1. april 2010 sker med fuldt
gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
andringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages serlig stilling for den enkelte ansatte.

§ 10. Personlig lengaranti og lenordning for syge- og sundhedsplejersker

Stk. 1
Serligt for sygeplejersker:

a) Sygeplejersker, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med
overgang til Ny Lon pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste
lon inklusiv tilleeg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gzlder, sa lenge de pagzldende sygeplejersker er ansat
i samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

b) Sygeplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar funktionslen for funktion som
gruppeleder eller andre mindre lederfunktioner, souschef/stedfortrader og/eller
praktikvejleder, bevarer disse tilleg som en personlig ordning, sa lenge de
pagzldende varetager disse funktioner, eller der lokalt opnas enighed om andet.

c) Sygeplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar kvalifikationslen pa 6.600 kr. arligt
(31/3 2000-niveau) pt. 1. januar 2006 udger tillegget 7.500 kr. arligt (1/1 2006-
niveau) for erhvervet specialuddannelse indenfor omraderne psykiatri,
hygiejnesygepleje eller sundhedspleje, bevarer disse tilleg som en personlig ordning,
sd lenge de er ansat i samme kommune.

Lonseddeltekst: Specialuddannelse

d) Sygeplejersker, som pr. 31. marts 2000 oppebar turnustilleg pa 4.200 kr. drligt (31/3
2000-niveau) pr. 1. januar 2006 udger tillegget 4.800 kr. (1/1 2006-niveau),
oppebzrer fortsat tillegget som en personlig ordning, sa lenge de er ansat i samme
stilling.

Lonseddeltekst: Turnustilleg

e) Sygeplejersker, der var aflennet pa lontrin 29 eller 30 pr. 30. september 1997, fik

lontrin 31 eller 32 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon 1. april 1998.

Pr. 1. april 2003 fik disse en lonforbedring svarende til forskellen mellem lentrin 30
og lontrin 31 enten som 1 lontrin eller som et tilleg.
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Sygeplejersker, der fik lontrin 31 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon
1. april 1998 og som fik lenforbedringen pr. 1. april 2003 som et trin oppebarer pr.
1. januar 2006 vaerdien af dette trin svarende til forskellen mellem lontrin 31 og
lontrin 32 som et personligt tilleg, der beregnes efter reglerne i Bilag D.

Sygeplejersker, der fik lontrin 31 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon
1. april 1998 og som fik lenforbedringen pr. 1. april 2003 som et tilleg, oppebarer
pr. 1. januar 2006 forskellen mellem lontrin 30 og lentrin 31 som et personligt
tilleg, der beregnes efter reglerne i Bilag D.

Sygeplejersker, der fik lontrin 32 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon
1. april 1998 og som fik lenforbedringen pr. 1. april 2003 som et trin oppebzrer pr.
1. januar 20006 et tilleg svarende til forskellen mellem lontrin 31 og lentrin 33 som
et personligt tilleeg, der beregnes efter reglerne i Bilag D.

Sygeplejersker, der fik lontrin 32 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon
1. april 1998 og som fik lenforbedringen pr. 1. april 2003 som et tilleg, oppebarer
pr. 1. januar 2006 forskellen mellem lontrin 30 og lentrin 32 som et personligt
tilleg, der beregnes efter reglerne i Bilag D.

Stk. 2
Serligt for sundhedsplejersker:

a)

b)

d)

Sundhedsplejersker, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med
overgang til Ny Lon 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lon
inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gzlder, si lenge de pagzldende sygeplejersker er ansat
1 samme stilling, som de var ansat 1 ved overgangen til Ny Lon.

Sundhedsplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar funktionslen for funktion som
gruppeleder eller andre mindre lederfunktioner, souschef/stedfortreder og/eller
praktikvejleder, bevarer disse tilleg som en personlig ordning, sa lenge de
pagzxldende varetager disse funktioner, eller der lokalt opnas enighed om andet.

Sundhedsplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar kvalifikationslen pa 6.600 kr.
arligt (31/3 2000-niveau) pr. 1. januar 2006 udger tillegget 7.500 k. (1/1 2006-
niveau)for ethvervet specialuddannelse indenfor omriderne psykiatri og/eller
hygiejnesygepleje, bevarer disse tilleg som en personlig ordning, sa lenge de er
ansat i samme kommune.

Lonseddeltekst: Specialuddannelse

Sundhedsplejersker, der var aflonnet pa lontrin 35 pr. 31. marts 2000 og som
bevarede lontrin 35 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon 1. april 2000.
Pr. 1. april 2003 fik disse en lonforbedring svarende til forskellen mellem lontrin 30
og lontrin 31 enten som 1 lontrin eller som et tilleg.

Sundhedsplejersker, der fik lonforbedringen pr. 1. april 2003 som et trin oppebarer
pr. 1. januar 2006 verdien af dette trin svarende til forskellen mellem lontrin 35 og
lontrin 36 som et personligt tilleg, der beregnes efter reglerne i Bilag D.

Sundhedsplejersker, der fik lonforbedringen pr. 1. april 2003 som et tilleg
oppebzrer pr. 1. januar 2006 forskellen mellem lontrin 30 og lentrin 31 som et
personligt tillaeg.
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Stk. 3

Fzlles bestemmelser:

/Endres beskeftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti eller den personlige
ordning tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat
hermed.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun 1 det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte
ansatte. I modsat fald gzxlder den lokale aftales ordlyd.

§ 11. Personlig lengaranti og overgangstrin/-tillaeg for fodterapeuter og
psykomotoriske terapeuter

Sth. 1

Fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter som var ansat den 31. marts 1998,
bevarede 1 forbindelse med overgang til Ny Lon pr. 1. april 1998 som minimum deres
hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig
longaranti)

Denne personlige longaranti gzelder sa lenge de pagaldende fodterapeuter og
psykomotoriske terapeuter er ansat i samme stilling, som de var ansat i ved overgangen
til Ny Lon.

/Endres beskzftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lenordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte
medarbejder. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

De pr. 31. marts 1998 ansatte psykomotoriske terapeuter, der pr. 30. september 1997
var indplaceret pa lontrin 18, 19 eller 20 og som pr. 1. april 1998 fik et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 1.300 kr. drligt (31/3 2000-niveau) pr. 1. april 2006 udgor
tillegget 1.500 kr. drligt (1/1 2006-niveau) som en personlig ordning, ydes fortsat dette
tilleg, sa lenge den pagaldende er ansat 1 samme stilling 1 samme kommune.

De pr. 31. marts 1998 ansatte psykomotoriske terapeuter i1 konsulentstillinger, der pr.

30. september 1997 var indplaceret pa lontrin 18, 19, 20, 21 eller 22 og som pr. 1. april
1998 fik et ikke-pensionsgivende tilleg pa nu 1.300 kr. dtligt (31/3 2000-niveau) pr. 1.

april 2006 udger tillegget 1.500 kr. arligt (1/1 2006-niveau) som en personlig ordning,
bevarer fortsat dette tillaeg, sd lenge de er ansat i samme stilling i samme kommune.
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§ 12. Personlig Iengaranti og lenordning for gkonomaer og
ernzringsassistenter

Stk. 1

konomaer, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med overgang til
Ny Lon pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg,
herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Ernzringsassistenter, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede 1 forbindelse med
overgang til Ny Lon pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lon
inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

De personlige longarantier gzlder, sa lenge de pagzldende er ansat i samme stilling,
som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskzftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lenordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte
ansatte. I modsat fald gzelder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Ernaringsassistenter, som ved overgang til Ny Lon fik et ikke-pensionsgivende
overgangstilleg pa 3.000 kr. (31/3 2000-niveau), ydes fortsat dette tilleg, s lenge den
pagaldende er ansat i samme stilling i samme kommune.

Lonseddeltekst: Overgangstillaeg

Stk. 3

Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt.
udligningstilleg under den pagaldendes anszttelse 1 kommunen. Overgangstillaegget
indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for
den pagzldende ansatte.

Stk. 4. Falles bestemmelser
ZEndres beskzftigelsesgraden, reguleres den personlige lon tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemeerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte
ansatte. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.

§ 13. Overgangsbestemmelse for farmakonomer

Allerede ansatte farmakonomer i kommunerne indplaceres efter overenskomsten, og
bevarer den del af deres nuvarende lon og pension, som matte vare hojere end
overenskomstdakningen, som en lokalt aftalt ordning.
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§ 14. Personlig lengaranti og lenordninger for tandplejere
Stk. 1

Tandplejere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med overgang til
ny lendannelse pr. 1. april 1998 som minimum den hidtidige samlede faste lon, inklusiv
tilleg, herunder fx tilleeg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gzelder sa lenge de pagaldende tandplejere er ansat i
samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskeftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun 1 det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte
ansatte. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Tandplejere, som i forbindelse med overgang til Ny Lon fik et personligt tilleg pa 2.200
k. (1/1 2006-niveau) som overgangsordning, bevarer dette overgangstilleg under
ansaxttelsen 1 hidtidig stilling.

Stk. 3

Overgangstillegget kan ikke modregnes i tilleg og evt. udligningstilleg under den
pagzxldendes anszttelse i kommunen. Overgangstillegget indgar ikke i vurderingen af,
hvilke tilleg, der skal aftales for den pagaeldende fremover.

Kobenhavn, den 15. februar 2022

For
KL
Michael Ziegler

Henriette Mie Hansen

For
Dansk Sygeplejerad
Grete Christensen

Louise Kanstrup Petersen

For

Kost og Ernaringsforbundet
Ghita Parry

Jacob Moller
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For
Farmakonomforeningen
Ann-Mari Grenbzk
Ulrik Frederiksen

For
Danske Tandplejere
Elisabeth Gregersen

Robert Barrit Serensen
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Bilag A - Uddannelser og stillingskategorier

1.

2a.

Sygeplejersker
Herved forstas personer, der er uddannet sygeplejerske efter bekendtgerelse nr.
804 af 17. juni 2016 eller tidligere bekendtgorelser.

Sundhedsplejersker

Herved forstas personer, der er uddannet sundhedsplejerske efter bekendtgorelse
nr. 680 af 21. juni 2011 eller tidligere bekendtgorelser.

Anszttelse som sundhedsplejerske forudsatter bestaet eksamen. Anszattelse af
sundhedsplejerskevikar uden afgangsbevis som sundhedsplejerske krever
Sundhedsstyrelsens godkendelse.

Sundhedsplejerskestuderende i lonnet praktik

Herved forstas personer, der er under uddannelse til sundhedsplejerske efter
bekendtgorelse nr. 680 af 21. juni 2011, og som er i lonnet praktik i en kommune.

Fodterapenter

Herved forstas personer, der er uddannet fodterapeut efter bekendtgorelse nr. 722
af 28. maj 2020 eller tidligere bekendtgorelser.

Psykomotoriske terapenter

Herved forstis personer, der er uddannet psykomotorisk terapeut efter
bekendtgorelse nr. 506 af 30. maj 2016 eller tidligere bekendtgorelser.

Okonoma

Herved forstas personer, der er uddannet skonoma efter cirkulere nr. 103 om
uddannelse af okonomaer af 21. juni 1978. Cirkularet er ophavet med
bekendtgorelse nr. 112 af 1. marts 2002.

Professionsbachelorer i ernaring og sundhbed, herunder kliniske diatister

Herved forstas personer, der er uddannet professionsbachelor i ernaring og
sundhed efter bekendtgorelse nr. 502 af 30. maj 2016 eller tidligere
bekendtgorelser.

Ved kliniske dixtister forstas tillige personer, der er uddannet klinisk diztist efter
bekendtgorelse nr. 502 af 30. maj 2016.

Erneringsassistent (tidligere kokkenassistent)
Herved forstas personer, der

er uddannet ernaringsassistent efter bekendtgorelse nr. 451 af 7. maj 2018 eller
tidligere bekendtgorelser eller

efter konkret vurdering af den ansattende myndighed pa baggrund af gennemgang
af anden relevant faglig uddannelse anses som kvalificeret til anszttelse som
ernzringsassistent.

Bemaerkning:

Den uddannede ernaringsassistent skal selvstendigt kunne udfere de praktiske
funktioner, der er forbundet med tilberedning og anretning af varme og kolde
retter til born, voksne og @ldre. Desuden skal den uddannede kunne udfere
tilhorende afrydning, opvask og rengering. Arbejdet skal kunne udfores i alle
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typer af institutionskekkener, herunder kokkener tilknyttet kantiner,
borneinstitutioner, skoler og lignende.

Det bemerkes, at stillingsbetegnelsen ernaeringsassistent relaterer sig til
stillingens indhold og ikke til, om stillingsindehaveren har gennemgaet enten
kokkenlederuddannelsen eller uddannelsen som ernaringsassistent.

Opmarksomheden henledes pa, at personer med kokkenlederuddannelse kan
ansattes savel i kokkenlederstillinger som 1 ernaringsassistentstillinger, ligesom
personer med ernzringsassistentuddannelsen kan anszattes i
kokkenlederstillinger.

Rostfaglig eneansvarlig

Herved forstas personer, der

e eransatiet kokken pa en dag- eller degninstitution, i et lev-bo-miljo eller
lignende enhed,

e har direkte kontakt til brugerne,

e har ansvar og opgaver i relation til planlegning, indkeb, produktion og
okonomi, fx budget og regnskab og

e er eneste kostfaglige uddannede og ikke refererer til en kostfaglig leder.
Ernaringshjelper
Herved forstas personer, der

e er uddannet erneringshjxlper efter bekendtgorelse nr. 340 af 6. april 2017 eller
tidligere bekendtgorelser eller

o cfter konkret vurdering af den ansattende myndighed pa baggrund af
gennemgang af anden relevant kostfaglige uddannelse anses som kvalificeret til
anszttelse som erneringshjalper.

Erneringsassistentelever

Herved forstas personer, der er under uddannelse til ernaringsassistent efter
bekendtgorelse nr. 451 af 7. maj 2018 eller tidligere bekendtgorelser

Ernaringshjelperelever

Herved forstas personer, der er under uddannelse til ernaringshjalper efter
bekendtgorelse nr. 340 af 6. april 2017 eller tidligere bekendtgorelser.

[O.21]E rnaringsteknologer[O.21]

Herved forstas personer, der er uddannet ernaringsteknologer efter bekendtgorelse
nr. 1162. af 10. juli 2020 eller tidligere bekendtgorelser.

Farmakonomer

Herved forstas personer, der er uddannet farmakonom efter bekendtgorelse nr.
769 af 27. juni 2007 eller tidligere bekendtgorelser.

Kandidater i henhold 1l Protokollat 6.
Tandpleere

Herved forstas personer, der er uddannet tandplejer efter bekendtgorelse nr. 731 af
25. juni 2011.
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Bilag B - Saerligt om atypiske stillinger

Nedenfor gives eksempler pa stillinger, der kan vare atypiske, men ikke nedvendigvis er

det:

1. Specielle uddannelses- og udviklingsstillinger

2. Kovalitetsstillinger

3. Forskningsstillinger

4. Stillinger der daekker bredt og tvergaende 1 kommunen
5. Stillinger med et sarligt ansvarsomrade

Parterne er 1 ovrigt enige om, at hvis en stilling kan betragtes som atypisk, skal den
adskille sig meget vaesentligt fra en almindelig basisstilling i kommunerne, herunder
adskille sig fra stillinger der i ovrigt indplaceres pa basisoverenskomstens § 4, stk. 3.

En stilling kan kun betragtes som atypisk i overenskomstmaassig forstand, hvis de lokale
parter er enige om, at dette er tilfzldet.

Betegnelsen 7atypisk stilling” er et dynamisk begreb, hvorfor stillinger, der pa et givent
sted eller tidspunkt har vaeret enighed om lokalt at betegne som atypiske, ikke
nodvendigvis vil blive betegnet som atypisk pa et andet eller senere sted og tidspunkt.

En eventuel uenighed om, hvorvidt en stilling er atypisk kan ikke gores til genstand for

en fagretlige behandling eller viderefores i tvistelosningssystemet, ligesom stillingerne
ikke kan blokeres.

Parterne er endeligt enige om, at der med indferelsen af bestemmelsen om atypiske
stillinger ikke sker en udvidelse af overenskomstens dekningsomrade.
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Bilag C - Serligt om tjenestemand

1.

Generelt

For sygeplejersker og sundhedsplejersker samt okonomaer ved plejehjem mv., som
efter hidtil gzeldende bestemmelser har opnaet tjenestemandsstatus, finder reglerne 1
de kommunale tjenestemandsregulativer/-vedtagter og pensionsregulativer/ -
vedtagter anvendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser fx vedrorende
londannelse mv. fortsat finder anvendelse med de af tjenestemandsansattelsen
folgende begransninger.

Pensionering af tienestemand

Tjenestemand omfattet af Dansk Sygeplejerads eller Kost og Ernaringsforbundets
forhandlings- og aftaleomrade folger i pensionsmzeassig henseende samme
lontrinsskala, som gzelder for tjenestemand pa det ovrige kommunale omrade. Der
henvises til bilag herom 1 Aftale pr. 1. april 2021 om lenninger for kommunalt
ansatte (04.30).

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end
pensionen pa det lontrin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den
hidtidige lonramme pa pensioneringstidspunktet. Dvs. den lenramme, der gjaldt pr.
den 31. marts 1998. Hvis tjenestemanden pa et tidspunkt 1 perioden 1. april 1998 til
1. januar 2006 er blevet indplaceret pa et hojere lontrin end sluttrin i den hidtidige
lonramme, beregnes pensionen dog som minimum efter dette lontrin pa
pensioneringstidspunktet.

Pension af lokalt aftalte tilleg
Tillzeg aftales lokalt og ydes som pensionsgivende tillaeg.

Lokalt aftalte tilleg gores pensionsgivende efter en af folgende 2 muligheder:

Varige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenestemandens
pension saledes, at tjenestemanden pensioneres fra naermest liggende lontrin (1-55)
pé lontrinsskalaen inklusive tillaeg, jf. Aftale pr. 1. april 2021 om lenninger for
kommunalt ansatte (04.30).

der oprettes en supplerende pensionsordning af lokalt aftalte tilleg (gzelder ogsa
midlertidige tillaeg).

Hyvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pa
under 4.300 kr. drligt (1/1 2006-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet
aftales. Nar de ikke-pensionsgivende tilleg samlet udgor mindst 4.300 kr. (1/1
2006-niveau), valges en af ovennavnte muligheder.

Tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra
den 1. april 2002 til den 31. maj 2002 er pensionsgivende. Tidligere aftaler om ikke-
pensionsgivende tilleg berores ikke heraf, medmindre andet aftales.

Pensionsbidragene fastsattes og beregnes som anfert i overenskomstens § 9.

Ansazttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til hhv. Pensionskassen for
Sygeplejersker og legesekreterer eller Pensionskassen for Sundhedsfaglige, jf.
overenskomstens § 9 eller til PKA+. Den pagaldende skal give skriftlig oplysning
til ansxttelsesmyndigheden om, til hvilken af de 2 pensionskasser,
pensionsbidragene skal indbetales.
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Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemand og ansatte med ret til
tjenestemandspension galder (23.10).

Bemaerkning:
Adressen til PKA+ er:

Pensionskassernes Administration, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup.

4. Fritvalg
Med virkning fra 1. januar 2012 ydes et tilleg til den enkelte tjenestemand svarende
til den del af pensionsbidraget, som overstiger pensionsprocenten ved valg af
lontilleg oplistet i § 9, stk. 2, af folgende londele: Lontrin samt centrale og lokale
pensionsgivende tilleg. Dog indgar sxrydelser ikke, selvom sarydelser er
pensionsgivende med 5%.

Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes sarlig
feriegodtgorelse heraf. Fritvalgstillegget er serlig londel, der ikke indgar ved
beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Tillegget kan ikke konverteres til lontrin.

Den ansatte kan valge at indbetale tillegget til en supplerende pensionsordning, jf.
pkt. 5.

Ansatte skal ved ansattelsen give ansattelsesmyndigheden skriftlig besked om,
hvorvidt de ensker fritvalgstilleg eller ekstra pensionsbidrag,.

Ansattelsesmyndigheden kan fastsztte procedurer for medarbejdernes valg.

Ansatte, som onsker at tilkendegive et valg, eller senere onsker at ndre sit valg, kan
pa eget initiativ give ansattelsesmyndigheden skriftlig besked herom senest den 1.
oktober, hvorefter andringen kan gennemfores den forstkommende 1. januar.

5. Supplerende pension
Safremt der oprettes en supplerende pensionsordning, oprettes denne i PKA.

Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemand og ansatte med ret til
tjenestemandspension galder (23.10).

For pensionsgivende tilleg indbetales der supplerende pension. Pensionsbidraget
udgor for tjenestemaend, der er sygeplejerskeuddannet 13,84% [O.21](pr. 1. april
2022: 13,93%0)[0.21], og for tjenestemand, der er skonomauddannede 14,03 %.

Hvis en ansat onsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa
sin lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme
et sadant onske.

Den ansatte skal oplyse ansxttelsesmyndigheden skriftligt om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller
med en procent af lonnen.

b) Perioden forhgjelsen skal indbetales 1.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansaxttelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som fx tidspunkt for
fremsazttelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.
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6. Pension af lonendringer

Under henvisning til Bilag 20 til Aftale pr. 1. april 2021 om lenninger for
kommunalt ansatte (04.30) er det aftalt, at lonendringerne i Bilag 5 §§ 7-10 er
pensionsgivende i tjenestemandslonsystemets forstand.

Bemaerkning:

Den gkonomiske konsekvens af lonzndringen udregnes for den enkelte
tjenestemand. Belobet omskrives til et arligt grundbelob (31/3 2000-niveau)
afrundet til naermeste hele krone og indregnes ved pensionering i
tjenestemandspensionen efter reglerne i Bilag 20 til Aftale pr. 1. april 2021 om
lonninger for kommunalt ansatte (04.30).

7. Ouwergang til den nye lonskala pr. 1. januar 2006

Tjenestemaend, der ved lokal aftale er indplaceret pa et hojere lontrin, end det
fremgar at 2002-overenskomsten, indplaceres i det nye lonsystem efter
bestemmelserne i § 4. Det vil sige, at tjenestemandsansatte indplaceres pa et lontrin
1 den nye lonskala i forhold til ssmmenlagt beskzftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen samt ydes et tilleg (indplaceringstilleg”), der udger forskellen
mellem hidtidige lon inklusive lokalt aftalte tilleg/trin og den overenskomstfastsatte
lon. Tilsvarende gxlder ansatte, som i medfor af overgangsordninger mv. er
indplaceret pa hojere lontrin. Der kan evt. vaere adgang til modregning 1 de lokalt
aftalte trin/tilleg.

Heraf folger, at lon givet som trin omregnes til tilleg. Ved pensionering bevarer
tjenestemandsansatte dog retten til pension efter det hidtidige lontrin efter
tjenestemandslonsystemet. For at undga dobbelt pensionseffekt er det kun den del
af ”indplaceringstillegget”, der overstiger den hidtidige lontrinlon, som bliver
pensionsgivende, mens resten af “indplaceringstillegget” bliver ikke-
pensionsgivende.

Eksempel:

En sygeplejerske, som i henhold til overenskomsten er indplaceret pa lontrin 31
(over 8 ars anciennitet), er i medfor af lokal aftale indplaceret pa lontrin 35. Hun
indplaceres pr. den 1. januar 20006 pa lentrin 6 1 den nye lonskala. Hvis den ansatte
var overenskomstansat, skulle der endvidere ydes et pensionsgivende tillzeg,
beregnet som forskellen mellem lontrin 35 og lentrin 31, inklusive omradetilleg, pr.
den 31. december 2005. Hvis den ansatte er tjenestemand, er den del af tillegget,
der udgor forskellen mellem lontrin 35 og nyt lentrin 6, ikke pensionsgivende, mens
resten af tillegget er pensionsgivende.

8. Lonjusteringsaftalen

Der henvises 1 ovrigt til tjenestemandsbestemmelserne 1 Aftale pr. 1. april 2021 om
lonninger for kommunalt ansatte (04.30).

9. Pensionsoversigt
Det henstilles til kommunerne, at en tjenestemand ved henvendelse til kommunen
med et konkret onske om en beregning/oversigt over sin tjenestemandspension,
tilsendes relevante pensionsberegninger.
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Bilag D - Omlaegning til nyt grundbelgb ved overgang til ny Ilgn

I forbindelse med ansattes overgang til den nye lonskala pr. 1. januar 20006, skal
kvalifikationslen og funktionslon, der viderefores, reguleres og omregnes til nyt
grundbelob. Tilleg forhojes med 1,45% og udgor fremover nyt atligt grundbelob (1/1
2006-niveau)

Afrunding

Ved omlagning til nyt drligt grundbelob afrundes tilleg, som udgoer 1.000 kr. og
derover, til neermeste hele 100,00 kr. Ved omlagning til nyt drligt grundbelob afrundes
tilleg, som udger mindre end 1.000 kr., til nermeste hele krone.

Omregning af trin til tilleg

For ansatte skal lon, der er ydet som trin i tjenestemandslonsystemet ud over
grundlonnen og centralt aftalt erfaringsbestemt kvalifikationslon, omregnes til tilleg ved
overgangen til den nye lonskala. Tilleggenes storrelse fastsattes for den enkelte ansatte
i forhold til trinenes placering i tjenestemandslonsystemet (31/3 2005-niveau), inkl.
omradetilleg.

Eksempel:

Hvis en ansat med grundlen = lentrin 23 har opnaet 2 lontrin som lokalt aftalt
kvalifikationslon og 1 lentrin som lokalt aftalt funktionslen, udger
kvalifikationstillegget (svarende til de 2 lontrin) forskellen mellem lontrin 23 og 25
(31/3 2005-niveau), og funktionstillegget (svarende til det ene lontrin) udgoer forskellen
mellem lontrin 25 og 26 (31/3 2005-niveau). Nar tilleggenes vaerdii 31/3 2005-niveau
er beregnet, forhgjes disse med 1,45% og omlagges svarende til principperne for tilleg,
jf. ovenfor.
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Bilag E - Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00)
(Nedenstaende numre i parentes henviser til KI.’s overenskomstnr.)
Nr. Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter
manedslen | timelenne elever?
nede? de?
1 Ansaettelsesbreve (04.11) Ja Nej Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja Ja Nej
3 Lgngaranti for ansatte omfattet af Ja Ja Ja
opgave- og strukturreformen (07.32)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja. Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Nej Nej
(funktion) (04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (07.38) Ja Ja Ja
7 Rammeaftale om aremalsansaettelse Ja Nej Nej
(04.50)
8 Supplerende pension (23.10) Ja Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (07.77) Nej Nej Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Ja Ja
11 Tilrettelaeggelse af arbejdstid (07.81) Ja Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (07.82) Ja Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (07.83) Ja Ja Nej
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere Ja Ja Nej
tienestetid (07.85)
15 | Tidsbegraenset ansaettelse (04.84) Ja Ja Nej
16 | Merarbejde for tjenestemaend uden Ja Ja Nej
hgjeste tienestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillaeg (07.86) Ja Ja Nej
18 | Tele- og hiemmearbejde (04.87) Ja Ja Nej
19 | Ferie (05.12) Ja Ja Ja
20 | 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja Ja
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning Ja Ja Ja
(05.14)
22 | Tjenestefrihed til neermere afgraensede Ja Nej Nej
formal (05.15)
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Ja Nej
24 | Integrations- og opleeringsstillinger Ja Nej Nej
(05.25)
25 | Befordringsgodtgerelse (05.71) Ja Ja Ja
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja ja Nej
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Nej
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja Ja
(05.65)
31 SU og tillidsrepreesentanter (08.80) Ja Ja Nej
32 Medindflydelse og medbestemmelse Ja Ja Nej
(05.86)
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Nej
34 | Statistikgrundlag for de lokale Ja Ja Nej
Ignforhandlinger (04.39)
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