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Aftale vedrgrende tjenestemandsansatte psedagoger ved kommunale
daginstitutioner mv. i Kgbenhavns Kommune (almenomradet)

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Aftalen er indgédet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativet for kommuner inden for
KL’s forhandlingsomrade.

Stk. 2
Aftalen omfatter tjenestemandsansat personale som folger:

e Opverenskomst for pedagoger ved kommunale daginstitutioner mv. i Kebenhavns
Kommune (5.60.01)

e Opverenskomst for padagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i
kommunerne (69.01), som er ansat i Kebenhavns Kommune.

8 2. Generelle bestemmelser
Stk. 1

Samtlige generelle bestemmelser i aftaler for tjenestemand ansat i kommuner galder.

Stk. 2

Loennen udbetales manedsvis forud.

Stk. 3

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-
niveau. Tjenestemanden far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt.
indbetalte supplerende pensionsbidrag.

8 3. Supplerende pension
Stk 1

Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemaend og ansatte med ret til
tjenestemandspension (23.10) gzlder.

Stk. 2

I det omfang der etableres supplerende pensionsordning, indbetales bidraget til PenSam
Gruppen, Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum, medmindre andet er aftalt mellem
kommunalbestyrelsen og FOA.

Stk. 3
For pensionsgivende tilleg indbetales der supplerende pension:

1. For tjenestemaend, som folger Overenskomst for pedagogisk uddannet personale
ansat i lederstillinger i kommunerne (69.01), udger pensionsbidraget 15%.

2. For tjenestemand, som folger Overenskomst for padagoger ved kommunale
daginstitutioner mv. i Kebenhavns Kommune (almenomradet) (5.60.01), folges de i
overenskomsten nevnte pensionsprocenter.
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Stk. 4

Lokal londannelse kan anvendes i overensstemmelse med vilkarene i rammeaftalen om
supplerende pension.

Bemaerkning:
Tjenestemaend har ret til at fa foretaget en forhojet lobende
pensionsindbetaling jf. Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand

m.fl.

8§ 4. Frit valg
Sth. 1

Til jenestemandsansat personale galder,

1. Der ydes den enkelte tjenestemandsansatte som folger Overenskomst for
padagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne (69.01), og
som har ret til supplerende pension, et belob svarende til 1,43% [O.21](pr. 1. april
2022: 2,05%) [0.21] af folgende londele: lontrin samt centrale og lokale
pensionsgivende funktions- og kvalifikationstilleg.

2. Til mellemledere, som folger Overenskomst for padagoger ved kommunale
daginstitutioner mv. i Kebenhavns Kommune (almenomradet) (5.60.01) og som har
ret til supplerende pension, ydes et belob svarende til 1,46% af folgende londele:
lontrin samt centrale og lokale pensionsgivende funktions- og kvalifikationstilleg.

3. Til basispersonale, som folger Overenskomst for padagoger ved kommunale
daginstitutioner mv. i Kebenhavns Kommune (almenomradet) (5.60.01) og som har
ret til supplerende pension, ydes et belob svarende til 1,99% af folgende londele:
lontrin samt centrale og lokale pensionsgivende funktions- og kvalifikationstillaeg.

Stk. 2

Ved udbetaling betales belobet manedsvis samtidig med lonudbetalingen, og der galder
folgende:

a) Der ydes ikke sxrlig feriegodtgorelse af dette belob.
b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende
c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg
Stk. 3

Belobet kan ikke konverteres til lontrin.

Stk. 4

Tjenestemanden kan vzlge at indbetale belobet efter stk. 2 til en supplerende
pensionsordning, jf. § 4.

Stk. 5
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved ansxttelsen.

Foretages intet aktivt valg, ydes kontant udbetaling.
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Stk. 6

Hvis en tjenestemand pa et senere tidspunkt ensker at @ndre sit valg, kan den ansatte
pa eget initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan
gennemfores pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober dret
for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer
for de ansattes valg.

§ 5. @vrige ansaettelsesvilkar

Stk. 1 Qvrige bestemmelser

Med de begrensninger, der folger af tjenestemandsregulativet (21.01 mv.) og
pensionsregulativet (23.01 mv.) samt andre serligt for tjenestemand gaeldende
bestemmelser, gxlder bestemmelserne i folgende overenskomster med tilhorende
protokollater:

e Opverenskomst for padagoger ved kommunale daginstitutioner mv. i Kebenhavns
Kommune (5.60.01)

¢ Opverenskomst for padagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i
kommunerne (69.01)

bortset fra de nedenfor oplistede bestemmelser:

Overenskomst for psedagoger ved
kommunale daginstitutioner mv. i
Kgbenhavns Kommune (5.60.01)

Kapitel 1 Omradeafgraensning

Kapitel 2, § 4, stk. 509 6 Lgnudbetaling og specificeret oversigt
Kapitel 2, § 7, stk. 41 Pensionsgivende funktionslgn
Kapitel 2, § 8, stk. 52 Pensionsgivende kvalifikationslgn
Kapitel 2, § 11 Funktioneerlov

Kapitel 2, § 12 Pension

Kapitel 2, § 14 Frit valg

Kapitel 2, § 18 Opsigelse

Kapitel 2, § 19, stk. 1 Generelle anszettelsesvilkar
Kapitel 3 Timelgnnede

Kapitel 4 Paedagogstuderende

Kapitel 5, § 32 Ikrafttraeden og opsigelse

Overenskomst for psedagogisk uddannet
personale ansat i lederstillinger i
kommunerne (69.01)

Kapitel 1 Omrédeafgraensningen

Kapitel 2, § 3, stk. 509 6 Lgnudbetaling og specificeret oversigt
Kapitel 2, § 5, stk. 23 Pensionsgivende funktionslgn

Kapitel 2, § 6, stk. 24 Pensionsgivende kvalifikationslgn

I Der henvises i ovrigt til Kapitel 7 i Fellesaftale om lokal lendannelse for pedagogisk omrade (09.06).
2 Der henvises i ovrigt til Kapitel 7 i Faellesaftale om lokal londannelse for paedagogisk omride (09.06).
3 Der henvises i ovrigt til Kapitel 7 i Faellesaftale om lokal lendannelse for padagogisk omrade (09.06).

4 Der henvises i ovrigt til Kapitel 7 i Faellesaftale om lokal londannelse for paedagogisk omride (09.06).
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Kapitel 2, 8 9 Funktionaerlov
Kapitel 2, § 10 Pension
Kapitel 2, § 16 Opsigelse
Kapitel 2, § 17, stk. 1 Generelle anszettelsesvilkar
Kapitel 3 Ikrafttraeden og opsigelse

Sth. 2 Generelle ansattelsesvilfar

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelse
Aftalerne er oplistet i Bilag A.

8 7. Ikrafttreeden og opsigelse
Sth. 1

svilkar (04.00) galder efter deres indhold.

Aftalen gaelder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts,

dog tidligst til den 31. marts 2024.
Stk. 3

Indtil der indgas ny aftale, fastsxttes lonnen

efter den Aftale om lonninger til

kommunalt ansatte, der gaxlder ved aftalens opsigelse.

Kobenhavn, den 8. februar 2022

For

KL

Michael Ziegler

Ida Chidekel

For

FOA — Fag og Arbejde
Kim Henriksen

Magnus Herold Gudmundsson

thm;ﬁ/fm&wu&ww
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Bilag A — Tillaeg til Aftale vedrgrende tjenestemandsansatte paedagoger
ved kommunale daginstitutioner mv. i Kgbenhavns Kommune
(almenomradet)

Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar

(04.00)
Nedenstiende numre henviser til KL’s overenskomstnt.
Nr. | Aftale og nr. Omfatter
tienestemandsansatte?
1 Anseettelsesbreve (04.11) Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja
3 Langaranti for ansatte omfattet af opgave- og Ja
strukturreformen (04.32) og Lgngaranti for ansatte i
jobcentre (04.33)
4 Beskeaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (04.51) | Ja
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja
7 Areméalsansaettelse (04.50) Ja
8 Supplerende pension (23.10) Ja
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja (basis)/Nej (ledere)
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid (04.85) | Ja
15 | Tidsbegreaenset ansaettelse (04.84) Ja
16 | Merarbejde for tienestemaend uden hgjeste Ja
tjenestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja
19 | Ferie (05.12) Ja
20 | 6. ferieuge m.m (05.11) Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja
24 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja
25 | Befordringsgodtgarelse (05.71) Ja
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
31 | SU og tillidsrepreesentanter (05.80) Ja
32 | MED odg tillidsrepreesentanter (05.86) Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale lanforhandlinger Ja
(04.39)




